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शासकीय कला व ववज्ञान महाववद्यालय, औरंगाबाद 

 

प्रस्तावना- 
पालघर जजकह्यातील मोखाडा तालुक्यातील काळू पवार (४८) 
या मजुराला त्याच्या मुलाच्या किन खरेदीकररता त्याच्या 
मालकाने ५०० रुपये उसने हदले होते. हह रक्कम वसूल 
करण्याकररता काळू हा मालकाकडे वेिवबगारी करत होता. 
त्या वपळवणुकीला कंटाळून अखेर त्याने आत्महत्या 
केली.त्याच्या पत्नीने याबाबत अखेर त्ार हदकयावर आजण 
श्रमजीवी संघटनेने हा ववषय लावून धरकयावर अखेर गुन्हा 
दाखल झाला.जजकहा प्रशासन व पोनलसांनी हे प्रकरण 
वेिवबगारीिे नाहीि असा पववत्र घेतला होता.या प्रकरणािी 
धग जाणवत असतानाि उद्योगनगरी म्हणून प्रनसद्ध 
असलेकया नभवंडी तालुक्यातील वपळझे गावातील १० 
आहदवासी मजुरांिी वेिवबगारीतून मुिता केली गेली.राजाराम 
काथोड पाटील आजण िंिकांत काथोड पाटील या दोघांनी 
त्यांच्या वीट भट्ट्या,खदानी,शेतात अत्यकप मोबदकयावर या 
आहदवासींिी गेली ३५ वषम वपळवणुक सुरु िेवली 
होती.कामावर खाडा केकयास मजुरी तर कापली 
जाणारि,नशवाय वर बेदम मार नमळत होता.आहदवासी 
महहला,अकपवयीन मुली यांना मालक अंगाला मानलश 
करण्याकररता बोलावून घेत असे.एका महहलेने बलाकारािा 
गुन्हा दाखल केला आहे.एका मुलीने ववनयभंगािाही गुन्हा 
दाखल केला आहे.अत्यंत क्लेशदायक व भीषण असे हे 
वास्तव आहे. आधुननक पुरोगामी वगरे मंुबईपासून जेमतेम 
४० ते ४५ हकमी अंतरावर आिवर्डयाला नवरा बायकोला 
केवळ ५०० रुपये मजुरी देऊन १८ तास वीट भट्टीवर राबवले 
जाते.जस्त्रयांिी व मुलीिी अिू लुटली जाते.मंुबईतील 
िकिकीत जगाला आपकया िमिमाटात पलीकडिे काही 
हदसत नाही.गेली ३५ वषम हे घडतेय त्या ववश्वाला मंुबई 
िाण्यात वातावरणात हकती मोकळेपणा आहे,यािी गंधवातामही 
नाही.इंहडया–भारत कसे एकमेकांना खेटून बसले आहेत,यािेि 
हे अत्यंत ववदारक वास्तव आहे.दोन अत्यंत परस्परनभन्न 
प्रतलावर जगणाऱ्या मधील ही दरी जेवढी वाढत जाईल तेवढे 
धोकादायक आहे. 
वेिवबगारीिी हह दोन्ही प्रकरणे उघडकीस आणणारे श्रमजीवी 
संघटनेिे वववेक पंहडत म्हणतात की वेिवबगारी संपुष्टात आली 
असे आम्हीदेखील समजत होतो.परंतु नभवंडीत ती पूवीच्या 
पद्धतीनेि सुरु होती.पालघर प्रकरणात प्रशासनाने वेिवबगारीिे 
हे प्रकरणि नाही अशी भूनमका घेतली होती. मात्र तेथे आम्ही 

पूणम ताकद लावून संघषम केकयाने नभवंडीतील प्रकरण 
उघडकीस येताि पोलीस व जजकहा प्रशासनाने तात्काळ 
कारवाई केली. एकेकाळी वेिवबगारी ही केवळ शेतीत 
होती.गेकया काही वषामत ती वीटभट्टी,दगडाच्या खाणी 
वगरेतही सुरु झाली.मजुरांना आघाऊ रक्कम मोजून 
आपकयाशी बांधून िेवायािे ही नवी पद्धत आहे.हकमान वेतन 
कायद्यानुसार मजुरांना ४५० रुपये हकमान रोज हदला 
पाहहजे.नभवंडीत पती पत्नीला नमळून आिवडयािे ५०० रुपये 
हदले जात होते.खाडा केले तर २०० रुपये कापून घेतले जात 
होते.वीटभट्टी वर काम केकयािे ८०० रुपये रोज हदला 
पाहहजे.मोखाडा असो की नभवंडी येथे उत्तर प्रदेश,वबहार, 
झारखंड,ओररसा येथून मोठ्या प्रमाणावर गरीब येतात. ते 
अत्यकप रकमेत मजुरी करतात. साहजजकि िेकेदार,वीटभट्टी 
मालक त्यांच्या गररबीिा गैरिायदा घेतात. 
सावकार व वेिवबगारी हे परस्परपूरक आहेत.मंुबईसारख्या 
शहरातही सावकारी िालते.सिाई कामगार व तत्सम मजुरी 
करणाऱ्याना बाँका छोट्या गरजांकररता पैसे देत 
नाहीत.त्यामुळे ते सावकारी कजम घेतात.काही कामगार 
संघटनािे पदानधकारी हेही सावकारी कजम देतात.असे 
धक्कादायक प्रकार उघड झाले आहेत.त्यामुळे मंुबई, िाणे,मीरा 
भाईंदर यासरख्या शहरांमध्ये सिाई कामगार व तत्सम 
मजुरांिी एटीम काडमही सावकारांकडे गहान पडलेले 
असतात.पगार बाँक खात्यात जमा झाकयावर सावकार अगोदर 
पैसे काढून घेतो.मग हात खिम कररता कामगाराला देतो. 
कोरोनामुळे औद्योनगक के्षत्रातील कामगारावर बेकारीिी,आनथमक 
संकटािी पररजस्तथी ओढवली आहे.असंघटीत के्षत्रातील 
मजुराबरोबरि हा कामगारही काही प्रमाणात सावकारी पाशात 
ओढला गेला आहे.ग्रामीण भागात तर सातवा वेतन आयोग 
लागू झाकयानंतर काही नशक्षकांनी सावकारी सुरु केकयाच्या 
त्ारी आहेत.ग्रामीण भागातील काही नशक्षक आपकया जागी 
नशकवायला नाममात्र रकमेवर कुणाला तरी पािवतो व स्वतः 
छोटी मोिी िेकेदारी करतो. अशा िेकेदार नशक्षकांनी सावकारी 
करून हदलेकया पैशाच्या वसुली कररता वेिवबगारी सुरु 
केकयािीही उदाहरणे आहेत. 
रायगड जजकह्यातील आहदवासींच्या हक्काकररता लढा देणाऱ्या 
सामाजजक कायमकत्याम उकका महाजन सांगतात,कोकणातील 
सवम जजकह्यात वेिवबगारी सरामस सुरु आहेत.शेतीिा हंगाम 
संपला की मजूर पुरवणारे िेकेदार आगाऊ रक्कम देऊन 
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आहदवासींना बांधून घेतात.महाराष्ट्र, कनामटक, आंध्रप्रदेश वगैरे 
राज्यातील वीट भट्ट्या,कोळसा खाणी, बांधकाम यावर काम 
करण्याकररता मजूर नेले जातात. अशाि पद्धतीने उत्तर 
महाराष्ट्र व ववदभामतूनही आहदवासी मजूर परराज्यात नेले 
जातात.केवळ दोन ते पाि हजार रुपये देऊन सहा – सात 
महहने त्यांच्याकडून अहोरात्र काम करून घेतले 
जाते.लग्न,घरबांधणी याकररता या मजुरांनी  घेतला असेल,तर 
त्यािा हहशोब या कामगारांकडे नसतो.त्यामुळे वपळवणूक सुरु 
राहते.कोळशािी पोती,वीटभट्टीवर हजारी ववटा,असा हहशोब 
असतो.ववटा तयार करताना ११०० ववटा तयार केकयावर एक 
हजार ववटा तयार केकयािे मुकादम मान्य करतो.शंभर ववटा 
या तुटक्या िुटक्या समजून हहशोबात धरकया जात 
नाहीत.अन्य कुिकयाही धंद्यात नुकसानीिी जबाबदारी ही 
भांडवलदारािी असते.मात्र,वेिवबगारीत ही सवम जबाबदारी 
मजुराच्या माथी मारली जाते. वबहारमधकया मुझफ्िरपूर 
जजकह्यातला २० वषामिा नसीम अहमद एका दलालामािम त 
राजस्थानतकया संगमरवरासािी (माबमल) प्रनसद्ध असलेकया 
हकशनगढ मधकया एका कारखान्यात कामाला लागला. 
हदवसाला ८० रुपये मजुरी आजण एक पैसाही न घेता, 
कारखान्याच्या आवारात राहण्यािी व्यवस्था होणार म्हणून 
खुशही झाला.पण कालांतराने त्यािा हे लक्षात येऊ लागलं,की 
गावाकडे काम नव्हते,पण हकमान मोकळा श्वास तरी घेता 
येत होता.हकशनगढला आकयानंतर कारखान्यापलीकडे 
आयुष्यि उरले नाही.हदवसाला १४ तास काम करायिे.काम 
संपले की कारखान्याच्या आवाराति असलेकया 
पत्र्याच्याछोट्याश्या खोलीत परतायिं.खोलीत एक बकब 
सोडला,तर कोणतीि सुववधा नाही.  शौिालय सावमजननक 
अंघोळी हातपंपाजवळ उघर्डयावरि करायच्या.नतथलाि पाणी 
प्यायला वापरायिे.छोट्या खोलीति, नतथेि इतरांसोबत 
आळीपाळीने स्वयंपाक करायिा. नतथेि जागा करून झोपी 
जायिे.हदवसभर संगमरवराच्या कटाईमुळे उडणाऱ्या अश्या 
धुळीत काम करायिे.वजनदार दगड उिलायिे. अजस्त्र यंत्रात 
सरकायिे.यािा ननसमला सुरवातीला खूप त्रास झाला. पण 
आजारपणामुळे ननक्कमे िरलेकया  कामगारांना मालकाने 
कामावरून काढून टाककयािे, हकतीतरी सहकारी कामगारांना 
अजस्त्र यंत्रामध्ये हाथ अडकून अपघात झाकयािे त्याने 
स्वतःच्या डोळयांनी पाहहले. सुदैवाने त्याला आजपयतं 
अपघात झालेला नाही,पण कदानित आपलीही तीि अवस्था 
होईल आजण आपकयाला असहाय अवस्थेत गावाकडे पािवून 
हदले जाईल, ही भीती त्यािा वपच्छा सोडत नव्हती. हकशनगढ 
मधकया एक हजाराहून अनधक माबमल कारखाण्यामधून 
नानसमसारखे जवळपास १२ हजार कामगार काम 
करताहेत.त्यांिीही अवस्था थोर्डयािार िरकाने ननसम 

सारखीि आहे. रोज जवळपास ४०० रक भरून  वेगवेगळया 
आकारािा माबमल इथून संबध देशभरात पािवला जातो. इथे 
मालकांिी हकशनगढ माबमल असोनसएशन आहे. पण 
कामगारांिी एकही संघटना नाही. हकंबहुना,मालक अशी 
संघटना उभीि राहू देत नाहीत. कारखान्यात मालकांच्या 
हजेरीत बोलता येणार नाही,म्हणून एका िहाच्या टपरीवर 
आि-दहा कामगार भेटले.भेटायला आलेले सगळे कामगार 
वबहारच्या दरभंगा, सीतामढी, िपरा, आदी जजकयातून 
स्थलांतररत झालेले.म्हणाले,गाव मे रोजगार नही है .शहर मे 
मनलक खून िुस्ता है ..’ आजारी पडलं तर काय करता?यावर 
नसीम म्हणाला, छोटी – मोटी वबमारी हे,तो मानलक पैसा 
देता है ,मगर तनख्वाहसे काट भी लेता है .. कोई अगर 
ज्यादा वबमार पड जाए,हादसे मे हाथ कट जाए,ती पाि-दस 
हजार रुपया देकर उसको नौकरी से ननकाल भी देता है ..गए 
दस साल मे हर महहने,यहा कमसे कम ऐसे तीन िार हादसे 
हुए है ’.मग तुम्ही याववरोधात आवाज का उिवत नाही? 

“कौन उिाएगा?”हम यहा हकसी के जखलाि जायेंगे,तो गांव 
मे हमारा पररवार भूखा मर जाएगा..’’ हकशनगढ प्रमाणेि 
मंुबईतकया धारावीच्या झोपडपट्टीमधून एकि वेळी हजारो 
तरुण जरीकाम करत असतात...कारीगर नशकाऊ असेल,तर 
त्याला पन्नास रुपये आजण अनुभवी असेल तर १२० ते १५० 
रुपये रोज इथे हदला जातो. ज्या कुबट –कोंदट खोलीत 
राहायिे,नतथेि हदवसािे १४-१४ तास जरीकाम करायिे.कुिे 
बाहेर जाणे नाही की कोणाला भेटणे नाही.मालकांिी 
त्यांच्यावर इतकी दहशत असते की परक्या माणसासमोर ते 
अभावानेि तोंड उघडतात.  स्थलांतरीत  म्हणून जगताना 
तुम्हाला कोणत्या अडिणींना तोंड द्यावे लागते? असा प्रश्न 
वविारकयावर ते गप्प राहतात.त्यात एखादाि राहतो तो 
स्वतःबरोबर इतरांिीही व्यथा बोलून जातो.गावसे मजबूर 
होकार बाहर ननकलते है.. शहर मे आकार मनलक का डर 
सताता है साल मै एकबार जाब घर वापस जाते है ,तब सिर 
के दौरान  सीट के पैसे लेकर भी रेकवे पुलीस,सी.आर.पी.एि. 
के जवान दंडे बरसते है ...घर जब पहंुिते है, तब शरीरपर 
जखम के ननशान पडे होते है...सब जगह वपटते रहते है हम 
.’ कंत्राटदार हकंवा मालकािा कामाशी मतलब असतो. शासन 
–प्रशासन तर खूप दरूिी गोष्ट असते. एरवी, कुिकयातरी 
कंत्राटदाराच्या मेहेरबाणीवर गवंडीकामापासून सुतारकामापयतं 
आजण भाजीिा िेला िालवण्यापासून इस्त्री करण्यापयतंिी 
कामे नमळवायिी. १२ -१२ तास वाट्टेल ते काम करण्यािी 
तयारी िेवायिी.त्यातही पुन्हा सातत्य नाही. नाक्यावर 
सकाळी उभं राहूनही काम नाही नमळालं, तर महहन्यािे आि 
–दहा हदवस घरीि बसून काढायिे. महहन्याला कसेबसे पैसे 
पदरात पडले, की त्यातली ७५ टक्के रक्कम मनी ऑडमर 
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हकंवा हडमांड ड्राफ्टने ननयनमत पािवून द्यायिी ...रोजगारािी 
शाश्वती नाही. नमळालेला रोजगार हटकावा यासािी 
कामगारववषयक कायद्यािे पािबळ नाही, नोकरदाराला 
नमळणार भववष्य ननवामह ननधी हकंवा वैद्यकीय ववम्यािे 
संरक्षण नाही.  आज उत्तर प्रदेश आजण वबहारहून आलेले 
लाखो युवक छोटय मोठ्या झोपड पट्ट्या आजण िाळीमधून 
स्वतः च्या जबाबदारीवर आयुष्य जगताना हदसतात. आपकया 
हहमतीवर यायिं,हहमंत असेल तर जगायिं,हेि जणू ते स्वतः 
ला पुनः पुन्हा बजावत असतात.अगदी काळ परवापयतं 
स्थलांतरािा ज्ञात मागम उत्तर-प्रदेश ते मंुबई – कोलकाता-
हदकली असाि होता.पण आता खेडं उत्तर प्रदेशातलं असो 
वबहारमधले असो,राजस्थान-महाराष्ट्र असो हकंवा अगदी 
मजणपूर मधलं, खेर्डयातलं जीवन हदवसेंहदवस अनधकानधक 
त्रासदायक होऊ लागला आहे. पररणामी  उत्तर-प्रदेश  
वबहारमधला खेर्डयामधून बाहेर पडलेला बेरोजगार तरुण 
पारंपाररक रोजगारािी कें ि सोडून बंगलोरमध्ये कणीस 
ववकताना आपकयाला हदसतो.आजण केरळात पानािे दकुान 
िालावतानाही आढळतो.पजश्चम बंगालमध्ये बेरोजगार 
एकगठ्िा मंुबई गुजरातमधकया बंद घरांमधून सोन्या िांदीिे 
कारागीर म्हणून राबताना हदसतात. 
वास्तववक पाहता,गोव्यात,िार तर शेजारच्या महाराष्ट्र-
कनामटकातला स्थलांतरीत हदसायला हवा, पण आपण ज्या 
गाडीने गोव्यातील पयमटनस्थळ बघत असतो, त्या गाडीिा 
ड्रायवर हा मुळिा ओररसातकया खेर्डयातला असतो. 
दापोलीसारख्या अस्सल कोकणातकया गावात गेकयानंतर 
सगळीकडे मरािीि माणसे असणार,हे आपण गहृीति धरलेलं 
असते,पण रस्ता िुककयानंतर आपण ज्याला इजच्छत स्थळी 
जाण्यासािीिा पत्ता वविारलेला असतो. तो गवंडी काम 
करणारा तरुण वबहारमधकया छोट्याश्या खेर्डयातून आलेला 
असतो.खेर्डयात राहणारा भारत हा असा सदासवमकाळ इकडून 
–नतकडे, देशाच्या या टोकाकडून–त्या टोकाकडे, सतत स्थलांतर 
करत असतो.झोपडपट्ट्या मधून वस्ती करून असतो.  

भांडवलशाहीने ितुराईने लादलेकया या नवयुगीन गुलामीत 
जखडले गेलेले लोक तुम्हाला महानगरांमधकया ववशेषतः 
असंघटीत के्षत्रामधकया उद्योगांमध्ये अनधक प्रमाणामध्ये 
हदसतात. या घटकेला भारतातला तब्बल ८० ते ९०टक्के 
कामगार-मजूर हा असंगटीत के्षत्रात मोडतो. त्यातले ७० 
टक्के स्थलांतररत खेर्डयातून आलेले असतात. हेि के्षत्र 
कोणताही कायदेशीर संरक्षण नसतानाही देशािे अथमि् 
गनतमान िेवण्यास मोलािी मदत करीत असते. ढोबळमानाने 
सांगायिे तर,यातले ३६ टक्के स्थलांतररत बांधकाम आजण 
पायाभूत सुववधाच्या रोजगार नमळवतात. २०.४ टक्के के्षत्रात 

स्थलांतररत शेती आजण शेतीशी संबधीत प्रह्या उद्योगात 
काम करतात,तर जवळपास १६ टक्के स्थलांतररत उत्पादन 
के्षत्रात काम करतात. “एन एसओ” च्या आकडेवारीनुसार 
त्यांच्या अथमव्यव्स्थेतला वाट सकल राष्ट्रीय उत्पन्नाच्या ६ 
टक्के इतका भरतो. सरकारी आकडेवारी असेही सांगते की 
सध्यािी राज्यांतगमत स्थलंतररतांिी संख्या ३० कोटीच्या 
आसपास आहे, २०३० पयतं हा आकडा दपुटीने वाढून ही 
संख्या ६० कोटीच्या आसपास जाणार आहे. हे जे काही 
कोट्यावधी स्थलांतररत या राज्यातून त्या राज्यात स्थलांतर 
करत असतात, त्यात सरकारी आकडा खरा मानायिा,तर ६ 
कोटी २० लाख दनलत वगामतून ३ कोटीहून अनधक स्थलांतररत 
आहदवासी जमातीतले  आहेत. यातकया आत्मसन्मानािी 
जाणीव असलेकया असंख्य लोकांनी जातीमुळे होत असलेकया 
जािापासून सुटका करून घेण्यासािी स्थलांतर केलेले आहे. 
यु.पी.वबहारमधकया खेर्डयात तुम्ही गेलात,तर जन्मापासून 
मरणापयतं दनलत आजण मुसरसारख्या महादनलत 
जातीताकयाना आजही अस्पशृ्य समजून वागणूक हदली 
जाते.म्हणजे,अजूनही सवणम स्वतःला राजा मानतात आजण 
दनलतांना प्रजा मानतात.त्यांच्याशी सावमजननक पातळीवर 
व्यवहार होत असले तरीही,वैयविक स्तरावर मात्र,दनलतांिी 
जेवणाखानािी भांडू मात्र वेगळी िेवण्यािी प्रथा आजही 
पाळली जाते. मात्र, हेि दनलत हकंवा मुस्लीम महानगरांमध्ये 
रोजगारासािी येतात,तेव्हा काही जातीपातीच्या नभंती गळून 
पडताति,परंतु मेहनत आजण कौशकयाच्या बळावर स्वतःिे 
उद्योग- धंदे उभारलेकया दनलत–मुस्लीम मालकांकडे 
गावाकडून स्थलांतर केलेले. िाकूर-िाह्मण नोकरीस लागलेले 
आपकयाला पाहायला नमळतात.म्हणजेि,आत्मसन्मानाच्या 
जाणीवेने असंख्य दनलत स्थलांतरािा मागम ननवडतात,आजण 
स्थलांतरािी हीि प्रह्या सवणाममधकया जात 
श्रषे्टत्वाच्याभावनेलाही काही काळापुरती का होईना नतलांजली 
देण्यास भाग पाडते. तेव्हा, यातनादायी असलेकया 
स्थलांतराच्या प्रह्यािा जातीभेद दरू करण्यातला वाटा 
नजरेत भरकयावािून राहत नाही. दनलतांसािी स्थलांतर हा 
बंधनमुिीिाएक मागम असकयािे दया पवारांिे बलुतं,नरेंि 
जाधवांिं इंजग्लश भाषेतलं अनटिेबकस ही पुस्तक 
िळकपणाने दशमवतात, असं मत निन्मय तंुबेसारखे 
अभ्यासकही यासंदभामत आवजूमन नोंदवतात.  
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