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नोकरी करणाऱ्या महिलाांच्या समस्ाांनचे समाजशास्त्रीय अध्ययन 
प्रा. वप्रयांका राजेंि आठे 

समाजशास्त्र ववभाग 
डॉ. अण्णासाहेब जी. डी. बेंडाळे मदहला महाववद्यालय  

जळगाव. 
 
साराांश:- 
नोकरी करणारी स्त्री आज समाजाने मान्य केली आहे.५० 
-६० वषबपूवी नोकरीसाठी जस्त्रया इिक्या सांख्येने घराबाहेर 
पडि नसि.मात्र िी वस्िूजस्थिी फक्त मध्यमवगीय 
स्त्रीबद्दल आहे.कष्टकरी स्त्री नेहमीच घराबाहेरच्या कामािून 
अथाबजबन करीि आलेली आहे तिचे कामाचे स्वरूप व तिचे 
वेिन हे पुरुषाच्या िुलनेि कमीच होिे.मुल साांभाळण्याची 
जबाबदारी ही नोकरी करीि असून देखील पार पडि आहे. 
मध्यमवगीय जस्त्रया कुणाच्या िरी हािाखाली काम करिा 
करिा आिा महत्वाच्या व वररष्ठ पदाच्या जबाबदारी ही 
हुशारीने पार पाडू लागल्या आहेि.मात्र,समाजाि व घराि 
त्याच्याकडे कौिुनाने व अतभमानाने पाहण्यापेक्षा कुचेष्टेने 
व मेहेरबानीच्या नजरेने पदहले जािे. 
नोकरी करणाऱ्या स्त्रीला घराची,मुलाबलाची व पिीची 
जाणीव लक्षाि घ्यावी लागिे.बदली स्वीकारिाना याचा 
अग्रक्रमाने ववचार करावा लागिो स्वि:चा शारररीक व 
नैतिक सुरजक्षििा आजण सामजजक समज लक्षाि घ्यावे 
लागिाि .स्त्री नोकरीसाठी घराबाहेर पडल्यामुळे मुलाांचे व 
कुटुांबसांस्थेचे जे नवे प्रश् उपजस्थि झाले आहेि.त्याांची 
सोडवणूक करण्यासठी पिीने व घरािील इिराांनी तिला 
मदि करणे आवश्यक आहे.घरी पिीचा ववश्वास व 
नोकरीच्या व अन्य दठकाणी पुरुष वगाबशी  मैत्री याांचे 
िारिम्य तिला ठेवावे लागिे. 
शब्दबीज :- 
भूतमका सांघषब, नोकरी करणाऱ्या मदहलाांच्या समस्या, 
उपाययोजना. 
 
प्रस्िावना:- 
समाजाि नोकरी करणाऱ्या जस्त्रयाांचे प्रमाण वाढलेले 
आपल्याला ददसून येिे, त्याच बरोबर त्याांच्याि होणाऱ्या 
वपळवणूक व समस्या याांची सुद्धा वाढ झाली आपल्याला 
ददसून येिे. बर् याचजणी मूल झाल्यावरही नोकरी/ 
व्यवसाय करि राहण्याला प्राधान्य देि आहेि. हे तचत्र 
कमी अतधक प्रमाणाि जगभरािील आहे. ‘घर चालवणे’ 
ह्याबरोबरच बाहेर पडून घराबाहेर काम करणे ही जबाबदारी 

जरी बर् याच जस्त्रया घेि असल्या िरी हे सवब करिाना त्या 
नोकरी, मुलाांचे सांगोपन, घरकाम आजण नािेसांबांध/ 
कायबक्रम आजण ह्या सवब पािळ्याांवर लढिाना ददसून 
येिाि. घर आजण नोकरी दकां वा व्यवसाय ही कसरि 
साधिाना अनेक जस्त्रयाांवर अतिररक्त िाण येिो. अजूनही 
भारिािल्या पुरुषप्रधान सांस्कृिीमध्ये अनेक घराांमध्ये 
स्वयांपाक, घरकाम आजण मुलाांचे, घरािील ज्येष्ठ 
नागररकाांचे सांगोपन ही जबाबदारी मुख्यत्वे स्त्री पार पाडिे. 
बर् याचदा घर आजण नोकरी-व्यवसायािील िाण आजण 
जबाबदार् या ह्याची पररजणिी ही ह्या जस्त्रयाांच्या मानतसक 
आजण शारीररक आजारपणाि होिे. सामाजजक आजण 
साांस्कृतिक सांदभाबि पादहल्यास स्त्रीवर जास्ि बांधने आहेि. 
जस्त्रयाांना पार पाडाव्या लागणाऱ्या वेगवेगळ्या भूतमकाांमुळे 
त्याांच्या िाणाचे स्वरुप हे पुरुषाांपेक्षा वेगळे आहे. 
भावतनक समस्याही जस्त्रयाांमध्ये अतधक आहेि. त्या 
समजून घ्यायला हव्याि. जस्त्रया आजण पुरुष याांच्या 
मानतसक समस्याांची िुलना अनेक शास्त्रीय सांशोधकाांनी 
केली आहे. जागतिक आकडेवारी असे साांगिे, की 
जस्त्रयाांमध्ये काही मानतसक आजाराांचे प्रमाण हे पुरुषाांपेक्षा 
अतधक आहे. ज्या आजाराांचा सांबांध प्रत्यक्षपणे स्त्रीत्वाशीच 
आहे. उदा. मातसक पाळी दकां वा गरोदरपण, प्रसूिी वगैरे. 
असे आजार फक्त जस्त्रयाांमध्ये आढळिाि, हे उघडच आहे.  
सांशोधन पद्धिी :-  
प्रस्िुि सांशोधन हे विबमान जस्थिीशी तनगडीि आहे.म्हणून 
प्रस्िुि सांशोधनासाठी सवके्षण पद्धिीचा वापर केलेला आहे. 
नोकरी करणाऱ्या मदहलाांच्या समस्या 
१) नोकरदार जस्त्रया:आजार :- 
नोकरी करणाऱ्या मदहलामध्ये अतिकामामुळे पुढील सवब 
आजार ददसण्याचे प्रमाण वाढलेले आहेि.िाण,तनरुत्साह 
(फटीग),दडप्रेशन डोकेदखुी,मळमळ, भुकेचा अभाव, झोप न 
येणे, हायपर टेन्शन, कोलेस्टे्ररॉल स्थुलिा, पाठदखुी, 
अतनयतमि मातसक पाळी इन्फटीतलटी. 
२) दळणवळणाची समस्या :- 
वबहार आजण िेलांगणा या राज्याांवर आधाररि असणाऱ्या 
अझीम प्रेमजी ववद्यापीठािील एका ररसचब पेपरनुसार, 
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बहुिेक अांगणवाडीसेववका आजण आशा कायबकत्याब ज्या 
वववादहि आहेि, त्या मदहला नोकरीच्या दठकाणी दकां वा 
इिरत्र जाण्यासाठी त्याांच्या पिी दकां वा सासऱ्याांवर 
अवलांबून असिाि. 
शहरािील तनम्म्या जस्त्रया या पूणबवेळ दकां वा रोख पगारी 
नोकऱ्याांवर आहेि. आजण त्याांच्यासाठी वाहिुकीचा प्रश् 
आव्हानात्मक आहे. सामाजजक सुरक्षा लाभाांची कमिरिा 
आजण वेिनािील िफावि यामुळे ही मदहलाांच्या घरािून 
बाहेर पडण्यावर आजण नोकऱ्याांवर पररणाम होिो. 
३) कौटुांवबक आव्हान :- 
नोकरी करणाऱ्या मदहलाांना कौटुांवबक आव्हानाना सामोरे 
जावे लागिे . जसे स्वयांपाक करणे, घरािल्या लोकाांची 
मन साांभाळने ,नव-याला खूश ठेवणे, घरािील स्वच्छिा 
ठेवणे , लग्न समारांभ, सुखाि द:ुखाि हजेरी लावणे आजण 
त्याबरोबर व्यवसाय साांभाळने आजण त्याच्याि चाांगले 
यशस्वी होणे ही सवब या स्त्रीयाांनपुढील आव्हान. कुटुांब 
आजण व्यवसाय दकां वा नोकरी दोघी गोष्टी साांभाळि 
असिाांना त्याांना शारीररक त्रास (थकवा,दखुणे,हारमोनस 
मधील बदल) व मानतसक त्रासाांना सामोरे जावे लागिे. 
४) सामाजजक आव्हान :-  
सामाजजक समस्येला प्रत्येक नोकरी करणाऱ्या मदहलेला 
सामोरे जाव ेलागिे.मागचे पुढचे काहीही मादहिी नसिाांना 
नोकरी करणाऱ्या  prejudge  केल े जािे. राहणीमान 
चाांगले ठेवले िर प्रश्ाथबक नजरेने बतघिले जािे. 
कामातनतमत्त घरी यायला उशीर झाला िर आजूबाजूचे 
लोक, नािेवाईक मांडळी या स्त्रीयाांववषयी काहीही 
पररकल्पना माांडायला लागिाि. 
५)लैतगक छळाची समस्या :- 
कामाच्या दठकाणी होणारा लैंतगक छळ हे िर जस्त्रयाांसाठी 
फार मोठे आव्हान आहे याच्याि स्त्रीच्या इच्छेववरुद्ध 
केलेल्या कृिीांचा समावेश होिो जसे- शारीररक, ववतचत्र 
हावभाव, तिला बघून गाणे म्हणने, असुरजक्षि स्पशब, 
सारखा हाि लावणे,कुरवाळन, तिला दयु्यम मानून तिचा 
अपमान करणे.अशा अनेक गोष्टीांचा सामना कामाच्या 
दठकाणी जस्त्रयाांना करावा लागिो. या समस्याांबद्दल त्याांना 
कोणाशी बोलण्याचीही चोरी असिे कारण िस ववश्वासू 
वािावरण त्याांना घराि अन कामाच्या दठकाणीही तमळि 
नाही. 
६)आतथबक समस्या :- नोकरी करणाऱ्या मदहला जरी 
आतथबक बाबिीि सक्षम असल्या िरी आज ही त्याांचे बँकेचे 
account पिीच्या खात्याशी joint असिे.अगदी लहानाि 

लहान वस्िू खरेदी करण्यासाठी त्याांना घरािून पूवब 
परवानगी घ्यावी लागिे. स्व:िाची आवड तनवड जपण्याि 
तिला मयाबदा असिाि.मदहन्या अखेर खचब केलेल्या पैशाांचे 
दहशेब द्यावा लागिो. 
७)मुलाांच्या जबादारीचा प्रश् :- 
बहुिेक मदहलाांना मुलाांच्या साांभाळ करण्याचा प्रश् 
असिो.मदहला या नोकरदार असल्यामुळे त्याांना जास्ि 
वेळ घराच्या बाहेर रहावे लागिे अशा वेळेस मुलाांचा 
साांभाळ करण्याचा प्रश् तनमाबण होिो.घराि जर साांभाळ 
करणारे असेल िर त्याांना धीर असिो अन्यथा 
पाळणाघराचा आधार घ्यावा लागिो अशाि काळजीचे 
सावट पूणब ददवस असिे. 
८)कामाचे अतिररक्त िान :- 
बहुिेक वेळा नोकरी करणाऱ्या मदहलाांना  नेमलेल्या कामा 
व्यतिररक्त कामे करावी लागिाि.खूप वेळेस सु्टीच्या 
ददवशी कामे नेमून ददलेली कामे करावी लागिाि.त्या 
वेळेस कुटुांवबयाांन सोबि आखलेला बेि रद्द होिो.अशा 
वेळेस नोरीला प्राधान्य क्रम द्यावा लागिो. 
९)वववाहाचे वाढिे वय :- 
नोकरी तमळववणे, आतथबक सांपन्निा या सवब करणा मुळे 
मदहलाांचे वववाहाचे वय वाढि असल्याचे ददसि आहे.कारण 
सुयोग्य वर शोधणे हे आई-वदडलाांसाठी जजकरीचे झाल े
आहे.आजण यािून प्रेम वववाहाचे प्रमाण वाढि आहे. 
१०)बदली स्वीकारिानाची समस्या :- 
नोकरी करणाऱ्या जस्त्रयाांसाठी हा मोठा प्रश् आहे.ववतशष्ट 
काळ एकाद्या शहराि नोकरी केल्या नांिर काही वषाबच्या 
अांिराने बदली होिे अशा वेळेस एका श्रािून दसुऱ्या 
शहराि जाणे.हा मोठा प्रश् असिो अशा वेळेस अनेक 
समस्याांना सामोरे जावे लागिे मुलाांचे  तशक्षण,नवीन 
शाळा,नवीन कायाबलयीन लो,नवीन घर अशा अनेक 
समस्याना सामोरे जाव ेलागिे. 
काम करणाऱ्या मदहलाांच्या सुरजक्षििेसाठी भारिीय 
कामगार कायदे 
आजच्या घडीला, भारिाि असे अनेक कामगार कायदे 
अजस्ित्वाि आहेि जे सवब कमबचाऱ्याांना (पुरुष असो वा 
मदहला) फायदा आजण सुरक्षा प्रदान करिाि. परांिु, या 
लेखाि मात्र आपण काही महत्त्वपूणब कायद्याांववषयी जाणून 
घेऊ आजण त्या कायद्याांचा साराांश िुम्हाला प्रदान 
करू.आपल्या सन्माननीय पांिप्रधान नरेंि मोदी याांनी 
त्याांच्या भाषणाि यथायोग्यपणे उल्लेख केल्यानुसार, 
आपल्या देशाि मदहलाांची लोकसांख्या ५०% आहे आजण 
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जर त्याांनी घराबाहेर पडून काम करायला सुरवाि नाही 
केली िर आपल्या देशाची प्रगिी इजच्छि गिीने होणार 
नाही, आजण याच कारणास्िव भारिाच्या प्रगिीमध्ये 
मदहलाांचा सहभाग अतधक प्रमाणाि वाढवा यासाठी काही 
कालावधीपासून सरकारने कायद्याची अांमलबजावणी 
करण्याची आजण सुधारणा करण्याची काळजी घेिली आहे. 
1. माितृ्व लाभ सुधारणा कायदा, २०१७ 
या पूवी, मागील माितृ्व लाभ कायदा १९६१ मध्ये मांजूर 
करण्याि आला होिा. मागील वषी नुकिीच या 
कायद्यामध्ये सुधारणा करण्याि आली. या सुधारणेने केवळ 
रजेची मुदिच वाढवली नाही िर त्यातशवाय अनेक नवीन 
िरिुदी देखील सादर केल्या आहेि. बदलेल्या माितृ्व लाभ 
कायद्यािील महत्वाच्या घटकाांमधील काही मुदे्द 
पुढीलप्रमाणे: 
सुधारणेनांिर माितृ्व रजा सध्याच्या १२ आठवड्याांच्या 
रजेवरून २६ आठवडे करण्याि आली आहे. िसेच प्रसव-
पूवब रजा ६ आठवड्याांपासून वाढवून २ मदहने करण्याि 
आली आहे. िथावप, कमीिकमी २ मुल ेअसणारी मदहला 
१२ आठवड्याांच्या रजेसाठी पात्र आहे. या पररजस्थिीि, 
प्रसव-पूवब रजा दीड मदहनेच असिे. 
त्यातशवाय या सुधारणेमुळे सहाय्यक मािाांचे प्रतितनतधत्व 
करणाऱ्या वयस्क मदहलाांसाठी फायदाशीर आहे. िीन 
मदहन्याांहून लहान मुलास दत्तक घेिलेल्या मदहलेला १२ 
आठवड्याांची रजा मांजूर होईल. त्याचप्रमाणे अतधकृि 
मािा, तिला लहान मुल ददलेल्या ददवसापासून १२ 
आठवड्याांच्या रजेसाठी पात्र आहे. अतधकृि मािा म्हणजे 
“जीवशास्त्रीयदृष््या मािा जी स्विःच्या अांड्याांना दसुऱ्या 
मदहलेच्या गभाबि गभब धारण करण्यासाठी देि.े” (जी 
मदहला तशशूला जन्म देण्याचे काम करि े तिला होस्ट 
दकां वा सरोगेट मािा म्हणिाि.)या कायद्याने आवश्यक केले 
आहे की तनयुक्तीच्या वेळेस व्यवसायाने मदहला 
कमबचाऱ्याांना या कायद्यानुसार असलेल्या त्याांच्या 
अतधकाराांची मादहिी द्यावी. डेटा लेखी आजण इलेक्ट्रॉतनक 
स्वरुपाि (इमेल) ददला गेला पादहजे.सरकारी मदहला 
कमबचारी, पदहल्या दोन जजवांि मुलाांसाठी १८० ददवसाांच्या 
राजेस पात्र आहेि.या तशवाय, या कायद्याने नवीन 
मािाांसाठी फोन करणे / घरी बसून काम करणे हे पयाबय 
देखील उपलब्ध करून ददले आहेि. २६ आठवड्याांची रजा 
उपयोगाि आणल्यानांिर मदहला या व्यवस्थेचा सराव करू 
शकिाि. कामाच्या सांकल्पनेच्या अनुषांगाने, व्यवसायाशी 
सामान्यिः सहमि असणाऱ्या अटीांबाबि लाभ 

तमळवण्याची क्षमिा स्त्री प्रतितनधीांकडे असू शकिे.५० 
प्रतितनधीांना कामावर ठेवलेल्या प्रत्येक सांस्थेला सांगोपन 
कें ि स्थापन करणे अतनवायब केले गेलेल ेआहे. मदहला 
कमबचाऱ्याांना ददवसािून चार वेळा या सांगोपन कें िाला भेट 
देण्याची अनुमिी आहे. पूवीचा माितृ्व कायदा अजस्ित्वाि 
असून देखील, नवीन मािाांसाठी पुरेश्या सु््या देण्याि 
असमथब होिा. जस्त्रयाांना त्याांच्या मुलाांना सोडून येण्याि 
खूप कष्ट सोसावे लागि आजण म्हणून बऱ्याच जणी नोकरी 
सोडून देि. जेव्हा जस्त्रया लवकर कामावर परि येि असि 
िेव्हा योग्य रीिीने काम पार पाडणे यासह अनेक मुद्दद्याांना 
िोंड द्यावे लागि असे.म्हणूनच, मदहलाांना आवश्यक 
असणारे लाभ देणे त्याांना देण्याची दह योग्य वेळ होिी. 
नवीन कायद्यामुळे नोकरी करणाऱ्या मदहलाांनावर 
सकारात्मक पररणाम होईल, िसेच यामुळे अतधक 
फायदेशीर आजण उत्साही कायब सांस्कृिी तनमाबण होण्यास 
मदि होईल. 
2. कायबस्थळावर मदहलाांची लैंतगक छळवणूक (प्रतिबांध, 
मनाई आजण तनवारण) कायदा, 2013 (“एसएचए”) 
कामाच्या दठकाणी होणारा लैंतगक छळ ही अपवादात्मक 
बाब नाही आजण आम्ही कायबस्थळावर छळवणूक झालेली 
अनेक प्रकरणे पदहली आहेि. अखेरीस, २०१३ मध्ये 
भारिाने कायबस्थळावर मदहला कमबचाऱ्याांसाठी लैंतगक छळ 
प्रतिबांधक कायदा अमलाि आणला. ववशाखा आजण अन्य 
वव. राजस्थान राज्य (“ववशाखा तनवाडा”) च्या बाबिीि, 
भारिाच्या सवोच्च न्यायालाने ऐतिहातसक तनवाडा 
ददल्यानांिर, जवळजवळ १६ वषांनांिर कायदा अमलाि 
आणण्याि आला. ववशाखा तनवाड्याने ददलेल्या 
ददशातनदेशानुसार, प्रत्येक मालकाला कायबस्थळावरील 
लैंतगक छळासांबांधी िक्रारीांचे तनवारण करण्यासाठी आजण 
काम करणाऱ्या मदहलाांसाठी लैंतगक समानिेचा अतधकार 
(“ददशातनदेश”) लागू करण्यासाठी यांत्रणा प्रदान करणे 
अतनवायब केले आहे. लैंतगक छळवणूक कायद्याची 
अांमलबजावणी होईपयिं, सांघटनाांकडून ददशातनदेश पाळले 
जाणे अपेजक्षि आहे, परांिु बरेचदा िे असे करण्याि कमी 
पडिाि. लैंतगक छळवणूक कायद्याच्या अांमलबजावणी मुळे 
काम करणाऱ्या मदहलाांना खूपच ददलासा तमळाला आहे. 
लैंतगक छळवणूक कायद्यानुसार लैंतगक छळाची व्याख्या 
ववशाखा तनवाड्यािील सवोच्च न्यायालयाने केलेल्या 
व्याख्येनुसारच आहे आजण याि लैंतगक इराद्याने केलेल्या 
कोणत्याही अवाांतछि विबणुकीचा (प्रत्यक्ष दकां वा सूतचिाथब) 
समावेश होिो, जसे की: 
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 शारीररक सांपकब  आजण लगट करण्याचा प्रयत्न करणे, 
 लैंतगक सांबांधाांची मागणी दकां वा ववनांिी करणे, 
 लैंतगक मतििाथब असलेल्या टीका करणे,  
 अश्लील सादहत्य दाखवणे,  
 दकां वा इिर कोणत्याही प्रकारचे अवाांतछि शारीररक, 

शाजब्दक दकां वा गैर-शाजब्दक लैंतगक आचरण करणे. 
लैंतगक छळाच्या िक्रारी हािाळण्याव्यतिररक्त, मालकाच्या 
पुढील स्वरूपाच्या काही अतिररक्त जबाबदाऱ्या देखील 
आहेि: 
 सुरजक्षि वािावरण प्रदान करणे, 
 लैंतगक छळवणूक म्हणून मानले जािील अश्या 

कायाबमध्ये सहभागी होण्याचे दांडात्मक पररणाम आजण 
अांिगबि िक्रार सतमिीची (आयसीसी) रचना 
कायबस्थळावर ठळकपणे प्रदतशबि करणे, 

 कमबचाऱ्याांना या मुद्दद्याबाबि जागरूक करण्यासाठी 
वेळोवेळी कायबशाळा आजण जागरूकिा कायबक्रम 
आयोजजि करणे, कायबस्थळावर लैंतगक छळवणूकीचे 
पररणाम साांगणे आजण आयसीसीच्या सदस्याांसाठी 
मागबदशबक कायबक्रम आयोजजि करणे, 

 सेवा तनयमाांच्या अांिगबि लैंतगक छळवणूकीला 
गैरविबन समजणे आजण गैरविबनाची कारवाई करणे. 

3. कारखाना कायदा, १९४८ (“कारखाना कायदा”) 
कारखान्याि काम करणारे कामगार, आरोग्य, सुरक्षा, 
कल्याण, कामकाजाचे योग्य िास, रजा आजण इिर सुववधा 
याांना सुरजक्षि ियार केलेला कायदा आहे कारखाना 
कायदा. कारखाना कायद्याचा उदे्दश  कारखान्याि काम 
करणाऱ्या कामगाराांना, मालकाांकडून तमळणाऱ्या 
अन्यायकारक वपळवणूकीपासून सांरक्षण देणे आहे. 
कारखाना कायद्याि मदहला कमबचाऱ्याांसाठी देखील ववशेष 
िरिुदी आहेि. 
1. कारखाना कायदा सवब प्रौढ कामगाराांचे कामाचे िास 
अनुबद्ध करिो. हा कायदा ठरवलेल्या वेळेपेक्षा जास्ि काम 
करणाऱ्या कामगाराांना ओव्हरटाईम वेिन देखील प्रदान 
करिो. 
2. यामध्ये कामाच्या ददवशी मध्याांिर दकां वा ववश्राांिीची 
वेळ, साप्तादहक सु्टी, वावषबक सु्टी, इ. याांच्याशी सांबांतधि 
िरिूद देखील केलेली आहे. 
3. सामान्यिः कारखान्याि असे आढळून येिे की काम 
तशफ्टमध्ये होिे, आजण रात्रीच्या तशफ्टमध्ये कामगाराांनी 
काम करणे आवश्यक असिे. िथावप, रात्रीच्या तशफ्ट 
आळीपाळीने येणे आवश्यक आहे. िसेच, व्यवस्थापनाने 

तशफ्टची वेळ आजण कामाचे िास आधीच ठरवले पादहजे 
आजण नोटीस बोडबवर प्रदतशबि केले पादहजे. 
4. सकाळी ६ िे सांध्याकाळी ७ ही वेळ सोडून मदहला 
कामगाराांना इिर कोणत्याही वेळी काम करण्याची 
परवानगी ददली जाऊ नये. राज्य सरकार या मयाबदेि 
सुचने नुसार बदल करू शकिे, परांिु कोणत्याही 
पररस्थिीि मदहला कमबचाऱ्याांना रात्री १० िे सकाळी ५ 
या वेळेि काम करण्याची परवानगी देऊ नये. 
5. साप्तादहक सु्टी दकां वा इिर कोणत्याही सु्टीनांिरचा 
ददवस वगळिा, मदहला कामगाराांच्या तशफ्टची वेळ 
बदलिा येणार नाही. म्हणून, मदहला कमबचाऱ्याांना त्याांच्या 
तशफ्टची वेळ बदलण्याबाबि दकमान २४ िास आधी 
नोटीस तमळणे गरजेचे आहे. 
6. मदहला कामगाराांना धोकादायक उद्योगाि काम 
करण्याि, कॉटन-ओपनर चालू असलेल्या दठकाणी कापूस 
दाबण्याचे काम करण्याि प्रतिबांध आहे आजण मदहलाांसाठी 
कमाल अनुमोददि भार यासाठी मयाबदा आहेि. 
7. कारखाना कायदा हे देखील तनजिि करिो की, ३० 
दकां वा अतधक मदहला कामगाराांना तनयुक्त करणारे मालक 
मदहला कमबचाऱ्याांच्या ६ वष ेदकां वा त्याहून लहान वयाच्या 
मुलाांसाठी पाळणाघर प्रदान करेल. 
8. कारखान्यािील कामगाराांना इिर अनेक सुववधा 
देण्याची आवश्यकिा आहे जसे की मदहलाांसाठी स्वच्छिा 
आजण आांघोळीसाठी सुववधा, शौचालय (मदहलाांसाठी वेगळा 
सांडास दकां वा मुिारी), ववश्राांिीगहृ आजण क न्टीन. 
4. समान वेिन कायदा, १९७६ (“समान वेिन कायदा “) 
आपण बरेचदा वेिन भेदभावा सांबांधी चचाब आजण घटना 
बघिो, जेथे मदहला कामगाराांना त्याांच्या पुरुष 
सहकाऱ्याांपेक्षा कमी वेिन ददले जािे. आजण असे सांपूणब 
जगाि होिे, अगदी ववकतसि देशाांमध्ये देखील. आपल्या 
घटनेिील अनुच्छेद ३९ तनदेतशि करिो की, ववशेषिः 
राज्याांनी पुरुष आजण मदहलाांना समान कामासाठी समान 
वेिन तनजिि करणारी धोरणे आखावीि, 
समान वेिन कायद्याअांिगबि : 
 सारखे दकां वा समान कायब करण्याऱ्या पुरुष आजण 

मदहला दोन्ही कमबचाऱ्याांना मालकाने समान वेिन 
ददले पादहजे. 

 जर ववतशष्ट उद्योगाांमध्ये मदहलाांना कामावर ठेवण्यास 
बांधने नसिील, िर भरिी करिाना मालक पुरुष आजण 
मदहलाांमध्ये भेदभाव करू शकि नाही. 

5. दकुाने आजण अस्थापना कायदा (“एसईए”) 
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राज्य सरकार त्याांचे स्विःचे दकुाने आजण अस्थापना 
कायदे लागू करिे, एखाद्या दकुानाि दकां वा व्यवसातयक 
सांस्थेिील कमबचाऱ्याांच्या कायब जस्थिीला तनयांवत्रि करिे. 
एसईए (ए) बडिफब  केल्याचा नोटीस कालावधी 
(बी)सु्टीचा अतधकार, आजण (सी) कायब जस्थिी जसे की 
कामाचे साप्तादहक िास, साप्तादहक सु्टी आजण 
ओव्हरटाईम इत्यादी वर तनयांत्रण ठेविे.महाराष्ट्र दकुाने 
आजण अस्थापन कायदा, १९४८ (“एमएसईए”) हा महाराष्ट्र 
राज्यािील आस्थापनाांच्या बाबिीि लागू असलेला कायदा 
आहे आजण ददल्ली दकुाने आजण अस्थापन कायदा, १९५४ 
हा ददल्ली राज्यामध्ये स्थावपि असलेल्या आस्थापनाांच्या 
बाबिीि लाग ू असलेला कायदा आहे.िथावप, काही 
उद्योगाांमधील कामाच्या स्वरूपामुळे, िेथील मदहला 
कमबचाऱ्याांना तनधाबरील मयाबदेपेक्षा जास्ि काम करण्याची 
आवश्यकिा असि,े ज्यासाठी उद्योजकाांना शासनाकडून पूवब 
परवानगी घेणे आवश्यक आहे. रात्री उतशरापयिं मदहलाांना 
काम करण्यास परवानगी तमळवण्यासाठी मालकाांसाठी 
काही ववशेष अटी दकां वा बांधने असिाि, जसे की, 
कामकाजासाठी सुरजक्षि वािावरण प्रदान करणे, रात्रीच्या 
वेळेस पुरेशी सुरक्षा प्रदान करणे, उतशरा काम केल्यानांिर 
त्याांच्या तनवासस्थानापयंि सोडण्यासाठी वाहन प्रदान 
करणे, रात्रीच्या वेळेस काम करिाना मदहला कमबचाऱ्याांना 
गटामध्ये ठेवले पादहजे, एकटे नाही, इत्यादी. आयटी 
क्षेत्राि गेल्या काही वषाबि बऱ्याच प्रमाणाि वाढ झालेली 
आहे आजण हे क्षेत्र अस ेआहे जजथे सामान्यिः खूप जास्ि 
मनुष्यबळ असिे. आपण आयटी सेक्टरमध्ये मदहला 
आजण पुरुषाांची समान सांख्या पाहू शकिो, आजण वेळेमध्ये 
फरक असलेल्या जगभरािील अनेक देशाांमध्ये सेवा 
पुरवण्यासाठी िे त्याांच्या रात्री उतशरापयिंच्या तशफ्टमध्ये 
काम करिाि. या क्षेत्रािील मदहला कामगाराांच्या 
सुरजक्षििेसाठी, एसईए अांिगबि िरिुदीांव्यतिररक्त, राज्य 
सरकारची स्विांत्र आयटी/ आयटीईएस धोरणे आहेि, जी 
रात्रीच्या तशफ्टमध्ये काम करणाऱ्या मदहलाांच्या 
सुरजक्षििेचा आजण त्याांची सुरक्षा तनजिि करण्यासाठी 
मालकाद्वारे ववववध उपाययोजना याांचा ववचार करिाि. 
इिर कायदे :- 
वर नमूद केलेल्या कायद्याव्यतिररक्त, कमबचाऱ्याांचे कल्याण 
आजण सांरक्षण यासाठी इिर कायदे आहेि. या तशवाय, 
मदहला कमबचाऱ्याांना इिर ववववध कायद्याांची मादहिी असणे 

आवश्यक आहे जे कमबचाऱ्याांना सामजजक सुरक्षा प्रदान 
करिाि, जसे की, कमबचारी भववष्यतनवाबह तनधी आजण 
सांकीणब िरिुदी कायद, १९५२; कमबचारी राज्य ववमा 
कायदा, १९४८; ग्र च्युइटी देय कायदा, १९७२; बोनस देय 
कायदा, १९६५ इत्यादी. 
तनष्कषब :-  
१. नोकरी करणाऱ्या मदहलाांना अनेक कौटुांवबक, आतथबक, 

सामाजजक,लैतगक समस्याांना िोंड द्यावे लागिे. 
२. नोकरी करणाऱ्या मदहलाांनचे कौटुांवबक जबाबदारी कडे 

दलुबक्ष होिे. 
३. घर आजण नोकरी या दोन्ही भूतमका साांभाळिाना 

नोकरी करणाऱ्या जस्त्रयाांना योग्य भूतमका अग्रक्रम न 
लाविा दोन्ही भूतमकाांना समान प्राधान्य द्यावा 
लागिो.त्यामुळे भूतमका सांघषब तनमाबण होिो. 

४. नोकरी करणाऱ्या मदहलाांनचे मुक्त प्रतिमान आधुतनक 
मूल्यावर आधाररि असल्यामुळे कुटुांबीयाांना मान्य 
नाही. 

५. नोकरी करणाऱ्या मदहलाना उच्च तशजक्षि असूनही 
कौटुांवबक दहांसाचाराचा सामना करावा लागिो. 
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