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असांघटीि मदहला कामगाराांचे प्रश् 
प्रा. डॉ. सुरेश एम. डोहणे 
समाजशास्त्र ववभागप्रमुख, 

राजे ववश्वेश्वरराव महाववद्यालय, 
भामरागड, जजल्हा गडतचरोली. 

 
ज्याला धन नाही, त्याला मन नाही. कारण त्याला 
अथाबजबनासाठी दसुऱ्यावर अवलांबून रहावे लागिे. त्याला 
आपले स्विांत्र ववचार, स्विांत्र मन जोपासिा येि नाही. 
स्वातभमानाने जगिा येि नाही. त्याला दैनांददन व्यवहाराि 
जीवांि राहण्यासाठी अनेक िडजोडी कराव्या व 
जस्वकाराव्या लागिाि. स्वि:च्या ववचाराववरुद्ध व मनाचे 
स्वािांत्र्य गमावून व्यवहार करावे लागिाि. अशी 
श्रतमकाांची व्यथा आजण कथाही आहे. 
देशाि ववषमिावादी समाजरचना, अत्यातधक लोकसांख्या 
आजण मुलभूि साधणाांची कमिरिा यामुळे देशाि मोठ्या 
प्रमाणाि गररबी आहे. प्रत्येक व्यक्तीला जीवांि राहण्यासाठी 
उत्पन्न तमळवावे लागिे आजण उत्पन्न तमळववण्याकरीिा 
रोजगार तमळवावा लागिो. साधणाांची कमिरिा आजण 
रोजगाराचा अभाव यामुळे गररबाांपुढे उदर भरणाचा प्रश् 
नेहमीच तनमाबण होिो. त्याांचे पोट हािावर असिे. म्हणजे 
रोज मजूरी करून पैस ेआणल्यातशवाय खायला तमळि 
नाही. असे असले िरी रोज मजूरी तमळेलच याची काहीच 
शाश्विी नसिे. त्यामुळे काही लोकां  समाज ववसांगि मागब 
पत्करिाि. िर काही लोकां  थोडफार उत्पन्न देणारी 
लहानसहान समाजसांगि कामे पत्करिाि. ववशेषि: 
मदहला घराघरािील ‘कपडे, भाांडे धुण्याचा’ रोजगार 
पत्करून गररबीच्या गिेिून कुटुांबाचा चररिाथब 
चालववण्याची कसरि कररि असिाि. गररबी ही शेिकरी 
व कामगाराांची व्यवहाररक समज वाढववि असली िरी 
जीवनाचा आनांद दहरावून अकाली प्रौढत्व व वाधबक्य बहाल 
करणारी बला आहे. गररबी सवाबथाबने वाईटच असिे. तिचे 
गुणगान करिा येि नाही.  
कामगार ववतशष्ट कालावधीसाठी आपले श्रम ववकून 
अथाबजबन करीि असिाि. कामगार ववववध क्षेत्राि 
ववखुरलेले असिाि. आपली ईच्छा, क्षमिा आजण कौशल्य 
लक्षाि घेऊन कामगार स्वि:साठी काम तमळवविाि. 
कामगार काही क्षेत्राि सांख्या, सांपकब  आजण सांघटनेच्या 
माध्यमािून सांघटीि असिाि. िर काही क्षेत्राि अपूरी 
सांख्या व सांपकाबअभावी असांघटीि असिाि.  

सांघटीि क्षेत्राि कामगाराांची सौदाशक्ती, मजुरी, सहकायब, 
कामाचे दठकाण आजण सांरक्षण याबाबिीि जस्थिी चाांगली 
असिे. याउलट असांघटीि कामगाराांच्या बाबिीि जस्थिी 
वाईटच असिे. शहरािील लहानमोठ्या उद्योगाि काम 
करणारे कामगार सांघटीि असिाि. िर ववववध दकुानािील 
नोकर, बाांधकामावरील मजुर, ट्रक-ट क्टरवरील मजूर, 
घराघरािील कपडे, भाांडेधूनी करणाऱ्या मदहला इत्यादी हे 
असांघटीि कामगार होि. कामाच्या दठकाणची याांची 
अल्पसांख्या, परस्पर सांपकाबचा अभाव, नेितृ्वाची कमिरिा, 
सांघटनेचा अभाव, मालकाांचा धाक, रोजगार बुडण्याची 
तभिी इत्यादी कारणामुळे हे कामगार असांघटीि असल्याने 
ददसून येिे. हा शोधालेख मुख्यत्वे कपडे, फरशी, भाांडेधूनी 
करणाऱ्या असांघटीि मदहलाांवर (कामवाली बाई) आधारीि 
आहे. या शोधालेखाि उदे्दशपूणब तनररक्षणािून त्याांच्या 
समस्याांचा शोध घेण्याि आला आहे. 
‘स्वयांपाक करणे (स्वयांपाकीन), फरशी, कपडे, भाांडेधुनी 
करणे’ हा रोजगार शहरी ववभागाि तनमाबण होिो. तश्रमांि, 
मध्यमवगीय मदहलाांची पररश्रम करण्याची वतृ्ती नसिे 
दकां वा कमी असिे. िसेच शहराि अडचणीच्या वेळी इिराांचे 
सहकायब लाभेलच याची शाश्विी नसिे. याउलट ग्रातमण 
भागािील लोकां  पररश्रमी वतृ्तीचे असिाि. िसेच िे 
अडचणीि एक – दसुऱ्याला सहकायब करणारे असिाि. 
त्यामुळे ग्रातमण भागाि हा रोजगार तनमाबण होि नाही. 
साधारणपणे शहरािील पुढील कुटुांबाांमध्ये हा रोजगार 
तनमाबण होिो. 1) आतथबकदृष््या सधन कुटुांबे, 2) 
अतधकारी- कमबचाऱ्याांचे कुटुांब, 3) मदहला नसलेले कुटुांब, 
4) ददघबकाळ आजारी, अपांग मदहलाांचे कुटुांब, 5) पिी-पत्नी 
नोकरीि असलेले कुटुांब, 6) आळशी मदहलाांचे कुटुांब, 7) 
उच्चतशजक्षि मदहलाांचे कुटुांब, 8) व्यवसातयक मदहलाांचे 
कुटुांब, 9) प्रदशबन प्रभावािील मदहलाांचे कुटुांब या 
कुटुांबामध्ये हा रोजगार तनमाबण होिो.  
हा रोजगार जस्वकारणारे कामगार बहुिाांश मदहलाांच 
असिाि. या रोजगाराि परुुष अपवादात्मक आहेि. 
साधारणपणे पुढील कुटुांबािील मदहला हा रोजगार करिाि. 
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1) गररब मदहला, 2) ववधवा, 3) ददघबआजारी पिीची पत्नी, 
4) व्यसनातधन पिीची पत्नी, 5) आळशी नवऱ्याची पत्नी, 
6) नवऱ्याला सहाय्य करणारी पत्नी, 7) तशकणाऱ्या मुली 
अशा मदहला मुलाांच्या, कुटुांबाच्या उदरतनवाबहाकरीिा हा 
रोजगार जस्वकारिाि. या मदहला अतशजक्षि दकां वा 
अल्पतशजक्षि असिाि. सामाजजकदृष््या या एस.सी., 
एस.टी., ओवबसी, एन.टी. या प्रवगाबिील आहेि. ब्राम्हण, 
क्षवत्रय, बतनया, मारवाडी या जािीिील िसेच मुजस्लम, 
जििन, तशख, जैन या धमाबच्या मदहला या व्यवसायाि 
आढळून येि नाहीि. 
ही कामवाली बाई शहराि ववतशष्ट पररसरािील 8-10 
घरािील कामे तमळवविे. काही घरी िी, भाांडेधूनी करिे, 
काही घरी कपडेधूनी करिे, काही घरी कपडे व भाांडेधूरी 
करिे, िर काही घरी फरशी, कपडे, भाांडेधूनी करिे. 
आजघडीला िी एका कामाचे मदहन्याचे 700 िे 800 रुपये 
घेिे. प्रत्येक घरी जाण्याची व कामाची वेळ िी आपल्या 
सोयीनुसार ठरवविे व सु््याही आपल्या सोयीनुसारच 
घेिे. कधी एक-दोन ददवस िर कधी चार पाच ददवस कधी 
पूवबसुचना देिे िर कधी पुवबसुचना देि नाही. मालकीनीचा 
फोन आला िरी अनेकदा फोन उचलि नाही दकां वा 
उचललाच िर थािुरमािून कारण साांगून मोकळी होिे. या 
कामवाल्या बाईने ज्या घरािील काम े जस्वकारलेली 
असिाि त्या घरच्या मदहलेलाच कामवाली बाई काही काम े
करून ठेवण्यास साांगिे. जसे – तनरम्याच्या पाण्याि कपडे 
तभजवून ठेवणे, कपड्याांना साबुन लावून ठेवणे, भाांड्याांचा 
खरकटा काढून, घासून ठेवणे, भाांड्याांवर पाणी टाकून 
ठेवणे, अतधक भाांडे दकां वा कपडे न काढणे इत्यादी. 
कामवाली बाई मग दहा पांधरा तमतनटािच दोन टोपले भाांडे 
धुऊन मोकळी होिे. दकां वा दहा तमतनटाि बकेटभर कपडे 
धुऊन मोकळी होिे. यामुळे त्याांची कामे दकिी दजदेार 
असिील याची कल्पना करवि नाही. आजण वस्िुजस्थिी 
पहावि नाही. असे असिाांना मालकीन कामाबाबि, 
सु््याांबाबि, पैसे कपािीबाबि काही बोलली िर उद्धटपणे 
उलटून बोलून, िांबी देऊन कामवाली बाई तिला तनरुत्तर 
करिे. हे ही वास्िव आहे की, कामवाली बाई दपुारपयिं 
न आल्यास दकां वा यावयास उतशर झाल्यास घरवालीची 
धडधड वाढू लागिे. िी अस्वस्थ व्हायला लागिे.  
कामवाल्या बाईने 8-10 घरािील कामे धरलेली असिाि. 
त्यामुळे िी सकाळी लवकर उठून आजण लगबगीने 
घरािील काम ेकशीबशी उरकून कामाकडे तनघिे. घरािील 
सवबच कामे िी रोज उरकून कामावर जाऊ शकि नाही. 

घरािील बरीच कामे ितशच पडून असिाि. घराि लहान 
मोठी मुलगी मुलगा दकां वा वदडलधारी असल्यास तिच्या 
मागे काही काम ेसावरली जािाि. िी कामावर गेल्यावर 
कधी एखाद्या घरी चहा तमळिो िर एखाद्या घरी नाश्िा 
तमळिो. कधी तमळिो िर कधी तमळि नाही. कामां करिा 
करिा थकवा आला की, मग एखाद्या घरी चहा दकां वा नाश्िा 
स्वि:च मागून घेिे. 8-10 घरािील काम े करुन घरी 
जायला तिला 2-3 वाजिाि. िोपयिं मुलाबाळाकडे, 
घराकडे दलुबक्ष. घरी गेल्यावर स्वि:ची आांघोळ, जेवण 
आजण घरािील कामे लागून असिाि. नवरा दारुडा 
असल्यास त्याची दकटकीट, भाांडण, मारझोड चालु असिे. 
6-7 घरी काम करून आल्यावर घरािील या पररजस्थिीला 
तिला सामोरां जावां लागिां. तिचां वात्सल्य आटलां नसल 
िरी मुलाांचा लाड करण्यास परेुशी वेळ आजण कुटुांबािील 
वािावरण उपलब्ध नसिे. कुटुांबाच्या अदडअडचणीांचा 
ववचार करिा करिा तिच मन ववषन्न होऊन जािे. मुलाांची 
शाळा, अभ्यास, सोबिी, सवयी याकडे िी लक्ष देि नाही. 
तिच्या स्वि:च्या सवयी आजण आरोग्यववषयक बाबी वाट 
बघि असिाि. अडचणी तिच्या सोबि चालि असिाि 
आजण  अपेक्षा कोमाि गेल्या असिाि.  
काही घरािील मदहला –पुरुष सहव्ृदयी असिाि. िे 
कामवाल्या बाईसोबि सन्मानाने व्यवहार करिाि. चहा, 
नाश्िा व कधी जेवणही देिाि. मदहना भरिाच तिचे 
मानधन तनयमीि देिाि. अडचणीांच्या प्रसांगी आगाव ूउधार 
पैसेही देिाि. एक-दोन सु््याांकडे दलुबक्ष करिाि. पण 
सवबच घरािील लोकां  सारखेच नसिाि. काही घरािील 
मदहला व पुरुष उद्धट असिाि. लहानसहान बाबीवर 
कामवालीचा पाणउिारा करिाि. एकेरी बोलिाि. 
अपमानीि करिाि. सु््याांचे पैसे कापिाि. कामावरून 
बांद करण्याची धमकी देिाि. िसेच काही घरािील पुरुष 
दकां वा िरुण मुलां कामवालीवर वाईट नजर ठेविाि. 
कधीकधी घरची मदहला नसिाांना कामवाली सोबि छेडछाड 
करिाि. िसेच पैशाचे प्रलोभन देऊन कामवालीचे लैंतगक 
शोषणही करिाि. अशाप्रकारे कामाच्या घरािील 
पररजस्थिीचा कामवाल्याां बाईला आपल्या कुविीनुसार 
सामना करावा लागिो.  
कामवाल्या बाईचे (मदहलाांचे ) प्रश् :- 
शहरी जीवनािील घराांमध्ये उपलब्ध होणारा हा रोजगार, 
काम सुसह्य आजण सहजसोपा असेल असे प्रथमदशबनी 
वाटण्याचा सांभव आहे. पण िसे नाही. कामवाल्या बाईचा 
स्वभाव, तिच्या कामाचा दजाब आजण त्या घरािील मदहला 
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यावर बरेच काही अवलांबून असिे. त्याचप्रमाणे कामवाल्या 
बाईच्या अडचणी दकां वा प्रश् तिचे तशक्षण, स्वभाव, कामाची 
वतृ्ती, नवरा, कुटुांबािील वािावरण सांपकाबिील व्यक्ती अशा 
बऱ्याच बाबीांवर अवलांबून असिाि. असे असले िरी 
कामवाल्या बाईला साधारणपणे पुढील प्रश्ाांचा सामना 
करावा लागिो.  
१. गररबी :-  
कामवाल्या बाईचे कुटुांब गररब असिे. म्हणूनच िी 
कामासाठी बाहेर पडलेली असिे. ‘उन्हािान्हािील 
कामापेक्षा सावलीिील काम बरे’ म्हणून तिने घरादारािील 
कपडे भाांडेधुन्याचे काम जस्वकारलेले असिे. काहीांच्या 
कुटुांबाि कमववणारा असिो िर काही कुटुांबाि नसिो. 
तमळणारे उत्पन्न अगददच अपुरे असल्याने कुटुांबािील 
सदस्याांच्या प्राथतमक गरजाही पूणब करिाांना फार ओढिान 
होिे. मन कासाववस होिे. गरजाांच्या अपूणबिेमुळे मनाचा 
तिळपािळ होिो. उपभोग न्युनिेमुळे शररर, बुद्धी, स्वभाव, 
आजण भाषेिही न्युनिा येिे आजण मयाबदाांचे भान व 
सहनतशलिा सांपूण गेली असिे.  
२. व्यसनातधन / आळशी नवरा :-  
पुरुषाने रोजगार तमळवून कुटुांबाचे भरणपोषण करावे अस े
अपेजक्षि असिे. नव्हे िी त्याची जबाबदारीच असिे. पण, 
काही पुरुष व्यसनाांच्या आहारी गेल्यामुळे आळशी बनिाि. 
िर काहीक पुरुष व्यवसनातधन नसले िरी िे मुळािच 
आळशी असिाि. त्याांना कोणत्याच कामाची ईच्छा आजण 
उत्साह नसिो. असे व्यसनातधन, आळशी नवरे आपल्या 
पत्नीच्या सुख समाधानाची पुरिी वाट लाऊन टाकिाि. 
मुलाांचे भववष्य वपऊन टाकिाि. कुटुांबाला उद्धस्ि करून 
टाकिाि. त्यामुळे कुटुांबाच्या उदरभरणाची जबाबदारी 
बायकाांवर येऊन तिने हा रोजगार जस्वकारलेला असिो 
आजण नवरे बायकाांच्या श्रमावर जगिाि.  
३. मनस्िाप :- 
कपडे, भाांडे धुन्याचा रोजगार फार सन्मानतनय नसिो. 
िसेच िो जस्थरही नसिो. िररही कुटुांबाि तनमाबण झालेल्या 
पररजस्थिीमुळे तिने हा रोजगार जस्वकारलेला असिो. 
घरची आवराआवर करिाांना िाराांबळ उडिे. मुलाांकडे लक्ष 
द्यायला वेळ तमळि नाही. वेगवेगळ्या घरच्या कामाची 
जस्थिी वेगवेगळी असिे. शररर आजण मन आतधच 
अस्वस्थ असिे. अशा जस्थिीि कामावरून आल्यावर 
दारुड्या नवऱ्याच्या दकां वा कुटुांबािील अन्य सदस्याांच्या 
भानगडी असिाि. त्यामुळे कामवाल्या बाईला नेहमीच 
मनस्िाप सहन करावा लागिो.  

४. मुलाांची आबाळ :-  
सकाळी लवकर उठून घाईघाईि घरची कामे उरकून 
लगबगीने िी कामावर तनघून जािे. घरी लहान दकां वा 
दकशोरवयीन मुले –मुली असिाि. मुलाांकडे शेजाऱ्याांना 
लक्ष द्यायला साांगून िी कामावर गेली असिे. मलुाांची 
आांघोळ, जेवण, शाळा, अभ्यास, खेळ, प्रेम या मुलाांच्या 
गरजा असिाि. पण त्या पूणब होि नाहीि. आईच्या मागे 
िी मुले लहानसहान कामे करून जबाबदार बनायला 
लागिाि. दकां वा उनाड व्हायला लागिाि. िी शाळेि 
जािील अभ्यास करीिलच याची शाश्विी नसिे. िी 
कामावरून आल्यावर थकल्यामुळे ईच्छा असूनही जवळ 
घेऊन लाड करीि नाही. अभ्यास घेऊ शकि नाही. िशी 
िी स्वि:ही फार तशकलेली नसिे. 
५. घरची गैरसोय :-  
सकाळी लवकर िीला कामावर जावे लागि असल्यामुळे 
घरचा स्वयांपाक, पाणी भरणे, कपडे धुणे, झाडलोट करणे, 
सडा समाजबन, घरािील सामानाची व्यवस्था ही घरची 
दैनांदीन कामे पूणब होण्याची शक्यिा कमीच असिे. मुले 
दकां वा मुली मोठे असल्यास थोडी मदि तमळिे. अन्यथा 
घरची गैरसोयच होिे. 
६. स्वि:कडे दलुबक्ष :-  
घरची गररबी, तनकामी दारुडा नवरा, लहान मुले, घरािील 
कामाची कसरि, कुटुांबािील वािावरण या सवब बाबी 
सावरिा तिला स्वि:कडे लक्ष द्यायला वेळच तमळि नाही. 
तिची स्वि:च्या जेवणाची, आांघोळीची, स्वच्छिेची बरीच 
आबाळ होिे. थकव्याकडे दलुबक्ष होिे. लहानसहान 
दखुण्याकडे दलुबक्ष करण्याची तिला िर सवयच झाली 
असिे. 
७. कुपोषन :-  
कामावरील एखाद्या घरी चहा दकां वा नाश्िा दकां वा तशळे 
अन्न तमळाले की त्यावरच ददवस तनघिो. दररोजच चहा, 
नाश्िा दकां वा तशळे अन्न तमळेलच असेही नाही. कामावरून 
घरी येिा दसुरी प्रहर उलटून गेली असिे. जेवणाची वेळ 
टळून गेली असिे. िसेच गररबीमुळे पुरेसे अन्न तमळि 
नाही. पौवष्टक अन्नाचा िर ववचारच होि नाही. त्यामुळे 
मदहला आजण मुलाांचे कुपोषन होिे. 
८. स्वि:चे व्यसन :-  
कामवाल्या बायाांना बहुधा खराब, िांबाख,ू गुटखा, पानसुपारी 
याांचे व्यसन लागले असिे. त्याांचे शररर आतधच दकरकोड 
व कुपोषीि असिे. अशा कमजोर शरररावर व्यसनाांचा 
ववपरीि पररणाम होऊन त्या अनेकदा ववववध आजाराांना 
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बळी पडिाि. त्यामुळे त्याांचे पैसेही वाया जािाि आजण 
असह्य वेदनाही सोसाव्या लागिाि.  
९. काम जाण्याची तभिी :-  
रोजची कामाची दगदग यामुळे शररर व मनाला थकवा 
येिो. कामाचा कां टाळा येिो. या कां टाळ्यामुळे, 
नािेवाईकाकडील लग्न, मतृ्यू, आजारपण इत्यादीमुळे एक 
दोन ददवसाची सु्टी घेिल्यास फार काही वबघडि नाही. 
पण वारांवार सु््या घेिल्या दकां वा ददघब सु््या घेिल्या 
िर मालक पैस ेकापिाि. िसचे दसुरी बाई कामाला ठेऊन 
घेिाि. यामुळे हािचा रोजगार जाण्याची तभिी सिि 
मनाि घर करून असिे. 
१०. कामाची घाई :-  
सकाळी घरच्या कामाची घाई. कामावर गेल्यावर 8-10 
घरािील कामाची घाई. इिक्या घरची कामे िी हळूवार 
करू शकि नाही. प्रत्येक घरी कामे करिाांना वेळेचा ववचार 
करून कामे करिे. त्यामुळे घाईघाईने केलेली कामे 
व्यवजस्थि होिील आजण मालकीनीला पसांि पडिील याची 
हमी देिा येि नाही. 
११. मुलाांच्या तशक्षणाप्रिी उदातसन :-  
आपण कामावर गेल्यावर मुल ेव्यवजस्थि शाळेि जािाि 
की नाही दकां वा िे अभ्यास करिाि दकां वा नाही याची िी 
फारशी चौकशी करीि नाही. उलट मुलां तशकली दकां वा नाही 
तशकली िर काय फरक पडिो हा ववचार करून िी त्याकडे 
दलुबक्ष करिे. तिच्या उदातसनिेमुळे मुले अतनयांत्रीि उनाड 
आजण व्यसनी बनायला लागिाि. 
१२. पैसे तमळण्याि ददरांगाई :-  
तिच्या कामाचा मदहना भरल्यानांिर ठरलेले मातसक 
मानधन प्रत्येक घरी ठराववक िारखेला तमळेलच याची 
शाश्विी नसिे. काही घरचे लोकां  मदहना भरल्याबरोबर पैस े
देिाि. िर काही घरचे लोकां  उद्या दिो ! परवा देिो !! चे 
बहाणे करिाि. पैसे वेळेवर न तमळाल्यामुळे तिच्या घरी 
अडचणी वाढिाि. 
१३. मालकाांकडून असभ्य व्यवहार :-  
ही कामवाली बाई कमी तशकलेली असिे. ितशच िी 
पररजस्थिीने गाांजलेली असिे. त्यामुळे तिची भाषा आजण 
व्यवहार राांगळे असिाि. िी सौजन्यतशल वाटि नाही. ही 
मोलकरीन आहे. जनु काही िी आपली गुलाम आहे. असा 
ववचार मनाि बाळगुन अनेक घरवाल्या मदहलाांकडून 

अनेकदा असभ्य भाषेि तिचा पानउिारा होि असिो. 
त्यामुळे तिच मन दखुावलां जािे. पण तिचा नाईलाज 
असिो. 
१४. मालकाांकडून यौन शोषन :-  
घरामध्ये सुांदर पत्नी असिाांना देजखल काही घरािील 
बाहेरख्याली, आांबटशौकीन पुरुषाांची नजर कामवालीवर 
जखळि असिे. पत्नी घरी नसली आजण कामवाली आली 
िर तिच्यशी सलगी करण्याचा प्रयत्न होिो. तिने ववरोध 
केला िर तिला पैशाचे आतमष ददले जािे. िररही तिने 
ववरोध केलाच िर कामवरून काढून टाकण्याची, थदकि 
पैसे न देण्याची धमकी देऊन कधी बळजबरीने िर कधी 
सांगनमिाने तिचे यौन शोषन करण्याि येिे. 
१५. अपेक्षाांची अपूिी :-  
कामवाली बाई ही मानव आहे. एक मानव म्हणून तिलाही 
भावभावना आहेि. ववचार – ववकार आहेि. तिच्याही 
अपेक्षा आहेि. पण … पण गररबी, कुपोषन, जबाबदाऱ्या, 
कामाची दगदग, मुल ेइत्यादीमुळे तिच्या अपेक्षा कधीच 
पूणब होि नाहीि. तिला आपल्या अपेक्षाांना पररजस्थिीपुढे 
दाबून टाकावे लागिे आजण प्राप्त पररजस्थिीला जस्वकारावे 
लागिे. 
वररलप्रमाणे कामवाल्या बाईचे अनेक प्रश् आजण समस्या 
असिाि. त्याांचा तिला दैनांददन जीवनाि सामना करावा 
लागिो. 
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