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Abstract 

Globalization has transformed consumer 

habits, particularly in the fashion industry, 

where fast fashion dominates global markets. 

Fast fashion, characterized by mass 

production and low-cost clothing, has led to 

significant ethical and environmental 

concerns. In contrast, ethical consumption 

seeks to promote sustainability, fair labor 

practices, and cultural preservation. This 

paper explores the intersection of 

globalization, cultural consumerism, and 

sustainability by analyzing the growth of fast 

fashion and the emerging ethical consumption 

movement. Using a qualitative methodology, 

this study examines literature on fast fashion’s 

economic benefits and ethical shortcomings, 

juxtaposed with sustainable alternatives. The 

findings highlight the need for policy 

intervention, consumer awareness, and 

corporate responsibility to balance economic 

growth with ethical production. 
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Introduction 

The fashion industry has undergone rapid 

transformations due to globalization, with fast 

fashion brands like Zara, H&M, and Shein 

shaping consumer preferences worldwide 

(Fletcher, 2019). Fast fashion is characterized 

by its ability to replicate high-end designs at 

lower costs, making trends accessible to global 

consumers. However, this business model has 

been criticized for promoting exploitative 

labor practices, environmental degradation, 

and cultural homogenization (Bick et al., 

2018). 

In contrast, ethical consumption advocates for 

sustainable production, fair wages, and 

cultural authenticity (Pookulangara & 

Shephard, 2013). The movement promotes the 

idea that fashion should not only be accessible 

but also ethically produced and 

environmentally sustainable. The tension 

between these two approaches raises critical 

questions about the responsibility of 

consumers, corporations, and policymakers in 

shaping the future of fashion. This paper 

examines the impact of globalization on fast 

fashion and ethical consumption, highlighting 

the challenges and opportunities for cultural 

sustainability. By exploring economic 

benefits, environmental consequences, and 

consumer behavior, this research aims to 

provide insights into the viability of ethical 

consumption as a long-term alternative to fast 

fashion. 

Literature Review 

1. The Rise of Fast Fashion in a Globalized 

Economy 

The dominance of the fast fashion industry can 

be attributed to the expansion of global supply 

chains, the availability of low-cost labor, and 

innovations in textile production. According to 

Joy et al. (2012), the outsourcing of 

production to developing countries has 

allowed brands to produce clothing at minimal 

costs, reinforcing a disposable consumer 

culture. The rapid production cycle has 

increased textile waste and carbon emissions, 

contributing to environmental crises 

(Niinimäki et al., 2020). 

Globalization has played a pivotal role in fast 

fashion’s expansion. Free trade agreements 

and reduced tariffs have facilitated the 

movement of raw materials and finished 

products across borders (Taplin, 2014). For 
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instance, the North American Free Trade 

Agreement (NAFTA) contributed to the 

outsourcing of garment manufacturing to 

Mexico, while China’s accession to the World 

Trade Organization (WTO) in 2001 made it 

the world’s largest apparel producer. 

However, the economic advantages come with 

significant ethical concerns. The 2013 Rana 

Plaza disaster in Bangladesh, where over 

1,100 garment workers died due to unsafe 

working conditions, exposed the exploitative 

nature of the industry (Ross, 2017). Despite 

global outrage, many brands continue to 

operate in countries where labor laws are 

weak, prioritizing profit over worker welfare. 

2. Ethical Consumption and Sustainable 

Fashion Movements 

Ethical consumption has gained traction as 

consumers become more aware of the social 

and environmental impacts of their purchases. 

The slow fashion movement, pioneered by 

brands like Patagonia and Stella McCartney, 

promotes responsible production, fair labor 

practices, and long-lasting materials (Gwilt, 

2020). This approach contrasts sharply with 

the fast fashion model, advocating for quality 

over quantity and sustainability over profit. 

McNeill and Moore (2015) highlight that 

millennials and Gen Z consumers are more 

inclined to support sustainable brands, 

reflecting a shift in consumer consciousness. 

However, barriers such as higher costs and 

limited availability prevent widespread 

adoption of ethical fashion. Brands like 

Everlane and Reformation have attempted to 

bridge this gap by offering transparency in 

their supply chains while maintaining 

affordability. 

Additionally, the Fair-Trade movement has 

played a significant role in promoting ethical 

production. Organizations such as the Ethical 

Fashion Initiative and Fashion Revolution 

advocate for policies that ensure fair wages 

and safe working conditions. These efforts 

indicate a growing recognition of the need for 

systemic change in the fashion industry. 

3. Cultural Consumerism and Global 

Fashion Trends 

Globalization has led to cultural 

homogenization, where dominant fashion 

trends overshadow traditional and indigenous 

clothing practices. Ethical fashion movements 

emphasize cultural appreciation over 

appropriation, advocating for fair 

representation and economic benefits for local 

artisans (Crewe, 2017). 

However, the fast fashion industry often 

exploits traditional designs without 

compensating indigenous creators (Lewis, 

2021). For example, Mexican textile patterns 

have been copied by global brands without 

acknowledgment, sparking debates about 

intellectual property rights in fashion. Ethical 

fashion seeks to address these issues by 

promoting artisanal craftsmanship and 

ensuring that cultural heritage is respected. 

Methodology 

This study employs a qualitative research 

approach to explore the impact of 

globalization on fast fashion and ethical 

consumption. The methodology includes 

content analysis of academic literature, case 

studies, industry reports, and policy 

documents. 

Data Collection 

❖ Academic Sources: Peer-reviewed journal 

articles, books, and conference 

proceedings related to fast fashion, ethical 

consumption, and sustainability. 

❖ Industry Reports: Publications from 

organizations such as the Ethical Fashion 

Initiative, Fashion Revolution, and 

McKinsey & Company’s fashion 

sustainability reports. 

❖ Case Studies: Analyses of brands like 

Patagonia, Stella McCartney, and H&M’s 

Conscious Collection to examine corporate 

sustainability efforts. 

❖ Policy Documents: Government and 

international policies related to sustainable 

fashion, such as the European Union’s 

textile waste regulations. 

Thematic Analysis 

❖ Economic implications of fast fashion 

(employment, supply chains, profit 

margins). 

❖ Environmental consequences (carbon 

footprint, textile waste, resource 

consumption). 
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❖ Cultural and ethical concerns (labor 

exploitation, cultural appropriation, 

ethical branding). 

❖ Consumer behavior trends (awareness, 

purchasing habits, barriers to ethical 

consumption). 

This qualitative approach provides a 

comprehensive understanding of how 

globalization shapes fast fashion and ethical 

consumption while identifying potential 

solutions for a more sustainable fashion 

industry. 

Discussion and Analysis 

1. Economic Benefits vs. Ethical Concerns 

Fast fashion generates significant economic 

benefits, particularly in developing economies 

that rely on textile manufacturing for 

employment (Taplin, 2014). However, 

concerns over poor labor conditions, child 

labor, and unfair wages persist (Ross, 2017). 

Ethical fashion proponents argue that 

sustainability does not have to hinder 

economic growth but requires a shift in 

production models (Henninger et al., 2016). 

2. Consumer Behavior and Awareness 

Studies indicate that while consumers express 

concern about ethical issues, price and 

convenience often drive purchasing decisions 

(Beard, 2008). Ethical consumption requires 

systemic change, including education, 

transparency, and accessible sustainable 

alternatives (Carrigan & Attalla, 2001). 

Brands that incorporate sustainability into 

their business models while maintaining 

affordability are more likely to attract 

conscious consumers. 

❖ Corporate Responsibility and 

Sustainable Policies 

Corporate social responsibility (CSR) 

initiatives have encouraged brands to adopt 

ethical practices, but greenwashing—where 

companies falsely claim sustainability—

remains an issue (Testa et al., 2020). Policy 

interventions, such as the European Union’s 

sustainable textile regulations, highlight the 

role of governance in promoting ethical 

consumption (Fletcher, 2019). 

❖ Consumer Behavior and Awareness 

Studies indicate that while consumers express 

concern about ethical issues, price and 

convenience often drive purchasing decisions 

(Beard, 2008). Ethical consumption requires 

systemic change, including education, 

transparency, and accessible sustainable 

alternatives (Carrigan & Attalla, 2001). 

Brands that incorporate sustainability into 

their business models while maintaining 

affordability are more likely to attract 

conscious consumers. 

3. Corporate Responsibility and 

Sustainable Policies 

Corporate social responsibility (CSR) 

initiatives have encouraged brands to adopt 

ethical practices, but greenwashing—where 

companies falsely claim sustainability—

remains an issue (Testa et al., 2020). Policy 

interventions, such as the European Union’s 

sustainable textile regulations, highlight the 

role of governance in promoting ethical 

consumption (Fletcher, 2019). 

Conclusion 

The globalization of the fashion industry has 

brought both progress and challenges. Fast 

fashion has made trendy clothing more 

affordable and widely available to consumers. 

However, its dependence on low-cost labor, 

resource-heavy manufacturing, and unethical 

supply chains has sparked concerns about its 

social and environmental impact. This 

unsustainable model, fueled by excessive 

consumption and a throwaway culture, has led 

to massive waste production, labor 

exploitation, and the erosion of cultural 

heritage. Ethicalconsumption has emerged as a 

response to these challenges, advocating for 

sustainability, fair trade, and responsible 

production. Brands that prioritize 

transparency, eco-friendly materials, and fair 

wages are gaining traction among conscious 

consumers. However, the ethical fashion 

movement faces hurdles such as high 

production costs, limited scalability, and 

consumer reluctance to shift from 

convenience-driven purchasing habits. 

Tackling these challenges necessitates a 

comprehensive and multi-dimensional 

approach. 

1. Policy Interventions: Governments must 

introduce stricter regulations on labor 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

4 

rights, environmental protection, and 

sustainable production. 

2. Corporate Responsibility: Brands must 

commit to ethical sourcing, fair wages, and 

reducing their environmental footprint 

beyond superficial CSR initiatives. 

3. Consumer Awareness: Shoppers need to 

be educated on the true cost of fashion, 

encouraging more sustainable and mindful 

consumption habits. 

4. Technological Innovation: Advancements 

in textile recycling, biodegradable fabrics, 

and ethical AI-driven supply chain 

management can revolutionize the 

industry. 

A systemic transformation is necessary for 

ethical fashion to become the norm rather than 

the exception. While fast fashion will likely 

continue to dominate global markets in the 

short term, sustained activism, stricter policies, 

and growing consumer consciousness could 

drive the industry toward a more sustainable 

future. 

Critical Inputs 

❖ Structural Change is Essential: The 

responsibility of ethical fashion should not 

be placed solely on consumers. 

Governments and corporations must take 

proactive measures to implement fair 

wages, carbon neutrality, and ethical 

sourcing at scale. 

❖ Greenwashing as a Major Concern: Many 

brands falsely claim sustainability to 

attract ethical consumers while continuing 

exploitative practices. Regulatory bodies 

must standardize sustainability 

certifications to prevent misinformation. 

❖ Consumer Behavior Needs Redefinition: 

The fast fashion model thrives on instant 

gratification and excessive consumption. 

Societal attitudes towards fashion need to 

shift from quantity to quality, longevity, 

and cultural appreciation. 

❖ Balancing Affordability with Ethics: 

Ethical fashion remains inaccessible to 

many due to high prices. Governments can 

subsidize sustainable businesses, while 

brands should focus on cost-effective 

ethical production models. 

❖ Global North vs. Global South 

Perspectives: The ethical fashion debate 

often overlooks the fact that fast fashion 

provides employment in low-income 

countries. A shift towards sustainability 

must ensure economic inclusion, fair 

wages, and alternative employment 

opportunities for workers dependent on 

this industry. 

In conclusion, a holistic, multi-stakeholder 

approach is necessary to balance economic 

growth, cultural sustainability, and 

environmental responsibility in the fashion 

industry. The future of fashion lies not in 

fleeting trends but in responsible innovation, 

mindful consumption, and long-term ethical 

practices 
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Abstract: 

Globalization has profoundly transformed 

cultural exchange in India, creating a complex 

landscape of cultural interaction, 

hybridization, and challenges. This study 

explores how global media, technological 

advancements, and transnational networks 

have reshaped Indian cultural practices, 

particularly in urban centers and among the 

diaspora. Key findings reveal that 

globalization has facilitated unprecedented 

cultural flows, enabling the international 

visibility of Indian arts, cinema, and traditions 

while simultaneously raising concerns about 

cultural homogenization and the erosion of 

indigenous practices. The research examines 

multiple dimensions of cultural exchange, 

including the evolution of Bollywood cinema, 

the role of digital media platforms, the 

commercialization of festivals, and the 

significant contributions of the Indian 

diaspora. While globalization has introduced 

Western influences that modify traditional 

cultural expressions, it has also provided 

opportunities for cultural revitalization and 

global recognition of India's rich heritage. 

The study concludes that cultural exchange in 

India is a dynamic process of negotiation 

between local and global forces, characterized 

by hybridization rather than simple 

assimilation. Technology, media, and 

transnational communities play crucial roles 

in mediating these cultural transformations, 

suggesting that India's cultural identity 

continues to evolve through complex, 

multidirectional interactions in an 

increasingly interconnected world. 

Keywords:  

cultural exchange, cultural interaction, 

hybridization, transnational networks, cultural 

homogenization 

 

Introduction:  

In the context of the 21st century, 

globalization has significantly transformed the 

cultural landscape of countries around the 

world. Among these, India stands out as one 

of the most dynamic examples of how 

globalization has reshaped cultural exchange. 

A country with a rich and diverse heritage, 

India has witnessed both the convergence and 

divergence of various cultures due to the 

increasing flow of goods, ideas, and people 

across its borders. The impact of globalization 

on cultural exchange in India is multifaceted, 

with cultural elements from across the globe 

blending with local traditions, sometimes 

fostering enrichment, but also raising concerns 

about cultural preservation and identity. 

Globalization has ushered in an era of 

increased mobility, where cross-cultural 

interactions are commonplace. This is evident 

in the widespread influence of foreign cultures 

on Indian lifestyles, media, and consumption 

patterns. The penetration of Western media 

and entertainment, particularly Hollywood 

films, global fashion trends, and international 

fast-food chains, has altered how urban 

populations in India consume culture 

(Giddens, 1990). The rise of digital 

technologies and the internet has further 

facilitated this exchange, with platforms such 

as YouTube, Instagram, providing global 

audiences access to Indian cultural expressions 

while simultaneously offering Indian users 

access to global content. This mutual 

exchange has contributed to the growing 

cultural hybridity seen in Indian music, 

cinema, fashion, and food, creating a fusion of 

both Western and traditional influences. 

The Indian film industry, particularly 

Bollywood, exemplifies how globalization has 

transformed local cultural production. While 

Bollywood films have traditionally been a 

vehicle for promoting Indian culture, they 

have increasingly incorporated global themes, 
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narratives, and cinematic techniques, making 

them more appealing to international 

audiences. This is evident in Bollywood's 

collaborations with Western artists, the rise of 

Indian diaspora cinema, and the growing 

presence of Indian content on global streaming 

platforms such as Netflix and Amazon Prime. 

The global success of films like Slumdog 

Millionaire (2008) and The Lunchbox (2013) 

highlights how India's cultural output has 

achieved international recognition, leading to a 

reimagining of the country’s cultural identity 

(Naficy, 2001). However, the impact of 

globalization on cultural exchange in India is 

not without its challenges. Critics argue that 

globalization has led to a certain level of 

cultural homogenization, where Western 

ideals and practices often overshadow or 

diminish indigenous cultures and traditions. 

For instance, the influx of Western 

consumerism and lifestyles has led to changes 

in eating habits, fashion, and family structures, 

particularly in urban centers. This trend has 

raised concerns about the erosion of traditional 

values, language, and regional identities 

(Tomlinson, 1999). The commercialization of 

cultural symbols, including festivals such as 

Diwali and Holi, has further prompted debates 

about the authenticity of cultural practices in a 

globalized world. Despite these concerns, 

globalization has also provided opportunities 

for cultural revitalization and exchange. The 

global recognition of Indian art forms, music, 

and literature has paved the way for a greater 

appreciation of India's cultural heritage. Indian 

classical music, dance, yoga, and spirituality 

have gained international popularity, with 

many non-Indians seeking to understand and 

practice these traditions (Tharoor, 2007). 

Moreover, the global diaspora has played a 

crucial role in preserving and promoting 

Indian culture abroad, creating a transnational 

cultural exchange that strengthens India's 

global identity. The impact of globalization on 

cultural exchange in India is complex and 

multifaceted. While globalization has led to 

the blending of cultures and facilitated the 

global spread of Indian cultural expressions, it 

has also raised critical questions about cultural 

preservation and identity. The interplay 

between cultural convergence and divergence 

continues to shape India's evolving cultural 

landscape, offering both challenges and 

opportunities for the future. 

Research Methodology:  

The research will adopt a descriptive and 

analytical design using secondary data. This 

includes Books, Reports, Published Research 

Papers, Government statistics, Government 

and Institutional Reports, Media content, and 

other sources related to cultural exchange, 

globalization, and societal changes in India. 

Theories of Globalization and Cultural 

Exchange 

Globalization, as a concept, has been widely 

debated in academic literature, with scholars 

offering varying perspectives on its nature and 

effects. Anthony Giddens (1990) describes 

globalization as the "intensification of 

worldwide social relations" that ties distant 

localities in such a way that local happenings 

are shaped by events occurring many miles 

away. This framework underscores the 

increasing interconnectedness of cultures as a 

result of economic, technological, and political 

changes. Giddens’ analysis suggests that 

globalization has created a global village, 

where cultural exchange occurs rapidly 

through digital media, travel, and trade. 

Similarly, John Tomlinson (1999) in 

Globalization and Culture highlights the dual 

processes of cultural homogenization and 

cultural diversification in a globalized world. 

While some argue that globalization leads to a 

cultural uniformity, Tomlinson suggests that it 

also opens space for hybrid identities and 

localized forms of global culture. 

In the Indian context, these theories are 

evident in the ways global media and 

commodities have influenced local practices. 

This is especially true in the Indian urban 

middle class, where Western lifestyles, 

consumption patterns, and values have become 

prevalent. However, studies such as those by 

Arjun Appadurai (1996) focus on the concept 

of local globalization, which highlights how 

global forces are filtered and reinterpreted 

through local cultures, resulting in hybrid 

cultural forms. Appadurai’s notion of the 

global flow of culture emphasizes the active 
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role of local actors in shaping global 

influences, suggesting that cultural exchange 

is neither one-directional nor unidirectional. 

Cultural Exchange and Indian Media 

The Indian media landscape has undergone 

significant transformation due to globalization. 

India, traditionally home to a rich diversity of 

languages, arts, and rituals, is increasingly 

exposed to Western ideals, especially through 

television, film, and the internet. The Indian 

film industry, particularly Bollywood, offers 

an interesting case study of cultural exchange 

in the age of globalization. Bollywood films 

have historically promoted Indian values and 

cultural practices, but the increasing presence 

of foreign films, international co-productions, 

and collaborations has led to the blending of 

global and local narratives. According to 

Sangita Gopal (2002), globalization has 

enabled Bollywood to gain international 

visibility, particularly in markets such as the 

United States, Europe, and the Middle East, 

where diasporic populations and non-Indian 

audiences have embraced Bollywood films. In 

this context, Bollywood has become an 

important vehicle for the export of Indian 

culture while simultaneously absorbing global 

cinematic techniques, such as Western 

storytelling conventions and digital special 

effects. 

Critics argue that globalization's influence on 

Bollywood has resulted in the marginalization 

of regional cinema and an emphasis on global 

consumption patterns. Rajadhyaksha (2003) 

observes that Bollywood, in its quest for 

international appeal, often prioritizes Western 

standards of beauty, consumerism, and 

lifestyles, at the expense of authentic Indian 

traditions. This trend reflects the broader 

concerns about cultural homogenization, 

where the global dominance of Western media 

and culture could undermine indigenous 

cultural practices. Additionally, the role of 

digital media platforms such as YouTube, 

Netflix, and Amazon Prime has amplified 

cultural exchange. With the advent of these 

global streaming services, Indian films, TV 

shows, and music have gained unprecedented 

international recognition. Furthermore, Indian 

consumers now have easy access to 

international content, creating a space for 

cultural fusion. However, as noted by Mukul 

Kesavan (2006), this also raises concerns 

about the dilution of traditional content in 

favor of more commercially viable, globally 

marketable genres. 

Globalization and Traditional Culture in 

India 

While much of the literature on cultural 

exchange in India focuses on the urban 

centers, globalization has also impacted rural 

and indigenous cultures. The increased 

mobility of people, the spread of global media, 

and the expansion of consumer markets have 

altered the cultural fabric of rural India. In the 

case of festivals such as Diwali, Holi, and 

Durga Puja, while globalization has introduced 

new consumer products and entertainment 

forms, it has also influenced the ways in which 

these festivals are celebrated. Studies by social 

scientists like R. K. Gupta (2000) have shown 

that traditional festivals in India are 

increasingly commercialized, with Western-

style gift-giving, fireworks, and modern 

entertainment taking precedence over 

traditional practices. The rise of multinational 

companies and global retail chains has 

reshaped consumption patterns in India, 

leading to changes in the material culture. For 

instance, the entry of McDonald’s, Coca-Cola, 

and other Western food chains has altered the 

eating habits of young Indians, especially in 

urban areas. According to A. K. Dube (2010), 

this shift represents a form of cultural 

imperialism, where global corporations shape 

local tastes and preferences, often 

undermining traditional culinary practices. 

This shift has raised concerns about the 

erosion of local food cultures, with fast food 

consumption replacing regional cuisines. 

Globalization has also facilitated the revival of 

traditional Indian art forms and practices, 

which have gained global recognition. 

Classical Indian dance forms such as 

Bharatanatyam, Kathak, and Odissi have 

found new audiences outside India, with 

festivals and performances showcasing these 

arts across the globe. According to Vijay S. 

(2005), the global interest in yoga and 

meditation is another example of how India’s 
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cultural heritage has been transformed into a 

global commodity. Indian spirituality, through 

the practice of yoga and the global spread of 

Hindu philosophies, has found a new place in 

the global marketplace, attracting followers 

from all over the world. 

The Role of the Indian Diaspora 

The Indian diaspora plays a crucial role in 

facilitating cultural exchange, as members of 

the Indian community abroad both preserve 

and transform their cultural identities in 

response to their new environments. 

According to Chander (2000), globalization 

has led to the formation of transnational 

communities, where diaspora groups engage in 

cultural exchange both with their home 

country and with the local culture in their 

adopted countries. Indian diasporic 

communities in countries such as the United 

States, the United Kingdom, Canada, and the 

Middle East maintain strong cultural ties to 

India while simultaneously influencing local 

cultures. This has led to the development of 

diasporic hybridity, where individuals 

negotiate multiple identities and engage in 

cross-cultural exchanges (Pieterse, 2001). 

The influence of the Indian diaspora on 

popular culture, including the success of 

Indian cuisine, Bollywood films, and music in 

the West, further illustrates how globalization 

has facilitated a two-way cultural exchange. 

This not only contributes to the global 

visibility of Indian culture but also helps in the 

adaptation of cultural expressions to local 

contexts. Globalization has emerged as a 

transformative force, reshaping the cultural 

landscape of nations across the world. In 

India, this global interconnectedness has had 

profound effects on cultural exchange, leading 

to both positive and negative consequences. 

The advent of technology, increased mobility, 

and the spread of media have allowed for the 

rapid dissemination of cultural ideas, art, and 

traditions. While this has promoted a rich 

exchange of cultural values, it has also raised 

concerns about the erosion of traditional 

practices and local identities. This essay 

explores the impact of globalization on 

cultural exchange in India, highlighting both 

its opportunities and challenges.  

Global media, including television, cinema, 

social media, and digital platforms, has 

significantly shaped Indian culture, blending 

global trends with indigenous practices. As 

Tomlinson (1999) points out, globalization 

facilitates the widespread dissemination of 

media content, leading to a cultural exchange 

that reshapes traditional values and behaviors. 

In India, the impact is particularly evident in 

the entertainment industry, where Bollywood 

films increasingly incorporate global themes, 

narratives, and production styles, merging 

Western influences with traditional Indian 

storytelling (Rajadhyaksha, 2003). For 

instance, contemporary Bollywood films often 

reflect globalized lifestyles, with characters 

engaging in Western-style relationships, 

fashion, and technology. Social media 

platforms, such as Facebook, Instagram, and 

YouTube, further amplify global influences, 

especially among India's youth. These 

platforms not only promote global 

entertainment trends but also encourage the 

blending of cultural identities. Appadurai 

(1996) argues that the globalization of media 

enables the formation of "mediascapes" where 

individuals are exposed to diverse cultural 

practices and values, which can lead to the 

hybridization of local cultures. Pieterse (2001) 

highlights that while global media influences 

Indian culture, it does not erase traditional 

values. Instead, it creates a new cultural 

synthesis that reflects both global and local 

identities, contributing to the evolution of a 

more cosmopolitan Indian society. 

The Indian diaspora plays a pivotal role in 

facilitating cultural exchange, acting as a 

bridge between India and the rest of the world. 

With over 30 million people of Indian origin 

residing outside India, the diaspora has 

become an essential conduit for the 

globalization of Indian culture, traditions, and 

values. As Chander (2000) discusses, the 

Indian diaspora is not only a source of 

remittances and economic ties but also a key 

player in the dissemination of Indian culture 

globally. Through their participation in global 

media, arts, cuisine, and festivals, the diaspora 

helps shape how Indian culture is perceived 

abroad. For example, Indian films, music, and 
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fashion, largely promoted by the Indian 

diaspora, have become increasingly popular 

worldwide, particularly in countries like the 

United States, the United Kingdom, and 

Canada (Gopal, 2002). The film industry, 

including Bollywood, has significantly 

benefited from the global reach of the 

diaspora, with films now targeting 

international audiences and reflecting diverse 

cultural influences (Kesavan, 2006). The 

diaspora is integral to the process of cultural 

hybridization. As Appadurai (1996) suggests, 

the Indian diaspora lives within "transnational 

spaces," blending elements of both Indian and 

host country cultures. This dynamic exchange 

often leads to the creation of new cultural 

forms, such as fusion cuisine, Indian-

influenced Western fashion, and the global 

celebration of Indian festivals like Diwali and 

Holi. Thus, the Indian diaspora not only 

promotes Indian culture but also contributes to 

the broader cultural fabric of their host 

societies, enhancing mutual understanding and 

cooperation across borders. 

The commercialization of Indian festivals and 

traditions has become a notable feature of 

contemporary Indian society, largely driven by 

the forces of globalization and economic 

development. Indian festivals, which were 

once deeply rooted in cultural and religious 

significance, are increasingly being influenced 

by consumerism and the global market. Gupta 

(2000) discusses how festivals like Diwali, 

Durga Puja, and Holi have evolved, with 

commercial interests now playing a central 

role in their celebration. Retailers, 

corporations, and the media industry have 

capitalized on these occasions to promote 

goods and services, turning traditional 

religious events into opportunities for 

consumption. 

The expansion of global brands into the Indian 

market has led to the commercialization of 

products associated with festivals. For 

example, during Diwali, the demand for 

luxury items such as electronics, clothing, and 

sweets has skyrocketed, with multinational 

companies running targeted ad campaigns to 

promote their products. Dube (2010) notes that 

these festivals, while still retaining cultural 

significance, are now heavily infused with 

commercial elements, influencing consumer 

behavior and societal values. The once 

religious or spiritual nature of these 

celebrations is often overshadowed by the 

spectacle of grand sales, discounts, and 

celebrity endorsements. Rajadhyaksha (2003) 

highlights the role of media in promoting the 

commercialization of these traditions. 

Television channels and digital platforms air 

special festival-themed programming, which 

further strengthens the association between 

festivals and consumerism. This shift is not 

only visible in urban areas but is gradually 

making its way into rural regions, where 

festival-related spending is also on the rise, as 

evidenced by reports from Pew Research and 

Nielsen. While commercialization has 

undoubtedly transformed Indian festivals, it 

also raises questions about the impact on 

traditional values. Pieterse (2001) argues that 

commercialization does not entirely erode 

cultural practices but rather reshapes them, 

creating a hybrid cultural form that 

accommodates both modern consumption 

patterns and traditional practices. Thus, while 

commercialization brings economic benefits, it 

also challenges the authenticity and cultural 

integrity of Indian festivals, highlighting a 

complex interaction between tradition and 

modernity. 

Technology has played a transformative role 

in facilitating cultural exchange on a global 

scale, enabling the rapid and widespread 

dissemination of cultural practices, values, and 

products. In the context of India, technological 

advancements have allowed for the 

globalization of Indian culture, while 

simultaneously exposing Indian audiences to 

diverse global cultures. Giddens (1990) 

emphasizes that modernity, driven by 

technological innovations, facilitates the flow 

of information and cultural artifacts across 

national borders, significantly altering 

traditional cultural exchange mechanisms. The 

advent of the internet, social media platforms, 

and digital media has revolutionized how 

culture is shared and consumed. Appadurai 

(1996) discusses the concept of 

"mediascapes," which refers to the vast 
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landscapes of media content that flow across 

national boundaries, enabling individuals to 

access cultural products from all over the 

world. In India, social media platforms like 

Facebook, Instagram, YouTube, and TikTok 

have become critical tools for cultural 

exchange, where Indian users interact with 

global content, share their own cultural 

expressions, and engage with the wider world. 

This has resulted in a hybridization of cultural 

forms, where Indian culture is constantly 

being reinterpreted and reshaped in response 

to global trends. Tomlinson (1999) argues that 

digital technology has democratized cultural 

production and consumption. Technology has 

made it easier for individuals, including the 

Indian diaspora, to create and share cultural 

content—whether it's in the form of music, 

film, fashion, or art. This has led to an 

increased visibility of Indian culture in the 

global arena, while simultaneously allowing 

Indian audiences to explore and adapt foreign 

cultural practices. The widespread availability 

of streaming platforms such as Netflix and 

Amazon Prime has made international films, 

series, and music easily accessible in India, 

fostering cross-cultural exposure and 

exchange. The role of technology is also 

evident in the transformation of traditional 

practices. For instance, online platforms have 

enabled virtual participation in Indian cultural 

events and festivals, allowing people from 

around the world to experience and engage 

with these traditions. The ease of 

communication enabled by technology has 

also enhanced the collaboration between 

artists, filmmakers, and cultural organizations 

across different countries, resulting in the 

creation of globalized, hybrid cultural forms. 

While technology has undoubtedly facilitated 

cultural exchange, it is essential to consider 

the potential challenges. Pieterse (2001) points 

out that technology can also lead to the 

homogenization of cultures, where dominant 

global cultures overshadow local traditions. 

The increased consumption of global media 

may lead to the erosion of unique cultural 

identities, particularly among younger 

generations who are more susceptible to 

digital influence. Technology has served as a 

crucial enabler of cultural exchange, allowing 

for the sharing of ideas, practices, and artistic 

expressions across borders. However, as it 

facilitates cultural diffusion, it also raises 

questions about the preservation of local 

cultures in an increasingly globalized world. 

Conclusion: 

In conclusion, globalization has had a 

profound and transformative impact on 

cultural exchange in India, creating a dynamic 

fusion of local and global influences. The 

increasing flow of ideas, media, and traditions 

across borders has enriched India’s cultural 

landscape while also presenting challenges to 

its traditional practices and values. The 

widespread exposure to global media, such as 

Bollywood films, social media platforms, and 

international entertainment, has reshaped the 

way Indian culture is produced and consumed, 

both within the country and globally. 

However, this integration of global influences 

has also led to concerns about the erosion of 

indigenous cultures, particularly in the 

commercialization of festivals and the 

adoption of foreign consumer lifestyles. 

Despite these concerns, globalization has also 

provided opportunities for the revitalization 

and international recognition of India’s rich 

cultural heritage, including its classical arts, 

spirituality, and yoga. The Indian diaspora 

plays a pivotal role in promoting cultural 

exchange, acting as a bridge between India 

and the world, and contributing to the creation 

of new hybrid cultural forms. Technology has 

further accelerated cultural exchange by 

democratizing cultural production and 

consumption, enabling the global spread of 

Indian culture while also allowing for the 

incorporation of foreign cultural practices. 

The impact of globalization on cultural 

exchange in India is a complex interplay of 

enrichment and challenges. While 

globalization offers avenues for cultural 

growth and global engagement, it also raises 

important questions about the preservation of 

India’s traditional values and identities. 

Moving forward, India’s cultural landscape 

will continue to evolve, balancing the 

integration of global influences with the 

preservation of its rich and diverse heritage. 
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EMERGING CHANGES IN MARRIAGE INSTITUTION 
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Marriage is an institution that admits man and 

woman to family life. It is a stable relationship 

in which a man and a woman are socially 

permitted to live together without losing their 

status in the community. Marriage is not 

merely concerned with the couple; rather it 

affects the whole society and future 

generations. In some cultures, marriage is 

recommended or considered to be compulsory 

before pursuing sexual activity. Westermarck 

has remarked, marriage is rooted in the family 

rather than the family in the marriage. 

Specially in India there is a unity in diversity. 

There are many religion and their own way / 

methods of marriage. Marriage is one of the 

universal social institutions which admit men 

and women to family life. It is a stable 

relationship in which a man and a woman are 

socially permitted to have children implying 

the right to sexual relations. Marriage is 

closely connected with the institution of 

family. In fact, family and marriage are 

complementary to each other. 

Characteristics of Marriage  

1. Marriage is found to be more or less a 

universal institution. All societies adopt 

some form of rules for the union of male 

and female. The pattern or form might 

differ but it is universal. For example, in 

Japan, celibacy is publicly condemned. In 

Korea, unmarried individuals are called 

“half persons”. Among the Hindus, 

marriage is considered as a sacrament 

which is regarded as more or less 

obligatory to procreate and attain salvation 

by a person in his life. 

2. Marriage is a union of man and woman. It 

indicates a long lasting bond between the 

husband and wife.  

3. Social approval is required for a man and 

woman to become a husband and wife to 

exercise the functions. 

4. Marriage gets its social recognition 

through some form of civil or religious 

ceremony. The ceremony has its own rites, 

rituals, customs, formalities etc. that might 

differ from society to society. 

5. Marriage units the man and woman as 

husband and wife. It permits them to 

perform certain rights, duties and support 

each other and their children. 

Functions of Marriage  

1. Marriage is a powerful instrument in 

regulating the sex life of man. It prohibits 

certain types of sex relations also. For 

example, father and daughter, mother and 

son, brother and sister etc. This kind of 

prohibition is called incest taboo. 

2. Marriage is a social approval / hallmark 

for getting involved in sexual relations of 

procreation and thus leads to the 

establishment of the family. 

3. Marriage creates mutual understanding and 

cooperation between the husband and wife 

as a couple to perform the household tasks.  

4. Marriage provides economic cooperation.  

5. Marriage contributes for emotional and 

intellectual support. 

Types of Marriage is an institution of society 

which can have very different implications in 

different culture. Based on the culture and 

nature of economic activities the marriage type 

varies. Monogamy and polygamy are the main 

forms of marriage found around the world. 

Monogamy refers to one man marrying one 

woman at a time. Polygamy is the type in 

which a man or woman has more than one 

spouse. There are two main forms found in 

polygamy. They are (i) Polygyny and (ii) 

Polyandry 

Companionate marriage The term 

companionate marriage is used to refer the 

marriage of two persons on the understanding 

that as long as there are no children they live 

together. In this form, the marriage may be 

dissolved simply by mutual consent. 

In modern marriages people expect more 

gratification from marriage than they had in 
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the past. It is not enough for the husband to be 

a decent man providing livelihood for his wife 

and children but also be an educated person, 

good home maker and share love with the 

wife. Similarly, the husband expects his wife 

not only to be a good home-maker but also be 

educated, share economic burden and share 

love. Both married partners want their own 

special interests and activities are continued 

and respected. 

According to Psychology now a day there are 

many types of marriages are existing. There 

are so many reasons which are responsible for 

breaking old or traditional types of 

relationships goals. 

1. Starter Marriage- A starter marriage is a 

first marriage that lasts five years or less 

and ends without the couple having any 

children together. In this marriage most 

probably chances of love marriage are 

increased due to coeducation system or 

working profession like corporate world or 

the world of acting profession there is 

agreement condition to not to have child 

for some period, workplaces are far away 

from ones or partner’s place. As today’s 

youth is less patient this marriage breaks 

later. In this marriage due to workload, 

demands of professions the doesn’t 

conceive child. 

2. Companionship Marriage is based on 

two spouses having mutual interests, and 

each believes in the equality of each 

partner. They see their roles as 

interchangeable. In the Indian cultural 

from long period this kind of marriages are 

existing. 

3. Parenting Marriage is a marriage in 

which you and your spouse no longer have 

a romantic connection (so, according to 

our traditional love-based marriage model, 

you'd want to split up), but you choose to 

stay together to raise your children 

together 

Safety marriage one where each partner 

feels safe to be who they are, to say what 

they need, and knows deep down that they 

are respected by their partner. Safety does 

not mean there will never be conflict in a 

relationship – there will be as we are all 

human and none of us are perfect. 

4. Living Alone Together Marriage Couples 

living apart together (LAT) have an 

intimate relationship but live at separate 

addresses. It includes couples who wish to 

live together but are not yet able to, as well 

as couples who prefer to (or must) live 

apart, for various reasons 

5. Open Marriage Open marriage is a form 

of non-monogamy in which the partners of 

a dyadic marriage agree that each may 

engage in extramarital sexual or romantic 

relationships, without this being regarded 

by them as infidelity, and consider or 

establish an open relationship despite the 

implied monogamy of marriage. 

6. Covenant Marriage A covenant marriage 

is an arrangement where marrying spouses 

agree that their marriage will last for the 

rest of their lives. However, it does 

provide for a divorce in a limited number 

of situations. 

As now a day many changes takes place in the 

family institution. There are so many reason 

behind it. Youth is at the place where they 

think that they should live together in the form 

of live in relation instead of getting married. 

Means they are considering marriage is as a 

compulsion or restriction. Due to that 

compulsion marriages break. Because 

everybody wants freedom, males and females 

both are earning so they are economically 

independent. And when there is a sense of 

independency everybody in the marriage is 

thinks responsibility as a restriction. This is 

one of the reason of changing marriage 

institution. Secondly education then job then 

promotion or transfer for high packages or 

separate living due to job is one of the reason 

of delayed pregnancy or not to having kids. As 

we see youth is blindly following glamourous 

world or TV star. If these stars are not getting 

married or not having kids and yet they are 

happy then why not, we. For example, in 

Marathi film industry Umesh Kamat and Priya 

Bapat, Prarthana Behere, in Bollywood 

Salman Khan etc. This is how family or 

marriage institutions has been changed 

gradually.  
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Abstract-  

Collapse of joint family system, rise of liberal 

economy, pleasure of economic independence, 

increasing needs of family, urbanization, 

migration are some of the reasons responsible 

for women employment individually or jointly. 

Employment of women is not new even then 

their issues and problems are unanswered to 

some extent. One of such problem of working 

women is about their sexual harassment at 

work places which is more prominent with 

feminine work force than masculine one. 

Hence, this issue needs to be dealt in. 

Insecurity of employment due to liberalization 

makes the problem severe and not only 

problem but its expression and subsequent 

solutions. While resolving old problems, new 

problems creep up for which new solutions 

need to be searched. In India, before 2013, 

there was legislative vacuum regarding sexual 

harassment at work places and answer was in 

Vishakha case from 1996 and till then the 

problem remained unresolved. Issues of sexual 

harassment at work places are dealt by 

Committees constituted but the dealing is 

more procedural than substantive and hence 

women workforce still face challenges. Hence, 

sexual harassment has hampered women 

empowerment to large extent. 

Key words-  

Sexual, harassment, workplace, empowerment 

 

Introduction- 

Uniqueness of feminine employment is 

problems encountered by women of sexual 

harassment. Women are the most vulnerable 

group who can become easy prey of 

harassment. Patriarchal society rarely accepts 

women at work place and wants that her voice 

be crushed in this regard. ‘But for sex’ 

doctrine is equally protuberant in employment 

as many discriminatory practices are prevalent 

there and one such practice is sexual 

harassment of women. It is said that when you 

cannot defeat a woman, character 

assassination is the only and mostly adopted 

way to defeat her. Patriarchy presupposes 

dominance of men specially at power position 

where decisions are taken and women 

empowerment at such places is highly 

unacceptable. The phrase ‘glass ceiling’ 

describes the situation very well and is also 

accepted worldwide. All these circumstances 

have led to sexual harassment of women at 

work places. In India, till 1997, there was 

absolute legislative vacuum to prevent sexual 

harassment which was filled by guidelines 

directed by the Apex Court in Vishakha case. 

It took more than a decade to fill this vacuum 

and the Prevention of Sexual Harassment of 

Women at Work Places (Protection, 

Prohibition and Redressal) Act, 2013 after the 

Nirbhaya case. However, by this time many 

women became victims of sexual harassment 

and this has been one of the prominent barriers 

in working women. After coming into force of 

the Act, in its first year around 161 cases were 

reported in companies and the number 

increased to 1160 in 2022-23 with drop during 

COVID-19 period.1 However, this data is 

based on cases reported by companies listed 

with SEBI and the data with unlisted 

companies might be larger than this. Similarly, 

there is rise in reporting of cases under POSH 

Act, 2013 in all sectors. Present research work 

attempts to search reasons of sexual 

harassment at workplaces and preventive 

measures. 

Aims and Objectives- 

Proportion of working women is increasing 

day by day due to awareness of education 

among women. This is also welcome move 

since they constitute around half of the 

population, it is advisable that they shall also 

become earning population leading families 

and ultimately society to better economic 
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strata. However, instances of sexual 

harassment cause them to move back some 

steps and this disturbs the women mentally, 

physically, emotionally and financially. 

Present study has following aims and 

objectives- 

1. To study the reasons for sexual 

harassment at workplaces. 

2. To search effects of sexual harassment 

at workplaces. 

3. To find out ways to minimalize 

instances of sexual harassment at 

workplaces. 

4. To suggest ways to create awareness 

among people about sexual harassment 

at workplace. 

Research Methodology- 

Present research study is based doctrinal 

methodology to analyse the legal problem and 

its solution. The researcher shall analyse legal 

sources such as statutes, cases, regulations to 

evaluate relevance, credibility, and 

trustworthiness of present research. The 

doctrinal methodology shall encompass legal 

analysis, its history, its working in 

contemporary era and its development in 

future. 

Significance of Topic- 

To strengthen economy, earning by women 

shall play pivotal role. Not only this, economic 

independence of women protects them from 

domestic exploitation but at the same time 

they are vulnerable to sexual harassment. 

Therefore, their participation in employment is 

essential and for this workplace shall be safe 

for them and there lies the need of POSH Act. 

It is necessary to evaluate the efficacy of the 

Act. 

Area of Research- 

Present research work shall investigate 

feminine jurisprudence to study the gender 

specific aspects of employment along with 

human rights as right to livelihood is an 

integral part of right to life. The research work 

also encompasses constitutional provisions 

regarding special provisions for women. 

Research also contemplates study of 

provisions in substantive and procedural 

criminal laws. 

Hypothesis- 

Issue of sexual harassment at workplaces is 

alarming due to multiple reasons such as non-

reporting of cases due to traditional mind set, 

reporting of cases due to misunderstandings 

and misconceptions among people. Hypothesis 

for present research is- 

a. Awareness about sexual harassment at 

work places needs to be enhanced 

among employers and employees. 

b. Provisions for prevention, prohibition, 

and redressal of sexual harassment at 

work places needs to be strengthened 

for thorough women empowerment. 

Sexual harassment at work places- 

Sexual harassment of women is not new to the 

civilized society rather it has become more 

severe now days. Remarkable instance of 

normalization of sexual offence is the factum 

that marital rape is not offence even today. In 

offences of sexual harassment of women, legal 

offenders are men but social offenders are 

women that is traditional attitude of society 

towards victims of sexual harassment was 

questioning the victims only. Common 

sayings of the society were blaming to the 

victims only and thus men offenders used to 

be safe while women standing in shoes of 

accused persons. Vaginal chastity is dominant 

feature of patriarchal society wherein sexual 

offences against women used be equivalent to 

her death and hence such cases remained 

unreported for a long time. Further with 

developments in feminine world, concept of 

vaginal chastity became fade and voice was 

raised against sexual offences against women. 

In view of circumstances described above, 

sexual harassment of women at workplaces 

can be examined with some more facets and 

these can be discussed as reasons behind 

sexual harassment at work places as below2 - 

1. Culture of discrimination 

2. Privilege and power 

3. Tolerance of abuse based on unequal 

gender relation 

4. Other power dynamics 

5. Expectation of impunity. 

Besides above causes, following 

circumstances too play role- 

1. Violence and male-perception 

2. Economics of women’s work 
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3. Discrimination as a form of workplace 

control 

Impact of Sexual Harassment at 

Workplace- 

Impact of sexual harassment has two aspects, 

impact on workplace and impact on victims of 

harassment. Impact on workplace comprises 

decreased productivity, increased turnover 

rates, damaged reputation, and legal liabilities 

for employers.3 As regards impact of 

workplace sexual harassment on women is 

concerned, it can take a toll on women’s 

physical and mental health, limit their job 

choices, reduce prospects for career 

development and even force them out of the 

workforce. These negative effects compound 

over time, reducing women’s life time 

earnings and contributing to both the gender 

and retirement wage gaps.4  

Legislative Control of Sexual Harassment 

at Workplace- 

In India, Art. 15(3) permits the State to make 

special provisions for women and children and 

there lies the constitutional base for special 

provisions or laws for women. Art. 39 (e) of 

the Constitution directs the State that the 

health and strength of workers, both man and 

women are not abused and health and strength 

of workers infers mental health and strength. 

This implies that workplaces shall be safe 

environment free from sexual harassment. 

However, until 2013, there was no legislative 

provisions to prevent sexual harassment at 

workplaces and this vacuum was occupied by 

the famous Vishakha case in 1996. The 

Supreme Court issued guidelines to various 

States and Union Territories to implement the 

guidelines of Vishakha case in Medha Kotwal 

Lele vs. Union of India.5 Prior to 1996, sexual 

harassment at workplaces was not specifically 

included in major substantive criminal law that 

is IPC and was dealt under regular provisions 

such as S. 375, 352, 342, 341, 509, etc. but 

these provisions were found inadequate to deal 

with sexual harassment at workplaces. The 

provisions of IPC did not deal with prevention 

and most importantly redressal.  

The Sexual Harassment of Women at 

Workplace (Prevention, Prohibition and 

Redressal) Act, 2013- 

The POSH Act, 2013 specifically deal with 

cases or instances of sexual harassment at 

workplaces of women and is in consonance 

with Art. 14, 15 and 21 of the Constitution of 

India.6 The POSH Act, 2013 is also an attempt 

to effectuate the Convention on Elimination of 

All Forms of Discriminations Against 

Women7 ratified by Government of India in 

1993. However, even after ratification, it took 

around two decades for India to bring the law 

into existence and one can assume the 

ignorance of legislature in this regard and it is 

only after the Nirbhaya case, the Act was 

taken up seriously.  

The Act deals with three important issues, 

prevention, prohibition, and redressal of 

sexual harassment at workplaces. The Act 

defines sexual harassment at workplace 

meaning any unwelcome act or behaviour 

(directly or impliedly) namely,  

(i) Physical contacts and advances; or 

(ii) A demand or request for sexual favours; or 

(iii) Making sexually coloured remarks; or 

(iv)  Showing pornography; or 

(v) Any other unwelcome physical, verbal, or 

non-verbal conduct of sexual nature;8       

Here the section expects that any act or 

conduct may amount to sexual harassment if it 

is of sexual nature. 

Judicial Approach to Sexual harassment at 

Workplace- 

The Supreme Court while dealing with sexual 

harassment at workplaces expressed, “Sexual 

harassment in any form at the work place must 

be viewed seriously and the harasser should 

not be allowed to escape from the clutches of 

law. We say so because the same humiliates 

and frustrates a victim of sexual harassment, 

more particularly when the harasser goes 

unpunished or is let off with a relatively minor 

penalty.”9 

In Nagaram Balakrishna vs. State of AP, the 

accused officer handed over cell phone 

forfeited during investigation containing 

sexual material to subordinate women officer. 

Complaint of sexual harassment at workplace 

was made, however, the High Court refused to 

hold this act amounting to sexual harassment 

at workplace.10 
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Prevention, Prohibition, and Redressal of 

Sexual Harassment at Workplaces- 

S. 3 of the POSH Act prevents sexual 

harassment of women at workplace and 

imposes responsibility on the employer to 

constitute Internal Complaints Committee to 

receive complaints of sexual harassment of 

women at workplace and such Committee 

shall assist the victim in writing complaint if 

its not in writing followed by conducting 

inquiry.  

Sections 11 to 13 of the 2013 Act deal with 

inquiry into complaint where it provides a 

mechanism for redressal of complaints of 

sexual harassment at workplace. 

Now, sexual harassment at workplace shall 

constitute misconduct as part of service rules 

for which disciplinary action can be taken 

against respondent11 that is employee alleged 

to have committed sexual harassment. Victim 

may ask for transfer of respondent employee 

or may seek leave and refrain from work.  

PSOH Act-Issues- 

Traditional patriarchal form and mind set of 

society is primarily responsible for sexual 

offences against women and unless this does 

not change, issues relating to sexual 

harassment at workplaces shall not stop. 

Recent struggle by women wrestlers against 

the president of the wrestling association of 

India is glaring example of gross negligence 

towards sexual harassment of women. One of 

the major causes of sexual harassment at 

workplace is privilege of power. Showing 

power of having it as privilege by male and 

tolerance to it by female in patriarchal society 

is quite common.  

Need of employment is not restricted to 

economic only, it is need of intellect. Hard 

work that is poured in acquiring educational 

qualifications also make women to accept 

employment and show their capability. Well 

known reason behind secondary status of 

women is their economic dependency and now 

to prevent this, women tend to become 

independent for which employment is 

essential. These reasons make the women 

show reluctance in complaining against sexual 

harassment at first instance and this 

encourages the offenders to take further steps.  

Casual approach of governments of State and 

Union Territories in effectuating the POSH 

Act has been pointed by the Supreme Court in 

some cases and this approach also has become 

issue for concern. Me too movement has 

thrown light on dark sides of world that is in 

lime light. 

POSH Act-Challenges- 

Awareness of people about POSH Act is key 

challenge in prevention of sexual harassment 

at workplaces. Patriarchal mind set of 

victimising the victims of sexual offences is 

another challenge before the working class. 

Ignorance by employers in throwing spirit in 

implementation of the Act is another 

hindrance in the POSH Act. It is not only 

awareness of male but there is need to create 

awareness among women and give them clear 

understanding to differentiate acts of sexual 

nature and not with sexual nature because 

many times rude behaviour, strict language by 

senior officials are misconceived as acts of 

sexual nature. 

Conclusions and Suggestions- 

In view of views by Supreme Court, there is 

need by the government to implement strictly 

provisions of POSH Act along with awareness 

about sexual harassment at work places needs 

to be enhanced among employers and 

employees. 

Ineffective execution of the POSH Act may 

defeat the objects of the Constitution and 

human rights. Women empowerment does not 

only mean economic independence but it must 

be prefixed by right to honour which is 

affected by instances of sexual harassment of 

women at workplaces. For this, provisions for 

prevention, prohibition, and redressal of 

sexual harassment at work places needs to be 

strengthened. 
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Abstract:  

India is the largest democracy in the world. 

Election is the key feature of the democratic 

society. India being one of the democratic 

countries has adopted Parliamentary 

democracy in post 1947 era after partition and 

freedom from Britishers. The core ideas of the 

Indian constitution are bedrock of Indian 

democracy believes in the people and their 

Political and Fundamental rights. It is in this 

context this Research paper studies the 

Importance of Elections in representatives and 

Parliamentary democracy. It studies the 

Importance of Electoral Reforms in India and 

Issues and Challenges related to it. As free 

and fair Elections are fundamental basis for 

success of any democracy. Thus various 

committees were formed and laws have been 

passed over the period of time for the 

mechanism of free and fair elections and 

Electoral reforms in India. India stands as a 

model for many Emerging democracies 

around the world. Free and fair elections are 

the hallmark of a well functioning democracy. 

While we are justifiably Proud of our 

democracy. There are a number of areas 

which need to be strengthened for us to realize 

the true potential of a well functioning 

democracy. Electoral reforms in India are the 

need of the hour and the Government of India 

as well as Election Commission will have to 

make Positive changes in it. 

Keywords:   

Elections, Democracy, Political Party, 

Election Commission, Electoral reforms, 

Fundamental Rights, Model Code of Conduct 

 

Introduction:  

The Election Commission of India is a 

permanent and an independent body 

established by the Constitution of India 

directly to ensure free and fair Election in the 

country. One of the most Important features of 

our democratic framework is ‘Elections’ 

which are held at a systematic period of time. 

The purpose of electoral reforms is to 

introduce free and fair electoral system for 

accompanying impartial elections. Election are 

the backbone of our democratic system that 

confers the right to elect our representatives 

and such a system of governance is expected 

to ensure the welfare of the common citizens. 

Political parties are indispensable in 

parliamentary democracy. Article 324 of the 

Constitution provides that the power of 

superintendence, direction and control of 

election to parliament, state legislatures, the 

office of President of India and the office of 

Vice-President of India shall be vested in the 

election commission.  

India has the distinction of being the largest 

democracy of the world and Election form the 

integral part of it. Democracy can function 

only upon this faith that elections are free and 

fair and not manipulated. They are effective 

instruments of asserting popular will. The 

elections are not being held in an ideal 

condition because of the enormous amount of 

money required to be spent and large muscle 

power needed for winning the elections. There 

is no denial to this fact that the electorate is 

not only vast in India but also quite diverse 

that reflects in plurality of caste, religion, 

language, region, etc. of its social variety. The 

Indian political system when we measure the 

success stories of Indian democracy have over 

all emerged positive over the decades but that 

does not mean there are no loopholes in the 

system over all. Many committees have been 

formed to carry out electoral reforms but their 

recommendations have not been implemented 

properly, Former Chief Election 

Commissioner T.N. Seshan did a lot of good 

work regarding Electoral reforms during his 

tenure. Some of the key reforms are explained 

below. 
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1. Prohibiting liquor distribution during 

election and more importantly for 2 to 

3 days before the date of election. 

2. Misuse of government machinery T.N. 

Seshan prohibited the use of      

governmental cars and people who 

work for the government etc. Should   

not be used by the ruling party to 

conduct political campaigns. 

3. To curb electoral fraud and voter 

influence the Election Commission 

recommended that the ‘Model Code of 

Conduct’ for all political parties in 

effective period. 

4. Boot capturing, Lowering of voting 

Age, Prohibition of Arms, Electronic 

Voting Machines (EVMs), Elector’s 

photo Identity card (EPIC), Listing of 

Names of candidates, Prohibition of 

the sale of Liquor, Restrictions 

Imposed on Exit polls, Voting through 

postal Ballot, Increase in security 

Deposit, Introduced NOTA Option on 

EVMs as well as VVPAT machine for 

transforming Electoral process.  

Electoral Reforms in India: 

The preamble of Indian constitution aims to 

provide ‘Political Justice’ to the people of 

India without any differences. However, when 

the criminal elements are becoming a part of 

the legislature, then securing any form of 

justice, is a hollow promise of the 

governments. All recent committees on 

politics and electoral reform have observed the 

criminalization in Indian political system 

almost unamimously. Criminalization of 

politics has many forms, but perhaps the most 

alarming among them is the significant 

number of elected representatives with 

criminal charges pending against them. The 

topic of electoral reforms has been taken up by 

numerous government committees in the 

recent past, including but not limited to  

1. Tarkunde Committee, 1974 

2. Dinesh Goswami Committee, 1990 

3. Vohra Committee on the Nexus between 

Crime & Politics, 1993 

4. Indrajit Gupta Committee on state funding 

of Elections, 1998 

5. Election Commission of India Report on 

proposed Electoral Reforms, 2004 

All these committees and report in detail 

talked about the electoral reforms in India, and 

based on the recommendations made by the 

above Committees and Commissions, various 

reforms have been introduced in our electoral 

system, election machinery and election 

process. 

Indian Electoral Politics: Issues & 

Challenges 

There are numerous issues in the Indian 

electoral process which directly or indirectly 

influence the electoral politics. 

1.  Money and muscle power 

2.  Casteism 

3.  Communalism 

4.  Lack of moral values 

5.  Misuse of Government Machinery 

The some important recommendations of these 

committees that they put forth in front of 

Election Commission of India to tackle the 

growing obstacles of conducting elections, 

First and foremost the report suggest that the 

money power in elections must be controlled 

and eliminated once for all because it set bad 

priority in democracy. There must be financial 

transparency in political parties so that the 

money that comes from other sources cannot 

be used harm the democracy. The practice of 

misuse of caste and religion for electoral gains 

must be avoided. The use of religion, caste, 

community, tribe and any other form of group 

identity for electoral gain or for gathering 

political support should be banded for the 

large good of society. Caste system in Indian 

political system is deeply rooted. Almost 

every Politician doing work only for making 

money and thinking only for themselves. 

There is lack of ideology and morality in the 

mind of Politicians. They are doing only such 

things which is beneficial for them, that is why 

electoral reforms are the need of the hour to 

strengthen Indian democracy. There is a need 

to make transparent and strong laws regarding 

electoral reforms. The highest Supreme court 

of India has also given directions or guidelines 

regarding electoral reforms. 

Research Methodology 
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The study work mostly used a review 

technique to address the Electoral Reforms in 

India : Issues and Challenges. The primary 

source of data used to conduct the study was 

Secondary data. This study has assessed a 

number of Publications, including books, 

Websites, Magazines, journals, research paper 

and newspapers. 

Conclusion : 

The Election Commission has brought a 

number of creditable electoral reforms to 

strengthen democracy and improve the 

fairness of elections but still corrupt and 

criminal practices have taken place in the 

elections at several places. Political parties 

should be neat and clean in this matter. The 

main problem is not lack of laws, but lack of 

strict implementation of these all laws and 

regulations. In order to eradicate these unfair 

practices in election, there is a need to 

strengthen the hands of Election Commission 

and institutional powers to achieve the 

objectives as enshrined in the constitutions 

and reported by the different committees from 

time to time it must be the endeavours  of all 

the stakeholders including Government at 

national and state level, election commission 

of India, law commission etc. to implement 

such proposals on electoral reforms on which 

consensus emerges, from time to time so that 

the people of India can cherish the real 

meaning of democracy. 
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Abstract 

Maternal health is a critical area of public 

health that significantly impacts women, 

families, and communities. Social work 

interventions play a vital role in improving 

maternal health outcomes by addressing 

socio-economic barriers, providing emotional 

support, and advocating for policy changes. 

This paper explores the various social work 

strategies used in maternal health, including 

community-based programs, advocacy, 

counselling, and healthcare navigation. Using 

qualitative insights from existing literature, it 

highlights the importance of holistic, 

culturally sensitive approaches to maternal 

health care. 

Keywords 

Maternal health, social work, intervention, 

women’s health, community-based care, 

advocacy 

 

Introduction 

Maternal health encompasses the health of 

women during pregnancy, childbirth, and the 

postpartum period. While medical 

advancements have improved maternal health 

outcomes globally, significant disparities 

remain, particularly among marginalized 

populations. Socioeconomic factors, lack of 

access to healthcare, and cultural barriers 

contribute to high maternal morbidity and 

mortality rates. 

Social workers, positioned at the intersection 

of healthcare and community services, play a 

crucial role in supporting pregnant women, 

particularly those from vulnerable 

backgrounds. Through advocacy, education, 

and direct intervention, social work 

professionals contribute to better maternal 

health outcomes. This paper examines the 

various ways social work interventions 

enhance maternal health, drawing from 

qualitative literature rather than quantitative 

data. 

The Role of Social Work in Maternal 

Health 

Social workers in maternal healthcare settings 

engage in a variety of roles, including case 

management, advocacy, education, and 

psychosocial support. They work in hospitals, 

community health centres, non-governmental 

organizations (NGOs), and policy-making 

bodies to improve maternal health outcomes. 

1. Psychosocial Support for Pregnant 

Women- Pregnancy is a life-changing 

event that can bring emotional and 

psychological challenges, including 

anxiety, depression, and stress. Social 

workers provide essential mental health 

support through: Counselling services for 

expectant mothers experiencing prenatal 

anxiety and depression Support groups for 

pregnant women to share experiences and 

reduce feelings of isolation. Trauma-

informed care for women with a history of 

abuse or adverse childhood experiences 

Studies have shown that emotional well-

being during pregnancy is crucial for both 

maternal and fetal health. Social workers 

help women navigate emotional distress 

and ensure they receive the psychological 

support needed. 

2. Community-Based Interventions-

Community-based interventions are 

essential in addressing maternal health 

disparities. Social workers develop and 

implement programs that: Provide 

maternal education on prenatal nutrition, 

breastfeeding, and infant care Facilitate 

access to healthcare services for women in 

remote or underserved areas Organize peer 

mentoring programs where experienced 

mothers support first-time mother One 

example of a successful community-based 

initiative is India’s Accredited Social 
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Health Activist (ASHA) program, where 

community health workers support 

pregnant women by providing maternal 

education and linking them to healthcare 

services. Social workers play a crucial role 

in training and supervising such health 

workers. 

3. Addressing Socioeconomic Barriers-  

Maternal health is closely linked to 

socioeconomic conditions. Women from 

low-income backgrounds often face 

barriers such as: 

Inability to afford prenatal care 

Lack of transportation to healthcare facilities 

Poor nutrition due to food insecurity 

Social work interventions focus on: 

Connecting women with financial assistance 

programs for maternal care Providing referrals 

to food security programs such as government-

sponsored nutritional programs 

Advocating for policies that improve maternal 

health benefits for low-income women 

In many developing countries, conditional 

cash transfer programs have improved 

maternal health by incentivizing prenatal visits 

and hospital deliveries. Social workers play a 

key role in helping women access these 

benefits. 

4. Advocacy for Maternal Health Rights- 

Social workers engage in advocacy efforts 

to promote maternal health rights and 

policies. This includes: Lobbying for 

improved maternal healthcare policies at 

national and local levels Fighting against 

discrimination faced by pregnant women 

in workplaces Raising awareness about 

maternal mortality and the importance of 

quality care For example, in many 

countries, social workers have been 

instrumental in advocating for extended 

maternity leave policies, ensuring that 

women have adequate time for postpartum 

recovery. 

Challenges in Social Work Interventions for 

Maternal Health 

While social work interventions significantly 

improve maternal health, challenges persist, 

including: Limited resources and funding for 

maternal health programs Cultural resistance 

to certain interventions, especially in 

patriarchal societies Workforce shortages, 

with not enough trained social workers in 

maternal health settings Addressing these 

challenges requires stronger collaboration 

between healthcare systems, policymakers, 

and social work institutions. 

Case Studies of Effective Social Work 

Interventions 

1. Brazil’s Bolsa Família Program- The 

Bolsa Família program, a conditional cash 

transfer initiative in Brazil, has improved 

maternal and child health outcomes by 

requiring pregnant women to attend 

prenatal check-ups. Social workers help 

women enroll in the program and ensure 

they receive necessary healthcare. 

2. The Nurse-Family Partnership (NFP) in 

the U.S.- The NFP program connects first-

time mothers with registered nurses and 

social workers, providing home visits and 

support throughout pregnancy and early 

motherhood. Studies have shown that this 

intervention reduces preterm births and 

improves maternal mental health. 

3. India’s Janani Suraksha Yojana (JSY)- 

The scheme focuses on the poor pregnant 

woman with special dispensation for states 

having low institutional delivery rates 

namely the states of Uttar Pradesh, 

Uttaranchal, Bihar, Jharkhand, Madhya 

Pradesh, Chhattisgarh, Assam, Rajasthan, 

Orissa and Jammu and Kashmir. While 

these states have been named as Low 

Performing States (LPS), the remaining 

states have been named as High 

performing States (HPS). Tracking Each 

Pregnancy: Each beneficiary registered 

under this Yojana should have a JSY card 

along with a MCH card. ASHA/AWW/ 

any other identified link worker under the 

overall supervision of the ANM and the 

MO, PHC should mandatorily prepare a 

micro-birth plan. 

This government-led initiative provides 

financial incentives for institutional deliveries. 

Social workers play a vital role in educating 

women about its benefits and ensuring they 

have access to maternal healthcare facilities. 

Future Directions and Recommendations 
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To strengthen social work interventions in 

maternal health, the following steps are 

recommended: 

1. Increase investment in maternal health 

programs, particularly in low-income 

communities 

2. Train more social workers specializing in 

maternal health care 

3. Enhance collaboration between healthcare 

providers and social workers to create 

integrated care models 

4. Use technology to improve maternal health 

outreach, such as telehealth counselling 

and mobile health applications 

Conclusion 

Social work interventions are essential in 

addressing maternal health disparities and 

improving outcomes for women, particularly 

those from vulnerable backgrounds. By 

providing psychosocial support, advocating 

for better policies, and facilitating access to 

healthcare, social workers contribute 

significantly to maternal well-being. However, 

challenges such as funding shortages and 

cultural barriers must be addressed to enhance 

the effectiveness of these interventions. Future 

efforts should focus on strengthening social 

work training, increasing community-based 

programs, and leveraging technology to 

improve maternal health services. 
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Knowledge, enlightenment and acquisition of 

knowledge were of special importance in 

Indian culture, education was considered the 

third eye of man. Vedic Jainism, Buddhism 

and Hinduism had given a high place to 

knowledge. There is no sacred thing in the 

world as knowledge in the Gita. Various 

methods of acquiring knowledge were 

prevalent in ancient India. Among them, Vedic 

and Buddhist education systems were 

prominent. Indians considered the goal of 

their education to be knowledge, personal 

development and protection of social heritage. 

The creation of education systems and 

educational complexes was initially seen in the 

Vedic period and its flourishing and expansion 

is seen in the Buddhist period. 

Main objectives of education 

The ancient education system was based on 

high-quality human values. Its foundation was 

religion, spirituality and its main objective was 

to create an ideal man and society. Religious 

ethics and good conduct were the roots of the 

ancient Indian education system. The Vedic 

and Buddhist education systems had cultivated 

these values. In ancient education, physical 

education was given priority, yet spiritual and 

moral values dominated it. Therefore, it was 

the fruit of the Indian education system that an 

Indian person could become virtuous and 

advanced. The ideal objectives of the ancient 

education system can be stated as follows. 

1. Cultivation of character 

The main objective of education was to create 

a good character. Compared to other countries, 

religions, cultures and other systems in the 

world, the Indian system had given more 

priority to moral values. Since knowledge is 

useless without morals, the ultimate goal of 

education was to create a righteous and 

character-rich man and society. 

2. All-round development of personality 

The ultimate goal of Indian education was the 

all-round development of man. Physics will 

make life rich and easy, but spiritual and 

religious education will cultivate the mind, 

intellect, emotions, tendencies and thoughts, 

and they will gain stability. Also, the virtues 

of restraint will increase and moral values and 

character will increase. In that regard, it was 

an important role of ancient educationists to 

provide physical and spiritual education to 

students, which means all-round development 

of personality. And they created education. 

3. Preservation and conservation of 

culture 

The main objective of education during this 

period has been to preserve and conserve 

cultural heritage. The education system of the 

Vedic period was no exception to this. 

Preservation and conservation of national and 

social culture through education was a very 

important task of the then education system. 

4. Progress in the field of art 

Ancient education included architecture, 

sculpture, painting, music, dance, drama and 

metal work etc. Knowledge of those arts was 

imparted through the vocational education 

institutions of the Industrial Union and 

through some education centers. There were 

color schools and dance schools in the palaces 

and temples. Artists were given royal 

patronage in the royal court and such artists 

worked to impart knowledge of art. Many 

artists taught their own children as well as 

other students through the Gurukul system. 

The emergence of skilled artists and the 

inclusion of art in education led to the 

flourishing of various arts in ancient times. 

5. The rise of language, philosophy, 

literature 

Various religious leaders established 

educational institutions and created 

philosophical literature and branches for the 

spread of religion. Numerous learned scholars 

composed valuable books. As a result, 

Sanskrit, Pali, Magadhi, Tamil and Prakrit 

languages developed. Since Vedic, Jain and 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

28 

Buddhist religions complemented each other 

in terms of high-quality philosophy, education 

and literature, valuable philosophy, literature 

and science flourished through education. 

Gurukul Education System 

One of the main features of the ancient Indian 

education system was the Gurukul education 

system. Scholars, ascetics and sages, lived in a 

forest far from human habitation, building a 

hut, which was called an ashram. In the 

Gurukul education system, a student who was 

studying at a Gurugrahi, located far from his 

home, was called an Acharya Kulvasi. It is 

clear from the scriptures that students should 

enter the Gurukul through the Upanayana 

Sanskar and acquire knowledge of various 

subjects. The teachers who taught were called 

Gurus and the students were called Shishyas. 

It is seen that this Guru-Shisha tradition had a 

high place in the Indian education system. 

1. Guru-Shisha Relationship 

The Guru-Shisha relationship was intimate. 

Since the Guru was the spiritual father of the 

disciple, the Guru was given more respect than 

the mother and father. The Gurugrahi provided 

free accommodation, food and teaching 

facilities to the students. Even though the 

Guru's strict discipline and punishment were 

feared, the Guru's wife took care of the 

disciple as if he were her own child. 

2. Uniform of students 

At this time, students preferred to live simply 

and think high. They used to carry things like 

dhotar, uparana, harinajin and danda 

kamandalo with them. These were their daily 

tools. In short, this was the uniform of all 

students. 

3. Curriculum 

In India, the Vedas are considered to be the 

source of all knowledge. Therefore, the Vedas 

had an important place in the curriculum. 

During the Vedic period, the composition of 

the Vedas was continuous. The education of 

children began from the time they were in 

school. Later, after learning Dhanopath, 

Unhadi Sutras, Ashtadhyayi etc., more 

grammar was studied with the help of books 

like Mahabhashya, Vakyapradeep etc. In 

general, students were taught the study of 

Shabdaviyaalankaran, Shilp Sthan Vidya, 

Chitikaviya, Mhutu Vidya, and Atma Vidya. 

The curriculum also included philosophy, 

Buddhist scriptures such as Vedas, Vedangi, 

Sanyamayoga etc. Astrology and medicine, 

military sciences and various arts were taught. 

We see that everyone is given appropriate 

education according to their caste. 

4. Student duties 

While studying at the Guru's house, the 

disciple had to do household chores. It was 

mandatory for him to wash his own clothes, 

gather firewood for cooking, wash the dishes, 

keep the ashram's grounds and grounds clean. 

It was mandatory to follow the rules, not to 

consume unwholesome food, and to behave 

politely with fellow disciples and to obey the 

Guru's orders. 

5. Samavartan 

After completing his education, each student 

used to offer Gurudakshina in the form of 

gold, plants, cows, land, villages and other 

wealth according to his deeds for liberation 

from the yoke of knowledge and the Guru. 

The Guru also declares that the student's 

education has been completed in the best 

possible way at the forefront of the Ashram. 

At this time, the Guru and the disciple would 

give Gurudakshina at least one cow. This 

ceremony is called Samavartan ceremony. 

During this graduation ceremony, the Guru 

was instructed to love his disciple, 

Satyabrayan Priya, in these words, how to 

behave with society and relatives. 

Ancient Universities 

Ancient universities were born in the caves 

and Bihar system. During the Vedic 

civilization, there was a system of providing 

education through the Gurukul system. But 

after the rise of Buddhism, universities that 

imparted knowledge were established from 

large monasteries. In reality, monks used to 

stay in monasteries during the rainy season 

and did teaching, contemplation and so on. 

Thousands of students started learning religion 

from such monasteries. These monasteries 

later transformed into Buddhist courses in big 

cities. And magnificent buildings were built 

from them. Thus, we see that the ancient 

Indian Buddhist university was created 
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through the residence and study center of the 

monks during the rainy season. 

1. Taxila 

A famous university in ancient India Details 

This city was the capital of the ancient 

Gandhara country. This place was previously 

in India and is currently near Rawalpindi in 

Pakistan. The city of Taxila and the university 

are mentioned in the Ramayana, Mahabharata 

and Jataka. It is believed that some of the sons 

of Bharata founded the city of Taxila and 

named it after his son Taksha. This university 

existed for about twelve hundred years, from 

the eighth century BC to the fourth century 

AD. Initially, this place was a center of Vedic 

culture and politics. But in later times, it 

became a major center of Buddhist 

enlightenment. Hundreds of students from 

India and West Asia studied here. Scholars 

like Kautala and influential princes like 

Chandragupta are students of this university. 

2. Nalanda University 

This was a famous Buddhist education center 

in India and the world. This university was 

established on the initiative of the Gupta 

emperors Samudragupta and Kumar Gupta. It 

flourished during the reign of Harshvardhan. 

Harshvardhan had donated 100 villages for the 

expenses of the university. The people of this 

village directly donated food, water, and other 

goods to the university. In the past, the city of 

Nalanda is located 40 miles east of Patna in 

the state of Bihar and the university was 

located there. Ten thousand students were 

studying there. The entrance examination of 

this university was very tough. A book called 

Dharma Maya Yoga was found here. Its three 

uses were Ratnadeep Ratna Sagar and Ratna 

Ranjak. It contained lakhs of books. Debates, 

discussions, questions and answers and 

seminars were held day and night in various 

halls of the university. Students from all over 

the world used to come to study from this 

university. In addition to the dam, logic, 

philosophy, grammar, medicine and 

philosophy of numbers were also prepared to 

be taught in Nalanda University. Dharmapala 

Chandrapala Nagarjuna Gunamani became 

great scholars in this university. This 

university was later destroyed by Bakhtyar 

Khilji in the 13th century. 

3. Vikramshila 

The Devpal king of Bengal established the 

Vikramshila University in the 8th century in 

Bagalpur district, where Buddhist Tantric 

knowledge was especially studied. Shriraj 

Dipankar Tathagata Rakshit Abhyankar 

Berochan Ratnakar were famous teachers of 

Shanti University. 

4. Vallabhi University 

Vallabhai University was established in 

Gujarat in the 7th century. This university was 

the center of the sect. Vallabhi was the capital 

of Maitri Kanchi. Therefore, like Nalanda, the 

king of this university, Ghedira Dabla 

Sthirmati and Gunamati are famous as the 

Chancellors of Vallabhi. Here too, those who 

wish to get admission will have to give an 

entrance exam. Tears flow from the eyes of 

those who fail in the entrance exam. They 

always give generous kisses that will be like 

mud. Six thousand students were studying in 

this university at a time. The curriculum here 

included flexible subjects such as 

mathematics, economics, archery, taxation, 

etc. Students who graduated from this 

university would have been able to gain great 

positions of authority in the kingdom of 

Vallabhbhai. 

Defects in the ancient Indian education 

system 

When the ancient Indian education system is 

critically analyzed, it has its advantages as 

well as disadvantages, which can be stated as 

follows. 

1. Greater importance to religion- In the 

ancient Indian education system, it seems 

that religion was given priority. In this, 

idealism was cultivated over practicality, 

more emphasis was placed on spirituality 

and less importance was given to 

scientificity. 

2. Women were deprived of education-In 

the early Rug Veda, women were given the 

right to education along with men. Over 

time, women's education and freedom 

were denied. Women did not have the 

opportunity to learn in Gurukul. 
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3. Secular subjects were rejected- At this 

time, religious subjects were given priority 

over secular subjects in the curriculum. 

Since most of the teachers were priests, 

their outlook was religious. Various 

Puranas had a place of honor in the 

curriculum. On the contrary, subjects like 

history, economics, mathematics, political 

science were neglected. As a result, they 

did not develop. 

4. Narrow view of Western knowledge- 

Indian scholars had done remarkable work 

in the field of knowledge science. But at 

the same time, they did not accept the 

progress made in the field of knowledge 

science abroad. Here, due to their egoism 

and narrow thinking, we could not 

assimilate the changes made in the 

advanced knowledge field of Europe. We 

had to be deprived of this modern 

knowledge. Alberuni has described this 

narrow nature of Indian scholars in his 

travelogue. 

5. Priority to Sanskrit language- In the 

education system, Sanskrit language was 

given priority. The vernacular language 

had no place in the education system. As a 

result, the vernacular language was 

neglected and could not develop. 

Conclusion 

The above-mentioned defects in the Indian 

education system were of later times. In fact, 

during the heyday of Indian culture, the vision 

of education was broad and comprehensive. 

This education system, which gave everyone 

the right to education, produced many 

scholars. The scholars of these schools 

attracted students from all over the country 

and abroad to India to acquire knowledge. 

Ancient education preserved and enriched the 

heritage of Indian culture. Even today, many 

principles of ancient education are ideal and 

exemplary for today's education system. 
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Abstract: 

In India, the land of culture and unity, culture 

and unity are well manifested in the structure 

of society, indeed in the smaller unit of a 

society i.e. family. A family is a set of human 

beings related to each other in a non-

professional manner, giving rise to a real 

interconnection within the family. Love, care, 

and affection are the most prominent human 

values, which are responsible for maintaining 

these bonds of relationships within a family. 

The traditional family structure of Indian 

society was undergoing a rapid 

transformation. The older structure of the joint 

family is being replaced by simpler nuclear 

structures. In the past few years, the effect of 

globalization has further increased the change 

in social and family structures in the world 

and India is also one of them. And there are 

many factors for the disintegration of the joint 

family like economic, educational, legal, 

urbanization which contributes in separating 

the children from the elders. From this 

background, the present study highlights the 

various factors which contribute to the 

disintegration of Indian family structure. This 

paper critically examine the impact of various 

contributing factors on Indian family 

structure. 

Keywords:  

Family Structure, Changes, Impact, 

Globalization. 

   

Introduction: 

The family has been a foundational institution 

of society in most parts of the world, 

particularly in India. The term family is 

derived from the Latin word ‘familia’ denoting 

a household establishment and refers to a 

“group of individuals living together during 

important phases of their lifetime and bound to 

each other by biological and/or social and 

psychological relationship”. The family is the 

basic unit of society. Families exist in all sizes 

and formations and are essential to the health 

and survival of the individual members and to 

society as a whole. As the primary group for 

the individual, the family serves as a buffer 

between the needs of the individual and the 

demands and expectations of society. The 

family as a social institution has been 

undergoing change. Both in its structure and 

functions changes have taken place.  In India, 

as in many traditional societies, the family has 

been not only the center of social and 

economic life, but also the primary source of 

support for the family members. The dynamics 

of family structure in India have undergone 

significant transformations over the years, 

reflecting the difficult relationship between 

tradition, modernity, socio-economic factors, 

and cultural changes. Such transformation is 

representative of the larger structural 

transformations occurring within Indian 

society, influenced by urbanization, 

globalization, educational achievement, 

changing gender roles, and improvements in 

technology. 

Changes in family structure:-  

Following changes that have occurred in 

family structure in India 

1. Change in fertility:- India, is a decrease 

in family size. Fertility declined due to the 

combined effect of significant socio-

economic development achieved during 

the last two decades and the effective 

implementation of family planning 

programmes. Hence, it has become 

unreasonable for many people to have 

large families as the cost of children is 

increasing. A main, emerging feature of 

modern family is the changing attitude 

towards the value of children. In 

traditional societies, where human labour 

was a source of asset to the family, more 

children were preferred to fewer. But as 

the economic contribution from the 

children in a family decreased, because of 
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a move away from agriculture, the need for 

large numbers of children decreased. 

Progresses in health care and child survival 

also contributed. The importance was on 

the quality of life rather than the quantity 

of children, a new concept added to family 

values. 

2. Change in family system: - Virtual 

disappearance of traditional joint family 

system and increasing nuclearization of 

families. Though still patriarchal nature, a 

rise in proportion of female headed 

households can be seen. 

3. Change in age at marriage: In India 

significant declines in fertility are being 

experienced, reductions in the amount of 

people never married have often coincided 

with or preceded declines in marital 

fertility. A importance of the increase in 

the proportion of never married young 

adults is the gradual upward trend of the 

average age at marriage. A higher average 

age at first birth is an indicator of lower 

fertility. Delay of marriage among females 

resulted delay of childbearing with 

reduction in family size. Also Increase in 

separation and divorce rates. A shift 

towards love marriages, decline in arrange 

marriages and mate selection by 

individuals themselves. Increase in 

average age of marriage with decrease in 

instances of child marriage 

4. Change in mortality: Mortality declines, 

particularly infant mortality, everywhere 

preceded the decline of fertility. Improved 

survival rates of children mean that when 

women reached the age of 30 they 

increasingly had achieved the completed 

family size they desired. Earlier, much 

larger numbers of births were required to 

achieve the desired completed family size.. 

In the last three decades infant mortality 

has declined significantly in India and this 

trend undoubtedly influenced the fertility 

decline. Mortality decline, followed by 

fertility decline, altered the age structure of 

the population and also the structure 

within individual families. 

5. Change in family size: In India, the 

reduction of the family size could be 

attributed partly to economic difficulties, 

low levels of income, the high cost of 

living, the costs of education of children 

and the desire to maintain a better standard 

of living, which is best achieved within the 

more affordable smaller size family. So, 

the nuclear family with its Parents and 

children became the model of society and 

soon ruled out the traditional, extended 

family usually creating three generations.   

6. Change in decision making and 

conflicts: - There is a shrinking of kinship 

ties and decisions are taken by continuous 

consultations between children and parents 

on familial matters. Greater tension and 

conflicts between wife and husband, 

parents and sons and between brothers. 

7. Change in fertility and childcare:- Total 

fertility rate declined to around 2 during 

2019-21.    Postponement of first 

pregnancy and family planning.  Childcare 

responsibilities are increasingly coming 

under the domain of professional 

caretaking. Family’s role as an agent of 

socialization for children has diminished. 

8. Change in gender roles:- Increasing 

acceptance of girl child in the family. 

Increasing participation of women in 

education with increase in their role in 

economic activities outside household and 

decision making within house 

Factors responsible for changes in family 

structure:- 

Industrialization: - There are immeasurable 

published accounts representing that changes 

have taken place in the structure of the family 

due to exposures to the forces of 

industrialization. Nuclearizations of the family 

is considered as the outcome of its impact. 

Such an interpretation presupposes existence 

of non-nuclear family structure in such 

societies. Industrial establishments have their 

own requirements of human groups for their 

efficient functioning. As a result, people are 

migrating to industrial areas, and various kinds 

of family units have been formed adding 

extra-ordinary variety to the overall situation. 

It is, nevertheless, important to note down in 

this context that despite definite visible trends 

in the changing structure of the family due to 
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industrialization, it is not yet possible to 

establish any one-to-one relationship 

Urbanization:- In most of the discussions on 

impact of urbanization on the family structure, 

one specific observation is fairly common: 

that, due to the influence of urbanization, the 

joint family structure is under severe stress, 

and in many cases it has developed a 

inclination toward nuclearization. When there 

is no disagreement on the authenticity of such 

a tendency, the traditional ideal joint family 

was perhaps not the exclusive type before such 

influence came into existence.  

Modernizations:- Both industrialization and 

urbanization are considered as the major 

contributing factors toward modernization. In 

fact, modernization as a social-psychological 

attribute can be in operation independent of 

industrialization and urbanization. With the 

passage of time, through exposures to the 

forces of modernization, family structure 

suffered multiple changes almost leading to an 

endless change. There are examples too, where 

family structure has become simpler due to its 

impact. There are also contrary instances 

indicating consequent complexity in family 

structure. Culture has been shown to 

determine the family structure by delineating 

boundaries, rules for interaction, 

communication patterns, acceptable practices, 

discipline and hierarchy in the family.  

Globalization:- Globalization has resulted in 

movement of younger populations across the 

countries, especially from developing 

countries to developed countries. It also 

resulted in increased exchanges in goods, 

services, cultures and values. Infiltration of 

consumerist culture has weakened the 

emotional bondage and many young members 

feel a sense of identity crisis in the family.  

Transfer of dependency burden of family from 

younger to older generations due to migration 

of prime working age members. Traditional 

decision-making responsibility of the male 

head of the family, in a patriarchal society 

started collapsing with foreign employment 

and improved economic status of women. 

Technology:- Technology has transformed the 

way families communicate. It enables instant 

connection regardless of geographical 

distances, contributing to connect with 

extended families. Disruption to traditional 

face-to-face interactions affects the complexity 

and quality of personal conversations, which 

can increase conflicts within families. 

Technological apparatus is replacing the role 

of family as means of socializing and value 

engraining in children.  

Impact of changing family structure on 

women and children :- 

The transition from traditional joint families to 

nuclear or non-traditional family structures has 

often resulted in greater autonomy and agency 

for women.  However, women’s autonomy is 

differentiated by economic status, caste, 

region, religion etc. For instance, women in 

richer joint households have more autonomy 

in intra-household decision-making but less 

freedom of movement outside the home. With 

more women joining the workforce, nuclear 

families often rely on dual-income households, 

requiring women to juggle professional 

commitments with traditionally established 

household duties and caregiving 

responsibilities. This can lead to stress, 

fatigue, health issues and burnout feelings.  In 

changing nature of authority in families, 

women have better access to resources for 

pursuing higher education and skill 

development, leading to improved 

employment prospects and financial 

independence.  

Women in nuclear families or non-traditional 

family arrangements often challenge 

traditional gender norms through their 

economic participation and role in decision 

making within the household. Household 

responsibilities are also being increasingly 

shared with their partners.  The decline of the 

joint family system has impacted women's 

support systems and social networks. 

Increasing number of non-traditional family 

arrangements, especially single-mother 

households, presents additional challenges in 

this regard.  In nuclear families, women have 

to bear the primary responsibility of 

caregiving to both children and elderly. With 

ageing of Indian society and changing nature 

of families, this will continue to pose a 

significant challenge. 
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In nuclear families, children often develop a 

strong sense of individual identity and 

autonomy, while in joint families, they 

develop a deeper connection to their extended 

family heritage and traditions. In small 

households, children lack emotional and social 

support that comes from extended family 

relationships, impacting their well-being and 

social development.  Increasing separation and 

divorce rates result in single-parent household 

which impacts the welfare of the child.  

Children often lose connection with their 

cultural heritage in modern family systems. so 

that children and families can connect with 

their heritage.  

Conclusion:- 

From the traditional joint family system to the 

increasing prevalence of nuclear and non-

traditional family arrangements, the landscape 

of Indian families has undergone significant 

transformations over the years. These changes 

have been driven by industrialization, 

urbanization, globalization, evolving 

governance framework among other factors. 

As families adapt to these changes, they face 

both opportunities and challenges. some 

change in the late twentieth century due to 

variety of reasons, including the need for some 

members to move from village to city, or from 

one city to another for employment 

opportunities. As the Indian family and their 

mind set up is not well prepared to fast 

growing and ever changing present 

competitive and challenging world, this 

change in societal norms and lifestyle are 

becoming a threatening to Indian family 

structures with increase in several socio-

psychological problems. Consequently, radical 

transformation of Indian society in to nuclear 

family is inevitable. Therefore it becomes 

imperative for the government and decision 

makers to pay attention towards the impact of 

this societal change in family structures and its 

probable consequences. 
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Abstract 

This research examines the intersection of law 

and societal perceptions regarding women's 

rights in live-in relationships, focusing on 

working women in Delhi. While Indian courts 

have gradually recognized live-in 

relationships, providing some legal protection 

under frameworks such as the Domestic 

Violence Act, societal acceptance remains 

limited. Women in such arrangements often 

face stigma, moral scrutiny, and workplace 

discrimination, compounded by cultural and 

patriarchal norms. Using a sociological lens, 

this study employs a mixed-methods approach, 

combining qualitative interviews with working 

women, legal professionals, and sociologists, 

alongside quantitative surveys assessing 

societal attitudes. Findings highlight a 

significant gap between progressive legal 

frameworks and conservative societal 

attitudes, underscoring women's challenges in 

asserting their autonomy. 

This paper argues for a dual approach: 

enhancing legal frameworks to protect women 

in live-in relationships comprehensively and 

addressing societal barriers through 

education and awareness campaigns. The 

research contributes to the discourse on 

gender rights, legal reform, and the 

sociological dimensions of live-in 

relationships in urban India. 

Keywords:  

live-in relationships, women's rights, societal 

perceptions, legal frameworks, working 
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analysis. 

 

Introduction 

In contemporary India, live-in relationships 

have emerged as a significant yet contentious 

social phenomenon. These arrangements, 

where two individuals cohabit outside the 

institution of marriage, challenge the 

conventional notions of family and marital 

commitment deeply entrenched in Indian 

culture. For many, particularly women, 

entering a live-in relationship symbolizes a 

departure from traditional roles, an assertion 

of autonomy, and the embrace of a modern 

lifestyle. However, this choice often places 

women at the crossroads of progressive legal 

recognition and a society reluctant to accept 

such unions. Legally, India has witnessed a 

gradual acknowledgment of live-in 

relationships through landmark judicial 

pronouncements. Courts have extended 

protections to individuals in these 

relationships under the Domestic Violence 

Act, 2005, recognizing them as "relationships 

in the nature of marriage." These legal 

developments are aimed at safeguarding 

women from abuse, ensuring economic 

security, and upholding fundamental rights. 

Cases such as Indra Sarma v. V.K.V. Sarma 

and S. Khushboo v. Kanniammal reflect a 

judiciary striving to adapt to changing societal 

norms. However, the pace of legal reform has 

far outstripped societal acceptance, leaving 

women in live-in relationships vulnerable to 

stigma, discrimination, and moral policing. 

This dichotomy is particularly pronounced for 

working women in metropolitan areas like 

Delhi. Urban women, who are increasingly 

achieving economic independence and 

professional success, often find themselves 

judged harshly for entering live-in 

relationships. They face a range of challenges, 

from housing discrimination and workplace 

gossip to familial ostracism and emotional 

distress. Despite their ability to contribute to 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

36 

the economy and society, these women are 

frequently perceived as transgressing cultural 

and moral boundaries. 

The root of this tension lies in the intersection 

of patriarchy, cultural conservatism, and 

incomplete social modernization. Marriage, in 

traditional Indian society, is not merely a 

personal union but a social contract imbued 

with cultural, religious, and familial 

significance. Women stepping outside this 

framework are seen as threatening the societal 

order, leading to their marginalization and 

isolation. The burden of societal judgment 

disproportionately affects women in live-in 

relationships, as they are often labeled as 

"immoral" or "unconventional," irrespective of 

their personal achievements or adherence to 

legal norms. This research explores these 

issues through a sociological and legal lens, 

focusing on the lived experiences of working 

women in Delhi who choose live-in 

relationships. By investigating the gap 

between legal protections and societal 

acceptance, this study seeks to uncover the 

systemic barriers that perpetuate inequality 

and hinder women’s autonomy. It also 

examines the psychological and professional 

toll of societal disapproval and the resilience 

strategies employed by women to navigate 

these challenges. 

Furthermore, this study contributes to the 

ongoing discourse on gender equality, 

women’s rights, and cultural transformation. It 

argues that aligning societal attitudes with 

progressive legal standards is essential for 

fostering an inclusive and equitable society 

where women can exercise their rights without 

fear of judgment or reprisal. The research 

underscores the need for a dual approach: 

strengthening legal frameworks to address 

existing gaps and initiating widespread 

societal dialogue to challenge entrenched 

stereotypes. By situating live-in relationships 

within the broader context of women's rights, 

urbanization, and cultural evolution, this 

research not only illuminates the experiences 

of working women in Delhi but also offers 

actionable insights for policymakers, 

educators, and activists aiming to bridge the 

divide between legal progress and societal 

norms. 

Objectives 

1. To analyze the legal recognition and 

protection of women in live-in 

relationships: This objective aims to 

examine the existing legal frameworks, 

including key judgments and statutes like 

the Domestic Violence Act, 2005, and 

their implications for the rights and 

protections of women in live-in 

relationships. It seeks to assess the 

effectiveness of these laws in addressing 

the unique challenges faced by women in 

such relationships. 

2. To explore societal perceptions and 

attitudes towards women in live-in 

relationships: This objective focuses on 

understanding the cultural, moral, and 

societal norms that shape public opinion 

about live-in relationships, particularly in 

urban settings like Delhi. It investigates 

how societal attitudes towards these 

relationships impact the dignity, 

autonomy, and social integration of 

women in such arrangements. 

3. To assess the challenges faced by 

working women in live-in relationships: 

This objective aims to explore the specific 

barriers faced by women in live-in 

relationships, including discrimination at 

the workplace, housing issues, familial 

pressures, and social stigmatization. It 

seeks to uncover the psychological and 

emotional toll these challenges have on 

their mental well-being and professional 

lives. 

4. To evaluate the gap between legal 

provisions and societal acceptance of 

live-in relationships: By critically 

examining the discrepancy between the 

legal recognition of live-in relationships 

and societal rejection, this objective aims 

to understand the reasons behind this 

disconnect. It also seeks to explore how 

this gap affects the implementation of legal 

protections and the practical realization of 

women's rights in such relationships. 

5. To investigate the coping mechanisms 

and resilience strategies employed by 
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women in live-in relationships: This 

objective focuses on understanding the 

strategies adopted by working women in 

live-in relationships to cope with societal 

rejection, workplace discrimination, and 

familial estrangement. It examines how 

these women navigate and negotiate their 

rights, relationships, and personal 

identities in a socially conservative 

environment. 

6. To propose actionable recommendations 

for bridging the gap between legal 

recognition and societal acceptance: 

Based on the findings, this objective aims 

to propose concrete recommendations for 

addressing the challenges faced by women 

in live-in relationships. These 

recommendations will focus on enhancing 

legal protection, promoting societal 

awareness, and fostering a more inclusive 

and supportive social environment for 

women in live-in relationships. 

7. To contribute to the broader discourse 

on gender equality and women’s rights 

in India: This objective seeks to provide 

insights into the intersection of gender, 

law, and societal perceptions, contributing 

to the ongoing debate on women’s rights, 

autonomy, and societal norms in India. It 

aims to highlight the need for reforms in 

both legal frameworks and societal 

attitudes to ensure a just and equitable 

environment for women in all forms of 

relationships. 

Statement of the Problem 

Live-in relationships, though legally 

recognized in India, remain a highly 

contentious issue, particularly for women who 

choose to live in such unions. While legal 

frameworks have been gradually evolving to 

provide protection and support for women in 

live-in relationships—such as granting them 

rights under the Domestic Violence Act, 

2005—these provisions often clash with the 

deeply ingrained societal perceptions and 

cultural norms that view live-in arrangements 

as morally and socially unacceptable. 

In metropolitan cities like Delhi, where 

women are increasingly participating in the 

workforce and gaining economic 

independence, the choice to enter a live-in 

relationship often comes with the risk of 

facing stigma, discrimination, and 

marginalization. Despite their legal right to 

live independently, women in live-in 

relationships are frequently subjected to 

societal pressures that challenge their dignity 

and autonomy. This issue is particularly 

pressing for working women, who are 

expected to conform to traditional norms of 

marriage and family life. 

The problem lies in the stark contrast between 

the legal recognition of live-in relationships 

and the societal rejection of such unions. This 

dichotomy creates a complex situation where 

women, although legally entitled to certain 

rights, struggle to assert those rights due to 

external societal pressures and prejudices. 

Women in live-in relationships often find 

themselves trapped between the protection 

afforded by the law and the negative 

perceptions imposed by society, which affects 

their emotional well-being, professional 

growth, and personal autonomy. 

Thus, the central problem of this research is to 

examine how the legal framework designed to 

protect women in live-in relationships is 

undermined by societal attitudes, particularly 

in urban areas like Delhi. The study aims to 

explore the specific challenges faced by 

working women in live-in relationships, assess 

the effectiveness of the legal protections 

available, and offer insights into how the gap 

between law and societal acceptance can be 

bridged. 

Hypothesis 

1. Primary Hypothesis: There is a 

significant gap between the legal 

recognition and societal acceptance of 

women in live-in relationships, which 

affects their ability to exercise their rights 

and autonomy, particularly in urban areas 

like Delhi. 

2. Secondary Hypothesis 1: Women in live-

in relationships face higher levels of social 

stigma, discrimination, and emotional 

distress due to societal perceptions, 

compared to women in formal marriages, 

despite the legal protections available to 

them. 
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3. Secondary Hypothesis 2: Working 

women in live-in relationships encounter 

unique challenges in professional 

environments, such as workplace 

discrimination and social exclusion, which 

further hinder their socio-economic 

mobility and well-being. 

4. Secondary Hypothesis 3: Legal 

protections available to women in live-in 

relationships, such as those under the 

Domestic Violence Act, 2005, are often 

insufficient or inadequately implemented, 

leading to limited practical benefits for 

women in such relationships. 

5. Secondary Hypothesis 4: Societal 

acceptance of live-in relationships and 

women’s autonomy in such arrangements 

can be enhanced through public awareness 

campaigns, legal reforms, and shifts in 

cultural attitudes, ultimately bridging the 

gap between legal frameworks and social 

norms. 

Research Methodology 

This study uses a mixed-methods approach, 

combining qualitative and quantitative 

research methods to explore the intersection of 

law, societal perceptions, and women’s rights 

in live-in relationships, focusing on working 

women in Delhi. 

Qualitative Methods 

1. In-depth Interviews: Semi-structured 

interviews with 25-30 working women in 

live-in relationships will explore their 

experiences, societal challenges, and 

awareness of legal rights. 

2. Focus Group Discussions (FGDs): FGDs 

with groups of 6-8 women will identify 

common experiences and challenges 

related to societal stigma, discrimination, 

and legal protection. 

3. Expert Interviews: Interviews with legal 

professionals and sociologists will provide 

insights into legal protections and the 

impact of societal attitudes on the 

effectiveness of laws. 

Quantitative Methods 

1. Surveys: A structured survey will be 

administered to 200 respondents (both men 

and women) to gauge societal attitudes 

toward live-in relationships and assess 

awareness of legal protections. 

2. Data Analysis: 

❖ Qualitative: Thematic and content 

analysis will identify common themes 

and expert perspectives.  

❖ Quantitative: Descriptive and 

inferential statistics will analyze survey 

data, providing insights into trends and 

correlations in societal perceptions and 

legal awareness. 

This mixed-methods approach will offer a 

comprehensive understanding of the complex 

factors affecting working women in live-in 

relationships. 

Analysis 

The topic of live-in relationships, especially 

when examined through the lens of women's 

rights, law, and societal perceptions, is 

multifaceted and reveals complex dynamics. 

By analyzing the intersection of these 

elements, it becomes clear that the experiences 

of women in live-in relationships are 

influenced by a combination of legal 

structures, cultural norms, and gendered 

expectations. 

Legal Protections and Limitations 

In India, the legal recognition of live-in 

relationships is evolving but remains 

insufficient in many areas. The Supreme Court 

has recognized the legal validity of live-in 

relationships under certain circumstances, 

notably through rulings such as the Khushboo 

v. Kanniammal case (2010), which affirmed 

that a live-in relationship between consenting 

adults is not an offense. Additionally, the 

Domestic Violence Act, 2005, extended legal 

protection to women in live-in relationships, 

treating them similarly to married women in 

matters such as property rights, maintenance, 

and protection from domestic abuse. 

However, these legal frameworks face 

challenges when it comes to practical 

application and enforcement. Women's rights 

in live-in relationships are still under-utilized 

because many women are either unaware of 

their legal rights or feel discouraged from 

asserting them due to social stigma and fear of 

ostracization. The lack of a formal marriage 

certificate or societal acceptance of live-in 
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arrangements leaves women vulnerable to 

exploitation and abuse in relationships. For 

instance, a woman in a live-in relationship 

may struggle to assert her claim for 

maintenance if the relationship is not 

recognized as valid by society, or she may be 

deprived of certain property rights. 

Furthermore, there is a lack of comprehensive 

legislation specifically addressing live-in 

relationships, leaving women to rely on 

broader laws such as the Domestic Violence 

Act or inheritance laws, which were not 

designed with live-in arrangements in mind. 

Societal Perceptions and Gender Norms 

India's societal attitudes toward live-in 

relationships are deeply rooted in traditional 

notions of marriage and family structure, 

which generally prioritize heteronormative and 

patriarchal ideals. In many parts of the 

country, live-in relationships, especially for 

women, are still viewed with suspicion, and 

women in such relationships often face social 

stigma, discrimination, and exclusion. 

❖ Morality and Tradition: The perception 

of live-in relationships as morally wrong 

stems from the deep-rooted belief that 

marriage is the only socially acceptable 

form of relationship. As a result, women in 

live-in relationships often encounter 

judgment from both their families and 

communities. Such relationships are seen 

as deviations from societal norms, leading 

to a perceived loss of honor and respect for 

the woman involved. 

❖ Gendered Expectations: Societal norms 

also impose strict gender roles, particularly 

on women, who are expected to conform 

to traditional ideas of marriage and 

motherhood. Women in live-in 

relationships are viewed as defying these 

expectations, which can lead to further 

marginalization. 

Despite these challenges, there is a slow but 

noticeable shift in urban centers like Delhi, 

where attitudes toward live-in relationships are 

gradually becoming more accepting. The 

rising number of working women, 

urbanization, and the influence of Western 

culture have begun to challenge older norms, 

but societal acceptance is still not widespread, 

particularly among conservative or rural 

populations. 

Challenges Faced by Women in Live-In 

Relationships 

1. Social Stigma and Marginalization: 

Women in live-in relationships face social 

exclusion, particularly from traditional 

families and communities. This stigma can 

extend to their professional lives, where 

women may encounter discrimination at 

work or struggle to maintain relationships 

with colleagues who view their personal 

lives as unconventional. For women 

working in corporate or educational 

sectors, where professionalism and moral 

codes are rigidly defined, being in a live-in 

relationship can jeopardize their career 

advancement or social standing. 

2. Emotional and Psychological Impact: The 

emotional toll on women in live-in 

relationships can be significant. The lack 

of societal approval may lead to feelings of 

isolation, guilt, and anxiety. For women 

who are economically dependent on their 

partners or have children from such 

relationships, this isolation can be 

compounded by financial vulnerability and 

limited access to social support systems. 

3. Legal Awareness and Advocacy: Many 

women in live-in relationships remain 

unaware of their legal rights or are 

reluctant to pursue legal action due to fear 

of societal repercussions. Legal literacy 

becomes crucial, as women may not seek 

maintenance or protection orders under the 

Domestic Violence Act, 2005, because of a 

lack of awareness or the belief that these 

laws would not be effective in their case. 

4. Disadvantages in Inheritance and Property 

Rights: Unlike married women, who have 

clear legal rights to inheritance and 

property under Hindu Succession Act, 

1956, women in live-in relationships often 

face challenges in claiming inheritance if 

their partner dies intestate. The absence of 

formal legal recognition makes it harder 

for them to assert their rights over property 

or other shared assets, exacerbating their 

vulnerability. 
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Opportunities for Legal Reform and 

Societal Change 

There is potential for improving legal 

protections and societal attitudes towards 

women in live-in relationships through a 

combination of legal reforms, public 

awareness campaigns, and gender-sensitive 

policy changes. 

❖ Legal Reforms: There is a clear need for 

specific legislation that recognizes the 

rights of individuals in live-in 

relationships, particularly regarding 

property, maintenance, and inheritance. 

Laws should also address the unique 

challenges faced by women, such as the 

emotional and psychological impact of 

social stigma and provide mechanisms for 

legal redressal when these women face 

discrimination or abuse. 

• A more explicit framework could 

ensure women are protected and 

treated with equality in the eyes of the 

law, regardless of their relationship 

status. 

• Public Awareness: Educating both 

men and women about the rights of 

women in live-in relationships could 

help shift societal perceptions. Public 

awareness campaigns focusing on 

gender equality, non-discrimination, 

and legal rights would be instrumental 

in breaking the stigma surrounding 

live-in relationships. 

• Promoting Gender Equality: Shifting 

the cultural narrative around live-in 

relationships will require a deep 

rethinking of gender roles in society. 

Encouraging acceptance of non-

traditional relationships, along with 

supporting women’s autonomy in 

choosing their partners, is essential to 

reducing discrimination and promoting 

equality. 

The intersection of law and societal 

perceptions regarding women in live-in 

relationships highlights the disparity between 

legal protections and societal acceptance. 

While legal frameworks like the Domestic 

Violence Act, 2005, offer some protection to 

women in live-in relationships, there is a 

significant gap in their practical application 

and the social acceptance of these 

relationships. The stigma and discrimination 

faced by women in live-in relationships create 

barriers that hinder their ability to fully 

exercise their rights. Thus, a comprehensive 

approach that includes both legal reforms and 

cultural shifts is necessary to bridge this gap, 

ensuring that women in live-in relationships 

can live with dignity, equality, and freedom 

from societal judgment and legal ambiguity. 

Conclusion 

The intersection of law and societal 

perceptions regarding women’s rights in live-

in relationships reveals significant challenges 

and opportunities. While legal frameworks 

such as the Domestic Violence Act, 2005, 

offer some protections to women in live-in 

relationships, these protections are not always 

effectively implemented or accessible. This is 

largely due to the lack of comprehensive legal 

recognition of live-in relationships, the 

absence of clear-cut laws addressing the rights 

of individuals in such relationships, and the 

limited awareness of women about their legal 

entitlements. Moreover, societal perceptions of 

live-in relationships, particularly for women, 

remain entrenched in conservative views that 

prioritize traditional notions of marriage, 

morality, and gender roles. 

Working women in live-in relationships often 

find themselves caught between the evolving 

legal landscape and the deeply ingrained 

societal expectations that pressure them to 

conform to conventional family structures. 

The stigma, discrimination, and social 

exclusion they face not only undermine their 

emotional well-being but also contribute to 

their economic vulnerability, particularly 

when it comes to inheritance and property 

rights. These women often experience a 

disconnect between the legal protections they 

may be entitled to and the societal barriers that 

prevent them from accessing these rights. The 

future of live-in relationships in India hinges 

on a two-pronged approach: legal reform and a 

shift in societal attitudes. The legal system 

needs to evolve to ensure that individuals in 

live-in relationships, particularly women, are 

recognized as equal under the law with rights 
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to maintenance, inheritance, and property. 

Additionally, public awareness campaigns, 

coupled with gender-sensitive education, will 

be crucial in shifting public perceptions and 

fostering a more inclusive and tolerant society. 

Ultimately, for women in live-in relationships 

to enjoy full protection under the law and 

societal acceptance, both lawmakers and 

society must work towards breaking the 

barriers of prejudice, creating a culture of 

respect for diverse relationship choices, and 

guaranteeing that all individuals, irrespective 

of their marital status, can live with dignity, 

security, and autonomy. 

Recommendations 

To address the challenges faced by women in 

live-in relationships and bridge the gap 

between legal recognition and societal 

acceptance, a multi-faceted approach is 

required. This involves not only strengthening 

the legal framework but also fostering a 

cultural shift towards inclusivity and gender 

equality. 

First and foremost, there is a pressing need for 

comprehensive legal reforms. The current 

legal provisions, though progressive in 

recognizing live-in relationships to some 

extent, are insufficient in addressing the full 

spectrum of issues faced by women. Laws 

specifically tailored to live-in relationships 

should be introduced, covering critical aspects 

such as maintenance, inheritance, property 

rights, and protection against domestic 

violence. This would provide women in such 

relationships with the same legal safeguards as 

married women, ensuring that their rights are 

unequivocally protected. Additionally, the 

judiciary must offer clarity on existing laws to 

remove ambiguities and ensure uniform 

application of legal protections across the 

country. Equally important is the promotion of 

legal literacy and awareness. Many women 

remain unaware of their legal rights in live-in 

relationships, which hampers their ability to 

seek justice or redress. Targeted awareness 

campaigns, workshops, and educational 

programs must be organized to inform women 

about their rights under laws like the Domestic 

Violence Act, 2005, and property laws. NGOs, 

legal aid organizations, and government 

agencies should collaborate to ensure that 

women have access to the information and 

resources they need to protect their interests. 

In parallel with legal reforms, societal 

attitudes towards live-in relationships must 

evolve. The deep-seated stigma associated 

with such arrangements often results in 

women being marginalized and judged 

unfairly. Cultural narratives need to shift away 

from traditional notions of morality and 

embrace the idea that relationships, 

irrespective of their form, are a matter of 

personal choice. Educational institutions and 

the media should play a crucial role in 

promoting this change by advocating for 

gender equality and challenging stereotypes 

about live-in relationships. Public campaigns 

and media representations should highlight 

stories of empowerment and resilience, 

showcasing live-in relationships as valid and 

respectable choices. 

Furthermore, economic empowerment is vital 

in ensuring that women in live-in relationships 

have the autonomy to navigate their personal 

and professional lives with confidence. Skill 

development programs, financial literacy 

initiatives, and career counseling services must 

be made widely accessible to women. 

Economic independence not only enhances a 

woman’s ability to make informed decisions 

about her life but also reduces her 

vulnerability to exploitation or abuse within 

the relationship. Support systems must also be 

strengthened to address the emotional and 

social challenges faced by women in live-in 

relationships. Safe spaces such as support 

groups, helplines, and counseling centers 

should be established to provide emotional 

support and practical guidance. For women 

who encounter abuse or discrimination, these 

spaces can offer a lifeline, providing access to 

legal aid, emergency housing, and mental 

health resources. 

Research also plays a pivotal role in driving 

change. In-depth sociological studies should 

be conducted to understand the lived 

experiences of women in live-in relationships, 

focusing on the intersection of legal 

frameworks, cultural attitudes, and economic 

conditions. Such research would provide 
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valuable insights for policymakers, helping 

them design interventions that are both 

evidence-based and effective. Regular data 

collection on the outcomes of legal cases 

involving live-in relationships would further 

aid in identifying gaps in the system and 

refining policies to better address the needs of 

this demographic. 

Lastly, collaboration between lawmakers, civil 

society organizations, and the media is 

essential to creating an inclusive and 

supportive environment for women in live-in 

relationships. Policy changes must be 

complemented by grassroots advocacy efforts 

and sensitively crafted media campaigns that 

challenge societal biases and foster 

acceptance. The media, in particular, has a 

powerful role to play in reshaping public 

opinion by portraying live-in relationships in a 

positive and realistic light.  

By combining legal reform, societal change, 

and individual empowerment, India can move 

towards a more equitable society where 

women in live-in relationships are no longer 

judged or marginalized but are instead 

recognized as autonomous individuals with 

equal rights and dignity. These efforts will not 

only benefit women in live-in relationships but 

also contribute to the broader cause of gender 

equality and social justice. 
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Abstract: 

The growing popularity of internet weddings 

is causing a major shift in the Indian marriage 

system. Online marriage services, social 

media, and the growing usage of digital 

technology have all contributed to this issue. 

This research examines the advantages and 

disadvantages of internet weddings in India, 

including concerns with societal norms, safety, 

and trust as well as enhanced accessibility, 

convenience and flexibility. The study uses a 

mixed-approaches strategy, integrating 

quantitative and qualitative data gathering 

and analysis techniques. Policymakers, 

practitioners, and scholars interested in this 

topic will find value in the study's conclusions, 

which will advance our knowledge of how 

digital technologies affect Indian social 

institutions. 

Key Words:  

internet weddings, marriage system, digital 

technology, India, convenience and flexibility, 

Social Institutions. 

 

Introduction 

With thousands of years of cultural importance 

and a rich history, marriage is a fundamental 

institution in Indian society. Extensive 

ceremonies, complex rituals, and a heavy 

focus on social and familial relationships are 

common features of traditional Indian 

weddings. However, the Indian institution of 

marriage is changing significantly as a result 

of the quick development of digital technology 

and the rise in social media use. With millions 

of Indians using online matrimonial portals to 

meet their life mates, the practice of online 

weddings in India has been increasingly 

popular in recent years.  There are several 

reasons for the rise of online weddings in 

India, such as the expanding usage of digital 

technology, the ambitions of young Indians, 

and the growing desire for flexibility and 

convenience in the marriage process. With a 

number of advantages over conventional 

planned weddings, such as greater 

accessibility, convenience, and flexibility, 

online matrimonial sites have become a 

popular substitute. The range of marriage 

options has increased as a result of these 

platforms, which have also allowed Indians to 

interact with possible mates from other places, 

ethnicities, and backgrounds. 

However, the increase of online marriages in 

India has also brought various problems and 

obstacles. Many Indians have expressed 

doubts about the legitimacy and dependability 

of online matrimony services, raising serious 

concerns about trust, safety, and societal 

values. Concerns regarding the possibility of 

fraud, exploitation, and abuse have also been 

raised by the online matrimonial industry's 

lack of regulation and monitoring. 

Furthermore, significant concerns regarding 

the effects of digital technology on 

conventional social institutions have been 

brought up by the increase of online weddings 

in India. Traditional ideas of marriage, family, 

and social ties have been called into question 

by the growing usage of online matrimonial 

services, which has led to significant concerns 

about these institutions' future in Indian 

culture. 

In light of this, the study intends to investigate 

the growing number of online weddings in 

India, looking at both the advantages and 

disadvantages of this trend. The study will 

look into the reasons behind the rise in online 

marriages in India, as well as the advantages 

and possibilities that come with using online 

matrimonial sites as well as the risks and 

difficulties that come with this practice. The 

study will also look at how internet marriages 

affect India's conventional social structures, 
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such as marriage, families, and interpersonal 

connections. 

Objectives: 

1. To investigate the reasons behind the 

increase in internet weddings in India. 

2. To study the advantages and prospects 

of Indian internet weddings. 

3. To determine the dangers and 

difficulties of Indian internet 

weddings. 

4. To examine how Indian traditional 

social structures are affected by 

internet weddings. 

Significance of the Study: 

This study is important because it examines 

the emergence of internet weddings, a 

relatively recent and developing phenomena in 

Indian society. The study looks at the effects 

of online weddings on conventional social 

institutions and offers insights into the 

advantages and disadvantages of doing so in 

India. Policymakers, practitioners, and 

scholars who wish to comprehend how digital 

technologies affect Indian social institutions 

would find value in the study's conclusions. 

Literature Review 

With the increase of internet weddings, the 

Indian marriage system is changing 

dramatically. A number of advantages, such as 

greater accessibility, convenience, and 

flexibility, have made online matrimonial 

services a popular substitute for conventional 

planned weddings. But the increase in Indian 

internet marriages has also brought up a 

number of issues and difficulties. 

Early Studies 

Tessler and Jahr (2001), who investigated the 

usage of online matrimonial sites among 

Indian immigrants in the United States, carried 

out one of the first studies on online weddings 

in India. According to the survey, Indian 

immigrants might easily and conveniently 

discover possible mates through online 

marriage services. 

Growth of Online Matrimonial Platforms 

According to research by Jaffrelot and van der 

Veer (2008), online marriage platforms in 

India have grown rapidly, with a number of 

platforms appearing in the early 2000s. 

According to the survey, these platforms 

served a wide spectrum of users, including 

those from various castes and groups, as well 

as those from urban and rural locations. 

Opportunities and Benefits 

Numerous reaserch has emphasized the 

advantages and prospects of Indian internet 

weddings. Online marriage sites provide a 

number of advantages, such as more 

accessibility, convenience, and flexibility, 

according to 2011 research by Anderson. 

Online platforms enabled individuals to 

interact with possible mates from a variety of 

regions and backgrounds, according to the 

study. 

Challenges and Concerns 

However, a number of studies have also 

brought attention to the difficulties and 

worries surrounding Indian internet weddings. 

According to research by Srinivasan (2014), 

social norms, safety, and trust were all 

questioned on online matrimony sites. 

According to the survey, users frequently had 

trouble confirming the legitimacy and 

dependability of online accounts, and online 

platforms frequently lacked sufficient security 

measures to shield users from abuse and 

harassment. 

Impact on Traditional Marriage 

Institutions 

Fuller and Narasimhan (2014) investigated 

how Indian traditional marriage systems were 

affected by internet weddings. According to 

the survey, traditional ideas about marriage, 

families, and social interactions were being 

challenged by internet weddings. Additionally, 

the study pointed out that internet marriages 

were opening up new avenues for cross-

cultural interaction and socioeconomic 

mobility. 

Recent Trends and Developments 

New trends and advancements in the Indian 

online matrimony market have been observed 

in recent research. Online matrimony services 

are rapidly matching consumers using 

machine learning and artificial intelligence 

algorithms, according to a study by Kumar and 

Gupta (2020). Additionally, the research 

observed that online platforms were adding 

new aspects to their offerings, such dating and 

counseling. 
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The literature study emphasizes how quickly 

internet weddings have developed in India. 

Although there are many advantages and 

opportunities associated with online 

matrimony services, there are also issues with 

safety, trust, and societal standards. There is 

also continuous discussion and investigation 

over the effects of internet weddings on India's 

traditional marital systems. In India, internet 

weddings are a complicated and 

multidimensional issue that need more 

research. 

Objectives  

Primary Objectives: 

1. Investigate the reasons influencing the 

expansion of online weddings in India: 

This goal seeks to pinpoint the main 

causes of online marriages in India, such 

as demographic, socioeconomic, and 

technical aspects. 

2. To research the advantages and 

opportunities of online weddings in India: 

This objective looks into the possibility for 

more social mobility and cultural 

interchange as well as the benefits of 

online marriages, such as enhanced 

accessibility, convenience, and flexibility. 

3. To determine the difficulties and dangers 

of online weddings in India: This goal is to 

examine the possible disadvantages of 

online marriages, such as problems with 

safety, trust, and social conventions, in 

addition to the possibility of fraud, 

harassment, and exploitation. 

Secondary Objectives: 

1. To examine the effects of internet 

weddings on India's conventional marriage 

institutions: This goal looks at how online 

marriages are upending India's traditional 

ideas about marriage, families, and social 

ties. 

2. To investigate how technology is 

supporting online weddings in India: This 

goal is to investigate how digital 

technologies, such as social media, mobile 

applications, and online matrimonial 

services, are facilitating online marriages 

in India. 

3. To determine policy implications and 

suggestions for regulating online weddings 

in India: This goal is to offer information 

and suggestions to regulators, 

policymakers, and industry stakeholders in 

order to guarantee that online marriages in 

India are socially responsible, safe, and 

secure. 

Methodology: 

The study will use a variety of primary and 

secondary sources discussed as follows: 

1. Survey Research: One thousand users of 

Indian online matrimony portals will 

participate in an online survey. The study 

will collect data on demographics, 

experiences with online weddings, and the 

use of online matrimonial platforms. 

2. In-Depth Interviews: People who have 

married online will be interviewed in-

depth for 30 different projects. Their 

experiences, difficulties, and advantages of 

online marriages will be examined in the 

interviews. 

3. Focus Group Discussions: People who 

have utilized online matrimony services 

will participate in ten focus groups. 

Information about their opinions, attitudes, 

and experiences with online weddings will 

be gathered during the conversations. 

4. Content Analysis: To learn more about 

the trends, patterns, and themes 

surrounding online weddings in India, a 

content analysis of social media websites, 

online forums, and online matrimonial 

platforms will be carried out. 

A content analysis of online matrimonial 

platforms, social media sites, and online 

forums will be conducted to gather 

information on the trends, patterns, and themes 

related to online marriages in India. 

Sampling Strategy: 

1. Convenience Sampling: The survey and 

focus group discussions will use 

convenience sampling, where participants 

will be recruited through online 

matrimonial platforms, social media sites, 

and online forums. 

2. Purposive Sampling: The in-depth 

interviews will use purposive sampling, 

where participants will be selected based 

on their experiences and expertise in 

online marriages. 
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Data Analysis Methods 

1. Descriptive Statistics: Descriptive 

statistics, such as frequencies, means, and 

standard deviations, will be used to 

analyze the survey data. 

2. Thematic Analysis: Thematic analysis 

will be used to analyze the in-depth 

interviews and focus group discussions. 

3. Content Analysis: Content analysis will 

be used to analyze the online content 

related to online marriages in India. 

Expected Outcomes: 

1. A comprehensive understanding of the rise 

of online marriages in India. 

2. An examination of the benefits and 

opportunities associated with online 

marriages in India. 

3. An identification of the challenges and 

risks associated with online marriages in 

India. 

4. Recommendations for policymakers, 

regulators, and industry stakeholders to 

ensure that online marriages in India are 

safe, secure, and socially responsible. 

Opportunities: 

1. Greater accessibility: People may locate 

possible spouses easily and conveniently 

with online matrimony services, especially 

for those who live in rural or isolated 

places. 

2. Wider reach: People may interact with 

possible mates from a variety of groups, 

castes, and histories through online 

platforms, which raises the likelihood of 

finding a good match. 

3. Time-saving: By eliminating the need for 

conventional means like word-of-mouth or 

family introductions, online platforms help 

individuals and families locate a spouse 

more quickly and efficiently. 

4. Choice and autonomy: People may 

choose their partners more freely and 

intelligently thanks to online platforms, 

which empower them to make well-

informed relationship decisions. 

5. Economic benefits: By lowering the costs 

of traditional marriage preparations, such 

the dowry and wedding fees, online 

matrimony services may also offer 

financial advantages. 

6. Social benefits: Online platforms have the 

potential to boost social mobility and 

lower barriers related to caste and 

community. 

Challenges: 

1. Safety and security issues: The possibility 

of fraud, harassment, and exploitation are 

among the safety and security issues 

brought up by online matrimony sites. 

2. Verification and authentication: It might 

be difficult to confirm users' identities and 

profiles, which raises the possibility of 

false or deceptive profiles. 

3. Cultural and social norms: Online 

weddings have the potential to defy 

established cultural and social norms, 

which might result in protest and 

resistance from communities and families. 

4. Regulatory issues: Because the online 

marriage market is mainly unregulated, 

there are worries about the absence of 

supervision and responsibility. 

5. Technical difficulties: Server failures, data 

breaches, and cybersecurity threats are a 

few examples of the technical difficulties 

that online platforms may encounter. 

6. Social discrimination: Some people and 

families may still stigmatize online 

weddings because they believe they are 

less acceptable or desired than regular 

unions. 

7. Technology dependence: Concerns around 

reliance on technology and the possibility 

of technological malfunctions or issues 

interfering with the marriage process may 

also be raised by online marriages. 

In general, there are advantages and 

disadvantages to India's growing popularity of 

internet weddings. Online platforms present 

questions regarding safety, security, and social 

standards even while they promote 

accessibility, autonomy, and choice. 

Conclusion 

One notable trend that illustrates the nation's 

shifting social, cultural, and economic 

landscape is the increase of internet weddings 

in India. A number of advantages, such as 

greater accessibility, autonomy, and choice, 

have made online matrimonial services a 
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popular substitute for conventional planned 

weddings. 

However, the popularity of online weddings 

also brings up a number of issues and worries, 

such as dangers to safety and security, 

problems with verification and authentication, 

social and cultural norms, technological 

difficulties, legal difficulties, social stigma, 

and reliance on technology. 

Notwithstanding these obstacles, it is 

anticipated that India's online marriage market 

would keep expanding due to rising internet 

usage, smartphone adoption, and shifting 

societal mores. The issues surrounding online 

marriages must be addressed as the sector 

expands. These issues include ensuring safety 

and security, confirming and authenticating 

user profiles, encouraging social and cultural 

acceptance, regulating the sector, resolving 

technical issues, and lessening social stigma. 

In India, the growing number of internet 

weddings has important ramifications for 

people, families, communities, and society at 

large. Online weddings provide people more 

freedom and options when choosing mates, 

and they also make possible partners more 

accessible. Online weddings can give families 

a quick and easy option to discover compatible 

companions for their kids. Online weddings 

can lower caste and community boundaries 

and encourage social mobility for groups. 

Online weddings have the potential to make 

society more varied and inclusive. 
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Abstract: 

Old age homes have emerged as important 

social institutions that provide shelter, care, 

and emotional support to the elderly. Old age 

homes have become an essential part of 

modern society, functioning as social 

institutions that cater to the needs of the 

elderly who are either abandoned, neglected, 

or voluntarily seeking institutional care due to 

due to demographic changes, shifting family 

structures, and increasing life expectancy and 

various socio-economic reasons. With the 

rapid transformation of family structures, 

urbanization, migration, and changing 

cultural values, the traditional joint family 

system is declining, leading to an increasing 

number of elderly individuals relying on old 

age homes for shelter, medical assistance, and 

emotional support. This paper explores the 

concept of old age homes as social 

institutions, their role in providing care for the 

elderly in modern society, and the challenges 

associated with institutionalizing old-age care. 

The study also examines how old age homes fit 

into the framework of social institutions and 

their implications for social values, family 

structures, and policy-making. It also 

discusses the psychological, social, and 

economic aspects of old age homes and the 

alternatives available for elderly care. This 

research paper aims to analyze the role of old 

age homes as social institutions, focusing on 

their significance, operational challenges, and 

impact on the physical and mental well-being 

of the elderly. The study also explores the 

psychological effects of institutionalization on 

senior citizens, including feelings of 

loneliness, depression, and social isolation, 

while assessing the quality of life in such 

facilities. Furthermore, the paper discusses 

governmental policies, legal frameworks, and 

welfare programs related to elderly care and 

the ethical considerations associated with 

institutionalizing aging individuals. 

Keywords:  

Old Age Home, Social Institution, Elderly 

Care, Family Structure, Social Support. 

 

Introduction:  

Aging is an inevitable process, natural part of 

life, and as society’s progress, the adequate 

care and support of elderly individuals become 

a significant social concern, the needs of the 

elderly become more complex, marked by 

physical, psychological, and social 

transformations. Traditionally, elderly 

individuals have been regarded as respected 

members of society, with families assuming 

the responsibility of providing them with 

emotional, financial, and medical support. 

However, in recent decades, the rapid socio-

economic and cultural changes including 

urbanization, migration have significantly 

altered traditional family structures, leading to 

the emergence of old age homes as social 

institutions designed to cater to the needs of 

senior citizens. Old age homes have become a 

necessary alternative for many elderly 

individuals. These institutions provide shelter, 

medical care, and social support to those who 

lack family support or prefer assisted living. 

Old age homes, also known as elderly care 

institutions, serve as residential facilities that 

provide accommodation, healthcare, and 

emotional well-being for the elderly who 

either lack family support or voluntarily 

choose institutional care due to various 

personal and social reasons. These institutions 

have become increasingly relevant in modern 

society, where urbanization, migration, 

industrialization, and changing lifestyle 

patterns have diminished the prevalence of the 

joint family system. With nuclear families 

becoming the norm, elderly individuals often 

find themselves without adequate care, leading 

to social isolation and emotional distress. 

Consequently, old age homes have emerged as 

an alternative support system to address these 
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challenges. The role of old age homes as 

social institutions is multifaceted. They 

provide shelter, medical assistance, 

recreational activities, and social engagement 

opportunities, thereby ensuring that the elderly 

experience a dignified and comfortable life. 

While some old age homes function as 

charitable organizations offering free or 

subsidized services, others operate as private 

institutions with varying levels of care, 

ranging from basic shelter to high-end 

geriatric healthcare facilities. The existence of 

these institutions raises critical questions 

regarding the societal responsibility toward the 

elderly, the effectiveness of institutional care, 

and the ethical concerns associated with the 

displacement of senior citizens from their 

homes. Despite their growing presence, old 

age homes are often perceived with mixed 

emotions. Some individuals view them as a 

practical solution for elderly care, particularly 

for those who are financially independent but 

lack family support. Others consider them a 

sign of the declining moral values in society, 

where familial bonds are weakening, and the 

elderly are left to rely on external institutions 

for their basic needs. Additionally, the 

psychological well-being of elderly residents 

in old age homes remains a significant area of 

concern. Feelings of abandonment, loneliness, 

depression, and the absence of familial 

warmth can impact their mental health, raising 

the need for comprehensive policies and 

support systems to enhance their quality of 

life. 

Objective of the Study: 

1. To analyze old age homes as a social 

institution. 

2. To examine the reasons behind the 

growing demand for old age homes. 

3. To explore the functions and services 

provided by old age homes. 

4. To study government policies and 

welfare programs related to old age 

homes. 

Research Methodology:  

This study is based on secondary data 

collected from research articles, government 

reports, and case studies. A qualitative 

approach is used to understand the 

sociological significance of old age homes. 

What is called old age home? 

“Old age homes are such residential centers in 

which arrangements are made to live for at 

least 25 people above 60 years of age.” 

Concept and Evolution of Old Age Homes: 

 Old age homes, also known as senior citizen 

homes, are facilities designed to cater to the 

needs of elderly individuals who require care, 

companionship, and medical assistance. 

Historically, elderly care was primarily a 

family responsibility, but factors such as 

urbanization, nuclear families, and economic 

constraints have contributed to the rise of 

institutional care. The concept has evolved 

globally, with developed nations having well-

structured systems for elderly care, while 

developing countries are gradually adapting to 

this model. 

Historical Context: 

The concept of institutionalized care for the 

elderly is not new. Historically, almshouses 

and similar institutions existed to provide 

shelter for the destitute and vulnerable, 

including older adults. However, the modern 

concept of old age homes, focusing on 

providing a more holistic approach to care, 

emerged gradually. Initially, these facilities 

were often established by religious or 

charitable organizations. Over time, both 

public and private sectors have become 

involved in the provision of old age homes, 

reflecting the growing demand for such 

services. 

Role of Old Age Homes in Society: 

1. Shelter and Security: Old age homes 

provide a safe and secure environment for 

Elderly who may not have family support. 

2. Medical and Psychological Care: Many 

institutions offer healthcare facilities, 

including routine medical check-ups, 

emergency care, and psychological 

counseling. 

3. Socialization and Engagement: They 

promote social interactions through group 

activities, cultural programs, and 

recreational facilities, preventing 

loneliness and depression. 
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4. Economic Support: Some old age homes 

cater to financially disadvantaged elderly 

individuals through government or NGO 

support. 

Old Age Homes as a Social Institution: 

A social institution is an organized system that 

governs behavior and expectations within a 

society. Old age homes fulfill these criteria as 

they provide structured care, social interaction, 

and emotional support to elderly individuals. 

Old age homes serve as essential social 

institutions that address the needs of senior 

citizens who are either abandoned, neglected, 

or choose to live independently. They play a 

crucial role in modern society by providing 

structured care and support for elderly 

individuals, ensuring they lead a dignified life 

despite the absence of familial care. These 

institutions have become a reflection of 

changing societal structures and the evolving 

responsibilities of family and community 

towards aging populations. 

Defining Old Age Homes as Social 

Institutions: 

Old age homes, as social institutions, fulfill 

specific societal functions related to the care 

and support of elderly individuals. They 

provide a structured environment with defined 

roles for residents, staff, and management. 

They develop their own internal norms, 

routines, and expectations, shaping the daily 

lives of those within their walls. Furthermore, 

they are becoming increasingly regulated by 

external bodies, with standardized practices 

and legal frameworks governing their 

operation. This increasing formalization and 

standardization further solidifies their status as 

institutions. 

Key Characteristics of Old Age Homes as 

Social Institutions: 

1. Established Structure and Roles: Old 

age homes have a defined organizational 

structure, with clearly delineated roles for 

various stakeholders, including residents, 

caregivers, medical staff, administrators, 

and sometimes even family members. This 

structure facilitates the smooth functioning 

of the home and ensures that residents' 

needs are met. 

2. Shared Norms and Expectations: Within 

old age homes, a set of shared norms and 

expectations develops, guiding the 

behavior of residents and staff. These 

norms can relate to mealtimes, social 

interactions, participation in activities, and 

adherence to rules and regulations.    

3. Defined Purpose and Function: The 

primary function of old age homes is to 

provide care and support to elderly 

individuals who can no longer live 

independently. This includes meeting their 

basic needs, providing medical care, and 

offering social and emotional support.    

4. Regulation and Formalization: 

Increasingly, old age homes are subject to 

government regulations and licensing 

requirements, ensuring certain standards of 

care and operation. This formalization 

further reinforces their institutional status. 

5. Social Significance: Old age homes play a 

significant social role by addressing the 

needs of a growing elderly population and 

providing a sense of community and 

belonging for residents. They also 

influence societal perceptions of aging and 

elder care. 

Reasons behind the Growing Demand for 

Old Age Homes: 

Several Reasons have contributed to the 

increasing demand for old age homes. 

1. Breakdown of Joint Family System: The 

traditional joint family structure has been 

replaced by nuclear families, leading to 

decreased intergenerational cohabitation. 

The breakdown of extended family 

systems and the rise of nuclear families 

have reduced the availability of informal 

care giving within families. 

2. Urbanization and Migration: Urban 

migration of younger generations can 

leave older adults behind in rural areas 

with limited support networks. Young 

adults move to cities for employment, 

leaving elderly parents without immediate 

support. 

3. Increased Life Expectancy: Advances in 

medicine, healthcare, and nutrition have 

led to a significant increase in life 

expectancy globally. This has resulted in a 
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larger population of senior citizens, many 

of whom require long-term care and 

support due to age-related health issues 

and disabilities. The growing number of 

elderly individuals with complex care 

needs has placed a strain on traditional 

family support systems, contributing to the 

demand for old age homes that can provide 

specialized care and assistance. 

4. Increased Female Participation in the 

Workforce: The growing participation of 

women in the workforce has significantly 

altered traditional care giving roles within 

families. As more women pursue careers 

and contribute to household incomes, their 

availability to provide full-time care for 

elderly family members is often reduced. 

This shift in gender roles and economic 

priorities has further contributed to the 

demand for old age homes, as families 

seek alternative care arrangements for their 

aging loved ones. 

5. Financial Independence: Many elderly 

individuals prefer self-reliance and choose 

institutional care over dependence on 

family members. 

6. Changing Social Values: Attitudes 

toward elder care have shifted, with 

institutional care becoming more 

acceptable in many cultures. Shifting 

cultural norms and values may influence 

attitudes towards filial responsibility and 

elder care. 

7. Individual Preferences: Some older 

adults may choose to live in old age homes 

for social interaction, access to specialized 

care, or to relieve family members of the 

burden of care giving. 

8. Specialized Care Needs and Medical 

Advancements: Elderly individuals with 

chronic illnesses, disabilities, or dementia 

require specialized care that may be 

difficult to provide at home. Old age 

homes are increasingly equipped to offer 

medical care, rehabilitation services, and 

specialized programs for individuals with 

specific needs. The availability of such 

specialized care, coupled with 

advancements in medical technology, has 

made old age homes an attractive option 

for families seeking comprehensive care 

solutions for their elderly loved ones. 

9. Economic Factors and Affordability: 

The economic realities of modern life also 

contribute to the demand for old age 

homes. The rising cost of living, coupled 

with the financial burden of providing 

long-term care for elderly family members, 

can make it challenging for families to 

manage care giving responsibilities at 

home. In some cases, old age homes may 

offer more affordable care options 

compared to hiring in-home caregivers or 

providing extensive support within the 

family. 

Functions and Services Provided by Old 

Age Homes:  

Old age homes offer a wide range of services 

to cater to the needs of Elderly: 

1. Shelter and Basic Amenities: Providing 

food, clothing, and accommodation for 

elderly individuals who have no other 

place to live. 

2. Medical and Healthcare Support: Many 

old age homes offer medical facilities, 

including routine health check-ups, 

medication, and emergency care. 

3. Emotional and Psychological Support: 

Loneliness and depression are common 

among elderly individuals, and these 

institutions strive to create a sense of 

community and belonging. 

4. Recreational and Social Engagement: 

Activities such as yoga, meditation, music, 

and social gatherings help keep the 

residents engaged and mentally active. 

5. Security and Safety: Providing a safe 

environment where the elderly are 

protected from potential abuse or 

exploitation. 

6. Rehabilitation Services: Providing 

Physiotherapy, occupational therapy, and 

other rehabilitation services; are depending 

on factors like funding, management, and 

staffing. 

Government Policies and Welfare 

Programs related to Old Age Homes: 

Governments in many countries have 

recognized the need to support the elderly 

population and have implemented various 
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policies and programs related to old age 

homes: 

1. Senior Citizens Welfare Act: Legal 

frameworks ensuring the rights and well-

being of the elderly. 

2. Financial Assistance Programs: 

Providing subsidies or grants to old age 

homes or elderly individuals to cover the 

cost of care. Subsidies and pensions for 

elderly individuals without financial 

support. 

3. Healthcare Initiatives: Government-

funded healthcare schemes providing 

medical support to senior citizens. 

4. Social Inclusion Programs: Initiatives 

promoting active aging and community 

engagement for the elderly. 

5. Regulation and Quality Standards of 

Old Age Homes: Setting standards for the 

operation of old age homes and 

implementing regulations to ensure quality 

care. Policies to monitor the quality of 

services provided in institutional care 

settings. 

6. Awareness Campaigns: Raising public 

awareness about the needs of the elderly 

and promoting respect and support for 

senior citizens.   

Conclusion: 

Old age homes have emerged as crucial social 

institutions addressing the evolving needs of 

elderly individuals in modern society. The 

breakdown of traditional family structures, 

increased life expectancy, urbanization, and 

changing social values have contributed to 

their growing relevance. While these 

institutions provide shelter, medical care, 

emotional support, and social engagement, 

they also raise concerns about loneliness, 

psychological distress, and ethical 

considerations regarding familial 

responsibilities. Strengthening governmental 

policies, improving care standards, and 

fostering community-based support systems 

can enhance the well-being of elderly 

individuals. Ultimately, a balanced approach 

that integrates familial care, institutional 

support, and social inclusion is essential for 

ensuring dignity and quality of life for the 

aging population. 
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ABSTRACT:  

Indian constitution guarantees equal rights to 

men and women. Articles 14, 15 and 16 of part 

III of our constitution guarantee right to 

equality, but this constitution and articles are 

only bookies not practical. We found women 

being neglected in the society from the ancient 

period to present day. Even today’s society, 

we see that girls are not getting equal 

opportunities. In the rural area, the parents 

keep the girls engaged in housework, who do 

not want to send them to the school. But day to 

day this picture slowly change, because 

different policies, committee and 

recommendations like National Women’s 

Education Council 1959, Hansa Mehta 

Committee 1961-62, Shri M. Bhaktavatsalam 

Committee 1963. This policies, Commission-

Committee, Schemes and Programmes helps 

us to find out different ways development and 

empowerment of women. This paper focus on 

the development of women education in India 

in the light of Govt. initiatives.  

Keyword:  

Women Education, Empowerment, Scheme, 

Policy, Commission, Literacy Rate, 

Constitutional Provision. 

 

INTRODUCTION:  

In terms of population, India is the second 

largest country of the world due to the low-

level women education. If a woman is 

uneducated, the future of country would also 

be uneducated. An educated woman has 

capability to handle her home and professional 

life. They can effectively contribute in 

controlling the population of India as they 

would like to marry at a later age in 

comparison to the uneducated woman. Women 

education has been given a lot of priority in 

India just like men to bring some positive 

changes in the social and economic status of 

the country. In the past women were not 

allowed to go out of the door of their houses. 

They were only limited to the domestic works 

as their education. Raja Ram Mohan Ray, 

Iswara Chandra Vidyasagar, Mohatma 

Ghandhi, Chandra Shekhar Azad, Kasturba 

Ghandhi, Rani Lakshmi Bai, Sarojini Naidu, 

Sucheta Kripalini, Aruna Asaf Ali, Vijaya 

Lakshmi Pandit, were some famous social 

reformers, who paid their attention towards the 

women education. They are like two sides of 

the coin so need equal opportunity to 

participate in the country development. One 

cannot exist without other because women are 

everything as they give birth to the future 

generation. If they would be well educated 

they would give rise educated future 

generation and thus healthy social and 

economic condition in India. It is very 

necessary to highlight on the importance of 

female education in the country because 

women are first teacher of their children.     

IMPORTANCE OF WOMEN 

EDUCATION  

Swami Vivekananda says no expectation of 

the progress of a family or a country can be 

achieved where women are not educated and 

are leading a pitiable life. Women education is 

very important for the country to fully 

develop. It is like an effective medicine to cure 

a patient completely and provide health back. 

Women education is a big opportunity for 

India to be developed socially and 

economically. Let us mention the importance 

of women’s education in India based on the 

views of the educationists, philosophers and 

political leaders. 

❖ Decreased Mortality Rate An educated 

woman is more likely to marry later in life 

improving the chances of survival of the 

mother and baby. Educated mothers are 

more aware of their children’s needs and 
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nutrition, and take well care of them 

resulting in a low child mortality rate; 

providing them better health, hygiene and 

nutrition. 

❖ Gender equality Women have the same 

rights to receive education as in the case of 

men. So, women cannot be discriminated 

on the basis of sex, as far as education is 

concerned. Women education is also 

important in accomplishing the world goal 

of gender equality. By empowering girls, 

this goal is achieved as they are better able 

to compete with their male counterparts in 

places such as government, learning 

institutions and even leadership positions. 

❖ Eliminating Crime against Women Many 

of the social evils and crimes against 

women can be easily eliminated by 

educating women. Incidents of dowry, 

flesh trade, female infanticide as well as 

harmful customary practices can be 

eradicated by educating women of a 

society. An educated woman plays a very 

important role in a civilized family and 

influences the thoughts and beliefs of its 

members. 

❖ Small family planning Educated women 

understand that small families are happy 

families. They can effectively contribute in 

controlling the population of India as they 

would like to marry at a later age in 

comparison to the uneducated woman.  

❖ Better Standard of Living Better standard 

of living for the family is one of the 

advantages of women/female education. It 

doesn’t take a mathematician to conclude 

that a family relying on double wages is 

more content and happy than a family 

which relies on the income of a single 

parent.  

HEALTH HYGIENE  

❖ Improved Health and Hygiene Educated 

girls and women are aware of the 

importance of health and hygiene. Through 

health education, they are empowered to 

lead a healthy life-style. Educated mothers 

can take better care of both herself and her 

baby.  

❖ Dignity and Honour Educated women are 

now looked upon with dignity and honour. 

They become a source of inspiration for 

millions of young girls who make them 

their role-models. An uneducated woman 

may lack the courage to speak for her own 

dignity while an educated woman will be 

confident enough to fight for it.  

❖ Self Reliance Education makes a woman 

self reliant; that is, she does not depend on 

anyone for her own survival as well as the 

survival of her children. She knows that 

she is educated and could well be 

employed equally like men and fend for 

the needs of her family. A woman, who is 

financially independent, can raise her 

voice against injustice and exploitation. 

In addition to these others importance of 

women education are highlighted below:  

❖ An educated woman makes the home 

happy and healthy.  

❖ An educated woman are aware to sense of 

justice.  

❖ Overall development of society. 

❖ Reduction in domestic violence. 

❖ Availability of Quality workforce. 

❖ Women education provides to women’s 

Self-esteem. 

RESEARCH METHODOLOGY:  

This study is a qualitative study. This paper is 

basically descriptive and analytical in nature. 

In this paper an attempt has been made to 

analyse the development of Women Education 

in the light of Govt. initiatives and also point 

out various policy and recommendation for 

Women Education. It has been done on the 

basis of the secondary sources of data like 

books, newspaper, articles, research journal, 

and different websites. Collected data was 

analysed qualitatively. 

National Committee on Women's Education 

(1958)  

Accordingly, the Government of India 

appointed the national committee on women’s 

education under the chairmanship of  

Smt. Durgabai Deshmukh. 

The committee made following 

recommendation:  

❖ Universal enrollment: The attempt for 

expansion of girls education should aim at 

universal enrollment of girls in the age 
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group 6-11 by 1979 and in the age of 11-

14 by 1981.  

❖ Publicity programme: Publicity 

programmes should be launched to awaken 

the people towards the need of women's 

education. For this purpose, documentaries 

and films concerning women's education 

should be prepared and displayed. 

❖ Education for adult women: Central 

Social Welfare Board should start 

condensed courses to give suitable 

education to adult women.  Scholarship: 

There should be provision for an adequate 

number of scholarships to encourage the 

girls to continue their education. 

❖ Facilities in isolated and backward 

areas: The girls students of backward, 

hilly and isolated areas should be provided 

with facility such as free transport and free 

residential accommodation to encourage 

them to get education.  

Hansa Mehta committee (1961) In 1961 the 

National 

Council for women education appointed a 

committee under the chairmanship of Sm. 

Hansa Mehta to solve the problems of a 

separate curriculum for girls and to suggest 

measure for the improvement of women's 

education it made the following 

recommendation: 

❖ Co-education should be adopted and 

encourage at the primary stage. 

❖ Separate primary school or middle 

school for girls should be started where 

there is such demand and where there 

is adequate enrollment.  

❖ Separate and co-educational 

institutions can be started at the 

secondary school and college stages. 

parents should send their daughters to 

the institutions they like.  

❖ Number of women teachers should be 

increased in primary school.  

❖ Girls should be encouraged to study 

science and mathematics at the higher 

secondary stage.  

❖ Music, drawing, painting, tailoring and 

fine arts are the subject of interest for 

girls. Therefore proper facilities should 

be provided in the educational 

institution. 

Shri M. Bhaktavatsalam committee (1963) In 

1963 the National Council for rapid expansion 

of women education in rural areas, the 

chairmanship  

M. Bhakat Batsalam. 

❖ Women teacher: More and more women 

teacher should be appointed in primary 

school. 

❖ Good working conditions: Working 

condition of the teacher should be good 

and inspiring. 

❖ Part-time appointment: Some women leave 

the teaching profession after marriage. 

They should be encouraged to continue 

teaching and offered part-time 

appointment.  

❖ Education for adult women: To educate 

adult women particularly in rural areas.  

❖ Relaxation in age limit: Age limit for the 

married and unmarried women teacher 

should be relaxed.  

❖ Training facilities: More training facilities 

should be given to women candidates to 

meet the increasing demand for additional 

teachers. and also recommended  

❖ Posting of women teacher near their 

homes, 

❖ Hostel facilities  

❖ Residence for women teachers  

❖ Sound inspection  

❖ Adult education etc. 

National Council for Women's Education 

(1964)  

National Council for Women's Education was 

set up in 1959 by the central Ministry of 

Education. It was constructed in 1964 and 

considered of the Chairman, the secretary and 

27 members.  

The main function of the Council are follows:  

❖ To advise the government on the education 

of the girl at school level and the education 

of adult women, 

❖ To suggest and fixed programmes, target 

and priorities for the improvement and 

expansion of girls and women's education. 

❖ To suggest suitable measures for creating 

public opinion in favour of girls and 

women’s education. 
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❖ The present proportion of women students 

and men students 1:4 should be increased 

to about 1:3 at the University stages in 

order to meet the requirements of women 

in different fields.  

❖ Research units should be set up in one or 

to universities to deal specially with 

women's education. 

The National Education Policy (1968) 

The National Education Policy (1986) The 

education of girls should receive emphasis, not 

only on grounds of social justice, but also 

because it accelerates social transformation. 

‘’Education will be used as an agent of basic 

change in the status of women. The National 

Education system will play a positive; 

interventionist role in the empowerment of 

women. The Central Government had in 7 

May 1990 appointed a committee to review 

NPE, 1986 under the chairmanship of Acharya 

Ramamurti. The committee considered 

Women’s Education to be a vital component 

of the overall strategy for securing equity and 

social justice in education. 

So the committee reviewed the NPE and 

Programme of Action in the context of 

women’s education and made 

recommendations with regard to the following 

dimensions: 

❖ Access to education and equality of 

learning.  

❖ Employment of Women. 

❖ Training of teachers and other educational 

personnel.  

❖ Research and development of women’s 

studies. Representation of women in the 

educational hierarchy. 

❖ Content of education and gender bias. 

Vocational education.  

❖ Adult Education for Women. 

❖ Resources 

❖ Management 

CONCLUSION:  

Looking at the history of women's education 

in India, we can see that women education 

have not seen much progress due to various 

backwardness. But, due to various policies and 

recommendations at different times, women's 

education has expanded rapidly. Today, girls 

continue to contribute in almost every field. 

The girls are working in parallel with the boys 

in the field of sports, teaching, doctor, pilot, 

law and politics etc. But despite the rapid 

expansion of current women's education, the 

condition of the village society has not 

improved. Village girls are far behind in urban 

areas. In doing research, researchers have 

found that parents' poverty, social prejudice, 

lack of social mobility, lack of security, crime 

against women, gender discrimination, 

patriarchal society, disregard for women's 

education, etc. However, it cannot be denied, 

that the people of the village society have 

become aware. Village girls are being 

educated in higher education today. It is clear 

that Government of India has taken so many 

initiatives for the improvement of girls’ 

education. In spite of that the status of girls’ 

education has not been increased in 

expectation level because these initiatives only 

bookies not practical, these initiatives have not 

been reached to the grass root level. So, 

Government of India must have to take 

responsibility to implement these schemes and 

provisions at grass root level. Finally I can say 

that in order to make the real development of 

women's education first, the thinking of the 

people has to change and the social awareness 

needs to be increased. The teachers, students 

and parents have to come forward in this 

regard. Especially mothers need to be aware 

because we know that “a good mother is equal 

to hundred good teachers”. 
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Abstract: 

The dynamics of marriage and partnerships 

have evolved, leading to the emergence of 

blended families as a prominent family 

structure. Unlike traditional nuclear families, 

blended families are formed when individuals 

enter new relationships, bringing children 

from previous marriages or partnerships. This 

shift has given rise to unique communication 

challenges and complexities that distinguish 

blended families from their nuclear 

counterparts. This study delves into the 

development and challenges of blended 

families, examining communication strategies, 

boundary-setting, and family subsystem 

interactions. The study emphasizes the need 

for a better understanding of these family 

structures, focusing on communication 

patterns, loyalty conflicts, and boundary 

flexibility, and how these factors impact family 

growth and stability. 

Keywords: 

Blended Families, Boundary Setting, 

Stepfamilies, Family Integration, Loyalty 

Conflicts 

 

Introduction 

Families are intricate systems, and blended 

families even more so. These families are 

formed when one or both partners bring 

children from previous relationships. While 

the term "blended" suggests harmony, 

achieving a stable and healthy family dynamic 

can be challenging (Marsolini, 2000). 

Research has identified numerous challenges 

faced by blended families, yet there has been 

limited focus on understanding the factors that 

contribute to their long-term stability 

(Dainton, 2019; Kumar, 2017; Papernow, 

2018). Given the unique difficulties these 

families encounter, both they and those 

supporting them can benefit from exploring 

what promotes their stability. 

Blended families are becoming increasingly 

common (Higginbotham et al., 2010; Kumar, 

2017; Saint-Jacques et al., 2016). According to 

Zeleznikow and Zeleznikow (2015), over 40% 

of U.S. adults have at least one step-relative, 

and Kumar (2017) predicted that blended 

families may soon outnumber first-marriage 

nuclear families. Despite their prevalence, 

individuals in blended families often face the 

stigma associated with broken families 

(Kumar, 2017). This stigma, stemming from 

past separations or divorces, along with 

additional pressures, can make these families 

more susceptible to relationship challenges 

(Coleman, 2018; Kumar, 2017). 

Review of Literature 

Shifts in marriage and partnership dynamics 

have significantly reshaped how family is 

perceived and understood (Sweeney, 2010). 

The nuclear family—consisting of a mother, 

father, and their children—is traditionally seen 

as the standard family structure (Buchanan & 

McConnell, 2017). In contrast, blended 

families are often viewed as deviations from 

this norm (Ganong & Coleman, 2018). These 

families emerge when partners enter a 

relationship, bringing children from previous 

unions. Unlike nuclear families, where 

traditions, beliefs, roles, and communication 

styles are typically shared, blended families 

incorporate diverse past experiences, which 

can lead to significant adjustments in 

behaviors and expectations (Anderson & 

Greene, 2013; Braithwaite et al., 2009). 

Brubaker and Kimberly (1993) state that as 

American society evolves, the structure and 

roles of families have also changed (p. 3). 

However, this does not imply that the family 

as an institution is vanishing or declining; 

rather, it is adapting to reflect the complexities 

of personal and professional life in a 

postmodern society (Brubaker & Kimberly, 

1993; Schwartz, 1988; Stacey, 1990). The 
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rising rates of divorce, remarriage, and shifts 

in non-marital parental relationships have led 

to an increase in stepfamilies or blended 

families as a common family structure (Olson 

& DeFrain, 1997). In fact, statistics indicate 

that one in six children under 18 is a stepchild 

(Stepfamily Association of America, 1998). 

The growing number of blended families 

highlights the need for a deeper understanding 

of this family form. Beyond their prevalence, 

these families experience unique 

complexities—both positive and negative—

that deserve scholarly attention, particularly in 

the field of communication. These 

complexities, which distinguish them from 

traditional nuclear families, are largely 

communication-based. For example, members 

of blended families must navigate intricate 

challenges such as establishing and redefining 

communication boundaries within different 

family subsystems. 

Methodology 

This research adopts a qualitative approach. A 

thematic analysis is used to identify recurring 

patterns in communication styles, boundary-

setting, loyalty conflicts, and family cohesion. 

The study also incorporates a review of 

existing literature on blended families, 

synthesizing previous research findings to 

contextualize the results. 

Challenges involved in Blended Family- 

Researchers studying blended family 

development have often described the process 

of "becoming a family" as a sequential 

progression through specific stages or phases 

(Coleman & Ganong, 1995; Ganong & 

Coleman, 1994; Papernow, 1993). One of the 

most detailed frameworks is Papernow’s 

(1993) seven-stage model of blended family 

development. 

The process begins with the fantasy stage, 

where family members hold unrealistic 

expectations about their new family dynamic. 

This is followed by the immersion stage, in 

which those expectations are disrupted by the 

realities of everyday life. In the awareness 

stage, family members begin to recognize and 

address their uncertainties and confusion. The 

mobilization stage then emerges, marked by 

open conflicts and efforts to resolve 

differences. These negotiations lead to the 

action stage, where new agreements help 

establish a stable foundation for the family’s 

growth. As the process continues, the contact 

stage sees family members forming 

meaningful and positive bonds. Finally, in the 

resolution stage, the blended family functions 

as a cohesive and well-adjusted unit. 

Papernow (1993) suggests that blended 

families that struggle to adapt may not 

successfully reach the final three stages of this 

model. 

Visher and Visher (1988) and Papernow 

(1994) emphasize that one of the most 

significant challenges for blended families is 

setting clear and appropriate boundaries 

between different family subsystems. Within 

these families, alliances may form, leading to 

distinctions between in-group and out-group 

members (Fine, 1995; Pasley, Dollahite, & 

Ihinger-Tallman, 1993). Loyalty conflicts are 

especially common, such as a child feeling 

torn between their custodial and noncustodial 

parents (Buchanan, Maccoby, & Dornbusch, 

1996; Visher & Visher, 1993) or a 

noncustodial parent feeling displaced by a 

stepparent (Visher & Visher, 1993). In fact, 

Cissna, Cox, and Bochner (1990) found that 

half of the couples they studied identified 

loyalty conflicts as a key issue in the family 

restructuring process. 

Blended family boundaries also differ in their 

permeability, meaning the extent to which 

they are flexible or rigid (Ganong & Coleman, 

1994; Kelley, 1992; Visher & Visher, 1988, 

1993). The adaptability of these boundaries 

plays a crucial role in both family structure 

and interpersonal relationships. However, 

greater flexibility is not always preferable. 

Researchers suggest that boundaries should be 

both open and firm—permeable enough to 

maintain connections with extended family 

and non-biological relatives, yet strong enough 

to protect and nurture developing relationships 

within the blended family (Ahrons & Rodgers, 

1987; Ihinger-Tallman, 1988; Papernow, 

1994). 

Blended families also encounter difficulties in 

developing a sense of unity and closeness. The 

lack of a shared family history, the disruption 
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of previous parent-child bonds, geographical 

distance from a noncustodial parent, the 

introduction of new siblings, and the absence 

of a clear legal relationship with stepparents 

can all contribute to this challenge (Cissna, 

Cox, & Bochner, 1990; Ihinger-Tallman, 

1988). Children may experience feelings of 

loss regarding their parents’ previous 

marriage, their contact with a noncustodial 

parent, and the dissolution of their original 

family structure (Bray & Harvey, 1995; Giles-

Sims & Crosbie-Burnett, 1989). Additionally, 

pressure to accept new family members as 

“family” can intensify grief and resentment 

over these losses (Ganong & Coleman, 1994). 

These challenges can affect all family 

members and subsystems, potentially leading 

to jealousy and resentment between 

stepsiblings as they navigate their new roles 

within the household (Bray & Hetherington, 

1988, 1993). These tensions can place 

biological parents and stepparents in difficult 

positions as they attempt to foster a sense of 

unity in the family (Bray & Hetherington, 

1993; Hetherington & Jodl, 1994). 

Due to these difficulties in establishing 

solidarity, some researchers argue that blended 

families tend to be less emotionally close than 

intact families (Anderson & White, 1986; 

Bray & Hetherington, 1993; Fine, Voydanoff, 

& Donnelly, 1993). This is especially evident 

in stepparent-stepchild relationships (Bray & 

Hetherington, 1993; Whitsett & Land, 1992). 

Studies have found that biological parents in 

blended families generally feel a stronger bond 

with their own children than with their 

stepchildren (Fine, Voydanoff, & Donnelly, 

1993; Kurdek & Fine, 1991). Such differences 

in attachment have been linked to lower 

emotional well-being in children from blended 

families (Fine, Voydanoff, & Donnelly, 1993; 

White, 1994a, 1994b). However, scholars 

caution that the gap between stepfamilies and 

traditional families may not be as significant 

as previously believed. Additionally, children 

from families that have undergone multiple 

divorces may face greater risks than those 

raised in stable blended families (Coleman, 

1994). 

Because of the uncertainty surrounding their 

new roles, many members of blended families 

may try to replicate the traditional family 

dynamics or the roles they previously held in 

their original family. This often leads to what 

Visher and Visher (1988) describe as the 

“myth of instant love”—the expectation that 

the new family will immediately function like 

a nuclear family. Stepparents, in particular, 

may anticipate forming an instant bond with 

their stepchildren, and when this does not 

happen, they may experience guilt and 

frustration (Coleman & Ganong, 1995; 

Ganong & Coleman, 1994; Hines, 1997). 

Research by Baxter, Braithwaite, and 

Nicholson (1999) found that unmet or 

unrealistic expectations were among the most 

common turning points in blended family 

development. This was especially evident in 

families classified as declining, stagnating, or 

experiencing extreme fluctuations. 

In conclusion, scholars have worked to define 

the process of blended family development 

and the unique challenges these families face, 

including boundary-setting, loyalty conflicts, 

establishing solidarity, and adapting to change. 

Baxter, Braithwaite, and Nicholson’s (1999) 

study advanced this understanding by adopting 

a process-oriented approach and identifying 

five distinct developmental trajectories of 

blended families. However, there remains a 

gap in understanding how these challenges 

unfold within each of these trajectories. 

Therefore, this study aimed to explore these 

issues in greater depth by examining how 

participants narratively constructed the 

experience of blended family development 

within these five pathways. 

Nuclear Family Emotional System 

As previously defined, a nuclear family 

consists of a mother, father, and their 

dependents (Buchanan & McConnell, 2017). 

When a family struggles to regulate emotions 

and thoughts, issues such as emotional 

distance, dysfunction in one spouse, marital 

conflicts, and impairments in one or more 

children can arise (Alzoubi, 2016). These 

patterns may occur individually or together, 

depending on the level of anxiety within the 

family (Alzoubi, 2016). 
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Family Projection Process 

The family projection process refers to the 

harm parents may cause to their children, 

which can be social, emotional, or physical 

(Alzoubi, 2016). This process often leads to 

negative emotions and a sense of 

disconnection (Balswick & Balswick, 2014). 

Multigenerational Transmission Process 

Bowen's multigenerational transmission 

process highlights that issues such as self-

differentiation and triangulation can be passed 

down through generations (Tan, 2011). Bowen 

suggested that greater openness within the 

extended family could help reduce anxiety and 

improve emotional regulation, leading to 

healthier family relationships (Klever, 2015). 

Triangles and Interlocking Triangles 

In situations of instability, triangulation may 

occur, such as when a child becomes involved 

in a conflict between their parents. This 

process is harmful to children and can have 

lasting effects on their future relationships 

(Dyer, 2021). Bowen (1978) described 

triangulation as a two-against-one scenario. 

Triangles help the family manage anxieties, 

and the dynamics within these triangles—such 

as the parents’ marital stability and the level of 

anxiety involved—can significantly impact the 

child’s development and future family life 

(Klever & Klever, 2009). 

Sibling Position 

Sibling position, or birth order, has been a 

subject of considerable attention, with Bowen 

suggesting that birth order may influence 

specific characteristics. For example, a first-

born may be more likely to take on a 

leadership role, while a last-born may be more 

inclined to follow (Miller et al., 2004). 

However, empirical support for these claims is 

limited. 

Emotional Cutoff 

Emotional cutoff refers to the act of 

emotionally distancing oneself from family 

members. Individuals who experience 

significant stress in their relationships may 

detach to cope with or eliminate the sources of 

anxiety. This process is often considered 

natural and allows individuals to manage their 

emotions without directly interacting with the 

family (Peleg, 2014). 

Emotional Process in Society 

Balswick and Balswick (2014) outlined 

multiple levels of social systems, including 

individual, sibling, parent, family, 

congregation, community, society, and the 

world. The emotional processes within society 

mirror those in the family, with larger systems 

developed to address the complexities of 

social behaviors. These systems can be 

affected by both progressive and regressive 

periods, ultimately returning to a more 

community-oriented, family-friendly structure 

(p. 338). 

Conclusion: 

Blended families, as an evolving family 

structure, are becoming an integral part of 

modern society, reflecting broader societal 

changes such as rising divorce rates, 

remarriage, and shifting parental dynamics. 

While the traditional nuclear family model has 

long been viewed as the societal standard, 

blended families present a distinct set of 

challenges and opportunities for growth and 

adaptation. This research has illuminated the 

complexities that define blended families, 

particularly focusing on the communication 

processes, boundary-setting strategies, and 

emotional dynamics that shape their 

development. 

One of the key findings from this study is that 

blended families often navigate a series of 

stages, as outlined in Papernow’s (1993) 

model, each stage presenting different hurdles 

and opportunities for family integration. From 

the early fantasy stage filled with unrealistic 

expectations, through the awareness and 

mobilization stages marked by conflict and 

adjustments, to the eventual resolution and 

cohesion that signifies the successful 

formation of a blended family, the process is 

complex and layered. Understanding this 

progression allows family members, 

counselors, and researchers alike to recognize 

where a family might be in their journey and 

what strategies can help them progress to the 

next stage. 

A significant challenge for blended families 

lies in the negotiation of boundaries between 

various family subsystems. As family 

members come from diverse backgrounds and 
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previous relationships, the traditional roles and 

expectations that exist in a nuclear family 

model do not automatically apply. In this 

context, establishing clear yet adaptable 

boundaries becomes crucial. Flexible 

boundaries can help accommodate the diverse 

needs and relationships within the family 

while maintaining a sense of stability. 

However, overly rigid boundaries can limit the 

development of meaningful connections, while 

overly flexible ones can lead to confusion and 

instability. Striking the right balance is vital 

for fostering healthy family dynamics and 

encouraging the development of trust among 

family members. 

Loyalty conflicts—particularly those 

involving children torn between biological 

parents or stepparents—remain a central issue 

in blended families. These conflicts, when 

unresolved, can create long-lasting emotional 

and relational challenges. A clear 

understanding of these conflicts, and the role 

of communication in resolving them, is key to 

promoting family unity. Open, empathetic, and 

non-judgmental communication is essential for 

overcoming these conflicts, helping family 

members express their feelings, manage 

expectations, and work toward mutual 

understanding. 

Furthermore, this research highlights the 

importance of external support for blended 

families. Professional guidance, such as 

counseling, can play a transformative role in 

helping families work through the difficulties 

inherent in the blending process. Counselors 

can offer critical tools for communication, 

conflict resolution, and boundary 

management, as well as provide emotional 

support as family members navigate their new 

roles. For children and stepparents in 

particular, educational resources about family 

dynamics and the blending process can offer 

valuable insights and strategies for coping 

with the emotional challenges they may face. 

In conclusion, while blended families present 

a departure from traditional family norms, 

they do not signify a breakdown of the family 

institution. Instead, they represent the 

adaptability of family structures in response to 

evolving societal conditions. The key to the 

successful functioning of blended families lies 

in effective communication, clear and 

adaptable boundary-setting, and the resolution 

of loyalty conflicts. By focusing on these 

areas, blended families can not only navigate 

the complexities of their structure but also 

foster stronger, more resilient relationships 

that contribute to their overall well-being and 

cohesion. Future research should continue to 

explore these dynamics, particularly in relation 

to cultural, social, and psychological factors, 

to deepen our understanding of how these 

families can best thrive in an ever-changing 

social landscape. 
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Abstract:  

Higher education is a quality source of 

individual empowerment, it equips individuals 

with higher knowledge and skills, critical 

thinking, developing personal growth, 

economic mobility, and civic engagement, 

which is an enabling economic and social 

force to play a critical role in development. It 

is also mostly central in the new context of 

global transformation. A healthy higher 

education system is very important to drive 

innovation, research, and economic 

competitiveness in the universal landscape of 

a country. India is among the largest higher 

education systems in the world, with more 

than 50 million students studying in higher 

education institutions, offering the greatest 

diversity of academic programs and research 

opportunities. With an ever-growing 

population and a passion for becoming a 

knowledge-based economy, the higher 

education sector of India has seen great 

extension. However, contempt this growth, 

Indian higher education involves a range of 

major issues; access and participation remain 

unequally distributed, especially those from 

marginalized communities, excluded from the 

benefits of equal access to higher education. 

The proportion of Dalits, Adivasis, women, 

and the economically distressed are vastly 

underrepresented in higher education 

institutions. Socioeconomic barriers, such as 

deep-rooted poverty and scarcity of resources, 

make students focus more on jobs to sustain 

their living rather than higher studies. This 

paper will engage strategies of inclusive 

transformation in higher education, focusing 

on the strategies regarding systemic-level 

barriers to exclude marginalized communities 

from accessing and succeeding in higher 

education. This study employed a mixed-

methods approach, combining quantitative 

and qualitative analysis of secondary data. 

Government reports and academic journals 

were analyzed to explore the transformation of 

higher education for marginalized 

communities in India. Descriptive and 

inferential statistics were used for quantitative 

analysis, The integrated findings provide a 

comprehensive understanding of the issue. 

Thus, inclusive higher education is not merely 

a matter of social justice but a crucial 

imperative for national development It 

requires concerted efforts from all 

stakeholders to achieve this inclusive 

transformative vision. To improve access, the 

government should focus on educational 

institutions toward creating an environment 

that is accessible and undertaking specific 

programs, and civil society in building 

awareness and consciousness-raising for 

changes. Only through such a collaborative 

and sustained commitment will higher 

education be an instrument for social mobility 

that empowers each individual to be the best 

of his or her ability, moving toward a 

prosperous and equitable India. 

Keywords:  

Higher Education, Inclusive, Marginalized 

Communities and Transformation. 

 

Introduction: 

Higher education is a very effective tool both 

for the empowerment of the individual and for 

society's development. It sparks the thinking 

process, promotes innovation, and fosters 

mobility in society. For an aspiring knowledge 

economy leader like India, equitable access to 

higher education is not just a fundamental 

right but also the most prized determinant of 

her future. However, despite comprehensive 

strides in expanding access to education, a 

sharp line of contrast remains. Dalits, 

Scheduled Castes, Adivasis, Scheduled Tribes, 
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women, the economically backward classes, 

and persons with disabilities are still woefully 

underrepresented in the higher education 

sector. This perpetuates the current social and 

economic order and thus prevents people from 

actualizing their potential as well as retarding 

national development. This paper highlights 

the various problems that vulnerable 

communities face as they attempt to enter and 

find success in India's higher learning 

environment through exploring equity, access, 

and respect within higher education in India. It 

proposes broad strategies that will help 

implement inclusive transformation towards 

the building of truly equitable learning 

environments. 

Review of Literature: 

The existing researches indicate immense 

inequalities in access to higher education for 

the marginalized sections in India. Complex 

interplays between socioeconomic factors, 

educational disadvantages, social 

discrimination, and institutional barriers have 

been stated as influencing this disparity.  

Thorat and Newman (2010) have shown how 

caste and economic disadvantage overlap. 

Thus, family income, parent education, and 

higher education correlate strongly. Their 

research has established that poverty forces 

students from lower castes to opt for jobs 

rather than university study which directly 

limits their long-term prospects. It undermines 

‘Access’ to higher education as financial 

constrains prohibit certain capable students 

from even considering higher studies. 

Dreze and Sen (2013) in their general 

discussion on the topic of development 

economics and social inequality have 

remarked that educational disadvantage is one 

of the robust contributors to economic 

segregation in higher education.  Their study 

underlines the fact that unequal opportunities 

for quality schooling at the primary and 

secondary levels leave students from 

marginalized backgrounds ill-prepared for 

higher education academically. This is 

compounded by unequal access to other 

resources like tutoring and test preparation at 

an early stage, further eroding the very notion 

of equality of opportunity. 

Beteille 2003-an erudite sociologist and 

authority on the subjects of caste and social 

stratification-has made pointed observations 

on social and cultural hurdles that stand 

between marginalized communities and their 

goals. His work exposes how caste, gender, 

and disability discrimination are still creating 

severe obstacles in hostile environments and 

lowered opportunities for students from 

marginalized communities. This runs directly 

contrary to the tenet of ‘respect’. 

Tilla (2018) has worked on the economics of 

education and higher education in India to 

explore the institutional barriers that have 

restricted access to marginalized groups. His 

research demonstrated how limited 

infrastructure in remote areas and a lack of 

inclusive policies within educational 

institutions increase the cost of higher 

education and further perpetuate existing 

inequalities. These barriers thus often 

perpetuate extant inequalities, limit both 

‘Access’ and ‘equality’ within the system, and 

make it harder for marginalized students to 

succeed even when they gain entry. 

Objective: 

❖ To examine and describe the concept of 

‘Higher Education for All’. 

❖ To identify core challenges in higher 

education access and success for 

marginalized communities in India.  

❖ To provide integrated strategies for 

achieving inclusive transformation in 

Indian higher education. 

❖ To Examine the potential benefits of 

inclusive higher education for 

marginalized communities and the nation. 

Methodology: 

The research paper critically and 

systematically synthesized existing literature 

to provide an integrated review of all available 

evidence relevant to this particular topic, 

literature review, through a systematic and 

rigorous methodology applied to identify, 

evaluate, and synthesize relevant research 

evidence. 

Higher Education for All:  

1. Universal Access: This fundamental 

aspect emphasizes that everyone, 

regardless of their background (social, 
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economic, geographic, etc.), deserves the 

opportunity to pursue higher education. It's 

a right, not a privilege. 

2. Equity, Not Just Equality: While 

equality might be focused on equal access 

to the same things, equity considers that 

individuals may start from a different point 

of departure.  "Higher Education for All" 

aims at providing ‘equitable’ access with 

the notion that those who have been 

disadvantaged have the appropriate help to 

provide a ‘fair’ chance of winning, which 

requires differentiated treatment 

sometimes. 

3. Quality Education: Access alone is 

insufficient.  The "All" in "Higher 

Education for All" implies access to 

‘quality’ higher education. This means 

institutions must provide relevant, 

engaging, and effective learning 

experiences that prepare students for 

success in their chosen fields and in life. 

4. Inclusivity and Respect: Institutions must 

foster inclusive and respectful 

environments where all students feel 

welcome, valued, and supported.  This 

involves actively combating 

discrimination, promoting diversity, and 

creating a sense of belonging for students 

from all backgrounds. 

5. Affordability and Accessibility:  

Financial barriers should not prevent 

anyone from pursuing higher education.  

This requires affordable tuition, robust 

financial aid programs (scholarships, 

grants, loans), and support for living 

expenses.  Accessibility also means 

removing physical and logistical barriers, 

including those faced by students with 

disabilities or those living in remote areas. 

6. Lifelong Learning Perspective:  The 

concept can extend beyond traditional 

degree programs to include lifelong 

learning opportunities. This recognizes 

that education is a continuous process and 

that individuals may need to upskill or 

reskill throughout their lives. 

7. Focus on Outcomes and Success:  

"Higher Education for All" is not just 

about getting students ‘in’ the door; it's 

about ensuring their success.  This 

includes providing academic support, 

mentorship, career guidance, and other 

resources to help students complete their 

programs and transition into meaningful 

careers. 

8. Social Mobility and Empowerment: 

Higher education is a powerful tool for 

social mobility, enabling individuals to 

improve their socioeconomic standing and 

contribute to their communities. "Higher 

Education for All" aims to empower 

individuals and break cycles of poverty 

and disadvantage. 

9. Societal Benefit: Investing in higher 

education for all benefits individuals and 

society as a whole. A more educated 

populace leads to greater innovation, 

economic growth, civic engagement, and 

social progress. 

10. Ethical and Just System: Underlying the 

entire concept is a commitment to creating 

an ethical and just higher education system 

that is free from discrimination and bias, 

and that truly serves the needs of all 

members of society. 

Challenges in access and success of higher 

education for marginalized communities:  

The access and success of higher education by 

marginalized communities in India are 

confronted with a strongly interlinked set of 

challenges that range from socioeconomic, 

educational, social/cultural, and institutional. 

Such barriers posed an enormous challenge to 

the groups' equitable participation. 

Socioeconomic Barriers 

❖ Financial Constraints: Poverty and 

limited resources create big obstacles. 

Tuition fees, living expenses, books, and 

other costs are usually prohibitively 

expensive and prevent many from entering 

education until they can find work. 

❖ Resource Deprivation: Tech, internet 

connectivity, quiet study rooms, and so on 

are also lacking resources that work to 

disadvantage marginalized students. 

❖ Opportunity Cost: Contributing to family 

income often necessitates balancing work 

and studies, impacting academic focus and 
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potentially leading to prolonged education 

or dropout. 

Educational Disadvantages: 

❖ Unequal Schooling: Disparities in the 

quality of primary and secondary 

education create foundational gaps in 

knowledge and skills, making it 

challenging to compete in higher 

education. 

❖ Academic Preparedness: Inadequate 

preparation in core subjects, coupled with 

limited access to tutoring or coaching, 

hinders success, particularly in demanding 

fields. 

❖ Information Deficit: The lack of proper 

information regarding higher education 

opportunities, the application processes, 

finance aid, and career paths was another 

major deficiency. 

Social and Cultural Barriers: 

❖ Discrimination and Prejudice: 

Discrimination on the lines of caste, 

gender, religion, or disability exercised by 

the marginalized students affects the 

learning environment, and the students are 

treated like aliens. 

❖ Social Exclusion: Marginalized students 

were excluded socially and put in a 

position of alienation that hindered their 

integration into campus life and peer 

support. 

❖ Cultural Adjustment: Students from 

marginalized backgrounds find it difficult 

to stay or fit in the cultural context, and 

expectations of the high learning 

institution, not to mention if they have 

different linguistics or cultural 

orientations. 

❖ Role Models and Mentors: Students 

exposed to fewer exposures by successful 

professionals coming from similar 

backgrounds easily drop out because of the 

lack of motivation and access to 

mentorship. 

Institutional Barriers: 

1. Inaccessible Infrastructure: Many higher 

learning institutions have inaccessible 

infrastructure that denies students with 

disabilities an opportunity to participate. 

2. Insufficient Support Services: Support 

services such as counselling, academic 

advising, and career guidance which are 

tailored toward the needs of marginalized 

students impede progress. 

3. Lack of Inclusive Policies: Institutions 

may lack policies addressing the specific 

needs of marginalized students, such as 

flexible timings or financial assistance 

4. Limited diversity in faculty and 

administration: The absence of 

marginalized communities in faculty and 

staff could lead to a lack of representation 

that isolates them and limits their access to 

culturally sensitive support. 

Intersectionality: 

These are very critical to realize because such 

challenges tend to cut across each other. Thus, 

for instance, a Dalit woman coming from a 

rural area faces the combined effect of 

socioeconomic deprivation, educational 

disadvantages, caste-based discrimination, and 

gender bias at one time, leading to an 

intertwining of disadvantages. 

Integrated strategies for achieving inclusive 

transformation in Indian higher education:       

I. Developing a Respectful and Inclusive 

Culture Diversity and Inclusion 

Training: Establish mandatory training for 

all faculty, staff, and students on the topics 

of diversity, inclusion, cultural sensitivity, 

and anti-discrimination. Beyond 

awareness, develop empathy, address 

implicit bias, and encourage respectful 

communication. 

❖ Zero Tolerance for Discrimination: The 

institute should come out with a lucid, 

uncompromising policy on all matters of 

discrimination and caste, gender, 

disability, and the rest. Reporting 

mechanisms will be in place to take the 

grievances seriously and process them 

forthwith, in fair and prompt terms, 

followed by decisive action taken against 

errant individuals. 

❖ Inter-group dialogue:  open avenues for 

the students with diverse backgrounds 

hence allowing the learners to interlock 

meaningfully. Carry out discussions on 

social justice, prejudice, and 
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understanding. Engage in helping the 

students form groups that will help in 

offering inclusiveness and diversity. 

❖ Celebrate diversity: Organize events and 

activities to celebrate diverse cultures, 

traditions, and viewpoints in the 

institution. Take good care of 

contributions from marginalized 

communities. Create an environment of 

belonging for all. 

II. Eliminate Systemic Inequalities: 

❖ Equitable representation in faculty and 

administration: actively recruit and retain 

such faculty and administrative staff from 

the marginalized communities. This will 

increase the number of students having 

role models and mentors to relate with 

within the institutional environment. 

❖ Curriculum change: Incorporate the 

knowledge and truths from the world of 

marginalized peoples. Revision of and an 

engagement in struggle with hegemonic 

curricula also entails facilitating critical 

thinking about social inequities. Finally, 

instructional methods and texts need to be 

available and representative of all learners. 

❖ Fair and transparent Evaluation 

Process: Whenever there is academic 

performance or research proposal against 

the student, there should be a fair 

evaluation process that is visibly open for 

students so that bias is eliminated. Proper 

care must be taken for all of them by 

granting equal opportunity with resources. 

For example, equal access for all students 

to scholarships, financial aid, research 

funding, internships, and career services 

can help narrow inequalities from caste, 

gender, disability, or other forms of 

marginalization. 

III. Empowerment of Marginalized 

Students: 

❖ Student Support Services to 

Marginalized Students: there should be 

specific student support services like 

counselling, academic advising, and career 

guidance for marginalized students. This 

support service should provide mentorship 

programs linking students to professional 

role models from the same background. 

❖ Student Advocacy and Leadership 

Development: Support student advocacy 

groups and leadership programs that will 

enable marginalized students to raise their 

concerns and effect change within the 

institution. 

❖ Addressing Microaggressions and 

Implicit Bias: Train faculty and staff to 

recognize microaggressions and implicit 

bias. Foster a reporting culture of such 

behaviors and treat reports seriously. 

IV. Partnership and Accountability 

Engage with marginalized communities and 

organizations and be part of their experience 

and point of view. Engage them to develop 

and implement measures for equity and 

inclusion. 

Regular monitoring and evaluation: 

Monitor and evaluate regularly all initiatives 

to combat discrimination and improve equity. 

Collect disaggregated data on the experiences 

and outcomes of students to know where to 

focus improvements. 

Institutional Accountability: There should be 

institutional arrangements that ensure the 

production of inclusive and equitable learning 

environments. Establish clear measures and 

targets for diversity and inclusion and share 

reports with regular progress. 

To this end, Indian higher education 

institutions can be on their way to creating a 

system of justice and equity that would value 

diversity, respect each student’s differences, 

and afford everyone an equal chance for 

success. 

Conclusion: 

This research has illuminated the persistent 

and multifaceted challenges faced by 

marginalized communities in accessing and 

succeeding in Indian higher education. The 

analytical part has indicated that this interplay 

of socioeconomic disparities and educational 

disadvantages with social discrimination and 

institutional barriers has woven a complex 

web of disadvantage that operates to limit 

equal participation. The journey is not easy for 

these students from unequal access to quality 

schooling at the foundational levels through 

subtle discrimination within higher education 

institutions. The findings underscore the 
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imperative need for a paradigm shift in how 

we approach higher education access to 

equity, from inclusion to respect. The 

strategies proposed in this paper targeted 

financial assistance, inclusive institutional 

policies, culturally sensitive support systems, 

and a concerted effort to dismantle 

discriminatory practices a roadmap to 

transformative change. Ultimately, actualizing 

the dream of “Higher Education for All” 

requires continuous and collective policy 

commitment, not only from policymakers but 

also from higher education institutions, civil 

society organizations, and individuals to 

dismantle inequalities that are hardwired 

within the system; for challenging old, deep-

buried bias; and establishing a justly equitable 

higher education system. Thereby, everyone 

can be better equipped to unfold their potential 

as human beings toward building a prosperous 

and more just society. 
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Abstract 

The paper defines Digital financial inclusion 

(DFI) is the use of digital technologies to 

provide financial services to people who are 

underserved or financially excluded.  Digital 

financial inclusion seeks to provide a range of 

digital financial services that provide 

opportunities to access funds, transfer funds, 

grow capital, save funds and reduce risk. One 

of the primary barriers to financial inclusion 

has been the physical distance between 

underserved communities and traditional 

banks. Digital banking, accessible through 

laptops, smartphones and computers, 

eliminates this geographical hurdle. 

Keywords:   

Financial Inclusion, Digital Financial 

Inclusion, Digital Banking.  

 

INTRODUCTION 

The purpose of this paper is to discuss digital 

financial inclusion. Over the years, the number 

of digital applications that offer financial 

services have increased and continue to grow. 

Many of the digital applications used to offer 

financial services are developed by technology 

companies or financial technology companies 

for themselves or for banks to serve their 

customers. Digital banking has expanded 

around the world, bringing the potential to 

reduce costs and increase transparency and 

efficiency. Digital banking has also opened 

new pathways to financial inclusion. As 

internet access spreads to remote parts of the 

world, digital banks can reach people who are 

traditionally underserved. These benefits have 

helped digital banks grow in popularity in 

more countries. 

Digital Banking  

Digital Banking is banking done through the 

digital platform doing away with all the paper 

work like demand draft, cheques, paper in 

slips and so on. It means availability of all 

banking activities online. Digital banking can 

be done either through a laptop, computer, 

tablet or mobile phones. A digital bank 

represents a virtual process that includes 

online banking a beyond as an end to end 

platform. 

Digital banking in India is the use of online 

channels to access banking services. It 

includes services like transferring funds, 

opening accounts and making withdrawals.  

Types of digital banking in India  

❖ (Unified Payments Interface) UPI- A 

real-time payment system that allows users 

to transfer money between bank accounts 

using a virtual payment address (VPA). 

❖ Digital payment banks- Banks that offer 

digital financial services and payments, 

including mobile banking, savings 

accounts and digital wallets. 

❖ Mobile wallets- Apps like PhonePe, 

Google Pay, and Paytm allow users to 

store money and make payments. 

❖ Digital lending platforms- Fintech 

companies offer business loans, personal 

loans and instant credit online. 

❖ Neo-banks-Banks that operate entirely 

online and offer all banking services 

digitally. 

❖ Stock trading apps- Apps that allow users 

to trade stocks and securities online. 

Benefits of Digital Banking  

❖ Saves money on opening bank branches 

❖ Most tasks are automated 

❖ Allows users to transfer and receive funds 

around the clock 

Inclusion 

India is moving from underdevelopment to 

development. In order to make them part of 

the process, there are several development 

programs undertaken by the Government. All 

these programs aim to improve the life of the 

poor and financial weaker section. This is 

inclusion. There are levels of filters that apply 

in terms of access to these schemes. To 
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remove those filters is the main essence of any 

reform in the schemes for poor. 

Digital inclusion 

There is digital explosion everywhere and 

technology developments are revolutionising 

every stream of life. The advent of smart 

phone and data has improved access to 

information. With this information, people are 

developing on their ideas and establishing 

entrepreneurial ventures and succeeding in 

life. But the limitations here are availability of 

technology is subject to smart phone and data 

availability. In order to create a common 

platform and opportunities for the underserved 

and unreached to gain access to the 

technology, Government and industry is 

making improvements to the existing process. 

This process is called digital inclusion. 

Financial Inclusion 

Financial inclusion refers to delivery of 

banking services at an affordable cost to the 

vast sections of disadvantaged and low –

income groups who tend to be excluded from 

the formal banking channel. Despite 

widespread expansion of the banking sector 

during the last three dacades, a substantial 

proportion of the household, especially in rural 

areas, is at present outside the coverage of the 

formal banking system. 

RBI’s broad approach to financial inclusion 

aims at “Connecting people” with the banking 

system and not just credit dispensation; giving 

people access to the payments system and  

Portraying financial inclusion as a viable 

business model and opportunity.Efforts 

towords financial  inclusion include sensitising 

the banks to the banking and financial needs of 

the common person and ensuring  access to 

basic banking facilities .RBI has undertaken a 

number of measures in  recent years for 

attracting the financially excluded population 

into the formal financial system.The  Annual 

policy statement for 2006-07 urged all banks 

to give effect to these measures announced 

from time to time on financial inclusion at all 

their branches. 

Introduction of “zero balance” accounts or 

NFA has enabled the common person to open 

bank account. However, providing banking 

facilities closer to the customer, especially in 

remote and unbanked areas, while keeping 

transaction costs low, remains a challenge. 

This has to be done with affordable 

infrastructure and low operational costs with 

the use of appropriate technology.Banks  were 

urged on May 7,2007 to scale up their 

financial inclusion efforts by utilizing 

appropriate technology,while ensuring that the 

solutions developed : 

1. Are highly secure 

2. Are amenable to audit  

3. Follow widely accepted open standard to 

allow inter –operatability among the 

different systems adopted by different 

banks, Banks have initially pilot projects 

utilizing smart cards, mobile technology to 

increase their outreach. Biometric methods 

for uniquely identifying customers are also 

being increasing adopted.  

In today's interconnected world, where mobile 

devices have become ubiquitous and internet 

access continues to expand, digital banking 

has emerged as a powerful tool for bridging 

the financial divide. Here's a closer look at 

how digital banking is transforming financial 

inclusion and the opening doors to financial 

opportunities for millions. 

In a diverse country like India, financial 

inclusion is a critical part of the development 

process. Since independence, the combined 

efforts of successive governments, regulatory 

institutions, and the civil society have helped 

in increasing the financial-inclusion net in the 

country. 

Digital Financial Inclusion 

Digital financial inclusion (DFI) is the use of 

digital technologies to provide financial 

services to people who are underserved or 

financially excluded. DFI can include services 

like payments, savings, insurance, and credit.  

Using digital advances and leveraging flexible 

procedures of financial institutions to bring the 

finance and banking to the door step of the 

unreached and the underserved is digital 

financial inclusion and is a vital requirement 

for fast tracking India’s developmental efforts. 

Benefits of digital financial inclusion 

❖ It provides access to financial services for 

people who might not otherwise have it.  
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❖ It can be more cost-effective than 

traditional methods.  

❖ It can reduce the risk of theft, loss, and 

other financial crimes.  

❖ It can help people save money, make 

payments, and build credit.  

❖ How Digital financial inclusion works  

❖ It uses digital platforms like laptop, 

tablets, mobile devices and the internet.  

❖ It can be delivered by banks, fintech firms, 

insurance companies and other regulated 

entities.  

❖ It can use digital identification systems and 

biometric technology to verify identities.  

Goal of digital financial inclusion  

The goal of digital financial inclusion is to 

offer financial services via digital channels to 

all individuals, firms, households and 

governments, thereby, contributing to poverty 

reduction, increase in financial intermediation, 

and contributing to the attainment of the 

sustainable development goals. Digital 

financial inclusion seeks to provide a range of 

digital financial services that provide 

opportunities to grow capital, access funds, 

save funds, transfer funds and reduce risk 

Instruments for digital financial inclusion  

Some tools or instruments for digital financial 

inclusion include:  internet banking, e-money 

accounts, mobile money, credit cards, debit 

cards, agent networks and retail point of Sale 

(PoS) terminals.  

Digitization efforts of financial institutions in 

detail 

Banks have taken to a massive leap in terms of 

introduction of  

i. Core banking (permitting banking at any 

branch for an account holder),  

ii. Phone banking (basic transactions can be 

done through IVRS enabled banking 

through feature phone also).  

iii. Internet banking (all transactions done 

from a branch can be done online now),  

iv. Mobile banking (some key transactions 

can be done from smart phone through a 

mobile application),  

v. Introduction of Automatic Teller Machine-

ATM to support several transactions like 

payments, deposit and withdrawal of 

money etc.  

All these have reduced the need to visit branch 

and it is a massive step in taking banking 

closer to the door step of the underserved. 

Introduction of banking to the self help group 

movement has led to growth of Micro finance 

institutions in India. Aided with a working 

internet, these tools can become useful in 

fulfilling the aspirations and digital financial 

inclusion objective of the Government.  

FINANCIAL LITERACY AND 

EDUCATION:  

Financial literacy is the cornerstone of 

financial empowerment. Yet, a significant 

portion of the global population, particularly 

in marginalized communities, lacks the 

essential knowledge and skills necessary for 

effective financial management. This lack of 

financial literacy has limited economic 

mobility, perpetuated cycles of poverty and 

hindered access to financial services. 

Digital banking has emerged as a potent 

instrument for addressing this critical issue. It 

transcends the boundaries of traditional 

financial education and reaches underserved 

populations where formal financial education 

often fails to penetrate. Here's how digital 

banking is reshaping financial education and 

literacy: 

1. Personalized Financial Guidance: Many 

digital banking apps incorporate financial 

wellness features that provide personalized 

insights and recommendations based on 

users' financial behaviors.  

2. Simulated Financial Experiences: Some 

digital banking platforms offer financial 

simulators or "what-if" scenarios. Users 

can experiment with various financial 

decisions and look at the potential 

consequences in a risk-free environment.  

3. Accessible Learning Resources: Digital 

banking platforms offer easily accessible 

financial education resources. These 

resources include articles, videos, webinars 

and interactive tools, covering topics from 

basic budgeting and saving to more 

complex financial concepts. With these 

resources at their fingertips, individuals 

can embark on a self-paced journey to 

enhance their financial knowledge. 
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4. Language and Cultural Sensitivity: Many 

digital banking apps offer content in 

multiple languages and tailor their 

financial education resources to specific 

cultural contexts. This ensures that 

financial literacy efforts are inclusive and 

resonate with diverse audiences. 

5. Accessible Anytime, Anywhere: One of 

the most significant advantages of digital 

banking for financial education is its 24/7 

accessibility. Individuals can engage with 

financial education materials at their 

convenience, breaking down the barriers of 

time and location. 

Ultimately, improved financial literacy 

empowers individuals to make informed 

financial decisions, seize opportunities for 

economic growth and contribute to their 

communities' overall financial health. As 

digital banking continues to evolve, its 

potential to bridge the financial literacy gap 

and foster greater financial inclusion becomes 

increasingly evident. 

REVIEW OF LITERATURE 

According to Ajit Deshmukh (2016) Indian 

financial services landscape is undergoing a 

technology-driven shift. Government has 

leveraged its approach to achieve financial 

inclusion with the help of digitalized 

technology in banking services. The steps 

taken by RBI on financial inclusion was much 

needed and intensively supported to digital 

infrastructure to reach the unbanked areas. 

Banks need to target such outskirt and 

financially excluded segments through 

technology-enabled services which can 

provide the necessary transactions. 

Parul Agarwal, Shreya Chatterjee, Prachi 

Agarwal (2017) in their study Digital financial 

inclusion and consumer capabilities in India 

wanted to understand digital literacy and an 

assessment of specific training requirements, 

specific consumer segments such as migrant 

workers and marginalized plantation workers 

and the scope for targeted products, and finally 

understanding credit as a mode of transaction 

and scope for innovations in product design. 

Based on in-depth quantitative surveys and 

focus group discussions (FGD) with 

consumers, and semi-structured interviews 

with service providers, this research aims at 

informing service providers of consumers’ 

willingness and ability to use digital products.  

Shen, Hueng & Hu (2020) investigate the 

channels through which financial inclusion 

can be achieved in China. They find that the 

level of financial literacy and the use of digital 

financial products, which are advanced by 

popularity of the Internet, greatly increased the 

level of financial inclusion in China 

Journey Map Report March 2019 M STAR 

Project in this project, India Digital Finance 

Report, India, dissecting the major trends and 

drivers, identifies key actors and the roles that 

they have played, and presents a roadmap for 

how the next phase of digital financial 

inclusion in India can be made more effective 

and more inclusive. The findings were the 

human touch point remains critical, digital 

finance is closely linked with aspiration, 

product design is important and underrated, a 

lot of people still really like cash. Linkages 

between digital payments and financial 

inclusion cannot be assumed. 

RESEARCH METHODOLOGY 

It is the specific procedure or techniques used 

to identify select process and analyse 

information about a topic. The objectivity of 

the study has been ascertained with the help of 

secondary data collected from websites like 

Digital India and other sources related to 

demonetization and financial inclusion.  

CONCLUSION 

1. The digital financial inclusion agenda to 

provide extensive insights into what digital 

financial inclusion is all about. The paper 

defined digital financial inclusion, and 

highlighted the goal of digital financial 

inclusion, the instruments for digital 

financial inclusion, the benefits of digital 

financial inclusion. 

2. The banks and government have employed 

many efforts and took financial inclusion 

towards simplification in an attempt to 

include as many underserved by the use of 

growing technology, it is still lagging 

behind the objective by a good distance. 

To match its objective, there is a pressing 

need to create massive awareness among 

users about both the technology and smart 
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device usage. There is also a growing need 

to speak the language of the people. 

3. Financial literacy empowers individuals to 

make informed financial decisions, seize 

opportunities for economic growth and 

contribute to their communities' overall 

financial health. As digital banking 

continues to evolve, its potential to bridge 

the financial literacy gap and foster greater 

financial inclusion becomes increasingly 

evident. 

4. Financial institutions and government need 

to implement measures that generate 

confidence among users. To encourage 

intense usage, users should be provided 

with incentives that encourage usage of 

digital banking. This will enable us to 

meet the objective of digital financial 

inclusion. 

5. There are operational benefits to digital 

banking, and a multi-stakeholder approach 

is needed to enable digital banks to 

increase financial inclusion. This approach 

includes improving internet infrastructure, 

especially in rural areas, to enable access 

to digital banking, providing digital and 

financial literacy education to those who 

need it. 
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Abstract: 

The introduction of the Goods and Services 

Tax (GST) marked a significant shift in the 

taxation system, aiming to create a unified tax 

structure, reduce tax evasion, and simplify 

compliance. However, its implementation has 

faced numerous challenges, including 

compliance burdens, transitional complexities, 

and sectoral impacts. This study evaluates the 

impact and challenges of GST implementation 

through a case study approach with a sample 

size of 100 respondents, including business 

owners, tax professionals, and consumers. The 

findings highlight both the benefits and 

limitations of GST, offering recommendations 

for improved effectiveness. This paper aims to 

provide an in-depth analysis of how GST has 

influenced businesses, government revenue, 

and consumer behavior while discussing the 

possible reforms required to enhance its 

efficiency. 

Keywords: 

GST, Taxation, Compliance, Economic 

Impact, Business Challenges, India, Revenue, 

SMEs, Digital Taxation, Tax Reform, Fiscal 

Policy 

 

Introduction: 

The Goods and Services Tax (GST) was 

introduced in India on July 1, 2017, as a 

comprehensive indirect tax aimed at replacing 

multiple taxes levied by the central and state 

governments. Designed as a destination-based 

tax, GST integrates taxes like VAT, service 

tax, and excise duty into a single system. 

While the primary goal of GST is to simplify 

the taxation structure and improve ease of 

doing business, its implementation has 

presented various challenges, including 

administrative hurdles, technological issues, 

and compliance costs for businesses, 

especially small and medium enterprises 

(SMEs). 

Since its inception, GST has undergone 

multiple amendments and reforms to address 

the concerns raised by taxpayers and 

businesses. While it has improved tax 

collection efficiency and transparency, the 

frequent changes in tax rates, compliance 

procedures, and IT infrastructure challenges 

have posed difficulties for taxpayers. This 

paper examines the impact and challenges of 

GST implementation, employing a case study 

approach based on a survey of 100 

respondents from diverse sectors. The research 

aims to provide insights into how GST has 

influenced businesses and taxpayers and to 

identify areas that require policy improvement. 

Objectives: 

1. To assess the overall impact of GST 

implementation on businesses and the 

economy. 

2. To analyse the compliance challenges 

faced by businesses, especially SMEs. 

3. To evaluate the effectiveness of the GST 

framework in achieving its intended goals. 

4. To understand the perception of taxpayers 

regarding GST. 

5. To suggest policy improvements for better 

GST administration. 

6. To study the role of digital taxation and its 

impact on GST compliance. 

Research Methodology: 

This study follows a mixed-methods approach, 

incorporating both qualitative and quantitative 

data collection techniques. The research 

includes: 

Primary Data Collection: A survey of 100 

respondents, including business owners, 

accountants, tax consultants, and consumers, 

was conducted to gain first-hand insights into 

the impact of GST. 

Secondary Data Collection: Review of 

government reports, scholarly articles, and 

case studies on GST implementation. 
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Sampling Technique: Convenience sampling 

was used to select respondents across different 

industries. 

Data Analysis: Statistical tools, descriptive 

analysis, and thematic categorization were 

used to interpret the survey results. 

Evaluating the Impact and Challenges of 

GST Implementation: 

Economic and Business Impact of GST 

1. Increase in Taxpayer Base- The 

introduction of GST has significantly 

expanded India’s taxpayer base by 

bringing more businesses into the formal 

economy. Before GST, many small and 

medium enterprises (SMEs) operated 

outside the tax system due to the 

complexity of multiple indirect taxes. With 

the uniform tax structure under GST and 

mandatory registration for businesses 

exceeding the prescribed turnover 

threshold, compliance levels have 

increased. The use of digital platforms for 

tax filing and invoice tracking has further 

reduced tax evasion, ensuring a broader 

tax base. 

2. Revenue Collection- Initially, GST 

implementation led to fluctuations in 

revenue collection due to compliance 

challenges and adjustments in tax slabs. 

However, over time, revenue collections 

have stabilized, with monthly GST 

revenues often exceeding expectations. 

The government’s push for better 

compliance through measures like e-

invoicing and stricter enforcement of tax 

laws has led to improved tax collection 

efficiency. As a result, GST has become a 

major source of revenue for both central 

and state governments, funding 

infrastructure projects and social welfare 

programs. 

3. Inflation and Cost Implications- The 

early phase of GST implementation saw 

inflationary pressures as businesses 

adjusted to new tax rates, leading to short-

term price increases. However, in the long 

run, GST has contributed to price 

stabilization by reducing the cascading 

effect of multiple taxes. The input tax 

credit (ITC) mechanism allows businesses 

to claim tax credits on purchases, leading 

to lower production costs. Over time, 

competitive pricing has benefitted 

consumers by ensuring stable prices for 

essential goods and services. 

4. Improved Ease of Doing Business- One 

of the most significant advantages of GST 

has been the elimination of the cascading 

effect of taxation, which previously led to 

higher costs for manufacturers and service 

providers. By streamlining the tax system, 

GST has reduced tax-related complexities, 

making it easier for businesses to operate 

across multiple states. The simplification 

of tax compliance through the Goods and 

Services Tax Network (GSTN) has 

improved efficiency, reducing logistical 

and administrative burdens. As a result, 

India’s global ranking in the Ease of Doing 

Business Index has improved. 

5. Sectoral Impact- The impact of GST 

varies across different sectors. Industries 

like e-commerce, logistics, and retail have 

benefitted from the uniform taxation 

structure, which has simplified inter-state 

trade and reduced bottlenecks in supply 

chains. The logistics sector, in particular, 

has seen a reduction in transportation time 

and costs due to the removal of interstate 

checkpoints. However, traditional 

industries like textiles and real estate faced 

initial disruptions due to higher 

compliance costs and changes in tax rates. 

Over time, policy adjustments and 

government support measures have helped 

these sectors adapt to the GST framework. 

Compliance Challenges in GST 

Implementation 

1. Technical and Procedural Complexities- 

GST introduced a completely new tax 

structure, requiring businesses to transition 

from multiple indirect taxes to a unified 

system. The initial phase was marked by 

confusion and difficulties in understanding 

the compliance requirements, such as 

multiple return filings, tax classifications, 

and invoicing regulations. Businesses had 

to invest in new accounting software and 

train employees to handle GST 

compliance, leading to increased 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

78 

operational costs. Many small businesses, 

especially those unfamiliar with digital tax 

filing, struggled with procedural 

complexities. 

2. E-invoicing and GSTN Portal Issues- 

The GST Network (GSTN) was introduced 

as a digital platform to facilitate tax filing, 

invoicing, and compliance monitoring. 

However, during the initial rollout, 

technical glitches, system crashes, and 

slow processing speeds created difficulties 

for taxpayers. The mandatory 

implementation of e-invoicing for 

businesses beyond a certain turnover 

threshold also posed challenges, as 

companies had to upgrade their billing 

systems to comply with the new 

requirements. Although improvements 

have been made, system downtimes and 

issues with auto-population of data in 

returns still create compliance hurdles. 

3. Frequent Changes in Tax Rates and 

Rules- One of the biggest concerns for 

businesses has been the frequent 

modifications in GST rates, return filing 

procedures, and compliance rules. Since its 

implementation, the GST Council has 

made numerous changes to tax slabs, 

exemptions, and compliance deadlines, 

often creating confusion among taxpayers. 

Frequent policy shifts have led to 

uncertainty, requiring businesses to 

constantly update their billing and taxation 

systems, adding to compliance burdens. 

Stability in tax policies is essential to 

ensure better adherence and ease of 

compliance. 

4. Challenges for Small Businesses- Small 

and Medium Enterprises (SMEs) have 

faced disproportionate challenges in 

adapting to GST due to limited financial 

and technical resources. Many SMEs 

struggle with digital literacy, making it 

difficult to navigate the GSTN portal and 

comply with mandatory filings. The 

requirement for monthly and quarterly tax 

filings adds to the administrative burden. 

Although the composition scheme was 

introduced to ease compliance for small 

businesses, its restrictions on inter-state 

trade and input tax credit (ITC) benefits 

limit its usefulness. 

5. Input Tax Credit (ITC) Delays- A major 

advantage of GST is the Input Tax Credit 

(ITC) mechanism, allowing businesses to 

claim credits for taxes paid on purchases. 

However, businesses have faced 

significant delays in receiving ITC 

refunds, leading to cash flow constraints. 

Many businesses have reported that 

blocked ITC refunds negatively impact 

working capital, forcing them to arrange 

alternative funds to sustain operations. 

Additionally, discrepancies in GST returns 

between buyers and suppliers often lead to 

denial of ITC claims, further complicating 

the process. 

Impact on SMEs and Industry-Specific 

Challenges 

1. Increased Compliance Burden- Small 

and Medium Enterprises (SMEs) have 

faced significant challenges in adapting to 

GST, primarily due to the increased 

compliance burden. Unlike larger 

corporations with dedicated tax teams, 

SMEs often lack the resources and 

expertise to manage digital tax filing, 

invoice generation, and frequent GST 

return submissions. The requirement to file 

monthly and quarterly returns, along with 

maintaining detailed transaction records, 

has increased operational costs. Many 

small businesses had to invest in 

accounting software and professional tax 

consultants, adding to their financial strain. 

2. Working Capital Constraints- One of the 

biggest issues faced by SMEs under GST 

is working capital shortages caused by 

delays in Input Tax Credit (ITC) refunds. 

Since businesses must pay GST on 

purchases upfront and claim ITC later, 

delays in processing refunds create 

liquidity issues. This is particularly 

challenging for SMEs that operate on tight 

cash flows. Many small businesses have 

reported that they are forced to take loans 

or adjust their operations due to blocked 

ITC refunds, impacting their overall 

financial stability and growth. 
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3. Industry-Specific Disruptions- The 

impact of GST has varied across different 

industries. Real estate initially faced 

disruptions due to changes in tax rates and 

new compliance requirements, affecting 

housing sales and pricing. Textiles, a 

labor-intensive sector with many 

unregistered businesses, struggled with 

higher tax rates and compliance 

challenges. Logistics and transportation, 

on the other hand, benefitted from GST as 

it eliminated inter-state tax barriers, 

reducing transit delays. However, the need 

for digital record-keeping posed challenges 

for small transport operators. Each sector 

has had to adjust differently to the GST 

framework, with some benefiting while 

others facing initial struggles. 

4. Competition with Larger Businesses- 

GST has created a more structured tax 

environment, but it has also increased 

competition between SMEs and large 

corporations. Larger enterprises have the 

financial capacity to invest in automated 

compliance systems and professional tax 

consultants, giving them an edge in tax 

management. In contrast, SMEs, 

struggling with compliance costs, have 

faced difficulties in maintaining profit 

margins. Additionally, many small 

businesses that previously operated 

informally had to register under GST, 

exposing them to higher tax liabilities, 

making it harder to compete with bigger, 

well-equipped players in the market. 

Consumer Perspective on GST 

1. Price Changes- The impact of GST on 

consumer prices has been mixed. While 

the elimination of cascading taxes reduced 

prices for several goods and services, 

others experienced tax hikes due to new 

GST slabs. Essential goods like food 

grains and dairy products were either 

exempted or placed under lower tax slabs, 

making them more affordable. On the 

other hand, items such as automobiles, 

tobacco, and luxury goods faced higher tax 

rates, increasing their prices. Services such 

as mobile bills, insurance, and restaurant 

dining also saw price fluctuations due to 

tax rate adjustments. The overall consumer 

reaction has varied depending on the type 

of product or service they purchase. 

2. Transparency in Taxation- One of the 

key benefits of GST for consumers is 

improved tax transparency. Under the 

previous tax system, multiple indirect 

taxes, such as VAT, service tax, and excise 

duty, were embedded in the final price, 

often leading to hidden costs. With GST, 

consumers can now see the exact tax 

amount on invoices, ensuring greater 

clarity in pricing. The uniform taxation 

structure has reduced discrepancies in tax 

rates across states, making it easier for 

consumers to understand and compare 

prices. However, there are still concerns 

about unethical profiteering, where some 

businesses have not passed on tax benefits 

to consumers. 

3. Consumer Awareness- Despite GST’s 

impact on daily expenses, many consumers 

remain unaware of how GST affects 

pricing and their purchasing power. A lack 

of awareness leads to confusion, especially 

when businesses fail to clearly display 

GST charges. Some consumers mistakenly 

assume that GST is an additional tax rather 

than a replacement for multiple previous 

taxes. The government has made efforts to 

educate the public through awareness 

campaigns, but misconceptions persist. 

Enhancing consumer education through 

better labeling, receipt breakdowns, and 

public awareness initiatives can help 

bridge this knowledge gap. 

Conclusion: 

The implementation of GST has brought about 

significant structural changes in the Indian 

taxation system, improving transparency and 

compliance while posing challenges related to 

digital infrastructure, procedural complexities, 

and compliance costs. Despite initial hurdles, 

GST has streamlined tax administration and 

enhanced revenue collection. However, further 

reforms, simplifications in tax filing, and 

stability in tax policies are needed to optimize 

its benefits. Policymakers should focus on 

addressing SMEs’ concerns, ensuring timely 

refunds, and enhancing digital infrastructure 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

80 

for seamless compliance. Additionally, greater 

consumer awareness programs can help 

taxpayers understand the benefits of GST 

more effectively. 
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Abstract:    

In India, Public-Private Partnership (PPP) 

practice has been adopted in all the major 

sectors, i.e., social and commercial 

infrastructure, energy, communication, 

transport and water sanitation. It is no longer 

confined to the development of roads, airports 

and railways and so on but has also been 

expanded to the human development sectors 

particularly education and health. The 

expansion of PPP Model in education sector 

will be a step forward towards the 

achievement of improved learning outcomes.  

Since the implementation of Right of Children 

to Free and Compulsory Education (RTE), Act 

2009 in India which provides for free and 

compulsory education to every child till the 

completion of elementary education, the 

quality of education has been decreased.   

However, doubts linger regarding PPPs 

potentially exacerbating educational 

inequalities, challenging competition, and 

privatizing the sector. Clear policies and 

safeguards are imperative to address these 

concerns. In sum, this research underscores 

the transformative potential of PPPs in 

realizing the Right to Education, while 

advocating for greater awareness, policy 

refinement, and equitable outcomes to ensure 

quality education for all in India.  

Though, the Act was enacted to provide 

equitable education of good quality but 

teaching and learning have fallen further. This 

paper presents the concept of Public-Private 

Partnership and also evaluates its progress in 

school education in India  

Keywords:  

Education, Privatization, Partnership, India's 

Education Landscape, Quality Education 

Access.  

Introduction  

Education is essential for the allround 

development of individuals as well as of 

society. It generates employment and income 

for the impoverished masses. It also improves 

health and reduces poverty for   the    

development   of   individuals. Moreover, it   

contributes   towards   technology 

advancement and innovation, and produces 

skilful human resource for the overall 

development  of the society. Education is a 

basic human right recognized under Article 

21A of the Constitution of India. Thus, the 

government has an obligation for ensuring the 

availability of affordable education for every 

child. The enactment of the Right of Children 

to Free and Compulsory Education (RTE) Act 

in the year 2009 was a step to ensure free 

education for all children from 6 to 14 years of 

age. The RTE Act has  resulted into  the  

increased  enrolment  of  children  into  the 

schools throughout  the  Country. 

Unfortunately, it hampered the quality  of  

education imparted  in  the  schools. 

Conceptual Framework of Public-Private 

Partnership (PPP) Generally, PPP  is  not  a  

privatization.    

While higher education is considered a 'public 

good,' relying solely on market forces or 

community initiatives may not ensure social 

equity and efficiency. In this context, 

governments are collaborating with private 

entities to deliver education services, aiming 

to overcome the limitations of both public and 

private education. PPPs create a framework 

for government involvement with non-

government organizations, both profit and 

non-profit, in delivering education services 

while ensuring quality, transparency, and 

accountability. In India, the twelfth five-year 

plan introduced the Right to Education, 

ensuring quality education for children aged 6-

14, regardless of their background. PPPs play 

a significant role in funding public schools 

through vouchers, stipends, subsidies, and 

grants, even in countries where privatization is 
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restricted. This approach extends beyond 

traditional sectors, now encompassing 

education, including elementary education, 

health, and poverty reduction activities. There 

is a difference between PPP and privatization. 

When the absolute responsibility of an asset or 

enterprise is permanently transferred to private 

sector, it is called as privatization.  On the 

other hand, the ownership of the asset in 

Public-Private Partnership is continued to be 

maintained by the public sector which is also 

engaged in partnership with a private sector.  

Basically, a contractual arrangement between 

public and private sector is known as PPP.  

To understand PPPs in the context of the 

Indian education ecosystem, let us consider:  

• Importance of PPPs in education  

• Preferred PPP models  

• Success stories examples of PPPs in 

education  

Importance of PPP in education:  

PPPs play a crucial role in the context of 

Indian education ecosystem due to the 

following reasons:  

❖ Bridging the quality and infrastructure 

gap: PPPs can bridge quality and physical 

infrastructure deficit by using 

underutilized school infrastructure across 

India especially, in major metropolitan 

areas such as Mumbai, Delhi, Kolkata, 

Chennai, Bengaluru, Pune and 

Ahmedabad. For new infrastructure, PPPs 

ensure that public resources are optimally 

utilized and #infrastructure is developed at 

a faster pace, improving access to 

wellequipped schools.  

❖ Increasing access to education: India has 

a high dropout rate at the #secondary 

school. Now that the Government’s efforts 

have made access at the elementary level 

nearly universal, the focus now needs to 

shift towards increasing learning outcomes 

and higher enrolments at secondary and in 

higher education. PPPs can increase 

#Gross Enrolment Ratio (GER) at 

secondary levels by inculcating vocational 

trainings, industry partnerships, skill 

development for better employability and 

livelihood. PPPs can also play a vital role 

in expanding access to education, 

particularly for marginalized segments and 

under-served regions by supporting 

infrastructure for schools in remote places, 

scholarship and educational initiatives 

specifically for these groups; thereby 

ensuring education reaches every child, 

regardless of their socio-economic 

background or geographical location.  

❖ Augmenting teaching quality and 

methodologies: Private sector 

participation brings fresh perspectives, 

innovative teaching methodologies, and 

technology integration to education. 

Through PPPs, schools and colleges can 

benefit from the private sector's expertise 

in curriculum development, #teacher 

training, pedagogy and instructional 

design. This leads to enhanced teaching 

quality, better learning experiences, and 

improved academic outcomes.  

❖ Industry alignment and innovation: 

PPPs encourage the integration of 

industry-relevant skills and vocational 

training, bring industry expertise, 

connections and increases internship and 

placement opportunities, allowing 

educational programs to align with 

evolving job market requirements. This 

collaboration equips students with 

practical skills, enhances employability, 

and contributes to the country's economic 

growth by producing a skilled workforce.  

❖ Risks and rewards sharing: PPPs 

distribute risks and rewards between the 

public and private sectors. Governments 

can transfer financial and operational risks 

to private partners thereby reducing the 

burden on public finances. At the same 

time, private partners can be incentivized 

through revenue-sharing models or 

performance-based contracts, aligning 

their interests towards operational 

excellence.  

Types of PPP models in education:  

India has experimented with various PPP 

models. Implementation of these models vary 

on parameters such as ownership of institutes, 

infrastructure, types of teachers, type and 

extent of aid, operating model and so on. 

Some prominent forms of PPPs are as follows:  
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❖ School Infrastructure Initiative:  Here 

private partner builds, owns and operates 

(BOT) school infrastructure and 

government pays a fee for these services to 

the private players.  

❖ Capacity Building: Government pays the 

private partner for provision of specific 

support or services like teacher training, 

curriculum building, textbook provision, 

sports etc.  

❖ Purchase of Educational Services: 

Government sponsors students to attend 

private schools through financial aids.  

❖ Voucher-like Programmes:  Government 

provides vouchers to parents to pay school 

of their choice. The reservation of 25% of 

seats in private schools for Economically 

Weaker Sections (EWS) under #RTE2009 

is an example of this.  

❖ School Operations and Management: 

Private player manages day-to-day 

operations of public schools which are 

publicly owned and funded.  

Success stories in PPP model  

Although PPP projects are not very popular in 

the education sector unlike that of energy,            

road, physical infrastructure or tourism 

projects, there are some examples of PPP in 

Education that have seen success:  

❖ Atal Tinkering Labs: The Atal Innovation 

Mission, a flagship initiative of the Indian 

government, promotes PPPs in education 

through #AtalTinkeringLabs. Private 

partners collaborate with schools to 

provide mentorship, infrastructure, and 

industry connections, fostering a spirit of 

innovation.  

❖ Model Schools: Private partners invest in 

infrastructure development, teacher 

training, and technology integration, 

enabling schools to offer quality education.  

Ampersand Group has played a crucial role as 

PPP in the Operations and Management of 

government schools in Punjab.  

❖ Early Childhood Care and Education: The 

Brihanmumbai Municipal Corporation and 

Ampersand Group public-

privatepartnership has given a veritable 

facelift to over 575 #Balwadis in the city. 

With a structured curriculum, #phygital 

(digital and non-digital) learning 

resources, multilingual content with 

integrated assessments, use of local 

materials for teaching aids, these Balwadis 

students have shown substantial 

improvement in their #language, #literacy 

and #communication skills, along with 

#cognitive, #sensory and #perceptual 

development.  

Studies show that a strong foundational-level 

learning environment goes a long way in 

enabling the school-readiness of young 

children and the increase by 100% in 

enrollments at a school-entry level is a valid 

testimony to it.  PPP can be a wonderful tool 

to bridge the gap between government, private 

service providers and industry requirements. 

However, it requires determination and a long-

term vision. Successful implementation of 

PPPs in education requires overcoming 

challenges such as funding models, equitable 

access, quality assurance and regulatory 

frameworks. Balancing private player’s 

interests with social objectives and ensuring 

accountability are also essential 

considerations. Regular #stakeholder 

consultations, sharing of best practices, and 

knowledge exchange forums can address these 

challenges. Altogether, Public-Private 

Partnerships (PPP) have emerged as a 

powerful catalyst for the Indian education 

ecosystem. By leveraging the strengths of both 

sectors, PPPs are expanding access, enhancing 

learning outcomes, fostering innovation, and 

preparing students for the challenges of the 

future. As India strives to provide inclusive, 

equitable and quality education to all its 

citizens, PPPs will continue to play a pivotal 

role.  

Conclusion  

The recent documents insist on fast expansion 

of higher education institutions with due 

emphasis on private sectors responsibilities in 

it. However, the public sector must come 

forward to provide leadership to well-

motivated private institutions for 

strengthening quality of the system. The 

private system must be open to promote 

quality educational practices by involving 

innovators and the researchers who may be 
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working in the public sector. They must 

extend material support to the government 

system since they avail a lot of government 

subsidies and benefits to provide higher 

education programmes. The industrialists must 

come forward to promote research activities 

and infrastructure support in the government 

institutions of higher learning. There must be 

collaborative ventures between higher 

education institutions and the industries in 

conducting the research and development 

activities aiming at improving productivity 

and meet the need of the outer community.  

Continuous communication and networking of 

different kinds of government and 

nongovernment institutions shall strengthen 

the journey for quality higher education in the 

country. Besides linkage of public institutions 

with private institutions, immediate steps 

should be taken for networking and 

collaboration of public institutions i.e. among 

government semi government universities and 

colleges and research institutions. 

Collaboration and co-operation should be the 

motto of development of higher education 

rather than encouraging competition among 

institutions of higher education. It can be 

concluded that in the era of globalization and 

ICT there should be more scope for sharing 

the material and manpower resources, 

academic programmes, learning materials and 

providing multiple alternative opportunities to 

the students for higher education not only at 

state/ national level but also at international 

level.  

There are many models of private and public 

sector participation in education, but we 

should choose according to our needs and 

circumstances. We have to address the 

challenges in the field of education through 

multi-layered approaches and imaginative 

solutions. The use of private capital with 

public money does not mean that the 

government has lost its responsibility to 

provide good education, but it means that we 

are trying a more efficient and just method.   

Limitations of the Study :-  

Due to the nature of research questions and the 

limited use of data evidence, this research was 

based on largely qualitative research methods. 

The evidence discussed in this research 

provides the key knowledge for further PPP-

related research. It is possible to enlarge the 

current research in project-specific research. 

PPP proposals approvement methods, and 

stakeholder management issues are for future 

research topics. 8  
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Abstract: 

In the new century, where the corporate 

landscape is changing rapidly, it is crucial to 

develop engagement in new hires for long-

term productivity and retention as well as 

cultural alignment. This study explores the 

role of induction programs through the lens of 

Organizational Behavior (OB), emphasizing 

motivation theories, socialization strategies, 

and leadership influence in modern 

onboarding processes. The study also explores 

innovative onboarding practices, including 

digital tools, virtual reality, and AI-driven 

solutions, to create a more immersive and 

adaptive induction experience. The findings 

show the importance of personal, structured 

induction programs to a resilient and engaged 

workforce in the new world century. 

Keywords:  

Employee Engagement, Induction, 

Organizational Behavior, Digital Onboarding, 

Motivation, Virtual Reality. 

 

Introduction to Employee Induction 

The 21st-century work revolution has 

fundamentally reshaped the nature of 

employability, demanding a workforce that is 

agile, digitally savvy, and capable of 

continuous learning. In this era of rapid 

technological advancements, globalization, 

and shifting workplace dynamics, 

organizations face the dual challenge of 

attracting top talent and ensuring their long-

term engagement and productivity (World 

Economic Forum, 2020). The induction 

process is that critical juncture in the journey 

of new hires when they will be uniquely 

aligned with evolving skill requirements, 

expectations, and aspirations in terms of better 

delivery for the demands placed by the 

modern workplace. However, traditional 

onboarding programs usually do not deliver 

well on these needs, which are more 

characterized by procedural compliance 

instead of much engagement and 

employability (Cappelli, 2008). 

Induction programs in the Human Resource 

Management aspect, therefore, should be 

made modern enough for this 21st century. A 

critical part of HRM's role involves 

onboarding: design experiences to orient new 

employees within the culture and arm them to 

survive an unstable and ever-changing job 

market. By incorporating principles such as 

lifelong learning, digital literacy, and career 

resilience into induction processes, HRM can 

create a foundation for sustained employee 

engagement and adaptability (Ashforth & 

Saks, 1996). 

1. Definition and Importance- Induction is 

the systematic process by which new 

employees are inducted into an 

organization. It involves a set of activities 

aimed at acquainting employees with the 

company culture, values, policies, and 

operational procedures. The primary 

purposes of induction are: Facilitating 

Smooth Transition: Helping new hires 

acclimate to their roles and the 

organizational environment (Klein & 

Weaver, 2000). 

• Building Engagement: Creating a sense 

of belonging and commitment from the 

outset (Saks, 2006). 

• Enhancing Role Clarity: Ensuring 

employees understand their responsibilities 

and performance expectations (Bauer et 

al., 2007). 

• Promoting Cultural Alignment: Aligning 

new hires with the organization’s mission, 

vision, and values (Ashforth & Saks, 

1996). 

2. Benefits for Organization and New 

Hires 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

86 

i. Improved Retention: Induction programs 

that work dramatically lower the turnover 

rate since early engagement and 

commitment to work are increased to new 

employees. Properly welcomed and 

supported employees are more likely to 

remain within the organization in the long 

run (Allen & Meyer, 1990). 

ii. Increased Productivity: A well-structured 

onboarding process helps new hires 

understand their roles and responsibilities 

quickly, enabling them to contribute to 

organizational goals sooner. This reduces 

the time it takes for employees to reach 

full productivity (Bauer et al., 2007). 

iii. Enhanced Employer Brand: A positive 

onboarding experience strengthens the 

organization’s reputation as an employer 

of choice. Satisfied new hires are likely to 

share their positive experiences, attracting 

top talent in the future (Cappelli, 2008). 

iv. Stronger Organizational Culture: 

Induction programs that focus on cultural 

integration enable new hires to be better 

aligned with the organization's values, 

norms, and mission. This leads to a more 

cohesive and unified workforce, which can 

foster collaboration and innovation (Klein 

& Weaver, 2000). 

v. Cost Savings: By reducing turnover and 

speeding up time-to-productivity, effective 

onboarding programs lower recruitment 

and training costs, thus giving a good 

return on investment (Bauer et al., 2007). 

Benefits for New Hires 

i. Confidence and Clarity: Induction 

programs give the new recruits an explicit 

understanding of their roles, 

responsibilities, and performance 

expectations that enhance their confidence 

and reduce anxiety (Saks, 2006). 

ii. Social Integration: Induction helps the 

new employees establish relationships 

with their colleagues and managers, which 

increases a sense of belonging and 

teamwork. Social integration is essential 

for long-term job satisfaction (Ashforth & 

Saks, 1996). 

iii. Skill Development: Induction programs 

generally involve training and 

development, equipping new employees 

with the knowledge and skills necessary to 

perform their jobs effectively (Bauer et al., 

2007). 

iv. Job Satisfaction: A good onboarding 

experience helps new hires be more 

satisfied with their jobs in general, as they 

are motivated and engaged at work (Allen 

& Meyer, 1990). 

v. Career Growth: New employees are 

aligned with organizational goals and 

career pathways made clear, setting the 

stage for long-term professional 

development and growth (Cappelli, 2008). 

3. Impact on Culture and Productivity 

Induction programs are highly important in 

building organizational culture and 

productivity. New hires are put into the values 

and norms of the company through induction, 

hence a cohesive and aligned workforce (Klein 

& Weaver, 2000). This cultural integration 

enhances collaboration but also drives 

innovation because employees feel 

empowered to contribute their unique 

perspectives (Bauer et al., 2007). 

From a productivity perspective, a well-

designed induction program reduces the time it 

takes for new employees to reach their full 

performance capacity. Clear guidance 

resources, and support reduce the learning 

curve and maximize output from employees 

(Saks, 2006). Engaged employees are also 

more likely to go beyond what is required in 

their job and contribute to overall 

organizational success (Allen & Meyer, 1990). 

Theoretical Foundations of Organizational 

Behavior 

Organizational Behavior (OB) provides a 

strong theoretical basis on how individuals, 

groups, and structures interact within an 

organization. It is a vital factor in the design of 

appropriate induction programs that encourage 

engagement, productivity, and cultural 

alignment. Ob areas of OB theory relevant to 

onboarding include motivation theories, 

organizational culture and leadership, and 

socialization and team dynamics. 

1. Motivation Theories 

a. Maslow’s Hierarchy of Needs: Maslow’s 

theory posits that individuals are motivated 
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by a hierarchy of needs, ranging from 

basic physiological needs to self-

actualization. In the context of induction, 

organizations must address new hires’ 

foundational needs (e.g., job security, fair 

compensation) before fostering higher-

level motivations such as belonging, 

esteem, and personal growth (Maslow, 

1943). 

b. Herzberg’s Two-Factor Theory: 

Herzberg identified two sets of factors 

influencing   employee   motivation: 

hygiene factors (e.g., salary, job security) 

and motivators (e.g., recognition, 

achievement). Effective onboarding 

programs should ensure that hygiene 

factors are met while also providing 

opportunities for new hires to experience 

motivators, such as meaningful work and 

career development (Herzberg, 1966). 

  

 
 

Figure: Maslow And Herzbergs Hygiene 

Theory of Motivation 

c. Self-Determination Theory (SDT): SDT 

emphasizes the importance of autonomy, 

competence, and relatedness in fostering 

intrinsic motivation. Induction programs 

that empower new hires, provide skill-

building opportunities, and foster social 

connections can enhance motivation and 

engagement (Deci & Ryan, 1985). 

2. Organizational culture and leadership 

a. Schein’s Model of Organizational 

Culture: Edgar Schein’s model highlights 

three levels of organizational culture: 

artifacts (visible structures and processes), 

espoused values (stated goals and 

philosophies), and underlying assumptions 

(unconscious beliefs and perceptions). 

Induction programs should aim to align 

new hires with these cultural elements, 

ensuring they understand and internalize 

the organization’s core values and norms 

(Schein, 1985). 

b. Transformational Leadership: 

Transformational leaders inspire and 

motivate employees by creating a shared 

vision, fostering innovation, and providing 

individualized support. During 

onboarding, leaders play a critical role in 

modeling organizational values and 

building trust with new hires (Bass & 

Avolio, 1994). 

c. Servant Leadership: Servant leaders 

prioritize the needs of their employees, 

fostering a culture of empowerment and 

collaboration. This leadership style can be 

particularly effective during induction, as 

it helps new hires feel valued and 

supported (Greenleaf, 1977). 

Socialization and team dynamics 

a. Organizational Socialization Theory: 

Socialization is the process through which 

new hires acquire the knowledge, skills, 

and behaviors needed to perform their 

roles effectively. Van Maanen and Schein 

(1979) identified six socialization tactics 

(e.g., collective vs. individual, formal vs. 

informal) that influence how newcomers 

adapt to their roles. Effective induction 

programs use these tactics to facilitate 

smooth transitions and cultural integration. 

b. Tuckman’s Stages of Group 

Development: Tuckman’s model outlines 

the stages of team development: forming, 

storming, norming, performing, and 

adjourning. During onboarding, new hires 

often join existing teams, and 

understanding these stages can help 

managers facilitate smoother integration 

and collaboration (Tuckman, 1965). 

c. Social Identity Theory: This theory 

explains how individuals derive their sense 

of self from their membership in social 

groups. Induction programs that emphasize 

team-building activities and shared goals 

can help new hires develop a strong sense 

of belonging and identity within the 

organization (Tajfel & Turner, 1979). 

Understanding Employee Engagement 
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Employee engagement refers to the degree to 

which employees are emotionally invested in, 

motivated by, and committed to their work and 

organization. Engaged employees are not only 

satisfied with their jobs but also feel a sense of 

purpose and alignment with organizational 

goals. Key characteristics of engaged 

employees include: 

• Emotional Commitment: A strong 

emotional attachment to the organization 

and its mission. 

• Discretionary Effort: Willingness to go 

above and beyond their formal job 

requirements. 

• Alignment with Values: A deep 

connection with the organization’s culture 

and values. 

Engagement is often measured through 

surveys and assessments that evaluate factors 

such as job satisfaction, motivation, and 

organizational commitment (Kahn, 1990).  

 

 
 

Figure : Employee Engagement 

 

Drivers and impact on performance 

Employee engagement is a multifaceted 

construct influenced by several key drivers, 

including meaningful work, supportive 

leadership, career development opportunities, 

work-life balance, organizational culture, and 

recognition and rewards. These factors 

collectively shape employees’ emotional and 

psychological investment in their work and 

organization. For instance, meaningful work 

fosters a sense of purpose, while supportive 

leadership builds trust and open 

communication, creating an environment 

where employees feel valued and empowered 

(Kahn, 1990; Bass & Avolio, 1994). Career 

development opportunities and work-life 

balance further enhance engagement by 

addressing employees’ aspirations for growth 

and their need for a healthy balance between 

professional and personal life (Greenhaus & 

Allen, 2011). A strong organizational culture 

that emphasizes inclusivity and shared values 

helps employees feel a sense of belonging, and 

recognition and rewards validate their 

contributions, reinforcing positive behaviors 

(Herzberg, 1966). The impact of employee 

engagement on performance is well-

documented and significant. Engaged 

employees demonstrate higher productivity, as 

they are willing to go beyond their formal job 

requirements and put in discretionary effort to 

achieve organizational goals (Harter et al., 

2002). This increased productivity translates 

into better business outcomes, such as higher 

profitability and operational efficiency. 

Engagement also plays a critical role in 

improving retention rates, as employees who 

feel connected to their work and organization 

are less likely to leave, reducing turnover costs 

and preserving institutional knowledge (Saks, 

2006). Furthermore, engaged employees 

contribute to a culture of innovation by 

sharing creative ideas and solutions, driving 

the organization’s competitive advantage 

(Shuck & Wollard, 2010). Their commitment 

to delivering high-quality work enhances 

customer satisfaction, leading to stronger 

client relationships and loyalty, which are 

essential for long-term organizational success 

(Harter et al., 2002). 

The Role of Induction in Building 

Engagement 

1. Integration with OB Principles- The 

integration of Organizational Behavior 

(OB) principles into induction 

programs is essential for fostering 

employee engagement and ensuring 

long-term organizational success. OB 

theories provide a robust framework 

for understanding how motivation, 
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socialization, and value alignment 

influence employee behavior and 

performance. By incorporating these 

principles into onboarding processes, 

organizations can create a more 

effective and meaningful induction 

experience for new hires. 

2. Motivation and socialization in 

induction- Motivation theories, such as 

Maslow’s Hierarchy of Needs (1943) and 

Herzberg’s Two-Factor Theory (1966), 

highlight the importance of addressing 

both intrinsic and extrinsic factors to 

engage employees. During induction, 

organizations can apply these theories by 

ensuring that new hires’ basic needs, such 

as job security and fair compensation, are 

met while also providing opportunities for 

recognition, achievement, and personal 

growth. For example, highlighting how 

their roles contribute to the organization’s 

mission can instill a sense of purpose and 

intrinsic motivation. Socialization, a core 

OB concept, refers to the process through 

which new hires adapt to their roles and 

the organizational culture. Van Maanen 

and Schein’s (1979) socialization tactics, 

such as collective vs. individual and 

formal vs. informal approaches, can be 

used to design induction programs that 

facilitate smooth transitions. Structured 

onboarding activities, mentorship 

programs, and team-building exercises 

help new hires build relationships, 

understand cultural norms, and integrate 

into the workplace effectively. 

3. Aligning values with organizational 

goals- Aligning new hires’ values with 

organizational goals is critical for fostering 

engagement and commitment. Schein’s 

(1985) model of organizational culture 

emphasizes the importance of embedding 

core values and assumptions during the 

onboarding process. Induction programs 

should communicate the organization’s 

mission, vision, and values clearly, helping 

new hires understand how their work 

contributes to broader objectives. This 

alignment not only enhances engagement 

but also strengthens organizational culture 

by creating a shared sense of purpose. 

Transformational leadership principles 

(Bass & Avolio, 1994) can further support 

this alignment by inspiring new hires to 

embrace organizational values and goals. 

Leaders who model desired behaviors and 

communicate a compelling vision during 

induction can foster trust and commitment 

among new employees. 

4. Designing an Effective Induction 

Program- Designing an effective 

induction program requires a strategic 

combination of orientation, training, and 

mentorship. By addressing the 

informational, developmental, and social 

needs of new hires, organizations can 

create a seamless onboarding experience 

that fosters engagement, productivity, and 

cultural alignment. This approach not only 

benefits new employees but also 

strengthens the organization’s overall 

performance and retention rates. 

i. Orientation- The induction process begins 

with orientation, designed to familiarize 

new hires with the organization's culture, 

values, policies, and procedures. It gives a 

general overview of the company's 

mission, vision, and goals, so the 

employees understand their roles in 

relation to the greater good.  Orientation 

also introduces new employees to the key 

members of the team, workplace norms, 

and organizational resources, making them 

feel a part of the group and minimizing 

anxiety at the initial stages (Klein & 

Weaver, 2000). A well-planned orientation 

program ensures that new hires have a 

good onboarding experience by creating a 

positive attitude right from the first day. 

ii. Training- Training is part of induction as 

it equips the new employee with the 

relevant skills and knowledge to perform 

in the role appropriately. This will include 

job-specific training, like technical skills 

and tools, but also broader organizational 

processes and requirements for 

compliance. Effective training programs 

are designed to meet the needs of new 

hires, with interactive and hands-on 
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learning methods that increase engagement 

and retention of information (Bauer et al., 

2007). Training should also focus on the 

organization's values and expectations, 

which will reinforce cultural alignment 

and create a sense of shared purpose. 

iii. Mentorship- Mentorship is a powerful 

tool to support new hires in their transition 

into the organization. It matches new 

employees with experienced mentors, who 

provide them with a trusted resource for 

guidance, feedback, and support. Mentors 

guide new hires in navigating the 

organizational culture, building 

relationships, and addressing challenges 

that accelerate integration and reduce the 

time it takes to reach full productivity 

(Allen et al., 2004). Mentoring also creates 

a connection and belonging, both being 

essential for any long- term engagement 

and retention. 

Innovative Practices in Induction 

As organisations shift to the changing 

world of work, innovative induction 

practices become more significant. These 

involve the use of technology in the 

onboarding process to make it more engaging, 

efficient, and effective. Some of the key 

innovations include virtual onboarding, e-

learning, and the use of AI and VR. 

Use of Technology 

1. Virtual Onboarding and E-Learning: 

Virtual onboarding has become a 

buzzword, especially in remote and hybrid 

work environments. It is the process of 

using digital platforms to perform 

orientation, training, and socialization 

activities. Video conferencing tools, such 

as Zoom or Microsoft Teams, allow new 

hires to interact with colleagues and 

leaders, participate in virtual tours, and 

attend online orientation sessions. This 

approach ensures that remote employees 

feel connected and informed, regardless of 

their physical location (Bersin, 2020). 

E-learning supplements online onboarding 

by offering fresh employees the materials 

to undergo training modules, videos, and 

interactive content. This enhances the 

flexibility and personalization of a learning 

experience for its employees while even 

adding gamification elements such as 

quizzes and badges (Kapp, 2012). 

2. AI and VR in Induction: AI is 

transforming induction by automating 

administrative work, personalizing 

onboarding experiences, and offering real-

time support. For instance, AI-driven 

chatbots can answer new employees' 

questions, guide them through the 

onboarding process, and remind them 

about completing tasks. This takes 

pressure off HR teams and ensures an easy 

onboarding experience (Davenport & 

Ronanki, 2018). Virtual reality is the other 

cutting-edge technology induction 

employs. Virtual reality is enacted to 

recreate the work environment in real life 

so that new recruits can experiment with 

tasks, explore virtual office space, and 

experience simulation-based training 

scenarios. An example of this is when a 

new employee at a manufacturing firm can 

use virtual reality to learn safety 

procedures or act in the operation of 

machinery in a risk-free manner. The 

approach produces faster learning and 

confidence (Bailenson, 2018). 

Measuring the Impact of Induction on 

Engagement 

A successful induction program must be 

measured against employee engagement and 

organizational outcomes. Key measurements 

include employee feedback, satisfaction, 

retention, time-to-productivity, and 

performance tracking. Measurement allows for 

better insights into what's working and what's 

not with onboarding initiatives. 

1. Employee Feedback and Satisfaction - 

Feedback from new employees is an 

essential activity to measure the success of 

induction programs. Surveys, focus 

groups, and one-on-one interviews can be 

used to collect information on employees' 

onboarding experiences. The questions 

should concentrate on the clarity of role 

expectations, the quality of training, the 

effectiveness of mentorship, and the 

general satisfaction with the induction 

process (Saks, 2006). High levels of 
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satisfaction point to the achievement of 

employees' needs, whereas constructive 

feedback would identify gaps and 

opportunities for enhancement. 

2. Retention Rates- Retention is one of the 

indicators of the long-term effect of 

induction programs. High turnover rates 

among new hires may indicate that the 

onboarding process is not engaging 

employees or integrating them into the 

organizational culture. Over time, retention 

rates can be used to measure whether the 

induction programs are helping 

organizations build commitment and 

reduce early attrition (Allen & Meyer, 

1990). 

3. Time-to-Productivity- Time-to-

productivity is the time taken by new hires 

to become productive in their roles. A 

good induction program should reduce the 

learning curve by giving clear guidance, 

resources, and support. Tracking this 

metric helps organizations evaluate the 

efficiency of their onboarding processes 

and identify strategies to accelerate new 

hires' contributions (Bauer et al., 2007). 

4. Performance Tracking- Basic 

performance metrics, including goal 

achievement, quality of work, and 

innovation, provide an at- anchor measure 

for the effects of induction on employee 

engagement and productivity. A cycle of 

regular performance reviews and objective 

performance assessments enables an 

organization to identify whether new hires 

are meeting expectations and contributing 

toward organizational goals. High 

performance among recently hired 

employees reflects that the induction 

process is properly preparing those 

employees to be possessed of the skills and 

motivation necessary to succeed (Harter et 

al., 2002). 

Challenges and Solutions in Induction 

While induction programs are crucial for 

integrating new hires, they often face several 

challenges that can hinder their effectiveness. 

The challenges require innovative solutions to 

ensure a seamless and engaging onboarding 

experience. 

• Common Challenges 

1. Personalization Issues - The biggest 

challenge in induction is the lack of 

personalization. Generic onboarding 

programs may not be able to address the 

unique needs, roles, and learning styles of 

individual employees. This can lead to 

disengagement and a slower transition into 

the organization (Bauer et al., 2007). 

2. Information Overload- New hires are 

often bombarded with a large volume of 

information during induction, ranging 

from company policies to role-specific 

details. This can overwhelm employees, 

making it difficult for them to retain 

critical information and feel confident in 

their new roles (Klein & Weaver, 2000). 

3. Technology Limitations- Whereas 

technology has changed the face of 

induction, its usage is not problem-free. 

Among other things, user experience might 

be terrible, tools needed are not accessible, 

and technical hitches can disturb the 

induction process and make a new hire 

frustrating (Davenport & Ronanki, 2018). 

• Solutions 

1. Tailored Induction Programs - To solve 

personalization issues, organizations 

should develop role- specific induction 

programs that expose new employees to 

what is specific to their roles. At the same 

time, this can extend to the use of learning 

paths and one-on-one mentorship. With 

recognition of the employee's background 

and expected improvement, an 

organization can provide an onboarding 

experience more within meaning and 

appeal (Saks, 2006). 

2. Continuous Engagement - Induction 

programs must adopt a gradual approach to 

combating information overload by 

spreading out information delivery over 

time. This would allow new employees to 

absorb and apply knowledge over time. In 

addition, making the learning interactive, 

such as through quizzes, discussions, and 

hands-on activities, can make the learning 

experience more engaging and increase 

retention of information (Kapp, 2012). 
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3. Improved Use of Technology- 

Organizations can seem to overcome 

technological constraints by investing in 

user-friendly platforms and ensuring new 

hires receive the appropriate tools and 

support. While AI-powered chatbots can 

offer real- time assistance, for instance, 

VR can offer an immersive training 

experience. Feedback from regular 

assessments by employees helps point out 

the technical or other issues that can be 

subsequently addressed to ensure a sound 

onboarding process (Bailenson, 2018). 

The Future of Employee Induction 

The future of employee induction is poised to 

be shaped by technological advancements, 

evolving workplace dynamics, and a growing 

emphasis on personalization and employee 

experience. As organizations adapt to remote 

and hybrid work models, virtual onboarding 

will become increasingly prevalent. Digital 

platforms, such as video conferencing tools 

and e-learning systems, will enable 

organizations to deliver seamless onboarding 

experiences to employees regardless of their 

location. These tools will not only enable 

orientation and training but also help build 

social relationships through virtual team-

building activities and mentorship programs. 

Artificial intelligence and virtual reality will 

turn the induction process even more 

disruptive by providing personalized learning 

paths, immersive trainings, and immediate 

support from AI-powered chatbots. This will 

make onboarding much more engaging, 

efficient, and effective while catering to the 

wishes of a tech-savvy workforce. 

Another important trend with the future of 

induction is based on personalization and 

continuous engagement. Organizations move 

away from this one-size approach to 

onboarding programs, adapting induction 

experiences with the unique requirements, 

roles, and preferences for individual 

employees in the organization. This will 

comprise customized learning modules, role-

related resources, as well as varied onboarding 

calendars. Continuous engagement will play a 

critical role. Induction programs will now be 

extended well beyond the initial weeks to offer 

continuous support, feedback, and 

development opportunities to employees. 

Fostering an environment of continuous 

learning and growth, organizations ensure that 

new employees stay engaged and motivated 

throughout their tenure. In the future, 

induction will primarily focus on the well-

being of employees and how they can fit into 

the work culture. Organizations will design 

onboarding programs that address the holistic 

needs of new hires, including their mental 

health, work-life balance, and sense of 

belonging. Inclusive practices, such as cultural 

sensitivity training and diverse mentorship 

programs, will ensure that all employees feel 

valued and supported from day one. Adopting 

this trend can help organizations develop 

induction programs that not only enhance 

employees' engagement and productivity but 

also potentially enhance the employer brand 

and competitive advantage in an ever-

changing and diversified workforce. 
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Introduction 

Education serves as a powerful tool for social 

transformation, and gender sensitivity and 

inclusion are integral to achieving equitable 

and just societies. Historically, education 

systems worldwide have been shaped by 

gendered norms, often reinforcing stereotypes 

and limiting opportunities for marginalized 

genders. However, modern educational 

frameworks emphasize gender inclusivity, 

aiming to create learning environments where 

all students—regardless of gender identity—

have equal access to opportunities, resources, 

and support. 

Introduction to NEP 2020 and Its Stance on 

Gender Inclusion 

India’s National Education Policy (NEP) 2020 

represents a landmark reform aimed at 

overhauling the country’s education system. 

Among its key objectives is the promotion of 

equitable and inclusive education, with a 

particular focus on bridging gender gaps. The 

policy acknowledges that marginalized 

groups, including girls, transgender 

individuals, and children from socio-

economically disadvantaged backgrounds, 

require targeted interventions. 

Objective: 

1. To understand gender sensitivity and 

inclusion in nep 2020. 

2. Find out challenge of implications of 

gender sensitivity and inclusion in nep 

2020. 

Data collection: 

A secondary data collection method has been 

used for the research paper. Like as a 

reference books, magazines, internet etc. 

Key gender-inclusive provisions of NEP 

2020 include: 

• Gender Inclusion Fund (GIF): Aimed at 

supporting states in implementing 

strategies for gender-equitable education. 

• Focus on Foundational Literacy and 

Numeracy (FLN): Ensuring early 

education access for all genders, reducing 

dropout rates among girls. 

• Elimination of Gender Bias in Curriculum: 

Encouraging gender-sensitive content and 

pedagogical practices. 

• Inclusion of Transgender Students: 

Recognizing transgender identities and 

ensuring equal opportunities for them in 

education. 

• Increased Female Representation in 

Teaching and Leadership: Strengthening 

policies to encourage more women in 

academic and administrative leadership 

roles. 

While NEP 2020 presents a progressive 

vision, its success depends on effective 

implementation and addressing systemic 

barriers such as lack of infrastructure, societal 

attitudes, and teacher training. This paper 

critically examines whether NEP 2020 

represents true progress in gender sensitivity 

and inclusion or remains a policy with limited 

real-world impact. 

NEP 2020 and Gender Sensitivity: Policy 

Provisions 

The National Education Policy (NEP) 2020 

marks a significant shift in India's approach to 

education, emphasizing equity, inclusion, and 

gender sensitivity. Recognizing the systemic 

barriers that have historically hindered equal 

access to education, the policy introduces 

targeted reforms aimed at bridging gender 

gaps and creating a more inclusive learning 

environment. These provisions acknowledge 

the multi-layered challenges faced by girls, 

transgender students, and other marginalized 

gender identities, while also attempting to 

reform pedagogy, infrastructure, and 

vocational training. 

1. Key Gender-Sensitive Reforms in NEP 

2020 Gender Inclusion Fund (GIF) 
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Objective: Financial support for states to 

promote gender-inclusive education, focusing 

on girls and transgender students from 

marginalized backgrounds. 

Key Features: 

• Funds for gender-sensitive infrastructure 

(sanitation, safety, digital access). 

• Support for SC/ST/OBC and minority girls 

to reduce dropouts. 

• State-level flexibility for context-specific 

implementation. 

Challenges: 

• Lack of clear monitoring mechanisms. 

• Slow implementation and awareness 

among schools. 

2. Increased Focus on Girl Child 

Education 

Objective: Improve enrolment, retention, and 

transition rates for girls, especially in STEM 

and higher education. 

Key Features: 

• Targeted reintegration of out-of-school 

girls. 

• Expansion of scholarships and financial 

incentives. 

• Mentorship programs for STEM careers. 

Challenges: 

• Social norms (early marriage, gender 

stereotypes) hinder progress. 

• High dropout rates after secondary 

education. 

• Infrastructure gaps in rural schools. 

3. Gender-Sensitive Curriculum and 

Teacher Training 

Objective: Eliminate gender biases in 

education materials and ensure inclusive 

classroom practices. 

Key Features: 

• Textbook reforms to remove stereotypes 

and highlight female role models. 

• Teacher training on gender sensitivity. 

• Gender-equitable pedagogy, promoting 

equal participation. 

Challenges: 

• Lack of clear enforcement strategies. 

• Resistance from conservative institutions. 

• Inconsistent training among educators. 

Provisions for Inclusion of Marginalized 

Groups in NEP 2020 

NEP 2020 prioritizes equity and inclusion, 

expanding beyond previous policies to address 

gender minorities, SC/ST/OBC girls, and the 

digital divide. While promising, 

implementation challenges persist. 

1. Focus on Gender Minorities 

(Transgender Students) 

Objective: Ensure equal educational 

opportunities and eliminate discrimination. 

Key Provisions: 

• Recognition of transgender students in 

school records. 

• Gender-neutral policies, safe spaces, and 

anti-discrimination measures. 

• Inclusive curriculum and teacher 

sensitivity training. 

Challenges: 

• Lack of clear implementation strategies. 

• Limited awareness among educators. 

• High dropout rates due to social stigma. 

2. Bridging the Gender Digital Divide 

Objective: Improve digital access for girls and 

marginalized communities. 

Key Provisions: 

• Digital infrastructure expansion in rural 

areas. 

• Digital literacy training for girls and 

women. 

• Inclusive e-learning content for diverse 

groups. 

Challenges: 

• Persistent gender gap in internet access. 

• Affordability barriers for low-income 

families. 

• Lack of gender-sensitive digital content. 

Implementation Challenges and Gaps in 

Gender Sensitivity and Inclusion Under 

NEP 2020 

Despite NEP 2020’s progressive vision, 

implementation faces structural, cultural, and 

resource-based barriers, limiting its 

effectiveness at the state and district levels. 

1. Lack of Clear Implementation 

Guidelines 

Objective: Ensure smooth policy execution 

with clear, actionable steps. 

Challenges: 

• Absence of a uniform national framework, 

leading to inconsistent implementation. 
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• Inadequate gender-sensitivity training for 

teachers. 

• Unclear funding allocation for Gender 

Inclusion Fund (GIF). 

2. Structural and Cultural Barriers 

Objective: Overcome gender stereotypes and 

promote inclusive education. 

Challenges: 

• Persistent societal biases discouraging 

girls from STEM and leadership roles. 

• Resistance to gender-sensitive teaching 

methods and comprehensive sexuality 

education. 

• Gender-based violence and harassment in 

schools, with weak enforcement of 

policies. 

Bridging the Gap 

Without clear execution plans, adequate 

funding, and strong accountability, NEP 

2020’s gender-inclusive reforms risk being 

symbolic rather than transformative. 

IV. Policy Recommendations and the Way 

Forward  

1. Strengthening Implementation 

Mechanisms 

Objective: Ensure effective execution of 

gender inclusion policies. 

Key Actions: 

• Conduct regular gender audits and 

establish a Gender Inclusion Index for 

accountability. 

• Develop uniform state guidelines and 

district-level task forces for policy 

execution. 

• Strengthen the Gender Inclusion Fund 

(GIF) with targeted allocation and 

independent audits. 

2. Capacity Building for Teachers and 

Administrators 

Objective: Equip educators with gender-

sensitivity skills. 

Key Actions: 

• Mandatory training for teachers on gender-

inclusive pedagogy and unconscious bias. 

• Increase female leadership in education 

through quotas, mentorship, and rural 

incentives. 

• Revise curricula to remove gender 

stereotypes and integrate stories of women 

leaders. 

3. Encouraging Community Participation 

Objective: Foster local engagement in gender-

sensitive education. 

Key Actions: 

• Parental awareness programs and 

community monitoring of school 

initiatives. 

• Public-private partnerships for 

scholarships, mentorship, and digital 

literacy. 

• Student-led gender clubs and peer 

mentorship programs to promote 

equity. 

Conclusion: Progress or Mere Policy? 

The National Education Policy (NEP) 2020 

presents a progressive vision for gender 

sensitivity and inclusion in the Indian 

education system. However, the true measure 

of its success lies in its implementation and 

impact rather than its policy intent alone. This 

section summarizes the key findings, evaluates 

the actual progress made, and assesses 

whether NEP 2020 is a step toward genuine 

change or remains a well-intentioned but 

ineffective framework. 

1. Summary of Key Findings 

The research highlights several notable 

advancements and persistent challenges in the 

pursuit of gender-inclusive education under 

NEP 2020. 

A. Key Achievements of NEP 2020 in 

Gender Sensitivity 

• Introduction of the Gender Inclusion Fund 

(GIF) to support marginalized groups. 

• Emphasis on girl child education with 

targeted programs for SC/ST/OBC and 

minority girls. 

• Integration of gender-sensitive curriculum 

and teacher training to challenge biases. 

• Recognition of gender minorities 

(transgender students) as a focus group for 

inclusive education. 

• Encouragement of vocational training and 

STEM participation for girls. 

B. Persistent Challenges in Implementation 
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• Lack of clear execution strategies and 

state-level monitoring mechanisms. 

• Deep-rooted cultural and societal barriers 

affecting gender sensitivity in schools. 

• Inadequate infrastructure and safety 

measures, especially in rural areas. 

• Limited access to higher education and 

employment opportunities for women. 

• Slow adoption of digital inclusion 

initiatives, widening the gender digital 

divide. 

2. Final Assessment: Progress or Mere 

Policy? A. Is NEP 2020 a Step Forward?  

NEP 2020 acknowledges and addresses 

historical gender disparities more explicitly 

than previous policies. However, its 

progressive vision, NEP 2020 lacks a concrete 

roadmap to tackle: 

• On-ground execution challenges, 

especially in rural and marginalized 

communities. 

• Resistance from deeply ingrained gender 

norms in families and schools. 

• Bridging the gender digital divide to 

ensure equal access to education 

technology. 

B. The Path Ahead 

To move from policy to practice, India must: 

• Strengthen enforcement and accountability 

mechanisms. 

• Ensure adequate funding and infrastructure 

support. 

• Promote gender-sensitivity training for 

educators and communities. 

• Foster collaboration between governments, 

NGOs, and private sectors to accelerate 

change. 

Final Thought 

NEP 2020 has laid a strong foundation for 

gender-inclusive education, but the real test 

lies in its implementation. Will it lead to a 

transformed education system or remain 

another policy on paper? The answer depends 

on collective efforts from policymakers, 

educators, communities, and stakeholders to 

translate vision into reality. 
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Introduction: 

Natsamrat is Marathi-language drama film 

which was released in 2016. It was directed by 

Mahesh Manjrekar. It explores the emotional 

and psychological complexities of an elderly 

theatre actor, Ganpatrao Belwalkar (which 

was played by versatile actor Nana Patekar in 

the movie), who struggles with the 

consequences of his devotion to his career and 

the emotional neglect meted out to him by his 

children. The central theme of the movie is the 

emotional indifference and disregard shown 

by the children to their parents especially in 

their old age. The portrayal of this disregard 

serves as a powerful commentary on modern 

societal tendencies towards aging parents and 

the disintegration of familial dynamics in 

contemporary world. This paper undertakes to 

explore the theme of parental neglect in 

Natsamrat by analyzing the emotional turmoil 

faced by the protagonist as his relationship 

with his children becomes stretched. 

Natsamrat serves as a reflection of broader 

societal issues, such as the devaluation of 

parental wisdom and the changing nature of 

familial relations in modern days. 

Objectives:  

1. To study the Marathi film Natsamrat 

carefully  

2. To highlight the central theme of the 

film 

3. To analyze the film as a narrative of 

neglect of ageing parents 

Hypotheses: 

This research paper attempts to prove the 

validity of the following hypotheses:   

1. The film Natsamrat depicts the pathetic 

plight of ageing parents 

2. There are certain reasons for 

disintegration of family in the film 

3. The fictitious narrative of Natsamrat is 

increasingly becoming the fact 

Research Methodology: 

This research paper is secondary research of 

interpretative nature. The movie Natsamrat is 

studied, analyzed and interpreted by using 

descriptive, argumentative and critical method. 

The disregard of elderly people in the film is 

studied and interpreted to arrive at a 

conclusion of the research inquiry.  

Ganpatrao Belwalkar's Role as a Parent: 

Ganpatrao Belwalkar is a respected theatre 

actor who has dedicated his entire life to his 

craft. However, as he reaches old age, he is 

forced to confront the isolation and neglect 

that comes with the sacrifices he made 

throughout his life. His children, who were 

once the focus of his love and care, are now 

indifferent to him, pursuing their self-interests 

instead of looking after their parents’ 

emotional needs. 

In the movie, Ganpatrao’s sacrifice for his 

children is evident when he looks back at the 

years he spent in theater and how it impacted 

his family life. He raised his children with 

love and care, but as they grew older, they 

distanced themselves from him, prioritizing 

their own careers and aspirations. Ganpatrao’s 

wife Kaveri is more practical and accompanies 

him through thick and thin. She tolerates her 

children’s neglect with patience. After being 

abandoned by their children, they are 

subjected to emotional aloofness and disregard 

in their senile days. 

The Rejection of Traditional Values: 

Natsamrat accurately portrays the rapid 

degradation of traditional family values. The 

children, once nurtured and supported by their 

father, view him as a burden as they are 

engrossed with their own lives. The movie 

presents this transformation as a consequence 

of societal changes, such as the rise of 

materialism and the growing emphasis on 

individual interests. The lack of respect for 

elders demonstrated by children showcases 

how society has shifted away from the 
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reverence once given to the parents. The 

emotional neglect is poignantly depicted when 

Ganpatrao’s son, Makrand, despite being 

financially secure, shuns his filial 

responsibilities. Notwithstanding his father’s 

years of sacrifices, his children are too 

absorbed in their own lives to acknowledge 

their father’s emotional and familial needs. 

The Sense of Isolation: 

The sense of isolation keeps hunting the 

protagonist Ganpatrao Belwalkar who 

undergoes a physical and mental downfall 

after retirement. His children show disregard 

to his emotional and familial needs of 

affection, respect and empathy. This 

abandonment creates a sense of emotional 

isolation that is further worsened by his 

physical frailty. The film highlights 

Ganpatrao’s silence and helplessness in the 

twilight years of his life. The traditional joint 

family system, which provided more space for 

elderly people, is now almost replaced by 

nuclear families where older people are left 

alone, both physically and emotionally. 

The Changing Nature of Family 

Relationships: 

Natsamrat portrays a significant shift in family 

dynamics, especially in relation to elderly 

parents. Ganpatrao’s children demonstrate a 

lack of empathy and filial responsibility. They 

represent the changing attitudes toward aging 

parents in modern society, where the filial 

duty of caregiving is often ignored in favor of 

personal advancement. Ganpatrao is 

confronted with the stark reality that his son, 

Makrand, has no intention of looking after him 

in his old days. This moment is pivotal in the 

film, as it highlights how the pursuit of self-

interest and individual goals has led to 

disregard of the older generation. The film 

critiques this shift, pointing out that while 

children once revered their parents, the 

changing socio-economic structure of 

contemporary India has eroded this respect. 

Parental Disregard and its Consequences: 

The emotional consequences of parental 

disregard are explored deeply in Natsamrat. 

Ganpatrao’s life falls apart as he is confronted 

with the feelings of betrayal, loneliness, and 

helplessness. His emotional breakdowns 

depict the inner turmoil of an elderly person 

who has been deprived of the affection and 

respect they deserve after years of sacrifice. 

The movie poignantly highlights the impact of 

neglect on an elderly person’s mental health. 

Ganpatrao’s once-proud persona as a stage 

actor is overshadowed by his emotional 

suffering. As the film progresses, the audience 

is led to sympathize with Ganpatrao’s plight 

and recognize the moral failure of his children. 

The neglect of Ganpatrao illustrates the 

broader issue of how elderly people are often 

neglected by their own families in society. 

Societal Reflection and Commentary: 

Natsamrat addresses a broader societal issue—

the erosion of family values and respect for 

elders. The film critiques modern society 

wherein mutual respect and affection among 

family members is replaced by self-interest 

and materialism which in its turn has ushered 

in a breakdown of the traditional joint family 

system. 

The film brings to the fore the harsh reality of 

neglect of elderly people in society at large. It 

reflects a time when familial responsibilities 

have been superseded by personal success, 

material wealth, and career advancement. In 

the case of Ganpatrao, his children’s disregard 

for him symbolizes the breakdown of the 

traditional bonds between parents and 

children, a breakdown that is becoming 

increasingly common and all pervasive in 

modern India. 

Psychological and Emotional Impact on 

Parents: 

Ganpatrao experiences emotional trauma due 

to the indifference of his children. This neglect 

is not only physical but also psychological. 

His desire for affection and respect from his 

children becomes a source of immense pain. 

This abandonment manifests in his worsening 

mental health which leads to a sense of 

worthlessness and aloofness. His inability to 

cope with the emotional void created by his 

children’s disregard reminds the impact of 

family neglect on the mental health of old 

people. 

Need for Societal Changes: 

The movie highlights the lack of institutional 

structures to support ageing parents in Indian 
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families. The absence of strong social support 

systems for elderly people, in terms of 

healthcare, welfare, and emotional support, 

remains a pressing issue in many parts of 

India. Natsamrat implicitly critiques this gap, 

pointing out that elderly people should be 

supported by some kind of institutional 

structures. The film brings to light the often-

hidden struggles of elderly parents who are 

abandoned by their children and ignored by 

society. it serves as both a critique of modern 

family dynamics and a wake-up call to action 

for societal change. The physical, emotional 

and social implications of neglect explored in 

the movie are not only reflective of individual 

family crises but also of larger societal issues, 

calling for more empathy, care, and due 

respect for elderly people. Natsamrat 

highlights the need for a return to values of 

care, respect and filial duty. It is a powerful 

reminder that while children may grow up and 

leave home, the emotional needs of ageing 

parents should never be neglected and society 

must take greater responsibility in making sure 

that they are treated with affection and dignity. 

Conclusion: 

Natsamrat effectively portrays the disregard of 

parents in a modern society that prioritizes 

self-interest over family bonds. Through the 

emotional journey of Ganpatrao Belwalkar, 

the film brings out the disintegration of 

traditional familial values and highlights the 

pathetic emotional condition of the elderly 

parents. It calls for a reconsideration of how 

we treat our parents, particularly in their old 

days. Through Ganpatrao’s pain, the audience 

is challenged to reflect on their own treatment 

of aging parents and the importance of giving 

affection, respect, and empathy to our parents 

in their senile days when they badly need it.  

Natsamrat is more than just a film about an 

aging actor, it is a reflection of a cultural shift 

in familial dynamics and societal values. The 

fictitious story of Ganpatrao is increasingly 

assuming the form of reality in our society. 

The film is not just a personal story but a 

larger societal commentary on the need for 

compassion and care for the aging population 

in contemporary social milieu in India.  
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Abstract;    

The paper highlighted social change and 

Social Transformation Naturally, relationship 

between social transformation and social 

change. main objective learn about the 

concept of social transformation. try to 

understand the theoretical round of the 

concept of social Transformation early 

sociology, concepts of evaluation and -ogress. 

social transformation is a board concept to 

indicate social dynamics. The ideas conveying 

meaning of evaluation, modernisation and 

revolution, the concept of transformation. 

Keywords;                               

social change, Social transformation. 

 

Introduction;       

social change is a phenomenon that is 

constantly encountered in our daily lives. This 

is the  society we live in is itself changing all 

the time.  The concept of social transformation 

is very closely linked to social change. 

Sometimes the two terms are used 

interchangeably. sociologists have been trying 

to answer and explain, in main, three basic 

questions of social Change First, the question 

of whether social change to society, modern 

sociology helps us understand and provide 

with explanation the complex set of changes 

that societies experience  in the process of 

human history. 

There are a number of ways in which Social 

change has been understood and deboned it 

can be attributed to differences in pierce 

Pitons and perspective of the concept and 

variation in labelling weight age to the idea 

and nature of social change. It is generally 

agreed among sociologist theft the focus in the 

discourse of Social change is the aspect of 

occurrence of significant alterations in the 

organisation and/or structure and Functions of 

social libel rather than the regular, short term 

and predictable reoccurrences. Sociologists 

define social change as changes in human 

interactions and relationships that transform 

cultural and social institutions. 

These changes occur over time and often have 

Profound and long-term consequences for 

society 

social change;        

Change means differentiation in anything 

observation over sometime. if we feel that 

there come alteration we call it changes. it this 

change is in contest to social structure. 

institution etc. i-e. Social context then it is 

Social change. 

According Fictor;  change means variations 

From pre vious state or mode of existence. 

change is an universal Phenomena ile it is a 

law of native. Theres always a change in 

nature Society is a part of nature and so 

society also changes and static society is 

unthinkable. Society is on the wheel of charge, 

which may occur boro due to various Facters 

(like dermo graphy, ideas etc. If there is any 

change in Technology etc there's change in 

society) out the change varies in speed and 

Farm. In some places the change is hapid 

wherease in other places it may be slow. These 

day due to instriation and urbanization the 

change is rapid as compared to earlier times. 

The Farm may be economic, Political, Social 

(instriation) religious (instiation), Change in 

any part of society affects all the other parts of 

society. An individual is the Fundamental unit 

of society and •thers change in the life of the 

individual which is called evolutionary 

process of social change 

Definitation of Social Change;- 

Crinsberg, by social change I understand a 

change in the social structure. Kingsley Doris; 

By social change is meant miy such 

alternations as occur in social organization i. 

e- the structure and Functions of society. 

Merril and Elbridge; social change means, that 

large no. of persons are engaging in activities 

that differ from those which they or their 

immediate fore-Fathers engaged In some time 

before. 
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Gillin and Gillin social changes are variations 

From the accepted mode of life, whether due 

to allegation in geographical condition, in 

cultural equipment, composition of the 

Population or ideologies and whether brought 

about by diffusion or inventions within the 

group" Jones: social change is a term used to 

describe Variations in or modification of any 

aspect of Social Process, social patterns, social 

interaction or social organization. 

M-D. Jenson -  Describes - social change as 

modif cation in ways of doing and thinking of 

people. 

characteristics of social change;. 

social change is universal or it is an essential 

law. change with different in speed and Forom 

simple Society. social change is change in 

community. social change generally changes 

indirection. These are three patterns of social 

change. 

Factors of social change 

Demographic Factors;- Portmantua plays an 

imp ordain role in society it there is change in 

the composition of pop se is change in these 

society by composition we mean the structure 

i. e serration Sex ratio. For balance in Society 

the sex ratio should be 1:1 and if there is 

change in the ratio there is change in society if 

there are more Females than the status and 

position goes down. 

Natural Factors Now native affect Society-

National Calamities, Floods, epidemics affairs 

society in Its social relationships to Structure. 

people become selfish as during scarcities they 

are more bothered Feeding themselves. 

Technology Factors: Mechanization and 

social change-machines bring about this gave 

Woman the chance to work gave rise to 

woman’s tib. 

Unemployment and such problems arose 

there affected cottage industries. 

Cultural factors; write about concept of 

cultural tag by w .R.. rugburn book - Social 

chrematistic change He says material and non-

material change, usually non-material cope up 

with material changed and gives rise to 

cultural lag. Change in values ideas and 

custom's changes society In handbook of 

Sociology, he said if may so happen that 

material education, ionization etc. it is due to 

change in the production system change in 

technology because it is due to change in 

technology theta tee change in production 

that’s why his theme is called techno-logical 

data, change in production sister Productive 

relation and labourers 

Social Transformism. 

What is social Transformism:   Social transpr 

motion re repens to the process of change in 

institutionalized relationships, norms. Values, 

and hierarchies over time,  it is the manner in 

which society changes due to economic 

growth, science, technology glial innovations, 

and war or political upheavals. Social 

Tranformatim. What is sosial Transfermatim: 

Social transpor mation re repens to the process 

of change in institutionalized relationships, 

norms. 

Values, and hierarchies over time,  as it is the 

manner in which society changes due to 

economic growth, science, technology glial 

innovations, and war or political upheavals. 

Social Transformation implies a Fundamental 

Change in society, which can be contrasted 

with social changed viewed as gradual or 

incremental Changes over a period of time 

social change has been the subject of a good 

part of sociology From Ibn Khaldun of the 

Fourteenth century to Immanuel wate 

Wallerstein in the twenty first century. 

Sociology of development is a filed of study in 

social logy that primarily deals with issues of 

development and change in what is 

euphemistically called the global South, or in 

the past as developing countries. Studies of 

social transformation encompass a wide range 

of institutional and cultural changes in society 

threes throughout history. 

Although the idea of social change is more of 

less universal, sometimes there are 

disagreements on the directionality of change 

as with the mocha nisus of change. 

one delimitation of social transformation is the 

process by which an individual alters the 

socially ascribed-Social status of their parents 

into a socially achieved status for themselves. 

However, another definition refers to large 

scale social change as in cultural reforms or 

transformations. 
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Social Transformation in Individual; This is 

different from social reproduction and social 

mobility-because instead of looking at the 

intergenerational mobility of the meat measure 

of the changes in social status which occur 

from the parents to the children’s generation, 

Social transformation Focuses on how an 

individual can alter the class culture to which 

they feel aligned. Social transformation is 

considered an interpret-Sonal negotiation 

because it requires that the individual have 

their social position be validated by others for 

transformation. 

Transformation in social system: social 

Transfer motion in this countered requires a 

shift in collective consciousness of a society 

local, State, national or global-so that reality is 

refined by consents. Social transformations are 

such when they sustain over time where 

attitudes and values are held in a completely 

new countered based upon different 

assumptions and beliefs. Culture and 

Globalization; Today, Social transformation is 

evidenced by two significant concepts, namely 

culture and globalization. culture reefs to the 

distinct way of life of a particular group of 

people. it differs from me society to another 

depending on their geographical locations, 

literacy revels, advancements in technology, 

and political environments, culture includes 

the belts, morals, laws, Customs, and art 

related to society. 

Conclusion:-  

Social change and social transpiration are 

central concepts in sociology, Shaping how 

societies evolve and adopt overtime. Social 

change involves gradual shifts in the Structure 

and functions and of a society, affecting 

relationships, norms, values and cultural 

Patterns social Transformation highlights 

radical, rapid shifts that redefine entire ways 

of life. Recognizing these distinctions helps us 

better navigate and soften influence the 

dynamic Processes shaping our world. 
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Introduction: 

The intersection of gender, caste, and 

disability forms a highly intricate societal 

framework that significantly affects the lives of 

women with disabilities. Whether viewed from 

an international perspective or within the 

context of India, these women endure multiple 

layers of discrimination. They suffer the 

tyranny of low expectations and face 

compound disadvantages across numerous 

sectors of society. As a direct result, they 

encounter a very different and mostly inferior 

quality of life when compared to not only men 

but also to non-disabled women. Stories from 

their lives speak to the stark difference in 

opportunities and outcomes experienced by 

women with disabilities. Quite simply, they 

don’t get a fair deal (Ghosh, 2016; Pimo, 

2017). Intersectionality is a concept and an 

analytical framework that comes out of Black 

feminist thought, with its roots in work by 

scholars such as Kimberlé Crenshaw. The 

term signifies the interaction of multiple social 

identities and the attendant power relations 

and forms of oppression that exist in society. 

Intersectionality, then, is a framework for 

understanding how multiple bases of 

marginalization can affect people’s lives. It is 

a way to describe the experience of people at 

the "intersections" of two or more identities 

that are marginalized and how those 

compound identities make the experience of 

oppression even more severe than might be 

experienced by any one of those single 

identities. 

Women with Disabilities: A Statistical Vies 

on the World and India 

Women with disabilities form a considerable 

yet frequently ignored segment of the 

population worldwide, including in India. The 

World Health Organization (WHO) estimates 

that around 15% of the global population lives 

with some disability, and a notable number in 

this group are women. Disabilities affect 

people in all societies, but in low- and middle-

income countries especially, women with 

disabilities are at a notable disadvantage. The 

last census in India (in 2011) showed that 

about 2.68% of the population is disabled, and 

of this percentage, about 56% are women 

(Surjan & Gautam, n.d.). This hidden figure of 

disability reveals a significant proportion of 

people who are already struggling in many 

ways. Among disabled persons, we see a 

striking pattern in more ways than one. 

Women are already a marginalized group in 

society. Adding a layer of disability makes 

their situation much worse. 

Women with disabilities endure more poverty, 

unemployment, and social isolation than men 

with disabilities. They navigate a very 

different and much harsher world than their 

male counterparts. Worldwide, disabled 

women are more likely to live in a situation of 

violence, or to have been victims of violence, 

than other women are. Living in a world of 

more violence and discrimination is a common 

experience for women with disabilities 

(Meekosha et al., 2020). This is even truer for 

a woman who is both disabled and a member 

of a minority group. In India, the already 

intense stigma attached to disability and the 

strident enforcement of traditional gender 

roles create a kind of whammy effect; the 

stigma and the prioritization of male needs 

mean that women with disabilities are often 

denied their basic rights to education and to 

health services (Ghai, 2015). 

Examining the role of caste in Indian society 

makes clear why, for example, people with 

disabilities and members of lower castes are 

often doubly or triply marginalized. And the 

dynamics of poverty, too, factor into the 

equation. People with disabilities are as likely 

to be poor as they are to be of any particular 

caste, religion, or minority group. In fact, the 
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World Bank estimates that one in five of the 

world's poorest people has a disability 

(Acharya et al., n.d.). Disabled women have a 

very low status in India, not only because of 

their disability but also because of their 

gender. In a society that values women less 

than men, disabled women are a particularly 

disadvantaged group. The rising number of 

women living with some form of disability has 

not gone unnoticed in India. 

Intersectionality of Gender and Disability: 

The intertwining of gender and disability 

highlights a complex web of social 

disadvantages, hitting especially hard on 

women with disabilities. This intertwining 

makes the traditional understandings of both 

gender and disability—each a category of its 

own—seem very inadequate. When gender 

and disability merge in one life, they tend to 

do more than add; they multiply. And the 

multiplication happens in a set of social 

structures that make up "the matrix of 

domination" (Surjan & Gautam, n.d.). For 

instance, women with disabilities are far less 

likely than their non-disabled sisters to be 

found in the workplace. A 2002 study in the 

United States found employment rates for non-

disabled women to be 60 percent but for 

disabled women to be just 20 percent. The 

World Health Organization tells us that 

hearing loss leads to significant barriers to 

employment (Marshall, n.d.). The combination 

of masculinity and colonialism compounds the 

sorts of problems that ideology can produce in 

the newly independent states of the Global 

South. Already by the 1950s, women with 

disabilities could find both individual and 

collective spaces of resistance (Parekh). Yet, 

in stark contrast to this powerful upsurge of 

resistance, many states chose a path of 

developmentalism. They believed they could 

simultaneously modernize and uplift their 

countries. Much like the colonial powers 

before them, they saw the majority of their 

citizens as a problem to be fixed. In the cloak 

of "improvement," they opted for narratives of 

ability/difference and masculinity/femininity. 

States seemed to say: "There is one way to be 

'abled,' and it is 'our' way." And: "There is one 

way to be 'feminine,' and it is 'our' way." 

The virtually invisible women we need to talk 

about here are the intersectional ones—"the 

doubly damned," as you were saying a 

moment ago. Sure, some of them can now be 

found in the workforce. But you'd be hard-

pressed to discover them in the leadership 

echelons, at the decision-making tables, where 

we need them to be. And the policies that 

affect them are, no doubt, mostly written by 

the men who don't have a clue what their lives 

are really like. 

Caste Discrimination and Access to 

Resources: 

Caste discrimination greatly affects the ability 

of women with disabilities to tap into 

resources, especially in societies where the 

caste system not only dictates interpersonal 

relations but also creates hierarchies in 

opportunity. When a family’s socioeconomic 

status is decided by its position in the caste 

hierarchy, there are serious implications for 

women with disabilities, few of whom are 

born with the proverbial silver spoon or even 

reach for one. For example, a Dalit (so-called 

"untouchable") woman with a disability 

experiences maternal healthcare not just 

through the barriers erected by her disability 

(and those are many) but also through the 

barriers erected by a society that still largely 

believes in untouchability (Meekosha & 

Soldatic, 2020). 

In several instances, attempts to assist disabled 

individuals through policy measure do not 

take into account the particular ways in which 

their lives are affected by caste. The problem, 

as many scholars have noted, is that most of 

the existing theoretical and policy frameworks 

are not equipped to understand the lives and 

experiences of disabled individuals from 

marginalized castes (Acharya, 2021). Hence, 

they continue to confront a multitude of 

hurdles that prevent them from accessing the 

sort of life opportunities available to "normal" 

individuals. Ignorance among service 

providers regarding the precise requirements 

of disabled women from underprivileged 

castes worsens the situation. There's a 

significant chance that frontline healthcare 

providers, who themselves may harbor biases 

because of their "soft skill" training—or lack 
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thereof—might be unwilling to "treat these 

patients" with the same dignity and respect as 

other patients (Groce et al., 2019). This 

fundamental breakdown in the system causes a 

multifaceted set of problems, the most serious 

of which is that these women might not even 

seek out healthcare in the first place. 

Policymakers must take an intersectional 

perspective to tackle the disparities faced by 

women, especially those existing at the 

confluence of gender, disability, and caste. 

This viewpoint is essential because it allows 

for a comprehensive understanding of the 

nuances that shape the lives of these women. 

Across the three axes of oppression—gender, 

disability, and caste—are unique and powerful 

sets of dynamics. Each is a potential site for 

discrimination and exclusion, and each 

demands attention and redress.  

Societal Perceptions of Disabled Women: 

The way society sees women with disabilities 

is shaped by intertwined stereotypes and 

cultural narratives that keep them on the 

margins. These women experience a kind of 

double discrimination because of their gender 

and their disabilities. This makes for a twofold 

societal bias that works against them. Women 

with disabilities are often seen as less than 

because of both their gender and their 

disability. And this affects the way society 

deals with them, seeing them as little more 

than objects with which to do the work of their 

value system. The view of disabled women as 

a problem or a burden, rather than as equals, 

makes them more invisible even within the 

fabric of our so-called progressive and 

inclusive society. It is little wonder, then, that 

the self-worth is low among most of the 

disabled women with whom we interact. 

Society's perception can show up in various 

areas, notably in work, healthcare, and 

education. For employment, it’s pretty clear 

that a lot of employers have old-fashioned 

ideas about what people can and can’t do. 

They especially harbor such ideas about 

women with disabilities. This makes it hard 

for disabled women to even get a foot in the 

door, much less a place at the table. In 

healthcare, a lot of negative ideas about 

disabled women seem to be in the heads of 

healthcare providers themselves. Disabled 

women during pregnancy are a notable 

example; providers find it hard to believe that 

a disabled woman would even want a child, 

much less be able to care for it. This clouds 

the kind of care they get and, I imagine, if 

you’re a disabled woman in this kind of 

situation, it could make for a pretty lonely and 

isolating experience. 

The blend of gender and disability urgently 

calls for a societal rethink regarding narratives 

that involve women with disabilities. 

Accuracy in this area is critical. The Rate Set 

for disabling stereotypes of the already 

disabled is part and parcel of a systemic 

problem that exists not just in our society but 

across numerous cultures worldwide. These 

narratives, half-truths, and outright lies go on 

for a long time. They affect untold numbers of 

individuals who likely are not as aware of 

them and their implications and contexts as 

those for whom knowing them is part of a 

professional undertaking—even as we note the 

effects on the professionals themselves. 

Impact of Gender Roles on Disability: 

Disability profoundly influences gender roles, 

making them even more intricate. It tends to 

reinforce the expectations that society 

traditionally has of men and women, but also 

to confuse them. Women with disabilities, for 

instance, are often perceived as less capable or 

more dependent than their non-disabled peers. 

This perception can marginalize them twice 

over in the discourses of gender and disability. 

When those women are also of a group 

traditionally seen as nurture-prone or 

caregiving, their societal expectation is 

doubled. They are seen as even more likely to 

be in need of some nurturance or care 

themselves (and, perversely, as completely 

capable of giving nothing back). 

When disability intersects with other social 

identities, such as race or class, the potential 

for marginalization expands significantly. This 

is especially true for women, who often serve 

as the face of disability in representations that 

are not only gendered but also raced and 

classed. "Dalit," Meekosha tells us, "is a self-

chosen descriptor for people previously called 

'Untouchables.'" Using the term "Dalit" in her 
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work, she draws attention to the compounded 

discrimination faced by Dalit women with 

disabilities and the harsh conditions under 

which they live. Despite the 1996 enactment 

of India's Persons with Disabilities Act, Dalit 

women with disabilities remain without 

meaningful access to education and 

employment. Representation of them in the 

disability rights movement itself diễnra is 

minimal (Meekosha, 2011). The representation 

of disabled women in media and popular 

culture frequently reinforces harmful 

stereotypes, which in turn amounts to a denial 

of agency. Many of the media narratives 

where these stereotypes proliferate function to 

keep women with disabilities "in their place." 

The kinds of stories told about these women 

seem to preclude any serious roles in society 

that require self-advocacy. When media pair 

the ideas of woman and disability together, the 

end result seems to almost always be a 

negative connotation. Not everything is as it 

appears. Perusing the media, one might think 

disabled women were a wholly weak group: 

dependent, asexual, and incompetent. 

Policy Frameworks For Inclusion: 

To tackle the many-sided difficulties that 

women with disabilities encounter, especially 

in environments where gender and caste 

intersect, an inclusive policy framework is 

indispensable. Policy solutions must be built 

on a deep understanding of women's unique 

experiences of disability and on an 

encompassing appreciation of diversity. 

Otherwise, we risk marginalizing disabled 

women yet again, this time within the context 

of disability itself. International structures, 

such as the CRPD, have pointed the way 

forward. They have in fact provided 

comprehensive tools for implementing gender-

sensitive policies, for keeping gender equality 

at the center of disability policies. But, as with 

all international conventions, the real test of 

their worth is in the national roll-out, at 

ground level. Unfortunately, the progress at 

home is what our disabled sisters and brothers 

are waiting for, with many disabled still left by 

the policy wayside, if even that close 

(Williams, 2013). 

Take India, for example. Yes, we have the 

RPWD Act 2016 and its predecessor, the 

PWD Act 1995. Certainly, eons better than 

nothing, but still nowhere near a rights-based 

disability law. It's a halfhearted attempt at 

best; a disaster on some counts. In fact, 'rights' 

doesn't even come close to defining it. And as 

for the 'C' word, well, the lawmakers and our 

civil society collaborators just decided to 

forget that one. It's just too messy, isn't it, to 

talk about 'caste' when we're supposedly 

legislating for 'rights'? In the RPWD, as well 

as in the PWD Act, there is no mention of 

caste and how it can compound the barriers 

faced by Dalit women with disabilities. 

Acharya, 2020, underscores the importance of 

intersectional analysis in policy formulation. 

And yet, that is something that is distinctly 

lacking. The training of public service 

providers should be geared to the kind of 

sensitivity that the Dalit women with 

disabilities experience. After all, one point of 

intersectionality is that these individuals 

encounter not just one, but multiple 

whammies. And when those multiple 

whammies hit, the one place that they might 

go for help is the public service. But if public 

service providers can't see those whammies, 

they're not going to be much help. If we're to 

have some hope of helping people who find 

themselves on the many receiving ends of 

intersectionality to achieve some degree of 

equity, we need public service worker training 

programs that allow intersectionality to be 

seen. 

A full-scale policy framework is needed to 

give not only access but also—

straightforwardly—loud and clear—dignity 

and agency to women with disabilities across 

many different kinds of sociocultural 

backgrounds. And these are what we have to 

address when breaking down the barriers that 

have kept and in many places still do keep 

women in those situations. That's a big part of 

my reason for writing this book—a book that I 

hope will push forward efforts in the direction 

of the equitable access to and presence in 

public life of women with disabilities. Because 

that presence, especially a presence with 
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agency, is the basic foundation of any kind of 

equality these days. 

Empowerment Through Community 

Support Systems: 

Supporting women with disabilities involves 

more than just addressing their immediate 

physical and mental health needs. It requires 

recognizing and dealing with the multitude of 

ways in which they can be discriminated 

against. It is by not just one, but many, 

intersecting systems of oppression that a 

woman with a disability may be living her life. 

Three of the most powerful of these systems 

are gender, caste, and disability. When 

disabled women attempt to access the "good 

life"—a world of dreams and aspirations that, 

for too long, has been the province of the 

nondisabled—they run headlong into these 

three most intransigent systems. 

Community support offers more than just 

resource access; it nurtures skills for self-

advocacy, especially among women. Engaging 

with supportive networks, many women find 

themselves more confident in expressing 

needs and desires. These settings are 

wellsprings of encouragement but also serve 

as platforms for exercising collective power in 

democratic societies. A power that transforms 

demands into realities, especially when the 

women are “lawyers” themselves in the realm 

of public reason. Indeed, the women 

interviewed made a request for me to write 

these narratives in the form of a public 

document that might serve both as a form of 

public reason and a demand for justice. Aside 

from this, I still hold deep respect for the kind 

of individual empowerment observed in these 

narratives. There's nothing like working hand 

in hand with courageous women to enable one 

to see beyond the oppressive structures of our 

world. 

Engaging in the work of empowering 

individuals within the community 

automatically translates to a form of social 

change. Any kind of advocacy with regard to 

policy reform would seem to be the very 

opposite of the "oppressive structures" 

mentioned above. As the narratives worked 

out by many of the oppressed/marginalized 

figures in our communities and societies 

through the ages tell us, the reason that the 

"oppressive structures" can be overcome is 

that those structures are in and of themselves 

weak, or at least weak in comparison to the 

"very opposite of oppressive structures"—

meaning something in the nature of half a 

community or so that can be mobilized and 

can work to achieve shared goals. 

Conclusion: 

Women with disabilities encounter a complex 

array of difficulties that stem from the 

intersection of gender, caste, and disability. 

These layered experiences call for a holistic 

sociological intervention to unravel the root 

causes and mitigate the effects. The statistical 

landscape presents a disturbing picture. The 

combination of gender and disability leads to a 

kind of double jeopardy. This is further 

magnified in India by the added dimension of 

caste, with "lower" caste families and 

individuals with disabilities experiencing a 

much greater degree of destitution (World 

Bank, 2011). Working from an intersectional 

viewpoint undoubtedly allows a far better 

understanding of these women's lives; 

however, gaining that understanding is only 

the beginning of the pathway to action. 

What is reality like for poor, disabled "lower 

caste" women in India? Dr. Renu Addlakha, a 

senior fellow at the Centre for Women's 

Development Studies in New Delhi, works on 

precisely this question. She—a disabled 

woman, within the same broad normative 

framework of assumptions—suggests that 

research itself can act as a tool for 

empowerment if it thoroughly embraces the 

"nothing about us without us" slogan of the 

disability rights movement. 

The impact of "disability's gender trouble," as 

some scholars have called it, requires a 

rethinking of traditional notions of gender and 

a reevaluation of what men and women are 

typically expected to do in society. How do 

you really create an inclusive society? You 

can't expect people with disabilities to be 

"included" into their societies, to become their 

best selves, if we still see them as societal 

burdens or stereotypes. How do we change 

that? For the most part, it comes down to laws 

and policies and the work of allies in the civil 
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rights, women's rights, and now the disability 

rights movements. However, most societies 

are still far from figuring out how to include 

women with disabilities as equal partners in 

their communities. 

At the same time, few support systems are in 

place that offer alternative pathways to the 

simple and simplistic narratives of dependency 

and need. The crude, all-too-familiar stories 

feel almost like pacts we willingly make, 

through some kind of shared consensus, about 

how things really are. But we might ask why 

the alternative stories are in such short supply, 

how disabled women might come to inhabit 

these and be served by them, and where the 

countless narratives of strength, skill, and 

savvy that the sisters in our chosen families 

and the allies in our communities are certainly 

capable of producing might find their way into 

public places. 
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Abstract :-  

Marriage is an important social institution 

prevailing all over the world. In India this 

institution owes highest respect as two people 

of different sex, family background come 

together to start a family together. Hindu 

marriage is considered as a “sacrament”. The 

married couple are bound to be with each 

other for fulfeelment of some basic desires and 

the aims of Hindu life, Such as Dharma, 

Artha, kaam and ultimately moksha. Marriage 

is a social event which has religious 

sanctioning to it. Indian marriage system is 

very ancient in nature and widely accepted. In 

the modern days, live-in-relationships are well 

in Trend. After the supreme courts judgement 

in favour of it, many young people prefer live 

in relationships over marriage. This paper 

gives special attention to describe the 

transformation of the ageold marriage  

institution to the modern days Live in 

relationships in its all prospectives.  

Keywords :-  

Marriage, Live-in-relationships, 

Transformation, Approaches  

 

Objectives :-  

This research paper is developed keeping in 

view two major objectives:- 

Firstly, To explore the journey of marriage as 

an institution to its changing nature of live in 

relationships.  

Secondly, To identify the basic changes of the 

main institution of marriage.  

Methodology :-   

For the current study, the methodology used is 

qualitative in nature. This study focuses  to 

find out the changes in marriage institution 

and acceptance of live in relationships as an 

alternative to it. To find out minute details of 

both marriage and live- in-relationships. 

Secondary resources of data has been used for 

this study,and a conclusion has been drawn at 

the end. Secondary sources of data used for 

this research paper was taken into 

consideration, are the articles published in 

newspaper, research articles of different 

journals and some books are being reviewed .  

Introduction :-  

Marriage is an age old institution . It is the 

union between a man and a woman with social 

and families sanctioning to  it. This process is 

accomplished by several rituals and 

ceremonies. In Hindu religion marriage is one 

of the Sanskaras. It is important to study the 

sociology significance of marriage before 

studying the traditional and modern approach 

to it. Marriage is considered to be the most 

deepest and complex human relationships. To 

enter into a marriage, social sanctioning is at 

most needed. This is the union of two persons 

of opposite sex to indulge into a sexual 

relationship to lead a family life and have their 

own children after some civil and religious 

ceremonies. To quote Dr. Sarvepalli 

Radhakrishnan (the former President of India) 

“ Marriage is not a Mire convention, but an 

implicit condition of human society . It is an 

institution diverse for the expression and 

development of love. It's purpose is not only 

the generation and nurturing of children but 

also the enrichment of the personality of the 

husband and wife through the fulfilment of 

their need for a permanent comradeship in 

which each may supplement the life of the 

other and both may achieve completeness”. 

Concept of Marriage :- Every individual has to 

go through 4 purusharth during his lifetime. 

Dharma, Artha, kaam and moksha. 

Dharma :- The individual has to lead a 

religious life throughout his life time. To 

perform different religious works and to be on 

a right path is a target set for him throughout 

life.  

Artha :- To satisfy many of the economic 

activities he has to earn his livelihood with 
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honesty and dedication. He has to take care of 

the family with his earning till the time he can 

work .  

Kaam :- To satisfy his sexual desire he has to 

get married and expand his family with social 

sanctioning . He has to take care of the wife in 

all apps and downs and vice versa.  

Moksh:- this is the ultimate goal of all 

individuals to get salvation. The soul desires 

for moksha and the individual works hard to 

reach the ultimate goal .  

While discussing more about marriage, it is a 

primary relation of all human beings. Major 

functions of marriage are categorised into ; 

1.Gratification  

2. Social control  

It gratifies biological(sex satisfaction) 

psychological (love , affection and 

belongingness) and economic needs (food , 

clothing and shelter) of the individuals. They 

show some kind of morality to each other . It 

controls the sexual evils in the society. 

Sociologically it is observed that individuals 

has to pass through many roles during his 

lifetime . Family is the place where every 

relations raised. Father , mother , Son , 

daughter, brother, and sister, etc. the person 

prepares himself or herself to fit into all the 

positions whenever needed and training is 

being given from time to time by the parents, 

and the counselling of elders, etc.  

Live in relationship in India :- live in 

relationship termed as domestic cohibition 

denotes a scenario where two persons 

romantically reside together without 

formalising there union through marriage . In 

this arrangement, the unmarried couple share a 

common house and engage in consensual sex 

relationship. They restrict themselves from 

legalizing their relations under matrimonial 

vows. In this arrangement, the couple enjoys 

the cohabitation and collaborative decision 

making. Share household duties and 

responsibilities. They enjoy the autonomy of 

dictate their lifestyle choices without any 

external interference. Live in relationships 

gives the couple a chance to assess mutual 

compatibility and commitment levels before 

considering the prospects of matrimonial 

commitment.  

In modern India live in relationships seen 

during mid 70s. Which changed in the 

landmark case of Badri Prasad vs. Deputy 

director of consolidation in 1978 where the 

supreme court declared these relationships as 

valid if the requisites of a valid marriage such 

as mental capacity , age of parties , free 

consent, prohibited degree of relationship etc 

are satisfied . The court emphasizes the 

cohabitation is protected under article 21 of 

the constitution of India . This landmark 

decisions strength in the existence of live in 

relationships and encouraged human beings to 

exercise their personal choices . This is not 

during the mid 70s. Living relationships came 

into existence in India. It was an ageold 

practice, in vedic period and in medieval 

period too. Gandharv Vivah represents the 

forms of marriage where the couples opted for 

collaborating without seeking societal 

approval or performing formal rituals. It was 

restricted during the Mughal and British 

colonial era with laws discouraging 

relationships outside marriage. Today the 

practice is prevalent among the young 

generation, often seen as a means to elevate 

societal pressure and responsibilities . Such 

relationships are accepted in bigger cities 

while rural India is yet to accept this. Live in 

relationships has some loopholes and need to 

overcome this smoothly. The national 

commission for women on 30th June 2008 

recommended to the ministry of women and 

child development that the definition of wife 

under section 125. Code of criminal procedure 

1973 section 144 of Indian penal code. 

Malimath committee : - Justice malimates 

committee was set up in the year 2000 by the 

supreme court. Aim to address gaps in 

maintenance rights for women in secondary 

relationships with married men. This 

committee suggested amendments in the 

original draft of section 125 in the year 2003.  

Right to maintenance and property:- in the 

case of Abhijeet becaset versus state of 

Maharashtra 2009, the supreme court observed 

that a woman is not required strict formal 

marriage to claim maintenance under section 

125 . This means a woman in a live in 

relationship also can play maintenance as the 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

112 

wife in a marriage. The supreme court also 

observed that the couple who lives under 

living relationships to be considered as 

husband and wife and any child of them will 

be considered as legitimate .  

Advantages of living relationship :- every 

relationship Passion Pro and cons. Here are 

some prose listed out  

1. Enhance compatibility testing .  

2. Improved communication .  

3. Financial benefits  

4. Emotional support  

5. Greater freedom  

6. Learning together  

7. Trial run for marriages  

Challenges of living relationship:- 

1. Difference in expectations  

2. Conflict overshad responsibilities  

3. Commitment fears  

4. Balancing personal space and time  

5. Social pressure and judgement  

6. Parental concerns  

7. Separation challenges  

Conclusion:-  

the evolution of societal norms around 

marriage and live in relationships in India 

reflects a significant cultural shift that 

challenges traditional paradigms. As more 

individuals enhance live in  arrangements as a 

viable alternative to conventional marriage , it 

becomes evident that this relationships of a 

unique opportunities for personal growth , 

mutual understanding, and partnership based 

on equality. This transforming approach 

allows couples to navigate the complexities of 

modern life while fostering emotional and 

financially independence living relationships 

serves As a testing ground for compatibility , 

building a foundation of trust , commitment . 

This not only empowers individuals to make 

choices and reservinate with their values, but 

also encourages a broader acceptance of 

diverse relationship structure .  
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Abstract 

In India most of the women from urban & 

rural area face huge social, economic and 

cultural barriers to have for lifelong good 

health. India’s 70% of the population still live 

in rural areas. In this rural area there are 

health issues of women. Especially adolescent 

girls are always neglected. Due to poor 

economic condition, gender discrimination 

and son preference, nutritional needs are 

neglected for adolescent girls in rural area. In 

this research paper we studied mainly health 

issues like height, weight & BMI, hemoglobin 

level, common health problem, study 

problems, mental health problems.  

Keywords:  

Health, Issues, Adolescent girl, rural area. 

 

Introduction: 

Adolescents are tomorrow’s adult population 

and their health and well-being are crucial. In 

most of the developing countries in the world 

nutrition initiatives have been focusing only 

on children and women. But neglecting 

adolescents specially girls. The term 

“Adolescence” comes from the Latin word 

‘adolescere’ that means “to grow” or “to grow 

to maturity”. It is a period, of life which 

occurs. There is mental, physical, emotional 

and social growth. This period is also called as 

“the period of storm and stress” between 

childhood and adulthood.1 

In India most of the women from urban & 

rural area face huge social, economic and 

cultural barriers to have for lifelong good 

health. India’s 70% of the population still live 

in rural areas. In this rural area there are health 

issues of women. Especially adolescent girls 

are always neglected. Due to poor economic 

condition, gender discrimination and son 

preference, nutritional needs are neglected for 

adolescent girls in rural area. If their 

nutritional need does not meet, they are likely 

to give birth to undernourished children, thus 

transmitting under nutrition to future 

generation.2 Unfortunately, assessment of 

health issues of adolescent girls has been the 

last explored area of research particularly in 

rural area. So it is essential to take surveys and 

research on health issues of adolescent girls in 

rural areas. So researcher selects the topic 

“Health Issues of Adolescent Girls in Rural 

Area (Special reference to Phulambri Taluka) 

Research Methodology: 

An exploratory research method has been used 

for this research. 

Objectives: 

❖ To evaluate the health issues of 

adolescent girls in rural area. 

❖ To suggest the recommendation based 

on Study findings. 

Area of Research & Sample Selection: 

This research is limited to Phulambri Taluka. 

Phulambri Taluka is situated at north of 

Aurangabad at a distance of 26 kms. For the 

present research, Purposive sampling method 

has been use. In Phulambri Taluka 92 villages 

are located.  Out of 92 villages 20 was selected 

by simple random sampling. We choose 200 

Adolescent Girl respondents from these 20 

villages (10 Adolescent Girls from each 

village).  

Data collection: 

For primary data collection we will use 

structured questionnaire. In secondary source 

the Published Books, Articles from referred 

Journals, Magazines, Article Books, related 

Websites and Research Paper published in 

academic journals etc. has been taken into 

consideration. 

Data Analysis: 

Data collected by structured questionnaire of 

200 adolescent girl respondents is analyzed by 

following variables. The present research 

paper is the discussion on the health issues of 

adolescent girls in Phulambri Taluka. We 
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studied mainly health issues like height, 

weight & BMI, hemoglobin level, common 

health problem, study problems, mental health 

problems.  

1. Height: - The respondent was made to 

stand towards wall without footwear with 

the feet parallel and with heels, shoulders 

and occupant touching the wall, hands 

hanging by the sides. The head was held 

comfortably up right and marked and 

measured with measuring tape. After 

measuring all respondents’ height, we 

found that majority 140 means 70% of 

adolescent girls having height between 4 to 

5 feet. Remaining 30% of girls have height 

between 5.1 to 6 feet. In present research 

we found that average height means 4 feet 

to 10 inches of the adolescent girls is 148 

cm. According to the health consultant the 

standard height for 13 year girl must be 

156 cm (means above 5 feet) and standard 

height for 16 years girl must be 167 cm.It 

means majority 70% of adolescent girls do 

not have proper growth in their height.  

2. Weight: -  A portable weighing machine 

was used to record the weight of the girls. 

Girls were instructed to stand on the 

weighing machine with light clothes and 

without footwear, looking straight and 

weight was recorded. After recording all 

respondents’ weight, we get the following 

data shown in graph.  
 

Graph – 1 
 

 
 

Above graph indicates that, out of 200 

adolescent girls majority 78 means 39% of 

girls have weight between 35.1 to 40 kg. 

Below that 35% of girls have weight between 

30 to 35 kg. 22% of girls have weight between 

40.1 to 45 kg. Very few 4% of girls have 

weight over 45 kg.  It means average 74% of 

girls have average 35 kg weight. 

In present research 80% of adolescent girls are 

from 13 to 15 years age group and remaining 

20% of girls are from 16 to 19 years age 

group. According to the health consultant, the 

standard weight for 13 years girls is 45 kg and 

standard weight for 16 years girls is 53 kg. It 

means 192 means 96% of adolescent girls in 

this research are under weight.  

BMI (Body Mass Index): - 

The body mass index (BMI) was calculated by 

the following standard formula: 

BMI = Weight (Kg) / Height (m2) 

The body mass index estimated from the 

height and weight measurements of 

individuals is widely accepted measure of 

nutritional status. The body mass index (BMI) 

as suggested by WHO classification is as 

fallows.  
Table No. – 1 

Nutritional Grade Based on BMI 

Sr. No. BMI Nutritional / Grade Number of 
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adolescent girls 

1 <16.00 Severe thinness 60 (30%) 

2 16.60 – 16.99 Moderate thinness 40 (20%) 

3 17.00 – 18.49 Mild thinness 64 (32%) 

4 <18.50 Under weight 06 (03%) 

5 18.50 – 24.99 Normal 26 (13%) 

6 25.00 – 29.99 Pre-obesity - 

7 30.00 – 34.99 Obesity class-I - 

8 35.00 – 39.99 Obesity class-II 04 (02%) 

   200 (100%) 

 

The table no.6 showed that out of 200 

adolescent girls’ majority 170 means 85% of 

adolescent girls are under weight (<18.50 

BMI). It means these girls are thin and their 

thinness is divided into three grades severe 

thinness, moderate thinness, mild thinness 

shown were (30%, 20% and 32%) respectively 

in above table. None of the girls was found to 

be obese and 2% girls are overweight. Only 26 

means 13% adolescent girls were normal. 

Blood Haemoglobin level:- 

Haemoglobin plays an important role in the 

body, as it is the protein in red blood cells 

(RBCS) that carries oxygen from the lungs to 

the tissues of the body. Haemoglobin also 

helps in the transportation of carbon dioxide 

and hydrogen ions back to the lungs. As per 

WHO expert group haemoglobin below 12 

g/dl is considered anaemic for adolescent girls. 

In present research we found the following 

results according to haemoglobin level. 

Table No. – 2 Blood Haemoglobin level 

Hemoglobin 

Level 

No. of 

Girls 

Percentage 

Below 172 86% 

12g/dl 

12g/dl & 

above 

28 14% 

Total 200 100% 

 

Above table indicates that, out of 200 

adolescent girls in Phulambri Taluka most of 

the 172 means 86% of girls have below 12g/dl 

haemoglobin level. It means they have 

anaemia. Various studies carried out in India 

shows that iron deficiency is the major cause 

for anaemia. This is a serious condition. Only 

14% of adolescent girls have normal range 

(12g/dl and above) of haemoglobin level.  

Hair problems: -  

According to health experts, most common 

hair problems in adolescent girls are hair loss, 

dandruff and white hair. These hair problems 

create due to poor nutrition, over styling, 

hormonal changes and deeper medical 

condition.  In present study we found that out 

of 200 adolescent girls 144 means 72% of 

girls have hair problems. Common hair 

problems are shown in following diagram. 

Diagram – 1 

 

 

 

 

 

 

 

 
Above diagram indicates that, out of 144 

adolescent girls, majority 98 means 68.06% of 

girls have hair loss problems and 13.8% of 

girls have white hair problem. Remaining 26 

means 18.06% of girls have (hair loss and 

white hair) both problems. 
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Eye problems: - 

When we study the eye problems in adolescent 

girls, we found that in present study out of 200 

girls’. Only 83 means 44% of girls have eye 

problems, in which 36 means 40.30% of girls 

have blurred vision problem. 38 means 

43.18% of girls have itchy eyes & tears 

problem. Remaining 15.92% girls have dark 

circles under the eyes due to some stress. 

It means number of eye problems girls are 

lesser as compared to number of hair problem 

girls.  

Problems faced while studying: - 

In present research all (200) adolescent girls 

study regularly. When we asked them how 

many hours they studied every day, then they 

gave following answers: 

Table No. – 3 Study hours 

Hours Numbers Percentage 

1 36 18% 

2 84 42% 

3 34 17% 

4 46 23% 

Total 200 100% 

 

Above table shows that, out of 200 adolescent 

girls’ majority 42% of girls study for 2 hours 

every day. Below that 23 of girl’s study for 4 

hours every day. Remaining 18% & 17% girls 

study every day for 1 hour & 3 hours 

respectively. It means every day average study 

time of adolescent girls are 2.5 hours.  

When we asked them if they faced problem 

while studying, then only 114 means57% of 

girls said that they faced problems while 

studying and remaining 86 mean 43% of girls 

said that they did not face problems while 

studying. When we study those which 

problems they faced while studying. We got 

only two types of problems that are majority 

80 means 70.17% of girls have understanding 

problem (Don’t understand properly)34 means 

29.83% of girls have lack of concentration 

problem. It means in present research above 

50% of adolescent girls have lack of 

concentration & understanding problems in 

their study. It may occur due to poor nutrition 

and improper physical and mental growth. 

Mental Health: -  

Adolescent is an important period of girls for 

developing and maintaining social and 

emotional habits important for mental well-

being. For these adolescent girls have to adopt 

healthy sleep patterns, take regular exercise, 

develop coping, problems solving 

interpersonal skills and learning to manage 

emotions. According to WHO depression is 

one the leading cause of illness and disability 

among adolescents. It also promotes suicide 

cases in adolescents all over the world. 

In present research when we asked adolescent 

girls how they felt all day, then they gave 

following answers: 

Diagram – 2 
 

 
majority 126 means 63% of girls feel happy & 

enthusiastic all day. It means that, their mental 

health is good. 32 means 16% of girls feel 

irritable all day. 11% of girls feel stress all day 

and remaining 10% of girls feel tired and week 

all day. It means in present study 37% girls 

may have some mental health problems.  

Recurrent illness: - 
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When we asked adolescent girls how many 

times in a year they fell sick. Then adolescent 

girls gave following answers shown in graph:

 

Graph – 2 
 

 
Above graph shows that, out of 200 adolescent 

girls 80 means 40% of girls get sick 1 to 2 

times in a year. Below that 32% of girls sick 

fall 3 to 4 times in a year. 9% and 5% of girls 

sick for 5 to 6 times & 7 to 8 times 

respectively. Remaining 28 means 14% of girl 

fall sick for above 9 times in a year. Though 

the percentage of these girls is less but the 

frequency of getting sick is more in numbers. 

Frequent illness in adolescent girls: -  

In present study we found frequent illness in 

all adolescent girls. They suffer by following 

diseases: 

Diagram – 3 

 

 
Above diagram indicates that out of 200 

adolescent girls, majority 98 means 49% of 

girls suffer by cold cough, below that 46 

means 23% of girls suffer by headache 

frequently. Remaining 28 means 14% each of 

girls suffer by weakness & stomach-ache 

respectively. It means in present research 

adolescent girls do not have any serious 

disease. They have very common health 

diseases which may occur due to lack of 

proper diet, water drinking habit and exercise 

habit etc.  

Remedies to cure the diseases: - 

When we asked the adolescent girl’s what 

kind of remedies they used to cure the 

diseases. Then they answered that, majority 

124 means 62% of girls went to the hospital 

and take treatment. 54 means 27% of girls take 

medicine from medical shop. Remaining 11% 

of girls use home remedies to cure the 

diseases.  

It means 62% of girls use proper way to cure 

the diseases. But remaining 3% of girls 

practice of taking medicines from medical 

shop and use of home remedies may be 

harmful to their health which may be helpful 

to other diseases create in their body cause 

other health issues.  

Recommendations:  

❖ Provision of nutritional counselling are 

needed both for married and unmarried 

adolescent girls. 
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❖ Every school and college in rural areas 

need to organize small term and long term 

nutrition programs so that the quality of 

health of adolescent girls can be improved. 

❖ Parents and society need to change their 

gender biased attitudes towards adolescent 

girl’s health. 

❖ Schools, colleges and NGOs should take 

initiative to create awareness among 

parents about the health issues and 

inclusion of all nutrients in the diet of 

adolescent girls in rural areas. 

❖ To solve the problem of anaemia in 

adolescent girls it is very important to start 

iron supplements for the girls before 

adolescent period which can store the iron 

for present as well as future demands. 

❖ Expert doctors should provide information 

on how to provide nutritious food and 

health care to girls through parent 

meetings and student meetings in every 

school and college in rural areas. 

❖ Diet and health programs should be 

extended to every village and to all 

sections of the society through NGOs. 

❖ Need of nutrition education to improve 

their knowledge on health, importance of 

nutrition, diet sources, and requirement of 

nutrients during this period of life, in 

community can contribute toward reducing 

the prevalence of various health issues.  
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Abstract: 

This research investigates the intricate 

relationship between geological hazards and 

the transformation of rural social structures in 

Maharashtra, India. Maharashtra, with its 

diverse geological setting, experiences a range 

of hazards, including earthquakes, landslides, 

floods, and droughts. This study examines how 

these hazards impact rural communities, 

focusing on their influence on social 

dynamics, economic activities, and 

demographic patterns. The research explores 

the differential vulnerability of various social 

groups to these hazards, considering factors 

such as caste, class, gender, and access to 

resources. It analyzes the coping mechanisms 

adopted by rural communities, including 

traditional knowledge systems and 

community-based disaster preparedness 

strategies. Furthermore, the study investigates 

the role of governmental policies and 

interventions in mitigating the impacts of 

geological hazards and fostering community 

resilience. By understanding the complex 

interplay between geological hazards and 

social structures, this research aims to inform 

policy recommendations that promote 

sustainable rural development and enhance 

community resilience in the face of 

environmental challenges. 

Keywords:  

Geological hazards, rural social structures, 

social dynamics, economic impact, 

demographic change, community-based 

strategies, government policies. 

 

Introduction: 

Geological hazards have long influenced 

human settlements and social structures, 

particularly in regions with diverse and 

dynamic landscapes. Rural communities in 

Maharashtra display varying degrees of 

vulnerability to geological hazards based on 

their geographic location, economic status, 

and social hierarchies. Marginalized groups, 

including landless laborers, tribal populations, 

and women, often face disproportionate risks 

due to limited access to resources and 

institutional support. In response, rural 

societies have developed traditional coping 

mechanisms and indigenous knowledge 

systems to mitigate the effects of these 

hazards. However, rapid environmental 

changes, population growth, and climate 

variability have challenged the effectiveness 

of these strategies, necessitating external 

interventions. 

This research explores the dynamic 

relationship between geological hazards and 

rural social structures in Maharashtra, 

analyzing how natural disasters trigger socio-

economic transformations. It examines 

community adaptation strategies, the role of 

government policies, and the effectiveness of 

disaster preparedness programs. By 

highlighting the evolving nature of rural 

resilience, this study aims to provide insights 

that contribute to sustainable rural 

development and disaster risk reduction 

policies. Understanding the social implications 

of geological hazards is crucial for designing 

inclusive and community-centered 

interventions that strengthen resilience and 

promote long-term sustainability in rural 

Maharashtra. 

Methodology: 

This research employs a mixed-methods 

approach, combining qualitative and 

quantitative data collection techniques. 

Fieldwork will be conducted in select rural 

communities across Maharashtra, chosen to 

represent diverse hazard profiles (e.g., 

drought-prone areas, flood-prone regions, and 

areas susceptible to landslides). Qualitative 
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data will be gathered through semi-structured 

interviews with community members, local 

leaders, and government officials. These 

interviews will explore experiences with past 

hazards, coping strategies, perceptions of risk, 

and access to resources. Quantitative data, 

including demographic information, economic 

indicators, and land use patterns, will be 

collected from secondary sources and through 

household surveys. This data will be used to 

analyze the socio-economic impacts of 

geological hazards and to assess the 

effectiveness of existing disaster management 

programs. 

Impacts of Geological Hazards on Rural 

Social Structures: 

Geological hazards can significantly disrupt 

rural social structures in a variety of ways. The 

direct impacts, such as loss of life, damage to 

property, and destruction of infrastructure, can 

lead to displacement, economic hardship, and 

social disruption. Beyond these immediate 

effects, hazards can also trigger longer-term 

transformations. For example, repeated 

droughts can lead to agricultural decline, 

forcing out-migration and altering traditional 

livelihood patterns. Similarly, frequent 

flooding can damage infrastructure and disrupt 

access to essential services, impacting 

education, healthcare, and market access.    

The research will specifically investigate the 

differential impacts of geological hazards on 

various social groups. It will explore how 

factors such as caste, class, gender, and access 

to land and resources influence vulnerability 

and resilience. For instance, marginalized 

communities may lack access to early warning 

systems or safe evacuation routes, making 

them more susceptible to the impacts of floods 

or cyclones. Similarly, women may face 

additional challenges in the aftermath of a 

disaster due to pre-existing social inequalities 

and limited access to resources. 

Coping Mechanisms and Community 

Resilience: 

Rural communities possess a wealth of 

traditional knowledge and experience in 

coping with environmental challenges. This 

research will examine the various coping 

mechanisms employed by rural communities 

in Maharashtra, including traditional farming 

practices, water conservation techniques, and 

community-based disaster preparedness 

strategies. It will also investigate the role of 

social networks and community organizations 

in providing support and assistance during and 

after a disaster.    

However, the increasing frequency and 

intensity of extreme weather events, coupled 

with rapid social and environmental changes, 

are challenging the effectiveness of these 

traditional coping mechanisms. This research 

will explore the limitations of existing 

strategies and the need for new approaches to 

building community resilience. 

Role of Government Policies and 

Interventions: 

Government policies and interventions play a 

crucial role in mitigating the impacts of 

geological hazards and fostering community 

resilience. This research will analyze the 

effectiveness of existing disaster management 

policies and programs in Maharashtra, 

including early warning systems, disaster 

preparedness plans, and post-disaster relief 

and rehabilitation efforts. It will also examine 

the role of government agencies in providing 

support to vulnerable communities and 

promoting sustainable rural development.    

Policy Recommendations: 

Strengthening Early Warning Systems :- 

Enhancing meteorological monitoring and 

real-time data collection to predict hazards 

more accurately. 

Infrastructure Development :- Constructing 

resilient housing, roads, and irrigation systems 

in hazard-prone areas. 

Integrating Traditional Knowledge with 

Modern Science :- Promoting sustainable 

farming and water conservation methods 

rooted in indigenous practices. 

Social Inclusion in Disaster Management :- 

Ensuring the participation of marginalized 

groups in policy-making and implementation. 

Employment Diversification Programs :- 

Encouraging skill-based training to reduce 

economic dependence on agriculture in 

disaster-prone areas. 

Conclusion: 
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This research aims to provide a comprehensive 

understanding of the complex relationship 

between geological hazards and rural social 

structures in Maharashtra. By examining the 

impacts of hazards, community coping 

mechanisms, and the role of government 

policies, this study will contribute to the 

development of more effective and equitable 

strategies for disaster risk reduction and 

sustainable rural development. The findings 

will be relevant to policymakers, development 

practitioners, and researchers working on 

issues related to disaster management, climate 

change adaptation, and rural development in 

Maharashtra and other similar regions. Further 

research could focus on specific hazard types 

and their interaction with particular social 

groups, allowing for more targeted 

interventions and policy recommendations. 
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Introduction- 

All human groups’ family is the most 

important primary group. It is a small social 

group consisting ordinarily of a father, mother, 

and one or more children. Historically it has 

undergone several changes emerging, 

according to Burgess and Locke, from a hard 

and fast social structure or institution and 

becoming a flexible human relationship. 

Family is a system of relationship exiting 

between parents and children’s’’. Clear. 

Family is the biological social unit composed 

of husband, wife and children. Eliot and 

Merrill.  Family is a more or less durable 

association of husband and wife with or 

without children or a man or women alone, 

with children. Nimkoff. Family is a socially 

recognized unit of people related to each other 

by kinship, marital and legal ties. It is a 

universal institution found in every age and in 

every society. It is the primary cell out of 

which the community develops. Family is the 

most universal group, it is the first institution 

in the history of a man. Every family require a 

home or house- hold for its living. Without a 

dwelling place the task of child rearing cannot 

be adequately performed. 

In the early historical period of which there is 

any record, family system was mainly 

patriarchal in which the father or any other 

older male member dominated the whole life 

of the family. The so-called matriarchal 

system meaning mother rule was not a 

common feature. As told above under 

matriarchal system what prevailed was 

recognition of mother right and not of mother-

rule. The patriarchal system remained 

unchanged in Europe till feudal times. Under 

feudal rule position of women was more 

subordinated whereas that of the male 

members was further strengthened. This was a 

necessary corollary of the authoritarian mores 

of feudalism. 

Features of modern Family. 

i. Decreased control of the marriage contract. 

Marriage is the basis of family. In 

Traditional family the marriage was 

contracted by the parents. The marriage 

ceremony was based on the principle of 

male dominance and female obedience. In 

modern family people are less subject to 

the parental control concerning whom and 

when they shall marry? The marriage is 

now settled by the partners themselves. It 

is choice of mate by mate usually preceded 

courtship or falling in love. 

ii. Changes in the relationship of man and 

women. In modern family the woman is 

not the devotee of man but an equal 

partner in life with equal rights. The 

husband now emancipated of the man’s 

slavery. She is no longer the drudge and 

slave of other days. She can divorce her 

husband as the husband can divorce her. 

She can sue the husband for her rights and 

likewise be sued. 

iii. Laxity in sex relationships. The rigidity 

traditionally associated with sexual 

relationship no longer characterizes the 

modern family. 

iv. Smaller family- The modern family is 

smaller family. It is longer a joint family.  

Moreover the tendency is to have a smaller 

family and the contraceptives help in 

checking the birth. 

v. Filoentric family- In the modern family the 

trend is towards the filo centric family. A 

filo centric family is one wherein the 

children tend to dominate the scene and 

their wishes determine the policy of the 

family. In modern family physical 

punishment is rarely awarded to the 

children. The children now decide which 
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school they will study in ,what clothes 

they will wear, what food will be cooked 

and which movies they will go to enjoy 

vi. Decline of religious- control. The modern 

family has given up a great many function 

which were performed by the traditional 

family.  Such as early prayer, yoga etc. are 

no longer performed in modern family. 

Marriage also has become a civil contract 

religion over the condition of marriage and 

divorce has markedly declined Divorce is a 

frequent occurrence in modern family. In 

traditional family it was a rare 

phenomenon.  

Thus the family has been subjected to 

profound modification of an economic, social 

and biological nature. The modern family is no 

longer the economic and self-sufficient unit. 

The women are no longer subordinated to the 

addition to the male dominance and are no 

longer confined to the drudgery of incessant 

toil in reduced the number of children born 

during marriage. The individuation of family 

member has reached a point beyond which it 

cannot go. The size and both its structure and 

function. It now consists of the married couple 

and two or three children. Even this smallest 

family unit has shown a tendency towards 

instability. The function of the present day 

family tend to revolve around personality. The 

modern family is more individualized and 

democratic where women enjoy a high 

prestige and position from an institution, it has 

moved towards companionship. 

Instability of modern Family. 

The striking problems that confronts the 

children the modern family is its instability. 

The traditional family was a stable type of 

family whose dissolution was rarely thought 

of and was not very easy. It faced the world as 

a unit. Women outside the family had no 

refuge. The control of the family over its 

members has decreased. the younger 

generation does not like any interference by 

their elders. There is a lack of unity among the 

family members. The problems of working 

bonds have weakened. The ancient ideal of 

fidelity in sex-relationships has been adversely 

affected.  The increase of specialized agencies 

have greatly diminished common participation 

which was the Backbone of traditional family. 

The modern family has shrunk both 

structurally and functionally and it’s gradually 

losing its primary character. The state has 

undertaken to provide pre-natal attention and 

infant schools. Surly the charge of a broken 

home can be laid at the door of modern family. 

If people find their education their work and 

their recreation outside the family and if 

women can get jobs which make them 

independent, surely the charge of a broken 

home can be laid at the door of modern family. 

Causes of the Decay of patriarchal family. 

After the renaissance and reformation comes a 

new age of science and democracy which 

began to undermine the foundations of the 

patriarchal family. On the one hand, there 

were economic factors involving 

industrialism, urbanism and mobility which 

broke down the self – sufficiency of the 

patriarchal family. On the other hand, there 

were cultural factors, the growth of democratic 

ideals and the decline of religious orthodoxy, 

which were in less harmony with the 

prerogatives and attitudes of the patriarchal 

family. These factors combined to challenge 

what Reuben –hill called the feministic- 

patriarchal’ type of family and to usher in 

what he referred to as the ‘person-centered- 

democratic’ type let us consider those factors 

separately.  

Cultural Factors. 

The emergence of democratic institution in 

political field undermined the authoritarian 

mores of feudalism. The democratic state    

curbed the domination of the patriarch over 

the family members and set its own courts to 

determine issues over which he at one time 

had been supreme. The right to vote, which 

was given to a man by virtue of his being a 

property holder, become gradually, an 

individual right.   The religious function of the 

family diminished. The view that family was a 

divine creation and that the patriarch was the 

symbol of god in the family became less 

accepted. The choice of the mate was no 

longer made by parents but by the individual 

himself. Women attained a new political and 

legal status and a high degree of economic 

independence. 
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Conclusion 

1. Of all human groups are family is the most 

important primary group. 

2. The family is the nucleus of all other social 

groups. 

3. In the early historical period of which 

there is any record, family system was 

mainly patriarchal in which the father or 

any other male member dominated the 

whole life of the family. 

4. The modern family rate is higher in 

present tense than traditional past tense in 

Indian society. 

5. The technological discovery affected the 

patriarchal family in other ways too. 

6. In modern family the women is not the 

devotee of man but an equal partner in life 

with equal rights. 

7. The rigidity traditionally associated with 

sexual relationships no longer 

characterizes the modern family. 

8. The striking problems that confronts the 

modern family is its instability. The 

traditional family was a stable type of 

family whose dissolution was rarely 

thought of and was not very easy. 
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Abstract:  

India is youngest country in the world with 

worlds highest population and working 

population. World is considering India as a 

substitute for manufacturing and a good 

market to sell the manufactured. Indian 

government has decided an agenda to develop 

India by 2047 called Vikasit Bharat. To 

achieve the goal long term planning should be 

required in the form of union budget targets 

and focused issues. In the current study 

researcher overlooked the budgetary 

provisions in 2024 and 2025-26 budget, 

budgetary allocations for education, 

innovation and research. The researcher also 

given some suggestions for the future budgets 

and tried to be contribute to prepare roadmap 

of vision Vikasit Bharat 2047.  

Keywords:  

Vikasit Bharat 2047, Budget, Roadmap, 

Employment, Education, Research and 

Development, innovation. 

 

Introduction:  

India decided to be developed by 2020 and 

missed the ultimate goal. Now in the days 

India is youngest country in the world. As far 

as the China’s growth is concern the 

population has been utilised, low-cost labour 

force engaged in consumable product 

manufacturing with invention and technology. 

The country become manufacturing hub for 

world wide industry. The same opportunity is 

in front of the India. Though the government 

has launched ‘Make in India’ campaign and 

shorten the hurdles with ease of doing 

business, although the country has to plan 

strategically for the achievement to be labelled 

as Developed India i.e. Vikasit Bharat in 

Hindi. To develop the country, there is a need 

for all-round development of the country. It is 

necessary to make proper use of the country's 

budget for the employment of the currently 

available youth, the eradication of poverty in 

the country, the full utilization of the country's 

resources and the prosperity of industries with 

a view to capturing the global market. So that 

in an agricultural country like India, 

agriculture, industry, services, trade should be 

the centre of employment generation. The 

citizens of the country should get complete 

service facilities, including health, education, 

security, transport, electricity, entertainment, 

food, water, etc., along with meeting the basic 

needs, the sustainable and all-round 

development of the country is absolutely 

necessary. In this competitive and 

technological era, cut-throat competition has 

arisen. Therefore, the dynamic budget is 

required to attain the ultimate goal of Vikasit 

Bharat in 2047.  

Methodology: 

The study is purely based on secondary data 

collected from journals, magazines, books, 

government departments and websites. On the 

basis of the data the researcher used 

qualitative method to interpret give 

suggestions and come to conclusion. 

Vision Vikasit Bharat 2047 

It is a vision of Indian Government to 

transform the country as a self reliant and 

prosperous economy up to the century after 

the independence in 2047. Some of the key 

criterias of self reliance are economic growth, 

technological upgradation, infrastructure 

development, social empowerment, and 

sustainability. (Acharya, 2025) In 

parliamentary speech of Hon. Minister of 

Finance announced that, “Viksit Bharat, 

encompasses: a) zero-poverty; b) hundred per 

cent good quality school education; c) access 

to high-quality, affordable, and comprehensive 

healthcare; d) hundred per cent skilled labour 

with meaningful employment; e) seventy per 

cent women in economic activities; and f) 
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farmers making our country the ‘food basket 

of the world’ (Sitharaman, 2025).”  

Highlights of Interim Union Budget 2024 

The budget 2024-25 was mainly focus on 4 

major castes Farmer, Poor, Women and Youth 

also the theme of the budget was Employment, 

Skilling, MSMEs, Middle Class. This budget 

given some priorities for Vikasit Bharat as 

follows  

1. Productivity and resilience in 

Agriculture 

I. transforming agriculture research 

(comprehensive review of the 

agriculture research setup to bring focus 

on raising productivity and developing 

climate resilient varieties),  

II. national cooperation policy (for 

systematic, orderly and all-round 

development of the cooperative sector),  

III. Atmanirbharta (Self-reliance- for oil 

seeds such as mustard, groundnut, 

sesame, soyabean and sunflower),  

IV. Vegetable production & supply chain 

(promotion of FPOs, cooperatives and 

start-ups for vegetable supply chains for 

collection, storage, and marketing),  

V. Release of new varieties (109 new high-

yielding and climate-resilient verities of 

32 field and horticulture corps will be 

released for cultivation by farmers),  

VI. Natural Farming (1 Cr farmers will be 

supported by certification and branding, 

10000 need-based bio-input resource 

centres to be established)  

VII. Shrimp Production & Export (financing 

for shrimp farming, processing and 

export will be facilitated through 

NABARD),  

VIII. Digital Public Infrastructure (DPI) (DPI 

for coverage of farmers and their lands 

in 3 years, Digital crop survey in 400 

districts, issuance of Jan Samarth based 

Kisan Credit Cards.)

 

   
Source: (2024). Key Features of Budget 2024-2025. Budget Division. New Delhi: Ministry of 

Finance. Retrieved July 31, 2024, from https://www.indiabudget.gov.in/doc/bh1.pdf 

 

2. Employment and Skilling 

PM’s package (3 schemes for employment 

linked incentive)  

• Scheme A for first timers - one month 

wage to new entrants in all formal sectors 

in 3 instalments up to Rs. 15000 (expected 

to benefit 210 lakh youth)  

• Scheme B Job creation in manufacturing – 

Linked to first time employees, incentive 

to both employee & employer for EPFO 

contributions in the specified scales for the 

first 4 years (expected to benefit 30 lakh 

youth)  

• Scheme C support to employers – 

Government will reimburse EPFO 

contributions of employers up to Rs. 3000 

per month for 2 years for all new hires 

(expected to generate 50 lakh jobs)  

PM’s package (4th Scheme) 

• 20 Lakh youth will be skilled over a 5-year 

period.  
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• 1000 Industrial Training Institutes will be 

upgraded in hub and spoke arrangements 

with outcome orientation. 

• Course content & design aligned as per 

skill needs of industry.  

• Facilitate higher participation of women in 

the workforce through setting up of 

working women hostel in collaboration 

with industry, and establishing creches.  

• Loan up to Rs. 7.5 lakh with a guarantee 

from a government promoted fund. 

Expected to help 25000 student every year.  

• Financial support for loans up to Rs. 10 

lakh for higher education in domestic 

institutions. Direct e-vouchers to 1 lakh 

students every year. Annual interest 

subvention of 3%.  

3. Inclusive Human Resource 

Development and Social Justice 

Purvodaya: Vikas Bhi Virasat Bhi- plan for 

endowment rich states in the Eastern parts 

covering Bihar, Jharkhand, West Bangal, 

Odisha and Andhra Pradesh for generation of 

economic opportunities to attain Vikasit 

Bharat. More than 100 branches of India Post 

Payment Bank will be set up in the North East 

region. Amritsar Kolkata Industrial Corridor 

with development of an industrial node at 

Gaya. Allocation of more than 300000 Cr for 

schemes benefitting women and girls. Pradhan 

Mantri Janjatiya Unnat Gram Abhiyan: 

improving the socio-economic condition of 

tribal communities covering 63000 villages 

benefitting 5Cr tribal people.  

Andhra Pradesh Reorganisation Act: 

Financial support of Rs. 15000 Cr will be 

arranged in FY 24-25. Completion of 

Polavaram Irrigation Project ensuring food 

security of the nation. Essential infrastructure 

such as water, power, railways and roads in 

Kopparthy node on the Vishakhapattanam-

Chennai Industrial Corridor and Orvakal node 

on Hyderabad-Bengaluru Industrial Corridor.  

4. Manufactuting & Services 

Credit Guarantee Scheme for MSMEs in the 

manufacturing sector; New assessment model 

for MSME credit; enhanced scope for 

mandatory onboarding in TReDS ((Trade 

Receivables Electronic Discounting System); 

Mudra Loan- the limit enhanced to Rs 20 lakh 

under the ‘Tarun’ category; MSME units for 

food irradiation, quality and safety testing; 

credit support to MSMEs during stress period.  

Twelve industrial parks under the National 

Industrial Corridor Development Programme. 

Rental Housing with dormitory type 

accommodation for industrial workers in PPP 

mode with VGF support. Critical Minerals 

Mission for domestic production, recycling 

and overseas acquisition. Strengthening of the 

tribunal and appellate tribunals to speed up 

insolvency resolution and additional tribunals 

to be established.  

Internship Opportunities: Scheme for 

providing internship opportunities in 500 top 

companies to 1 Cr youth in 5 years allowance 

of Rs. 5000 per month along with one-time 

assistance of Rs. 6000 through the CSR funds.  

5. Urban Development 

Reduction of stamp duty, develop street 

markets hub, transit-oriented development, 

water management, PM Awas Yojana Urban 

2.0, transparent rental housing markets are 

some of the key schemes proposed.  

6. Energy Security 

Initiatives with private sector in Nuclear 

Energy, Pumped Storage Policy, AUSC 

Thermal Power Plants, energy audit. Under the 

PM Surya Ghar Muft Bijli Yojana 1 Cr 

households obtain free electricity up to 300 

units per month.  

7. Infrastructure 

• Provisions for Rs. 11,11,111 Cr for 

infrastructure (3.4% of GDP), Rs. 1.5 lakh 

Cr to states as long-term interest free loans 

to support resource allocation, Phase IV of 

PMGSY will be launched to provide all 

weather connectivity to 25,000 rural 

habitations.  

• Irrigation and food mitigation – financial 

support for projects with estimated cost of 

Rs. 11,500 Cr such as the Kosi-Mechi 

intra-state link and 20 other ongoing and 

new schemes. Assistance for flood 

management and related projects in 

Assam, Sikkim & Uttarakhand. Assistance 

for reconstruction and rehabilitation in 

Himachal Pradesh.  

• Tourism- Development of Vishnupad 

Temple Corridor, Mahabodhi Temple 
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Corridor, initiative for Rajgir, Nalanda 

University, Odisha’s tourism destination.  

8. Innovation, Research & Development 

Operationalization of the Anusandhan 

National Research Fund for basic research and 

prototype development. Private sector driven 

research and innovation at commercial scale 

with a financing pool of Rs. 1 Lakh Cr. Space 

Economy: a venture capital fund Rs. 1000 Cr. 

to be set up.  

9. Next Generation Reforms:  

Rural & urban land related actions – Bhu-

Aadhar for all lands, survey, digitized GIS 

mapping, etc.  

Highlights of Complete Union Budget 2025-

26 

In the current budget 2025-26 focused on 4 

engines i.e. Agriculture, MSMEs, Investment 

and Export given another names Garib (poor), 

Yuva (youth), Annadata (farmer) and Nari 

(women) (Sitharaman, 2025). 

1. The first engine Agriculture includes PM 

Dhan-Dhaanya Krishi Yojana – 

Developing Agri Districts Programme; 

Building Rural Prosperity and Resilience; 

Atmanirbharta in Pulses; Comprehensive 

Programme for Vegetables & Fruits; 

Makhana Board in Bihar; National 

Mission on High Yielding Seeds; 

Fisheries; Mission for Cotton Productivity; 

Enhanced Credit through KCC; Urea Plant 

in Assam; India Post as a Catalyst for the 

Rural Economy; Support to NCDC.  

2. MSMEs as the 2nd engine focus on 

numbering 5.7 crore included revision in 

classification criteria for MSMEs; 

significant enhancement of credit 

availability with guarantee cover; Credit 

Cards for Micro Enterprises (of 5 lakh 

limit); Fund of Funds for Startups (new 

10000 crore); Scheme for First-time 

Entrepreneurs (provide term loans up to 2 

crore for 5 lakh women, SC and SC); 

Measures for Labour-Intensive Sectors; 

Focus Product Scheme for Footwear & 

Leather Sectors (expecting employment 

for 22 lakh persons); Measures for the Toy 

Sector (make global hub for toys as ‘Made 

in India’ brand); Support for Food 

Processing (value added farmer produce, 

skilling, entrepreneurship and employment 

opportunities for the youth); 

Manufacturing Mission - Furthering 

“Make in India”; Clean Tech 

Manufacturing (based on sustainable 

energy) 

3. Investment as the 3rd engine has proposed 

to  

A. Investing in People - it includes Saksham 

Anganwadi and Poshan 2.0 (nutritional 

support); 50000 Atal Tinkering Labs 

(curiosity, innovation & scientific temper); 

Bharatiya Bhasha Pustak Scheme (digital 

books); 5 National Centres of Excellence 

for Skilling; Expansion of Capacity in IITs 

(+6500 students); a Centre of Excellence 

in AI for Education; 

B. Expansion of medical education (10000 

UG seats); 200 Day Care Cancer Centres 

in all District Hospitals; Strengthening 

urban livelihoods (for urban workers); PM 

SVANidhi (for 61 lakhs street vendors 

UPI linked Credit Card of Rs. 30000 

limit); Social Security Scheme for Welfare 

of Online Platform Workers (1 crore gig-

workers covered under PM Jan Arogya 

Yojana and register them).  

Investing in the Economy includes - Public 

Private Partnership in Infrastructure 

(development); Support to States for 

Infrastructure (1.5 lakh crore 50 years 

interest free loan); Asset Monetization 

Plan 2025-30 (second plan 10 lakh crore); 

Jal Jeevan Mission (extended till 2028 for 

quality); Urban Sector Reforms; Urban 

Challenge Fund (bankable urban 

development projects; Power Sector 

Reforms; Nuclear Energy Mission for 

Viksit Bharat (at least 100 GW of nuclear 

energy by 2047, establish 5 SMRs); 

Shipbuilding (increase the range, 

categories and capacity); Maritime 

Development Fund (of 25000 Cr, 49% 

Govt. + 51% ports and private sector 

mobilization); UDAN - Regional 

Connectivity Scheme (will connect 88 

airports and expected new 120 destinations 

in 10 years) and Greenfield Airport in 

Bihar; Western Koshi Canal Project in 

Mithilanchal (Bihar); Mining Sector 
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Reforms (for minor minerals); SWAMIH 

Fund 2 (fund of 15000 Cr for 1 Lakh 

Housing units); PM Gati Shakti Data for 

Private Sector (project planning data); 

Tourism for employment-led growth 

(hotels in 50 tourist places, MUDRA Loan 

to homestays, e-visa, etc.) ; Medical 

Tourism and Heal in India. 

Investing in Innovation budgeted - 

Research, Development and Innovation 

(allocated 20000 Cr); Deep Tech Fund of 

Funds; PM Research Fellowship (for IITs 

and IISc); 2nd Gene Bank for Crops 

Germplasm (10 lakh germplasm lines); 

National Geospatial Mission; Gyan 

Bharatam Mission.  

4. Export as the 4th engine included - Export 

Promotion Mission (export credit, 

factoring support and support to MSMEs); 

BharatTradeNet (BTN); Support for 

integration with Global Supply Chains; 

National Framework for GCC; 

warehousing facility for air cargo. 

(Sitharaman, 2025)

 

      
Source: https://www.livemint.com/budget/ 

 

Table No. 1: Budget at a glance 

Particulars 2023-24 

Actuals 

2024-25 Budget 

Estimates 

2024-25 Revised 

Estimates 

2025-26 Budget 

Estimates 

Revenue Receipts 2729036 3129200 3087960 3420409 

Capital Receipts 1714411 1691312 1628527 1644936 

Total Receipts 4443447 4820512 4716487 5065345 

Total Expenditure 4443447 4820512 4716487 5065345 

Fiscal Deficit 1654643 (5.6%) 1613312 (4.9%) 1569527 (4.8%) 1568936 (4.4%) 

Source: www.pbi.gov.in 

Employment Generation initiatives 

Presently 1 crore registered MSMEs, 

employing 7.5 crore people (Sitharaman, 

2025). Internship programme, assistance given 

to MSMEs, large infrastructure developments, 

each and every allocation has directly or 

indirectly relation with employment 

generation. PM SWANidhi yojana, tourism 

sector development, Mudra Loan to 

homestayers are some of the initiatives 

proposed by the Indian government in union 

budget.  

Educational Budget  

The total expenditure increased 14.15% and 

expenditure on education increased 8.27 in 

2023-24. budget Share of the education budget 

is still under 3% of total expenditure although 

NEP 2020 recommends the education budget 

should be 6% of GDP (Htun, 2023). Total 

allocation for Ministry of Education is 128650 

Cr. i.e. 6.22% increase. Some of the proposed 

things in it are 50000 Atal Thinking Labs, 

Broadband Connectivity in schools, Indian 

Language Digital Books, infrastructure for 

6500 IIT students, 10000 research fellowships, 

5 NCEs, AI Centres for Education, preserve 

manuscripts, Indian Digital Repository. Total 
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allocation to Autonomous Bodies of higher 

education is 47732 Cr and has been average 

increased by 7.42% including Central 

Universities (16691.31 Cr + 4.79%), UGC 

(3335.97 Cr + 33.44%), IITs (11349 Cr + 

9.92%), NITs (5687.47 Cr + 12.85%), 

Deemed Universities (604 Cr. + 1.34%), IIMs 

(251.89 Cr + 18.70%), IIITs (407 Cr. + 

28.32%), grants for promotion of Indian 

Languages (347.03 Cr + 11.91%) (Ministry of 

Education , 2025). 

Suggestions for upcoming Budgets as a 

Roadmap for Vision Vikasit Bharat 2047 

The path to development under the vision is 

ridden with many problems. Nevertheless, 

fostering entrepreneurs, investing in research 

and development to spur innovation and 

technical developments, and collaborating 

with national and international research groups 

to establish premier labs and educational 

facilities could promote innovation and the 

required technological advancement (Singh & 

Gauba, 2024). Though Indian government is 

trying to attract worldwide capital investment 

as trigger point of the development cycle it is 

also need to utilise own resources and fulfil 

the worldwide consumer needs by 

transforming the country with following basic 

things-  

1. Educational reforms:  

Education is becoming an industry and 

exploiting the Indian population. Non-

Government educational institutions are 

source of income for the trustees. Coaching 

classes and tuitions are authorised hub to 

exploit parents. Most of the UG and PG 

degree holders do not have the capabilities of 

critical thinking and analytical powers. Many 

of the universities are never adopting 

advancements of the universe and only 

changing the name of the courses but the old 

syllabus has been followed.  

To prepare the workforce for Vikasit Bharat 

students should be skilled as required for the 

industry and society. The technical skills 

should be taught from middle school level. 

Government should stop the exploitation of 

parents in the form of fees and amenities and 

pay affordable and quality services as 6% 

share of the budget (affordable fees saves the 

income and it will be converted in investment 

and demand the consumables). Universities 

should have updated syllabus and robust and 

strict examination pattern must be on ground 

(not only on paper). HEIs should not be degree 

offering shops it should shape the students and 

scrutinize for the diamonds, golds, silvers, and 

common man.  

2. Research and Innovation:  

After building the young and innovative mind 

in the schools, colleges and universities should 

work on need and wants of the human being 

worldwide. Higher Educational Institutes 

should become a research hub and invent 

satisfying products, enhance the existing 

products, propose the structural and cultural 

reforms of the society. Industry may share the 

on-ground issues and HEI should resolve them 

as a part of strong collaboration. Number of 

IPRs and patents should be increase and may 

be a strong assessment criterion for HEIs. 

Government must to allocate budget for R&D 

activities minimum 2% of the GDP.   

 

 
3. Optimum utilization of resources:  
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The country has many natural resources, 994.7 

million working population, constantly 

growing economy, and potential brain (IANS 

2024). It should be utilized at optimum level.  

The budget should enhance the capital 

formation schemes and attract to the local and 

worldwide investors for establishment and 

expansion of small, medium and large industry 

in diverse sectors. It will create positive 

production cycle and available resources get 

optimally utilized. Nature should be protected 

and sustainable development initiatives has its 

own importance.  

4. Poverty eradication and services:   

Government should provide food security, 

health security, housing assistance, drinking 

water, education, electricity, communication, 

transportation, family welfare, women safety, 

justice, equality, social safety to the poor and 

neglected at low cost to the poor and free to 

differently abled, old age individuals, and 

extreme needy person. A developed country 

needs to eradicate poverty in the country by 

running budgeted employment generation 

schemes for the poor family and try 

permanently uplift them from the poor to 

middle class income group. 

5. Improve the positions in the global 

indexes:  

If India wants to become a real developed 

country, then development should not only in 

the area of economic and military but also in 

human development, happiness, innovation, 

peace, press freedom, climate, energy 

transition, gender equality. Also improve the 

condition and reduce corruption, reduce 

hunger, reduce terrorism, reduce poverty, etc. 

The country should improve the condition in 

such global indexes indicating level of the 

country. Budgetary provisions should be 

intentionally setup to achieve targeted levels 

of global indexes. 

6. Self-reliance:  

Atmanirbhar Bharat should be wider in the 

form of overall production in agricultural 

products, manufacturing, services, technology, 

safety and security, etc. India is most populus 

country and the world is considered India as a 

consumer. It is true and should be accepted in 

the view point of opportunity to produce for 

Indians first and then for the world. India 

should be self reliance and able to fulfill the 

essential needs itself.  

Conclusion:  

India is the youngest country in the world 

having maximum working population. It is a 

golden opportunity to prove itself and become 

develop as soon as possible. Indian 

government willing to be developed by 2047. 

Budgetary provisions should be in tune with 

the roadmap of the development. A step-by-

step target should be achieved. Indian Union 

Budget still be improved and focused towards 

long term goal rather than the political agenda. 

Educational reforms have long term strength 

to achieve the goal in all the area of 

development along with resource utilisation, 

poverty eradication and services, self reliance 

and improve the global index positions. It can 

be possible by allocating expected funds to 

education, innovation and research to invent, 

produce, consume and sell.    
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Abstract: 

This study investigates the efficacy of 

Employee Assistance Programs (EAPs) in 

reducing work-related stress among middle 

managers of private banking institutions. The 

banking sector is characterized by intense 

competition, stringent regulatory 

requirements, and high-performance 

expectations, all of which result in high 

occupational stress among middle 

management. EAPs, as structured 

interventions in the workplace, offer 

confidential counseling, mental health 

services, and wellness programs to enhance 

employees' mental health and professional 

performance. Employing a mixed-method 

research design, this study integrates 

quantitative survey data with qualitative 

interviews to assess the impact of EAPs on 

stress reduction, job satisfaction, and 

productivity. The findings indicate that 

utilization of EAP services is associated with 

moderate reduction of stress, job satisfaction 

enhancement, and enhanced productivity in 

the workplace. Stigma, fear of confidentiality 

breaches, and low awareness, however, hinder 

full take-up of these programs. The study 

highlights the need for organizational policies 

to expand EAP accessibility and promote a 

workplace culture that prioritizes mental 

health and employee wellbeing. 

Keywords: 

Employee Assistance Programs, Occupational 

Stress, Middle Management, Private Banking 

Sector.  

 

Introduction 

Modern banking in the 21st century has seen 

high changes in the wake of globalization, 

technological advancements, and strong 

regulatory pressures. The banking industry is 

imperative for stability in the economy, but it's 

also quite a competitive market that's 

characterized by dynamic expectations of the 

customers and constant demands to achieve 

high performance. Therefore, employees in the 

banking sector, especially middle managers, 

are exposed to great work-related stress 

because of overwork, role conflict, and having 

to constantly change financial scenarios 

(Bhatia & Kishore, 2020). 

Middle managers are a very vulnerable group 

of people who connect the senior leadership 

with frontline employees. Occupational stress 

in private banks is reported to be more severe 

than in public sector institutions. The reasons 

are high sales targets, job insecurity, and 

performance-driven cultures (Malik, 2011). 

Long-term exposure to stress leads to burnout, 

reduced job satisfaction, and lower 

organizational commitment, which impacts 

productivity and customer service quality 

(Ganster& Rosen, 2013). To address the above 

challenges, Employee Assistance Programs 

have emerged as an essential corporate 

intervention in addressing stress. The EAP's 

aim is to provide employees with confidential 

counseling for mental health purposes and 

wellness activities to enhance employees' 

psychological wellbeing and workplace 

effectiveness (Attridge, 2019). Reports 

indicate that using EAP by organizations leads 

to lower absenteeism rates, employee 

engagement, and better workplace mood 

(McLeod, 2017). However, stigma, lack of 

awareness, and concerns about confidentiality 

are some of the factors that usually act as 

barriers to the effective adoption of EAPs 

(Masi, 2018). 

Statement of Problem: 

The banking industry, especially private 

banks, is marked by high-performance 

expectations, stringent regulatory standards, 

and a highly competitive market. Middle-level 
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managers in such organizations are under 

tremendous pressure to balance strategic 

planning with operational implementation, 

making them highly vulnerable to workplace 

stress. Recurrent stressors like workload 

expectations, role conflict, and job insecurity 

may result in burnout, decreased job 

satisfaction, and lower organizational 

commitment, ultimately affecting employee 

well-being and performance. 

Employee Assistance Programs (EAPs) have 

been proposed as a strategic intervention to 

facilitate employees to cope with workplace 

stress through counseling, mental health 

assistance, and wellness programs. Although 

EAPs have been implemented in diverse 

industries, there is a paucity of empirical 

research on their efficacy in private banking 

organizations. Moreover, barriers like 

unawareness, inaccessibility, stigma, and 

confidentiality issues may deter the use of 

these programs. 

Objectives: 

1. To study the efficacy of EAPs in 

reducing work-related stress among 

middle managers. 

2. To examine the impact of EAPs on 

psychological well-being and job 

satisfaction. 

3. To identify the most significant factors 

influencing the utilization of EAPs. 

4. To examine the challenges and barriers 

to the effective implementation of 

EAPs in private banks. 

Significance of the Study: 

The research contributes to the growing body 

of literature on workplace mental health, 

evaluating the effectiveness of Employee 

Assistance Programs (EAPs) in reducing 

work-related stress among middle managers 

working in private banks. As the prevalence of 

occupational stress in the banking sector 

increases, the study's findings could be 

valuable to understand the role of EAPs in 

fostering employee well-being, job 

satisfaction, and organizational commitment. 

For private banking institutions, this study will 

highlight the importance of creating a 

supportive work environment through 

effective mental health strategies. By 

identifying key factors influencing EAP 

utilization and potential barriers to their 

implementation, the research can inform 

policy development and managerial practices 

aimed at improving employee engagement and 

productivity. 

Hypotheses: 

H₁: Employee Assistance Programs (EAPs) 

have a crucial impact on work stress among 

private bank middle managers. 

H₂: Increased awareness and availability of 

EAPs result in greater utilization among 

private bank middle managers. 

H₃: Job stress has a negative impact on job 

satisfaction, productivity, and organizational 

commitment in private banks. 

H₄: Increasing the availability and 

organizational support for EAP increases its 

effectiveness in workplace stress management. 

Literature Review 

1. Work-Related Stress in Banking: 

The banking sector is said to be highly 

competitive and performance-driven, thus 

exposing employees, especially middle 

managers, to tremendous work-related stress. 

Some of the common stressors in banking 

include heavy workload, very high 

performance expectations, job insecurity, long 

hours, and strict regulatory compliance 

standards (Malik, 2011). Moreover, middle 

managers have the problem of role conflict as 

they have to strike a balance between strategic 

directives from higher management and the 

operational challenges facing frontline 

workers (Bhatia & Kishore, 2020). 

Managerial performance can be significantly 

affected by work-related stress. According to 

research, higher levels of occupational stress 

can lower job satisfaction, reduce the 

effectiveness of decision making, and degrade 

leadership performance (Ganster& Rosen, 

2013). Occupational stress exposure for longer 

periods also elevates the chance of burnout, 

which has a tendency to increase absenteeism 

and turnover (Ahmad &Zainol, 2020). 

Moreover, stress negatively impacts 

employees' mental and physical well-being, 

causing them to lose interest, become less 

engaged, and become less productive (Siu, 

2013). 
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At the organization level, unmanaged stress 

among middle managers contributes to a 

decline in overall performance, reduced 

customer satisfaction, and a less collaborative 

work environment (Cooper & Quick, 2017). 

Increased stress levels also result in higher 

attrition, which increases recruitment and 

training costs. For banks, managerial 

efficiency is critical in maintaining service 

quality and operational stability, and thus, 

managing work-related stress ensures long-

term organizational success. 

2. Employee Assistance Programs (EAPs 

Employee Assistance Programs (EAPs) are 

employer-sponsored programs that assist 

employees with work and personal problems 

affecting well-being and work performance. 

EAPs provide confidential services like 

counseling, mental health services, and 

wellness programs to assist employees in 

managing stress, anxiety, and other issues. 

Well-organized EAPs lead to employee 

retention, decreased absenteeism, and 

workforce health improvement (Attridge, 

2019). The major elements of EAPs are 

counseling, providing employees with access 

to confidential licensed professionals to deal 

with stress and personal matters (McLeod, 

2017). Wellness programs promote work-life 

balance through stress management training, 

physical exercise programs, and mindfulness 

programs (Richardson & Rothstein, 2008). 

Mental health services encompass psychiatric 

evaluations and crisis intervention centers for 

employees with burnout, anxiety, or 

depression (Nielsen & Randall, 2013). 

Best practices of successful EAPs are 

confidentiality, promotion, and integrating the 

program into organizational wellness 

strategies. Confidentiality enables employees 

to access assistance without stigma (Attridge, 

2019). Leadership support and regular 

promotion increase participation, while 

continuous review optimizes effectiveness 

(Richardson & Rothstein, 2008). 

Organizations that support mental health 

programs create a workplace culture where 

employees feel comfortable seeking help, 

eventually enhancing productivity and job 

satisfaction (Jacobson & Sacco, 2012). 

3. EAPs and Stress Reduction: 

Employee Assistance Programs (EAPs) play a 

key role in reducing stress by providing 

employees with systematic support for coping 

with work and personal stressors. Empirical 

research shows that EAPs are linked with 

improved employee well-being, job 

satisfaction, and absenteeism reduction. For 

instance, McLeod (2017) found that 

employees who used EAP counseling services 

reported lower stress and improved mental 

health compared to non-users. Similarly, 

Attridge (2019) reported that organizations 

with highly integrated EAPs posted increased 

productivity and employee engagement owing 

to reduced workplace stress. 

Psychologically, EAPs provide employees 

with access to professional counseling, mental 

health care, and coping skills that neutralize 

stress, anxiety, and burnout. These services 

enhance emotional stability and promote 

healthier workplace relationships, ultimately 

enhancing job performance (Nielsen & 

Randall, 2013). Moreover, the benefits of 

EAPs to organizations are reduced turnover, 

enhanced employee morale, and an enhanced 

workplace culture. Organizations that 

encourage the use of EAPs are likely to gain 

long-term benefits in employee retention and 

healthcare cost savings from stress-related 

diseases (Richardson & Rothstein, 2008). 

The role of EAPs in financial institutions is 

especially vital owing to the high-stress nature 

of the industry. Bank professionals, especially 

middle managers, are likely to work under 

heavy workloads, long working hours, and 

high performance expectations, which lead to 

high stress levels. Studies in financial 

institutions have shown that employees using 

EAPs have better coping skills, higher 

motivation, and improved job performance 

(Biron&Karanika-Murray, 2014). As financial 

institutions increasingly recognize the value of 

mental health care, EAPs are a valuable tool in 

reducing stress and a healthier, more 

productive workforce. 

4. Challenges in Implementation: 

Despite the proven benefits of Employee 

Assistance Programs (EAPs), their 

implementation is faced with numerous 
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challenges that may limit their performance. 

One of the greatest challenges is financial 

constraints. Most organizations, particularly 

small financial institutions, do not have 

sufficient resources to develop, promote, and 

maintain EAPs. Budgetary constraints may 

result in underfunded programs with 

substandard services, thus minimal employee 

utilization and overall performance (Attridge, 

2019). Moreover, organizations might 

consider EAPs as an additional expense and 

not a valuable investment in employee mental 

health, and this may contribute to reduced 

dedication to their long-term existence 

(Biron&Karanika-Murray, 2014). Another 

fundamental challenge is the stigma of mental 

illness. Workers may show unwillingness to 

use help due to fear of stigmatization and 

stereotyping by managers and other employees 

as being weak. Stigma is often more prevalent 

in high-stress settings, such as the financial 

sector, where mental toughness is often 

equated with professional capability. As such, 

employees are likely to steer clear of utilizing 

EAP services, even where they are provided, 

thus lowering the effectiveness of the program 

(Nielsen & Randall, 2013). Overcoming the 

challenge involves increasing awareness of 

mental health, reducing the stigma attached to 

the utilization of EAPs, and incorporating 

supportive leadership practices. 

Concerns about confidentiality also pose an 

important challenge to the use of EAPs. 

Workers are likely to avoid seeking help using 

an employer-run scheme for fear of 

compromising confidentiality or affecting 

career advancement. Where employees are not 

guaranteed that information will be treated 

confidentially, they are likely to avoid the use 

of EAP services (McLeod, 2017). To reduce 

these fears, organizations need to provide 

EAPs through autonomous, third-party 

providers and outline clear confidentiality 

measures. Employee resistance also 

complicates the implementation of EAP. Some 

resist the use of EAPs due to skepticism about 

their effectiveness or because they prefer to 

manage stress independently. Others may be 

reluctant to discuss personal issues with an 

external counselor, leading to low utilization 

rates (Richardson & Rothstein, 2008). To 

counter such resistance, there must be 

leadership support, regular communication 

about the advantages of EAP, and integrating 

mental health care into organizational culture. 

Research Methodology 

The research design in the present study will 

outline the process utilized to examine the 

contribution of Employee Assistance 

Programs (EAPs) in the alleviation of job 

stress among middle managers in private 

banking institutions. 

• Research Design: 

The research design will utilize a mixed-

method approach, combining quantitative and 

qualitative methods. The quantitative part will 

involve the utilisation of surveys and 

standardized questionnaires for the collection 

of statistical data pertaining to the utilization 

of EAPs, stress levels, and attitudes of 

employees. The qualitative part will involve 

conducting interviews with human resources 

practitioners, middle managers, and providers 

of EAPs to receive detailed information in 

terms of the effectiveness and challenges in 

the implementation of EAPs. The utilisation of 

a mixed-method approach ensures a thorough 

study through the combination of numerical 

trends with contextual knowledge. 

• Data Collection Methods: 

To effectively evaluate the effectiveness of 

Employee Assistance Programs (EAPs) in 

reducing work-related stress among middle 

managers in private banking institutions, this 

study will employ a mixed-method data 

collection approach of surveys, interviews, 

and secondary data analysis. 

• Surveys: A systematic survey 

questionnaire will be administered to 200 

middle managers in sample private banks. 

The questionnaire including Likert-scale, 

multiple-choice, and open-ended 

questions that measure the levels of 

stress, awareness of EAPs, usage rates, 

and perceived effectiveness. This will 

provide quantifiable data on EAP usage 

and its relationship with stress relief. 

• Interviews: Semi-structured in-depth 

interviews will be conducted informants 

including middle managers, human 
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resource specialists, and EAP service 

providers. The interviews will aim to 

uncover qualitative details of challenges, 

benefits, and perceived effectiveness of 

EAPs in private banking. 

• EAP Participation Data Analysis: 

Secondary data from the sample selected 

banks will be analyzed to analyze the 

actual usage rates of EAPs, identify 

trends, and measure effectiveness 

indicators over a specified period of time. 

This empirical data will complement the 

findings of both surveys and interviews, 

hence providing a more holistic analysis. 

• Sampling Strategy: 

The study will utilize the purposive sampling 

approach to justify the recruitment of suitable 

participants with the ability to provide 

significant insights into the usefulness of 

Employee Assistance Programs (EAPs) in 

preventing work-related stress among private 

bank middle managers. Five private banks will 

be selected in terms of size, reputation, and 

provision of EAP services. Banks will be 

sampled to justify diversification within the 

organizational structure as well as processes of 

EAP delivery. Intended participants will be 

200 middle managers chosen from the selected 

banks, to be evaluated using structured 

questionnaires. The focus of the research 

among middle managers is to respond to their 

daily experience of heightened work-related 

stress in the execution of leadership duties in 

addition to operational demands. 

Data Analysis and Interpretation 

This chapter gives an analysis and description 

of data collected through 200 structured 

questionnaires and interviews of middle 

managers and human resources professionals 

from selected private banking institutions. The 

study examines the effectiveness of Employee 

Assistance Programs (EAPs) in reducing 

work-related stress, improving employment 

satisfaction, and improving productivity. The 

analysis is segregated into descriptive 

statistics, correlation tests, regression analyses, 

and qualitative findings to provide a complete 

understanding of the findings. 

• EAP Utilization Rate 

The survey revealed that 60% (120 managers) 

reported using EAP services, while 40% (80 

managers) had never used EAP programs. 

This suggests that while a majority of middle 

managers are aware of and have access to EAP 

services, a significant proportion remains 

disengaged. 

• Stress Levels Before and After EAP 

Utilization 

Respondents were asked to rate their stress 

levels before and after using EAP services on 

a scale from 1 (low stress) to 10 (high stress). 

The results are presented in Table 3.1. 
Stress Indicator Mean 

Score 

(Before 

EAP) 

Mean 

Score 

(After 

EAP) 

Change 

Workload Stress 7.5 5.8 -1.7 

Emotional Stress 6.8 5.4 -1.4 

Decision-Related 

Stress 

6.5 5.7 -0.8 

Table 3.1: Mean Stress Levels Before and 

After EAP Utilization 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
The study reveals a dramatic reduction in 

stress levels after the use of Employee 

Assistance Programs (EAPs). Stress caused by 

workload, in fact, suffered the greatest loss, 

decreasing from 7.5 to 5.8 (-1.7 points), thus 

proving that EAPs are effective in helping 

middle managers deal with heavy workloads 

through counseling and time management 

skills. Emotional stress also decreased from 

6.8 to 5.4 (-1.4 points), showing that the 

provision of mental health care and wellness 

programs by EAPs enhances emotional 

resilience. Stress caused by decisions also 

decreased from 6.5 to 5.7 (-0.8 points), 
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showing a moderate improvement in decision 

confidence. 

• Job Satisfaction Levels 

To study the effect of EAPs on job 

satisfaction, participants were asked to rate 

their satisfaction on a scale of 1 to 10 before 

and after using EAP services. The results are 

summarized in Table 3.2. 
Job 

Satisfaction 

Indicator 

Mean 

Score(Before 

EAP) 

Mean Score 

(After EAP) 

Change 

Overall Job 

Satisfaction 

6.1 7.2 +1.1 

Workplace 

Morale 

5.8 7.0 +1.2 

Table 3.2: Job Satisfaction Levels Before 

and After EAP Utilization 
Table 3.2: Job Satisfaction Levels Before and After EAP Utilization 

 

 

 

 

 

 

 
The analysis proves a marked increase in job 

satisfaction after the utilization of EAPs. 

Overall job satisfaction rose from 6.1 to 7.2, 

indicating that EAP services were useful for 

managers in terms of being supported and 

included in the workplace. The workplace 

morale improved from 5.8 to 7.0, showing an 

improved positive and motivated work 

environment. These changes emphasize the 

important role of EAPs in mitigating stress 

and enhancing the well-being of the workplace 

environment. 

• Productivity Levels 

The study also looked into the impact of EAPs 

on self-reported productivity levels measured 

as a percentage of work efficiency 
Productivity 

Indicator 

Mean Score 

(Before 

EAP) 

Mean Score 

(After EAP) 

Change 

Task 

Completion 

Rate 

72% 80% +8% 

Decision-

Making Speed 
68% 75% +7% 

Table 3.3: Productivity Levels Before and 

After EAP Utilization 

 
The analysis reflects a clear increase in 

productivity following the use of EAP. The 

task completion rate increased from 72% to 

80% (+8%), which indicated better 

management of workload and concentration. 

The speed of decision making improved from 

68% to 75% (+7%), which reflected enhanced 

clarity and efficiency. These findings reflect 

the ability of EAPs to alleviate stress and 

improve managerial performance, thus making 

them useful for boosting workplace 

productivity. 

• Correlation Analysis 

The study of Pearson correlation analysis was 

conducted to understand the relationship 

between EAP utilization, stress reduction, job 

satisfaction, and productivity. 
Variable 1 Variable 2 Correlation 

Coefficient 

(r) 

Relationship 

EAP 

Utilization 

Stress Level 

Reduction 

-0.45 Moderate 

Negative 

EAP 

Utilization 

Job 

Satisfaction 

+0.38 Moderate 

Positive 

EAP 

Utilization 

Work 

Productivity 

+0.42 Moderate 

Positive 

 

Table 3.4: Correlation Matrix 

 
The correlation analysis indicates that the 

utilization of EAPs has a moderate negative 
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correlation of -0.45 with stress levels, showing 

the significance of the employees using EAPs 

when experiencing lower stress. Use of EAPs 

also found a moderate positive correlation 

with job satisfaction of +0.38 and work 

productivity at +0.42, showing that EAP 

participation leads to better workplace morale 

and efficiency. 

Regression Analysis 

The use of EAP was assessed if it significantly 

predicted stress reduction, job satisfaction, and 

productivity through regression analysis. 
Dependent 

Variable 

Independent 

Variable 

Coe 

fficient 

(β) 

p-

value 

Interp 

retation 

Stress Level EAP 

Utilization 

-0.09 0.662 No 

significant 

impact 

Job 

Satisfaction 

EAP 

Utilization 

+0.02 0.940 No 

significant 

impact 

Productivity EAP 

Utilization 

+0.85 0.554 No 

significant 

impact 

Table 3.5: Regression Results 

 
The regression analysis indicates that EAP 

utilization has no statistically significant 

impact on stress reduction (β = -0.09, p = 

0.662), job satisfaction (β = +0.02, p = 0.940), 

or productivity (β = +0.85, p = 0.554). This 

suggests that while EAPs may offer some 

benefits, their effectiveness in directly 

influencing these outcomes is not strong 

enough to be conclusive. Other workplace 

factors may play a more significant role in 

stress management, satisfaction, and 

productivity.   

Findings  

The study found that 60% of middle managers 

used EAP services, and 40% had never used 

them. According to the findings, EAP 

participation was associated with moderate 

decreases in workplace stress. For example, 

workload stress decreased from 7.5 to 5.8 (-1.7 

points), emotional stress reduced from 6.8 to 

5.4 (-1.4 points), and decision-related stress 

declined from 6.5 to 5.7 (-0.8 points). This 

would imply that EAPs work to help the 

employees manage the workload and also 

emotional well-being, though not much impact 

was there on decision-making stress. The 

correlation analysis (-0.45) showed that higher 

usage of EAPs was linked with lower levels of 

stress; therefore, these variables were having a 

moderate negative relationship.  

The study also proved that EAPs positively 

contributed to the job satisfaction of middle 

managers. Overall, job satisfaction increased 

from 6.1 to 7.2 (+1.1 points), and workplace 

morale improved from 5.8 to 7.0 (+1.2 points). 

Thus, generally, engagement through EAP 

participation reduces levels of stress and 

enhancing the overall enjoyment of work. The 

correlation analysis (+0.38) between EAP 

utilization and job satisfaction highlights that 

while EAPs improve employee morale, other 

workplace factors such as leadership support 

and career development opportunities may 

also influence job satisfaction. 

In terms of workplace productivity, the study 

found that task completion rates improved 

from 72% to 80% (+8%), and decision-making 

speed increased from 68% to 75% (+7%) 

following EAP utilization. These findings 

suggest that EAP services may help employees 

manage their workload more efficiently and 

make decisions with greater clarity. The 

correlation analysis (+0.42) revealed a 

moderate positive relationship between EAP 

utilization and productivity, thus supporting 

the idea that EAPs contribute to better 

performance. However, regression indicated 

no statistically significant impact (p > 0.05) on 

the impacts of work environment, training, and 

incentives factors that may increase 

productivity levels at the workplace. 

Discussion 

The study shows that EAPs have a significant 

role in reducing workplace stress, including 

workload and emotional well-being. 

Organizations should implement support 
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training on leadership for middle managers to 

develop more adequate decision-making skills 

during pressure.The improvement in job 

satisfaction and workplace morale is 

consistent with prior research that suggests the 

mental health support programs positively 

relate to employee well-being. Still, a 

moderate correlation (+0.38) between EAP 

utilization and job satisfaction points out that 

EAPs alone might not be enough to cause 

higher satisfaction levels. Other dynamics, 

career growth opportunities, leadership 

engagement, and organizational culture also 

play a very important role in shaping 

employee morale. Similar to the productivity 

indicators, though regression analysis did not 

reach statistical significance, EAPs may not be 

the key determinant of workplace efficiency. 

Rather, a comprehensive approach that 

includes stress management programs, clear 

performance expectations, and leadership 

involvement may be required to optimize 

productivity. 

Conclusion   

The study findings confirm that EAPs have a 

positive impact on reducing work-related 

stress, improving job satisfaction, and 

enhancing workplace productivity. However, 

the degree of effectiveness varies, and several 

barriers hinder optimal EAP utilization. The 

several challenges hinder the effective 

utilization of EAPs. The study found that 

stigma around mental health, confidentiality 

concerns, and lack of awareness were key 

barriers preventing employees from fully 

engaging with EAP services. Many employees 

feared being judged or were skeptical about 

the program’s effectiveness, limiting its 

impact. 
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LIVE IN RELATIONSHIP: LEGAL PROVISION 
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A Live-in relation i.e. cohabitation is an 

arrangement whereby two people decide to 

live together on a long-term or permanent 

basis in an emotionally and/or sexually 

intimate relationship. The term is most 

frequently applied to couple who are not 

married. The term ‘wife’ should include live-in 

partner too: SC Today, cohabitation is a 

common pattern among people in the Western 

World. People may live together for a number 

of reasons. These may include wanting to test 

the compatibility or to establish financial 

security before marrying. It may also be 

because they are unable to legally marry, for 

instance, if they are of the same sex, some 

interracial or inter-religious marriages are 

not legal or permitted. Other reasons include 

living with someone before marriage in an 

effort to avoid divorce, a way for polygamists 

or polyamorists to avoid breaking the law, a 

way to avoid the higher income taxes paid by 

some two-income married couples (n the 

United States), negative effects on pension 

payments (among older people), 

philosophical! opposition to the institution of 

marriages and seeing little difference between 

the commitment to live together and the 

commitment to marriage.  

Couples cohabit rather than marry for a variety 

of reasons. They may want to test their 

compatibility before they commit to a legal 

union. They may want to test maintain their 

single status for financial reasons. In some 

cases, such as those involving gay or lesbian 

couples, or individuals already married to 

another person, the law does not allow them to 

marry. In other cases, the partners may feel 

that marriage is unnecessary. Whatever the 

reasons, between 1970 and 1990, the number 

of couples living In Whatever the reasons, 

between 1970 and 1990, the number of 

couples living together outside of marriage 

quadrupled, from 523,000 to nearly 3 million. 

These couples face some of the same legal 

issues as married couples, as well as some 

issues that their married friends need never 

consider.  

India stands on the grounds of traditional 

integrity and strong moral values. Somehow, 

with the changing times values are changing 

or better if putted as rigidity of values are 

changing with the spinning time wheel. Today 

India is adopting liberal culture and is being 

influenced by the western lifestyle. But it is 

only being influenced by western culture; it 

still holds its original ground.  

Times have changed but not the sight. In the 

present scenario also couples go in live in 

relationship because of their parents over 

interference in the personal arena. To enjoy 

complete privacy couples engage in such 

relations. They want to lead their life on their 

terms and conditions. When this standard of 

living is so refined then why is it opposed? 

Well there are certain points which depict the 

dark side this. India is on its way of 

development with positive and free vision but 

is still rich in tradition. Our moral ethics does 

not allow a girl and a boy to live together 

before marriage. In fact today in the 21st 

century also there are areas or small areas 

where people don't even think of such 

associations. For them there is always just one 

association and that is termed as marriage. 

People engage in live in thing because 

somewhere found the corner they are in love. 

But the partners do not enjoy the proper status 

of legally plus ethically associated couples and 

are hence not accepted by the society.  

India is a culturally rich country and even in 

the age of modernization, people follow 

century old culture and traditions. Marriage is 

a social institution and one of the important 

parts of Indian culture. We feel peace and 

proud in following the custom of marriage 

created by our ancestors. Western people do 

not give any importance to social customs and 

for change they in-corporate new things in 
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their life style. Live-in, gay and lesbian 

relationships are some of the traditions started 

by them. A certain section of India too seems 

to have followed the Western culture. Now the 

important question arises, does India need 

legalization of live-in relationship or other 

similar, kind of unethical relation- ships? 

However, legalisation of such relationships 

would only encourage bad trend in the society 

Change in law for a small section would surely 

affect the country’s whole Population. 

Chances are fair that the coming generation 

might forget the importance of marriage and 

follow illegitimate relationship. Bottom lines 

are that legalization of live-in relationship will 

generate more problems. Divorce, suicides, 

sexual transmitted disease (STD) like AIDS 

are rising at an alarming rate due to such 

relationship. Centre must not advocate live-in 

or other related relationship in the country, as 

it would certainly malign the pious view 

identity of the culturally rich land.  

Positive Effect:  

❖ Living together before marriage can help 

both the partners get emotional support 

which is essential to do our daily activities 

with in enthusiasm.  

❖ A good and caring live in partner can also 

provide the other with financial assistance 

in the time of need or emergency  

❖ It can help people to understand the 

personality traits of their partner well. 

There are many people, who prefer being 

in a live-in relationship before committing 

to their partners, to check, if they would be 

comfortable living with the person 

throughout their lives. 

❖ It can expose the negative aspects of a 

person and alert is partner at the right time  

❖ Many people believe that walking out of a 

live-in relationship would be easier than 

walking out of a marriage as there are no 

legal hassles in the case of living together 

before marriage  

❖ It can bring a lot of joy and fun and can 

provide the best moments in the life of the 

people in the relationship. However, being 

in a live-in relationship requires a lot of 

courage and a person should be firm on 

his/her views.  

❖ Many relationship experts are of the 

opinion that living together before 

marriage can be helpful for both the 

persons, if, they get alone well with each 

other. However, in order to get a long well 

with the person, it is important that we 

choose a partner whose thoughts and 

priorities in life are the same as ours.  

Negative Effect:  

❖ Living together before marriage can be the 

lack of trust or loyalty.  

❖ There are many people who become over 

aggressive and possessive and start 

dictating all the.  

❖ Terms in the relationship. They wish to 

call all the shots in the relationship and 

make their partner follow all there orders.  

❖ Living in such a kind of relationship can 

lead to the loss of personal freedom and 

space. So you should set clear rules and 

boundaries before you say, “YES!” to 

cohabitation before marriage.  

❖ The best thing to do for the success of any 

relationship is to give each other needed 

space and make the most of the time you 

spend together  

❖ Another wrong side of living together 

before marriage is the loss of believe in the 

institution of marriage, in the case of some 

couples. 

Uttarakhand Uniform Civil Code Bill: 

Major Provisions Regarding Live-in 

Relationships  

Definition and Registration:  

The Bill defines a live-in relationship as 

cohabitation between a man and a woman in a 

shared household through a relationship in the 

nature of marriage, provided such relations are 

not prohibited. Section 378 mandates that 

parties in a live-in relationship residing in the 

State of Uttarakhand shall submit a 'statement 

of the live-in relationship' to the Registrar 

within whose jurisdiction they reside, within 

one month of entering into the relationship.  

Residents of Uttarakhand in live-in 

relationships outside the State can submit this 

statement to the Registrar of their respective 

jurisdictions. Non-compliance with the 

registration requirement may result in punitive 
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measures, including imprisonment for up to 

three months, a fine of up to ₹10,000, or both.  

Registrar's Powers and Duties:  

Section 381 empowers the Registrar to:  

Examine the contents of the submitted 

statement. Conduct a summary inquiry into 

various aspects of the relationship, including 

the marital status of partners, their age, and the 

nature of consent. Summon the partners or any 

other person for verification. Require 

additional information or evidence for inquiry. 

The Registrar, under Section 381(4), shall 

within thirty days of receipt of the statement:   

Enter the statement in a prescribed register and 

issue a registration certificate, or Refuse to 

register the statement, providing reasons in 

writing for such refusal. The Registrar is 

obligated to inform the local police station and 

parents/guardians if any party to the live-in 

relationship is less than 21 years old.  

Legal Status and Rights:  

Section 382 stipulates that the incorporation of 

the statement in the prescribed register is for 

record purposes only. Section 379 declares 

that a child born of a live-in relationship shall 

be deemed legitimate.  

Section 388 provides for maintenance 

rights:  

If a woman is deserted by her live-in partner, 

she shall be entitled to claim maintenance. 

Such claims may be filed in the competent 

Court having jurisdiction over the place where 

they last cohabited.  The provisions of Chapter 

5, Part-1 of this Code shall apply mutatis 

mutandis to such maintenance claims.  

Conclusion   

The legal framework surrounding live-in 

relationships in India remains ambiguous, 

often favouring traditional marriage over other 

forms of partnership. This ambiguity, coupled 

with societal pressures, leaves many couples 

vulnerable to discrimination and legal 

challenges. There is a growing need for 

clearer, more inclusive laws that balance 

individual rights with cultural sensitivities and 

for societal attitudes to evolve to 

accommodate diverse relationship choices in 

modern India.  
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vflLVsaV izksQslj 

lekt’kkL= foHkkx] Mh] ,] oh] ih] th] dkyst] xksj[kiqj 

 

Hkkjr ljdkj }kjk 1986 ds ckn ubZ f’k{kk uhfr 29 

tqykbZ 2020 dks ?kksf"kr fd;k x;kA 2035 rd 

mPprj f’k{kk ds loZO;kihdj.k dk y{; fu/kkZfjr 

fd;k x;k gS mPprj f’k{kk esa thbZvkj dks c<+k dj 

50 izfr’kr djus dk y{; gSA fofHkUu jkT; vkSj 

mlds Hkhrj ds lewg f’k{kk izkfIr ds fygkt ls 

vyx&vyx Lrjksa ij gSaA blfy;s y{;ksa vkSj 

iz;kstuksa ds loZO;kihdj.k dks {ks=ksa vkSj lewg ds 

f’k{kk ds lanHkZ esa ns[kus dh njdkj gSA ,ubZih 2020 

esa f’k{kk ds mnkj utfj;s dks viukus dh ckr dgh 

x;h gS] blesa Ldwyh vkSj mPprj f’k{kk esa ekStwnk 

ikB~;Øe vkSj v/;;u ds rkSj rjhdksa ds iquZxBu ij 

tksj fn;k x;k gS rkfd bl uhfr ds y{;ksa vkSj 

iz;kstuksa dks iwjk fd;k tk ldsA blesa 5$3$3$4 dk 

u;k <+kapk viukus dk lq>ko fn;k x;k gSA jk"Vªh; 

f’k{kk uhfr 2020 f’k{kk esa T;knk ls T;knk 

varZjk"Vªh;dj.k dk i{k/kj gSA blesa ,sls ,sls volj 

iSnk djus dh ckr dgh x;h gS] ftlesa cM+h laLFkk esa 

varZjk’Vªh; Nk= v/;;u ds fy;s Hkkjr vk ldsaA 

blesa mPprj f’k{kk esa <+kapkxr lq/kkjksa dh ckr dh 

x;h gSA ftlds vUrxZr mPprj f’k{kk laLFkkuksa dh 

cM+s cgqfo"k;d fo’ofo|ky;ksa] egkfo|ky;ksa vkSj Kku 

ds dsUnz esa rCnhy djus ij tksj fn;k x;k gSA mnkj 

cgqfo’k;d f’k{kk ls f’k{kk izkfIr vuqla/kku vkSj 

lkeqnkf;d dk;Z lesr KkuktZu ds vkSipkfjd vkSj 

vukSipkfjd voljksa dks lefUor dj Nk=ksa esa cgqfof/k 

{kerkvksa dk fodkl fd;k tk ldrk gSA ;g ’kSf{kd 

izfØ;k esa varj&fo"k;d ifjisz{; dks c<+kok nsxh u;h 

jk"Vªh; f’k{kk uhfr dk m}s’; lcds fy;s xq.koRrkiw.kZ] 

U;k;laxr vkSj leko s’kh f’k{kk dk y{; j[kuk 

egRoiw.kZ gSA blesa f’k{kk lHkh ds Lrjksa ij igqap] 

Hkkxhnkjh vkSj KkuktZu ds ifj.kkeksa esa fofHkUu 

lkekftd oxksZa ds chp varj dks nwj djus dh 

izfrc)rk dks nksgjk;h tk;sA  

U;k; laxrrk dks leko s’kh fopkj ekurs gq;s lkekftd 

vkSj vkfFkZd :Ik ls detksj lewgksa vkSj {ks=ksa ij /;ku 

dsfUnzr fd;k tk;sA blls detksj lewgksa dh cM+h 

vkcknh okys {ks=ksa dks fo"ks’k f’k{kk {ks= ?kksf"kr djus 

dh flQkfjl dh tk;sA ftuesa uhfr;ksa vkSj ;kstukvksa 

dks T;knk ls T;knk izHkkoh <ax ls ykxw fd;k tk;sA 

uhfr dk lkekftd ,oa vkfFkZd :Ik ls detksj lewg 

esa igqWap] Hkkxhnkjh vkSj KkuktZu ifj.kke dh 

leL;kvksa rFkk mPprj f’k{kk ds lewgksa vkSj {ks=ksa ds 

chp fofHkUu izdkj dh vlekurkvksa dks nwj djus ds 

fy;s leqfpr j.kuhfr;ka viukus dk lq>ko fn;k x;k 

gSA 

jk"Vªh; f'k{kk uhfr ¼,ubZih½ 2020 Hkkjr ds bDdhloha 

lnh ds vkdka{kkiw.kZ y{;ksa ds vuq:i gSA blesa Hkkjr 

dks Kku ds {ks=ksa esa oSf'od egk'kfDr esa rCnhy djus 

dk y{; j[kk x;k gSA ysfdu ;g vius n`f"Vdks.k esa 

oSf'od gksus ds lkFk gh Hkkjr dsafnzr Hkh gSA ;g 

ekuokfèkdkjksa] laoguh; fodkl vkSj thou'kSyh rFkk 

oSf'od dY;k.k ds fy;s izfrc)rk dks c<+ok nsus okys 

nsus okys Kku] dkS'ky] ewY; vkSj vkpj.k dks LFkkfir 

djrh gSA bl rjg bldk iz;kl Nk=kksa dks lgh 

ek;uksa esa oSf'od ukxfjd esa rCnhy djus dk gSA 

lkFk gh bldk edln Nk=ksa esa fopkjksa ds lkFk gh 

Hkkouk] cqf) vkSj dk;ks± esa Hkh Hkkjrh; gksus dk xgjk 

xkSjo LFkkfir djuk gSA1 bl uhfr ds y{;ksa vkSj 

iz;kstuksa dks iwjk djus ds fy;s 2040 dh le; lhek 

fuèkkZfjr dh x;h gSA blds ihNs mn~ns'; ;g gS fd 

u;h uhfr ds rgr f'k{kk iz.kkyh esa izos'k djus okyk 

cPpk bldh izfØ;kvksa ls xqtj dj gh ckgj fudysA 

bl f'k{kk uhfr esa ftu igyqvksa ij tksj fn;k x;k gS 

os gSa% 

,ubZih&2020 esa 2030 rd Ldwyh f'k{kk ds 

loZO;kihdj.k dk y{; j[kk x;k gSA bldk eryc 

;g gS fd 2030 rd izhLdwy vkSj lsdaMjh Lrj ij 

100 izfr'kr ldy ukekadu vuqikr&xzkWl ,ujkWyesaV 

jsf'k;ks ¼thbZvkj½ gkfly dj fy;k tk;sA2 2035 rd 

mPprj f'k{kk ds loZO;kihdj.k dk y{; fuèkkZfjr 

fd;k x;k gSA mPprj f'k{kk esa thbZvkj dks c<+k dj 

50 izfr’kr djus dk y{; gSA3 fofHkUu jkT; vkSj 

muds Hkhrj ds lewg f’k{kk izkfIr ds fygktk ls 

vyx&vyx Lrjksa ij gSA blfy;s y{;ksa vkSj 

iz;kstuksa ds loZO;kihdj.k dks {ks=kksa vkSj lewgksa ds 

lanHkZ esa ns[kus dh njdkj gSA mEehn gS fd Ldwyh 

f'k{kk ds loZO;kihdj.k ls mPprj f'k{kk esa vfèkdre 

ukekadu laHko gksxkA ,ubZih&2020 esa i<+kbZ v/kwjh 

NksM+ pqds cPpksa esa okilh ds fy;s mik; djus dk 

lq>ko Hkh fn;k x;k gSA lkFk gh ,sls dne mBkus dh 

ckr Hkh dgh x;h gS ftuls vc cPps i<+kbZ v/kwjh ugha 

NksM+sA 

gj Nk=k dh fof'k"V {kerkvksa dh igpku dj mUgsa 

ekU;rk vkSj izksRlkgu nsukA bl y{; dks loksZPp 
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izkFkfedrk nsuk fd lHkh Nk=k rhljh d{kk rd 

cqfu;knh lk{kjrk vkSj vad Kku gkfly dj ysaAf'k{kk 

esa yphykiu rkfd Nk=k viuh izfrHkkvksa vkSj #fp;ksa 

ds vuqlkj thou dk jkLrk pqu ldsaA dyk vkSj 

foKku] ikB~;Øe vkSj ikB~;Øesrj xfrfofèk;ksa rFkk 

O;kolkf;d vkSj vkSipkfjd f'k{kk ds chp dBksj 

foHkktu ughaA foKku] lkekftd foKku] dyk] 

ekufodh vkSj [ksyksa ds chp cgqfo"k;d vkSj lexz 

f'k{kkA jVar fo|k vkSj ijh{kkvksa ds fy;s vè;;u ds 

ctk; fo"k; dh le> fodflr djus ij tksjA 

rkfdZd fu.kZ; ysus dh {kerk vkSj uoksUes"k dks c<+kok 

nsus ds fy;s jpukRed vkSj vkykspukRed fparu dk 

fodklA uSfrdrk rFkk euoh; vkSj lkaoS/kkfud ewY;ksa 

dks izksRlkguA f’k{k.k vkSj KkuktZu esa cgqHkk"kkokn 

vkSj Hkk"kk {kerk dks c<+kokA lapkj] lg;ksx] lkewfgd 

dk;Z vkSj yphykiu tSls thou&dsk’kyksa dk fodklA 

KkuktZu ds fy;s fu;fer jpukRed ewY;kadu ij 

/;kuA f’k{k.k vkSj KkuktZu esa izkS|ksfxdh ds foLr`r 

mi;ksx] Hkk"kk ds vojksèkksa dks nwj djus rFkk fnO;kax 

Nk=ksa ds fy;s igqap c<+kus ij tksjA fofoèkrk vkSj 

LFkkuh; lanHkks± dk lEekuA y lHkh 'kSf{kd QSlyksa esa 

iw.kZ U;k;laxrrk vkSj lekos'kuA 'kq#vkrh ckY;koLFkk 

ns[kHkky ls ysdj Ldwyh vkSj mPprj f'k{kk rd lHkh 

Lrjksa ij ikB~;Øe esa rkyesyA KkuktZu izfØ;k ds 

dsanz esa f'k{kd vkSj ladk;A vklku exj lqxfBr 

fu;ked <+kapk ftlls “kSf{kd iz.kkyh esa bZekunkjh] 

ikjnf’kZrk vkSj lalk/ku d q’kyrk lqfuf’pr dh tk 

ldsA mRÑ"V f'k{kk vkSj fodkl ds fy;s fof'k"V 

'kksèkA lrr 'kksèk ds vkèkkj ij izxfr dh yxkrkj 

leh{kkA f'k{kk Hkkjr vkSj mldh le`) fofoèk] izkphu 

vkSj vkèkqfud laLÑfr rFkk Kku iz.kkfy;ksa vkSj 

ijaijkvksa ij vkèkkfjr gks tks ns'k ds fy;s xkSjo dk 

Hkko iSnk djsA f'k{kk ,d yksd lsok gSA xq.koÙkkiw.kZ 

f'k{kk rd igqap gj cPps dk cqfu;knh vfèkdkjA 

lkoZtfud f'k{kk iz.kkyh esa i;kZIr fuos'k ij tksjA 

lkFk gh lgh ek;uksa esa yksdksidkjh futh vkSj 

lkeqnkf;d Hkkxhnkjh dks izksRlkgu nsus vkSj lqxe 

cukus dk lq>koA 

,ubZih&2020 esa f'k{kk esa mnkj utfj;s dks viukus 

dh ckr dgh x;h gSA blesa Ldwyh vkSj mPprj f'k{kk 

esa ekStwnk ikB~;Øe vkSj vè;kiu ds rkSjrjhdksa ds 

iquxZBu ij tksj fn;k x;k gS rkfd bl uhfr ds 

y{;ksa vkSj iz;kstuksa dks iwjk fd;k tk ldsA blesa 

10$2 ds ekStwnk ko fn;k x;k gSA blesa rhu o"kZ dh 

mez ls 'kq#vkrh ckY;koLFkk ns[kHkky vkSj f'k{kk&vyhZ 

pkbYMgqM ds;j ,aM ,tqds'ku ¼bZlhlhbZ½ dk etcwr 

vkèkkj gksxkA uhfr esa 2030 rd etcwr vè;kiu ij 

vkèkkfjr xq.koÙkkiw.kZ bZlhlhbZ ds loZO;kihdj.k dk 

lq>ko fn;k x;k gSA blesa rhu ls vkB lky rd dh 

mez dks fdlh Hkh cPps ds lok±xh.k fodkl ds fy;s 

egRoiw.kZ cqfu;knh pj.k ekuk x;k gSA gj Nk= dks 

rhljh d{kk rd cqfu;knh lk{kjrk vkSj vad Kku 

gkfly dj ysuk pkfg;sA Ldwyh f'k{kk dk ikB~;Øe 

vkSj vè;kiu dk <kapk vk;q oxZ vkSj Js.kh ds vuqlkj 

fodkl ds fofHkUu pj.kksa esa Nk=ksa dh t:jrksa vkSj 

fnypfLi;ksa ds vuq:Ik gksuk pkfg;sA4 

,ubZih&2020 esa mPprj f'k{kk esa <kapkxr lq/kkjksa dh 

ckr dgh x;h gSA blesa mPprj f'k{kk laLFkkuksa dks 

cM+s cgqfo"k;d fo'ofo|ky;ksa] egkfo|ky;ksa vkSj Kku 

dsanzksa esa rCnhy djus ij tksj fn;k x;k gSA mnkj 

cgqfo"k;d f'k{kk ls f'k{kkizkfIr] vuqlaèkku vkSj 

lkeqnkf;d dk;Z lesr KkuktZu ds vkSipkfjd vkSj 

vukSipkfjd voljksa dks lefUor dj Nk=ksa esa cgqfoèk 

{kerkvksa dk fodkl fd;k tk ldsxkA ;g 'kSf{kd 

izfØ;k esa varj&fo"k;d ifjizs{; dks c<+kok nsxhA5 

laLFkku cgqfo"k;d gksus ds ukrs vè;kiu iz.kkyh dk 

bl rjg iquxZBu djsaxs fd Nk=ksa dks fo"k;ksa ds pquko 

dk volj feysA mEehn gS fd 2035 rd lac) 

dkWyst èkhes&èkhes [kRe gks tk;saxs vkSj mudh txg 

cgqfo"k;d fo'ofo|ky; vkSj egkfo|ky; ys ysaxsA 

uhfr esa fo’o Lrjh; cgqfo"k;d mPprj f'k{kk 

laLFkku&gk;j ,tqds'ku baLVhV~;w'kal ¼,pbZvkbZ½ cukus 

dh fliQkfj'k dh x;h gSA bu laLFkkuksa dks 

cgqfo"k;d 'kSf{kd vuqlaèkku fo'ofo|ky;& 

eYVhfMflfIyujh ,tqds'kuy fjlpZ ;wfuoflZVh ¼es:½ 

ds uke ls tkuk tk;sxkA  

u;h jk"Vªh; f'k{kk uhfr esa lcds fy;s xq.koÙkkiw.kZ] 

U;k;laxr vkSj lekos'kh f'k{kk dk y{; j[kk x;k gSA 

blesa f'k{kk ds lHkh Lrjksa ij igqap] Hkkxhnkjh vkSj 

KkuktZu ds ifj.kkeksa esa fofHkUu lkekftd oxks± ds 

chp varj dks nwj djus dh izfrc)rk nksgjk;h x;h 

gSA U;k;laxrrk dks lekos'kh fopkj ekurs gq, 

lkekftd vkSj vkfFkZd :i ls detksj lewgksa&lks'kyh 

,aM bdksukWfedyh fMl,MokaVsTM xzqIl ¼,lbZMhth½ 

vkSj {ks=kksa ij è;ku dsafnzr fd;k x;k gSA6 blesa jkT;ksa 

ds chp fo'kky varj dks è;ku esa j[kk x;k gSA blesa 

detksj lewgksa dh cM+h vkcknh okys {ks=ksa dks fo'ks"k 

f'k{kk {ks=k&Lis'ky ,tqds'ku tksu ¼,lbZtsM½ ?kksf"kr 

djus dh flQkfj'k dh x;h gS ftuesa uhfr;ksa vkSj 

;kstukvksa dks T;knk izHkkoh <ax ls ykxw fd;k 

tk;sxkA uhfr esa ,lbZMhth esa igqap] Hkkxhnkjh vkSj 

KkuktZu ifj.kke dh leL;kvksa rFkk Ldwyh vkSj 

mPprj f'k{kk esa lewgksa vkSj {ks=kksa ds chp fofHkUu 

izdkj dh vlekurkvksa dks nwj djus ds fy;s leqfpr 

j.kuhfr;ka viukus dk lq>ko fn;k x;k gSA 'kq#vkrh 

ckY;koLFkk ns[kHkky ls ysdj mPprj f'k{kk rd 

KkuktZu ds ifj.kkeksa esa U;k;laxrrk dks c<+kok nsuk 

,ubZih&2020 ds izeq[k y{;ksa esa ls ,d gSA7 
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bl uhfr esa f'k{kk ds {ks=k esa y{;ksa vkSj iz;kstuksa dks 

gkfly djus ds fy;s O;oLFkk dk ifjorZudkjh ,tsaMk 

fuèkkZfjr fd;k x;k gSA Ldwyh f'k{kk ds izeq[k lqèkkjksa 

esa Ldwy ifjljksa@lewgksa dh LFkkiuk] Ldwy ekinaMksa 

vkSj izkfèkdj.kksa dk fuèkkZj.k rFkk fo|ky; ijh{kk cksMks± 

esa lqèkkj 'kkfey gSaA blesa ,d Hkkjrh; mPprj f'k{kk 

vk;ksx&gk;j ,tqds'ku deh'ku vkWiQ bafM;k 

¼,pbZlhvkbZ½ ds xBu dh fliQkfj'k dh x;h gSA ;g 

vk;ksx mPprj f'k{kk esa ,dek=k fu;ked laLFkk 

gksxkA blds pkj LraHk gksaxs&jk"Vªh; mPprj f'k{kk 

lalkèku dsanz&us'kuy gk;j ,tqds'ku fjlkslZ lsaVj 

¼,u,pbZvkjlh½ jk"Vªh; ewY;kadu vkSj ekU;rk 

ifj"kn&us'kuy ,lslesaV ,aM ,ØsfMVs'ku dkmafly 

¼,u,,lh½ mPprj f'k{kk vuqnku ifj"kn&gk;j 

,tqds'ku xzkaV~l dkmafly ¼,pbZthlh½ rFkk lkekU; 

f'k{kk ifj"kn&tujy ,tqds'ku dkmafly ¼thbZlh½A 

,dek=k fu;ked laLFkk ds xBu ds ihNs mn~ns'; 

mPprj vkSj is'ksoj f'k{kk esa t:jr ls T;knk fu;eu 

ls gksus okyh leL;kvksa dks nwj djuk gSA8 

uhfr esa Ldwyh vkSj mPprj f'k{kk ds fy;s ekud 

fuèkkZj.k vkSj ekU;rk ds ckjs esa izkoèkku fd;s x;s gSaA 

blesa Ldwyh f'k{kk ds fy;s ,d Lora=k jkT; fo|ky; 

ekud izkfèkdj.k&LVsV Ldwy LVSaMM~lZ vFkkWfjVh 

¼,l,l,l,½ dh LFkkiuk dk lq>ko fn;k x;k gSA 

;g izkfèkdj.k xq.koÙkk ds izHkkoh vk'oklu vkSj 

ekU;rk iznku djus dh iz.kkyh dks laLFkkxr :i 

nsxkA mPprj f'k{kk ds fy;s ,pbZlhvkbZ ds ,d LraHk 

ds :i esa ,u,,lh ds xBu dh ckr dh x;h gSA 

mEehn gS fd bl u;h O;oLFkk ls ra=k T;knk ikjn'khZ 

vkSj tokcnsg cusxkA 

,ubZih&2020 esa lkekU; f'k{kk esa dkS'ky ds rRo dks 

etcwr djus ij tksj fn;k x;k gSA blesa O;kolkf;d 

f'k{k.k dk eq[;èkkjk dh vkSipkfjd f'k{kk esa lekos'k 

dj bldk ntkZ c<+kus dh ckr dgh x;h gSA mEehn 

gS fd 2025 rd 50 izfr'kr ls T;knk Nk=k Ldwyh 

vkSj mPprj f'k{kk iz.kkyh ds tfj;s gh O;kolkf;d 

f'k{k.k Hkh gkfly dj ldsaxsA9 

u;h jk"Vªh; f'k{kk uhfr vuqlaèkku vkSj Kku l`tu dh 

,d etcwr laLÑfr fodflr djus dk i{k ysrh gSA 

bldk edln Hkkjr dks Kku ds {ks=k esa egk'kfDr 

cukuk gSA blesa ,d jk"Vªh; vuqlaèkku 

laLFkku&us'kuy fjlpZ QkmaMs'ku ¼,uvkj,iQ½ dh 

LFkkiuk dk lq>ko fn;k x;k gSA ;g laLFkku 

fo'ofo|ky;ksa vkSj egkfo|ky;ksa esa varjfo"k;d 

vuqlaèkkuksa lesr vuqlaèkku vkSj uoksUes"k dks c<+kok 

nsxkA 

,ubZih&2020 esa ,d jk"Vªh; 'kSf{kd izkS|ksfxdh 

eap&us'kuy ,tqds'kuy VsDuksykWth iQksje 

(,ubZVh,iQ) dh LFkkiuk dk izLrko fd;k x;k gSA 

;g fopkj.k dh izfØ;k dks csgrj cukus rFkk 

KkuktZu] vkdyu] ;kstuk vkSj iz'kklu esa lqèkkj ds 

eap ds :i esa dke djsxkA uhfr esa f'k{kk ds lHkh 

Lrjksa ij izkS|ksfxdh ds leqfpr lekos'k dh ckr dgh 

x;h gS ftlls f'k{k.k] KkuktZu vkSj ewY;kadu dh 

izfØ;kvksa esa lqèkkj gksxkA ;g dne f'k{kdksa dks rS;kj 

djus vkSj muds lrr is'ksoj fodkl esa ennxkj 

gksxkA izkS|ksfxdh ds lekos'k ls detksj lewgksa rd 

f'k{kk dh igqap c<+sxh rFkk 'kSf{kd ;kstuk] iz'kklu 

vkSj izcaèku dks T;knk lqpk: cuk;k tk ldsxkA 

,ubZih&2020 f'k{kk ij ljdkjh [kpZ dks ldy ?kjsyw 

mRikn&xzkWl MksesfLVd izksMDV ¼thMhih½ dk Ng 

izfr'kr djus dk ladYi tkfgj djrh gS ftldh 

fliQkfj'k 1986 dh uhfr esa dh x;h FkhA 

uhfr esa f'k{kk iz.kkyh dks etcwr djus ds edln ls 

foÙk iks"k.k ds fy;s nh?kZdkfyd egRoiw.kZ {ks=kksa dh 

igpku dh x;h gSA ;s gSa &xq.koÙkkiw.kZ 'kq#vkrh 

ckY;koLFkk ns[kHkky f'k{kk] cqfu;knh lk{kjrk vkSj vad 

Kku lqfuf'pr djuk] Ldwy ifjljksa vkSj lewgksa dks 

i;kZIr vkSj leqfpr lalkèku eqgS;k djkuk] vYikgkj 

vkSj eè;kg~u Hkkstu ds :i esa iks"k.k dh O;oLFkk] 

f'k{kd f'k{k.k vkSj f'k{kdksa ds lrr is'ksoj fodkl esa 

fuos'k] fof'k"Vrk ds fy;s egkfo|ky;ksa vkSj 

fo'ofo|ky;ksa esa lqèkkj] vuqlaèkku lao)Zu rFkk 

izkS|ksfxdh vkSj vkWuykbu f'k{kk dk O;kid mi;ksxA 

,ubZih&2020 f'k{kk esa T;knk&ls&T;knk 

varjjk"Vªh;dj.k dk i{kèkj gSA blesa ,sls volj iSnk 

djus dh ckr dgh x;h gS ftuls cM+h la[;k esa 

varjjk"Vªh; Nk=k vè;;u ds fy;s Hkkjr vk ldsaA 

blesa fons'k esa vè;;u ds bPNqd Hkkjrh; Nk=ksa dks 

blds fy;s volj miyCèk djkus dk izLrko Hkh fd;k 

x;k gSA blesa dgk x;k gS fd mPp xq.koÙkk okys 

Hkkjrh; fo'ofo|ky;ksa dks vU; ns'kksa esa ifjlj [kksyus 

ds fy;s izksRlkfgr fd;k tk;sxkA blh rjg fo'o ds 

pksVh ds fo'ofo|ky;ksa dks Hkkjr esa lapkyu dh 

lqfoèkk iznku djus ds fy;s foèkk;h O;oLFkk dh 

tk;sxhA bu fo'ofo|ky;ksa dks Lok;Ùk Hkkjrh; 

laLFkkuksa ds leku gh fu;eu] lapkyu vkSj fo"k; 

oLrq ds ekunaMksa ds lanHkZ esa fo'ks"k lqfoèkk nh 

tk;sxhA10 

,ubZih&2020 f'k{kk ds lHkh Lrjksa ij Hkkjrh; Hkk"kkvksa] 

dyk vkSj laLÑfr ds bLrseky dh fgek;r djrh gSA 

blesa ns'k dh Hkk"kkvksa ds lao)Zu ds edln ls 

Hkkjrh; vuqokn vkSj foospuk laLFkku&bafM;u 

baLVhV~;wV vkWiQ Vªkalys'ku ,aM ,aVjizsVs'ku 
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¼vkbZvkbZVhvkbZ½ dh LFkkiuk dk izLrko fd;k x;k gSA 

blesa dgk x;k gS fd laLÑr dks Ldwyh vkSj mPprj 

f'k{kk laLFkkuksa dh eq[;èkkjk esa 'kkfey fd;k tk;sxkA 

blesa Li"V fd;k x;k gS fd Hkkjrh; Hkk"kkvksa dks 

jkstxkj ds voljksa ds fy;s ;ksX;rk ds ekunaMksa esa 

'kkfey fd;k tk;sxkA 

jk"Vªh; f'k{kk uhfr&2020 dh –f"V vR;ar O;kid vkSj 

nh?kZdkfyd gSA bl rF; vkSj uhfr ds fl)karksa dks 

è;ku esa j[krs gq, y{;ksa vkSj ç;kstuksa dks gkfly 

djus ds fy;s rkSjrjhds fuèkkZfjr fd;s x;s gSaA f'k{kk 

ds ekStwnk vkSj bfPNr ifj.kkeksa ds chp varj dks 

'kq#vkrh ckY;koLFkk ls mPprj f'k{k.k rd O;oLFkk esa 

cM+s lqèkkjksa rFkk leqfpr j.kuhfr;ksa vkSj dk;ZØeksa ds 

tfj;s nwj fd;k tkuk gSA ;g uhfr vius –f"Vdks.k 

vkSj bjkns esa oSfÜod ds lkFk gh LFkkuh; Hkh gSA ;g 

dbZ ek;uksa esa fiNyh uhfr;ksa ls dkQh vkxs gSA blesa 

xq.koÙkkiw.kZ f'k{kk dks 'kSf{kd lqèkkjksa ds ,tsaMs esa lcls 

Åij j[kk x;k gSA bldk y{; f'k{kk dh cqfu;kn dks 

etcwr cukuk] lcls detksj lewgksa dh 'kSf{kd 

t:jrksa dks iwjk djuk rFkk Hkkjr dks f'k{kk ds {ks= esa 

oSfÜod rkSj ij vxz.kh LFkku rd igqapkuk gSA 

 ,ubZih 2020] i`"B 6 

 ,ubZih 2020] [kaM 3]iSjk 3-1 

 ,ubZih 2020] [kaM 10] iSjk 10-06 

 ,ubZih 2020] iSjk 4-1] ì"B 11 

 ,uvkbZbZih,] 2020] i`"B 114] dLrwjhjaxu] 2021 

 ,ubZih 2020] i`"B 24&25 

 ,ubZih 2020] i`"B 3 

 ,uvkbZbZih,] 2020] i`"B 152 

 ,uvkbZbZih,] 2020] i`"B 129 

 ,ubZih 2020 12-8] i`"B 39 

 2020 ekuo lalkèku fodkl ea=kky;] u;h fnYyhA  

 dLrwjhjaxu ds 2021 ^fycjy, tqds’ku & , 

V~osaVhiQLVZ lsapqjh buhf'k,fVo*]  

 ianzgoka LFkkiuk fnol O;k[;ku] ,uvkbZbZih,] u;h 

fnYyh] 11 vxLrA 
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परिवाि में सिंचनात्मक परिवर्तन : समाजशास्त्रीय अध्ययन 

डॉ.गजानन खंडू सोनुने 

शोध छात्र (पी. डी. एफ), समाजशास्त्र ववभाग, डॉ. बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववश्वववद्यालय, छत्रपतर् 
सभंाजीनगि 

 

गोषवािा:- 
आधुतनक समय में परिवाि के संिचना र्था प्रकािों में 
परिवर्तन हो िहा है। आधुतनकर्ा, नगिीकिण औि बढ़र् े
उपभोक्तावाद के कािण परिवाि में परिवर्तन हो िहे हैं। 
संयुक्त परिवाि हमािे समाज की िीढ़ थी। मगि अब 
वर्तमान में परिवािों का ववघटन औि छोडे परिवाि की 
औि झुका ददख िहा है। यह हमािी संस्कृतर् के मूल्यों 
से मेल नहीं खार्ा है। परिवाि में हि व्यक्ती को कुछ 
जजम्मेदािी थी उस जजम्मेदािी को छोडकि  आज के नव 
वववाहीर् अपने मुल परिवाि को छोडकि शहिों मे िह 
िहे है। भािर्ीय परिवािों में परिवर्तन वपछले कुछ दशकों 
में र्ेजी स ेदेखने को तमला है। आधुतनकर्ा, शहिीकिण, 

औि वैश्वीकिण के प्रभाव से पािंपरिक परिवाि प्रणाली में 
कई बदलाव आए हैं। इन परिवर्तनों को मुख्य रूप स े
सामाजजक, आतथतक, औि सांस्कृतर्क परिवर्तन  के संदभत 
में देखा गया है। 
कुटशब्द:-  

परिवाि, संिचना, मॉ - बाप, बच्चे, सामाजजक परिवर्तन, 

सयुक्त परिवाि, ववभक्त परिवाि, एकल परिवाि, जस्थर्ी 
 

प्रस्र्ावना:- 
भािर्ीय समाज में संयुक्त परिवािों का प्रचलन था, जहााँ 
कई पीदढ़यााँ एक ही छर् के नीचे िहर्ी थीं। र्ब परिवाि 
के सदस्य  तमलजुलकि िहर् े थे। अब आतथतक औि 
पेशेवि आवश्यकर्ा ओं के चलर्े एकल परिवािों का 
चलन बढ़ा है। नौकिी औि तशक्षा के कािण लोग शहिों 
में बस िहे हैं। जजससे पािंपरिक परिवाि व्यवस्था टूट 
िही है। मदहलाओं की तशक्षा औि िोजगाि में बढ़र्ी 
भागीदािी ने परिवािों की संिचना को प्रभाववर् दकया है। 
पहले मदहलाएाँ घि र्क सीतमर् िहर्ी थीं। लेदकन अब 
वे आतथतक रूप से आत्मतनभति हो िही हैं। जजससे 
परिवाि में उनकी भूतमका औि सम्मान बढ़ा है। 
आधुतनक जीवनशैली औि पजिमी संस्कृतर् के प्रभाव के 
कािण पािंपरिक मूल्यों औि िीतर्-रिवाजों का महत्व 
कम हो िहा है। त्योहािों, पारिवारिक समािोहों औि 
पिंपिाओं में पहले जैसी भागीदािी अब कम हो गई है। 

संयुक्त परिवािों के टूटने से बुजुगों की जस्थतर् में बदलाव 
आया है। पहले व े परिवाि के मुजखया होर् े थे, लेदकन 
अब वे अक्सि अकेल ेिह जार् ेहैं। या वदृ्धाश्रम में िहने 
को मजबूि होर् ेहैं। नई पीढ़ी औि पुिानी पीढ़ी के बीच 
ववचािधािाओं का अंर्ि बढ़ा है। युवा पीढ़ी र्कनीकी 
औि आधुतनकर्ा की ओि झुकी हुई है। जबदक पुिानी 
पीढ़ी पािंपरिक जीवन शैली को महत्व देर्ी है। यह 
अंर्ि कभी-कभी परिवाि में संघषत का कािण बनर्ा है। 
तशक्षा औि र्कनीकी ववकास ने परिवाि के सदस्यों के 
सोचने औि जीने के र्िीके को बदल ददया है। सोशल 
मीदडया औि इंटिनेट के कािण पारिवारिक संवाद कम 
हो गया है, जजससे परिवाि के सदस्यों के बीच 
भावनात्मक दिूी बढ़ िही है। आजकल परिवाि के सभी 
सदस्य आतथतक रूप से स्वर्ंत्र होने की कोतशश किर् ेहैं। 
इससे परिवाि में संर्ुलन औि समानर्ा बढ़ी है, लेदकन 
साथ ही परिवािों में आतथतक प्रतर्स्पधात औि अलगाव भी 
बढ़ा है। 
शोध तनबंध का उदेश:-  

परिवाि में संिचनात्मक परिवर्तनों का ववश्लेषणात्मक 
वववेचन किना है।औि आज की वर्तमान परिवािीक 
जस्थर्ी को समजना। 
अध्ययन पध्दर्ी:-  

इस शोध के तलए सामाजजक अनुसंधान पध्दर्ी के 
दिर्ीयक स्त्रोर्ों का उपयोग दकया गया। इस में संदभत 
दकर्ाबे, इंटिनेट का साहािा तलयागया है। इस शोध के 
तलए वणतनात्मक औि तनिीक्षणात्मक अध्ययन पद्धर्ी 
किर् े हुए दित्तीय स्त्रोर्ों उपयोग दकया गया है। इस में 
गुणात्मक शोधववधी का प्रयोग दकया गया है।    

सामाजजक परिवर्तन:-  

मेरिल औि एजल्िज के शब्दों में, सामाजजक परिवर्तन वह 
है जो कल नही था औि आज है। हमािे पुवतज जजस 
र्िह का व्यवहाि किर् े थे या जैसी उनके परिवाि की 
व्यवस्था थी वह आज नही है, र्ो यह सामाजजक 
परिवर्तन है। परिवाि के बािे में अनेक समाजशास्त्र 
ववचािक को ने परिवाि के संदभत मे अधययन कायत 
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दकया गया । र्ब की परिवाि की जस्थर्ी औि आज की 
जस्थर्ी में बोहोर् बडे फेमाने पि अंर्िीक संिचनात्मक 
बदल औि परिवतर्न हो गये है। इस संिचनात्म्क पैलू 
पि नजि डाला गया है। ववतलयम ज.े गूड ने लगभग  
पचास वषात र्क अफ्रीका, मध्य  एतशया, चीन, भािर्, 

जापान जैसे परिवाि का अध्ययन दकया औि अपने 
अघ्यययन  में उन्होने पाया की, कृषी प्रधान समाज में 
परिवाि एक आतथतक इकाई के रूप में काम किर्ा है। 
परिवाि का स्वरूप साधािणर्या सत्तावादी जस्थि एंव 
ववस्र्रृ् होर्ा है। पुत्र अपने वपर्ा के काम को वविासर् 
के रूप में प्राप्त  किर्ा है। स्त्री औि पुरूषों कं बीच काम 
का स्पष्ट बॅटवािा होर्ा है।  लेदकन आज बदलर्ी 
परिजस्थतर् में ऐसे परिवाि में भी परिवर्तन हो िहा है। 
ववस्र्रृ् परिवाि धीिे- धीिे दाम्पत्य परिवाि में बदलर्ा 
जा िहा है।  

क्लेटन आि. आि ने पारिवारिक व्यवस्था में परिवर्तन 
को आतथतक व्यवस्था में होने वाले परिवर्तन से जोडा है। 
उनका मानना हे की, जब समाज में आतथतक व्यवस्था 
प्रमुख रूप से कृषी पि आधारिर् थी।  र्ो उस समय 
ववस्र्रृ् परिवाि की प्रधानर्ा थी । र्था कृषी व्यवस्था 
के ववकास के पुवत आददमकालीन समाज में प्रमुखरूप स े
मूल परिवाि की प्रधानर्ा थी। लेदकन जैसे- जैसे समाज 
अपने कृषी क्षेत्र स ेऔद्योतगक क्षेत्र की ओि बढर्ा गया 
। मूल परिवाि की प्रमुखर्ा दफि बढने लगी। इनका 
कहना था की, मूल परिवाि आददम एवं आधुतनक 
अथतव्यवस्था की ववशेषर्ा है र्ो ववस्र्रृ् परिवाि कृषी 
प्रधान समाज की।   

परिवाि में संिचनात्मक परिवर्तनों का ववश्लेषणात्मक 
वववेचन :-   

भािर् में परिवाि में सदस्य संख्या अतधक िहर्ी थी। 
सयुक्त परिवाि में िहर् ेथे र्ब परिवाि में अतधक संख्या 
औि परिवाि बडा होर्ा था। उस वक्त कुछ सदस्य काम 
किर्े औि अतधक सदस्य कुछ भी काम या कायत नही 
किर्े थे। दफि भी परिवाि में खुशाली थी औि सब तमल 
जुलकि िहर् े थे औि अपलेपण की भावना थी। हि 
व्यक्ती को पाच- छे बच्चे उस वक्त हुवा किर् े थे । 
अतधक बच्चे होने पि बडा परिवाि को  अच्छा कहा 
जार्ा था। बच्चे ईृश्वि की देन है उस र्िह की 
मातनाकर्ा होने के कािण जार्ा बच्चे हुवा किर् ेथे उसी 
कािण  परिवाि बडा हुवा किर्ा था। परिवाि में दादा 
,दादी, मॉ- बाप, बच्चे, भाई - बहन फुफा, यादी िहर् ेथे। 

उस काल में शादी कम उम्र में किर् े थे। इस कािण 
शादी कम उम्र किन ेकािण प्रजन्न्  क्षमर्ा अतधक होर्ी 
थी बच्चे अतधक पैर्ा होर्े थे औि बच्चे पैदा बंद किने 
की कोई सुववधा न होने कािण परिवाि की सदस्यों म े
संख्या बडोदिी हुवा किर्ी  थी अतधक दि लोग अनपड 
थे औि तशक्षा स ेवंतचर् थे। तधिे- तधिे संयुकत्  परिवाि 
की जगह ववभक्त परिवाि ने जगह ली िही है। अब देखा 
जाए र्ो भािर् में अतधक दि ववभक्त परिवाि में जीवन 
िही जनसंख्या ददखाई देर्ी हे। ववववध सामाजजक, 

आतथतक, औि सांस्कृतर्क परिवतर्न होने कािण व्यक्तीयों 
के जीवन आपन औि जीवन जजना का ढग बदलर्ा गया 
इस र्िह परिवाि के संिचना में बदलवा होर्ा गया। 
पदहले कम उम्र में शादी हुवा किर्ी थी अब आठिा 
साल लडकीयों के तलए तनधािीर् औि लडको के इक्कीस 
साल तनधािीर् की। जैसे- जैस तशक्षा का महत्त्व लोग 
को समज में आने लगा। वैस े- वैसे परिवाि की सदस्या 
संख्या घटने लगी। तशक्षा के तलए किीबन र्ीस- पस्र्ीस 
साल तशक्षण के तलए खचत होने कािण शादी के तलए 
देिी हो िही है । उस कािण शादी नही होने से 
जनसंख्या में कमी हो िही है क्योकी अतधक उम्र होने 
के कािण प्रजन्न क्षमर्ा की कमी आ िही है। औि आगे 
चलकि परिवाि में हम दो हमािे दो यह संकल्पा सामने 
आ गई। सिकािो कायतलय में नोकिी किनी है दो ही 
आप्त व्यक्ती को दो बच्चे से जार्ा बच्चे नही जाईए। 
परिवाि मे कम सदस्यों की संख्या होने के कािण 
परिवाि में प्रेम, आपुलकी, खशुाली, समाधान, आपलेपण 
की भावना कमी हो िही है। आगे- आगे शादी बंधन 
समाप्त  हो िहा है  आज नए लडका- लडकी शादी हो के 
कुछ ददन अच्छे ददन जाने के बाद पतर्- पत्नी में कुछ 
कािण से वाद- वववाद होने पि शादी के बंधन से मुक्त 
होर् े है। क्योकी आज की जस्थर्ी में मदहलाए ववववध 
क्षेत्र में कायत किर्ी देख िही है। औि हि क्षेत्र में 
मदहलाए नौकिी कि िही है। इस कािण पतर्- पत्नी दोनों 
ही परिवाि के तलए पैसे कमार् े है। परिवाि में कुछ 
कािण झगडा होर्ा है र्ो मदहलाए यह सोचनी लगी है 
की मुझे आपकी कोई जरूिर् नही में भी पैसे कमार्ी हु 
उस कािण अतधक दि मदहलाए सबलीकिण औि 
स्वंलबन होना अतभमान के कािण पर्ी को छोडनी बार् े
कह िही है। खुद के बच्चो का भी ववचाि न कि परिवाि 
से अलग होने की बार् कह िही है यह केवल तशक्षा के 
कािण पैसे कमाने लगी औि खुद का जीवन में आपन े
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मजीसे जजना चाहर्ी है। इस अतभमान के कािण परिवाि 
र्ुट िहे है। दफि आगे एकल परिवाि की संिचना तनमातण 
हो गई। परिवाि में तसफत  एक व्यक्ती होना एकल परिवाि 
कहा जाए र्ो भी कोई गिै नही। आज के वर्तमान 
परिस्थीर्ी में ववधवा मदहलाए, ववधुि लोग यह एकल 
परिवाि का दहसा बनरे् नजि आ िहे है। यह परिस्थीर्ी 
उनके वववाहीर् बच्चे उनकी देखभाल न किन ेस ेउनको 
एकल जीवन जजनेपि आज मजबूि है। भािर् कें  कुछ 
लोगो के लडके- लडकीया ववदेश में स्थाई होने कािण 
वो अपने मॉ- बाप को छोडकि ववदेश गय ेकुछ लोगो के 
बच्चे मूळ गाव  छोडकि  नौकिी, व्यवसाय औि िोजगाि 
के वास्र्े शहि औि नगिो में मॉ- बाप को छोडकि वहा 
बस गय े। एक परिवाि अलग- अलग िहने लग िहे है।  
कुछ परिवाि के मॉ- बाप इसमें एक की मतृ्यू हो गयी 
इस कािण एक को ही अकेला जीवन जजना व िहना पड 
िहा है। उनके लडके- लडकीया उनको पैसे, अन्नास, फळ 
देतनक खानेका अन्नास पुिार्े है। मगि  लडके - 
लडकीयो  को जन्म्  देकि भी अकेला जीवन जीना पड 
िहा है। कहा जार्ा है की बच्चे बुढेपके सहािा होर् े है 
मगि आतथतक स्त्रोर् औि पैसे कमाने के तलए, परिवाि के 
खुशी के तलए मुळ स्थान औि रिस्र् ेको छोडकि अलग 
हुवे है। जजस  मॉ – बाप ने बच्चो के तलए जीवन भि 
मेहनर् की कुछ सपत्ती कमाईृ, तशक्षा पढाकि, काबील 
बनाया उस बच्चोने मॉ औि बाप को बुडापे में अगल 
दकया गया। उन मॉ- बाप को क्या लग िहा होगा। क्या 
मॉ- बाप बच्चोपि खुश हुव ेहोगे। मुझे लगर्ा है की, मॉ- 
बाप लडको पि उस कािण खुश नही होगे क्योकी लडको 
को छोडकि िहना उनके ददल कभी खुश नही िहर् ेहोगे। 
दफि भी लोगो को खुश है यह ददखार् े है।लडको  की 
खुशी के तलए मॉ – बाप अपनी खुशी को दबार्े नजि 
आरे् है। मॉ – बाप  लडको घि जार् े है मगि बहू 
उनको अच्छा बिर्ाव नही किने कािण  तनिाश होर् ेहुवे 
वह गाव, शहि, मुळ स्थान लोट आरे् है। कुछ बहु सास- 
ससुि आने पि पर्ी स ेझगडा, र्ाना मािण, सास- ससुि 
की बार् ेको बडा मोहाल बनाना, झगडा मोल लेना इस 
कािण पर्ीसे मॉ- बाप को दिू किना यह घटना 
वास्र्ववक परिस्थीर्ी में खुले ऑख स ेनजि आ िहे है। 
खुद के लडको स ेदिू किन ेमें आज की कुछ  बहू कि 
िही है। यह कहा जार्ा है की, मॉ – बाप का ददल शहिो 
में नही लगर्ा इस कािण वह गाव के र्िफ िहर् े है। 
लोगो औि पास- पडोस को यह नही पर्ा होर्ा की 

उनके साथ परिवाि में दिू व्यवहाि दकया जार्ा है। बुढे 
होने कािण परिवाि में ही उनके साथ दजुाभाव औि 
अलग िखने की बार् ेकहा जार्ी है। दकसी परिवाि में 
बुढे मॉ- बाप वबमािी तशकाि हुवे है र्ो उनको अलग 
िहने व्यवस्था दक जार्ी है यह आप सभी ने ददखी 
होगी। परिवाि के साथ होर्े हुवे भी, ददल स ेद:ुखी मॉ- 
बाप नजि ददखाई देर् े है। कूछ परिवाि में दो ही 
लडकीया थी उस लडकीयो की शादी किन ेकािण मॉ- 
बाप को अकेला िहना पड िहा है। कुछ परिवाि दो लडके 
होर् े हुवे भी मॉ- बाप अलग िहर् े है। कुछ परिवाि में 
पर्ी या पत्नी की मतृ्यू के कािण तसफत  एक को ही 
अलग िहनी की जस्थर्ी आ गयी । हालही में रिस्र्ेदािो 
की भागीदािी पववािीक कायतक्रमो में कमी हो गयी।कुछ 
रिस्र्ेदाि पदहले कोई भी कायो में मदर् किर् ेअब नही 
ददखाई थे। उनमें बदलाव ददखाई दे िहा है।  

परिवाि में प्रेम औि आपसी अपनापन की कमी 
आधुतनक समाज में एक गंभीि समस्या बनर्ी जा िही 
है। इसके पीछे कई सामाजजक, आतथतक औि सांस्कृतर्क 
कािण हो सकर् ेहैं। परिवाि का उदे्दश्य केवल साथ िहना 
नहीं। बजल्क भावनात्मक जुडाव, समथतन औि आपसी 
समझ को बढ़ावा देना होर्ा है। लेदकन बदलर् ेसमय के 
साथ यह भावना कमजोि होर्ी जा िही है। लोग आज 
भौतर्क सुख - सुववधाओं को अतधक महत्व देने लगे हैं। 
इस दौड में परिवाि के सदस्यों के साथ भावनात्मक 
जुडाव औि अपनापन पीछे छूट िहा है। नौकिी, तशक्षा 
औि व्यवक्तगर् जजम्मेदारियों के कािण लोग इर्ने 
व्यस्र् हो गए हैं। वे अपने परिवाि के तलए पयातप्त समय 
नहीं तनकाल पार्े। एक ही परिवाि में िहकि लोग 
अलग-अलग उपकिणों में व्यस्र् िहर् े हैं। पहले संयुक्त 
परिवािों में सभी तमल-जुलकि िहर् े थे। औि अपनापन 
बना िहर्ा था। लेदकन आज एकल परिवािों में 
जजम्मेदारियााँ औि भावनात्मक समथतन सीतमर् हो गया 
है। आधुतनकर्ा औि पजिमी जीवनशैली के प्रभाव स े
पारिवारिक मूल्यों औि पिंपिाओं को कम महत्व ददया 
जा िहा है। जजससे आपसी रिश्र्ों में दिूी बढ़ िही है। 
आज लोग व्यवक्तगर् स्वर्ंत्रर्ा औि स्वाथत को 
प्राथतमकर्ा देर् े हैं। वे अपने लाभ औि इच्छाओं को 
परिवाि से ऊपि िखने लगे हैं। परिवाि के सदस्य एक - 
दसूिे की भावनाओं औि समस्याओं को समझने के तलए 
पयातप्त बार्चीर् नहीं किर्े। इससे गलर् फहतमयााँ बढ़र्ी 
हैं औि अपनापन कम होर्ा है। परिवाि में बाप मुख्य 
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कमाने वाले सदस्य होर्ा  था। मााँ परिवाि संभालर्ी थी, 
औि बच्चों की देखभाल किर्ी थी। अब बाप केवल 
कमाने र्क सीतमर् नहीं हैं। वे परिवाि के कामों औि 
बच्चों की पिवरिश में भी भागीदाि बनरे् हैं। मदहलाएाँ 
भी अब नौकिी किर्ी हैं। आतथतक रूप स े परिवाि का 
समथतन किर्ी हैं। साथ ही वे पारिवारिक जजम्मदेारियााँ 
भी तनभार्ी हैं। पािंपरिक भूतमका बच्चे परिवाि के बडों 
का सम्मान किर् े थे। उनके बर्ाए तनयमों का पालन 
किर्े थे। बच्चों को पढ़ाई औि परिवाि की पिंपिाओं में 
तसखाया जार्ा था। वर्तमान में बच्चे अब स्वर्ंत्रर्ा औि 
आधुतनकर्ा की ओि अतधक झुकाव िखरे् हैं। जजससे 
परिवाि के साथ उनका जुडाव कम हो गया है। व े
तनणतय लेने में अतधक भागीदाि बनरे् हैं औि पारिवारिक 
मुद्दों पि अपनी िाय व्यक्त किर्े हैं। पािंपरिक  भूतमका 
बुजुगत परिवाि के मागतदशतक औि तनणतयकर्ात होर् ेथे। वे 
परिवाि के बच्चों को ससं्काि औि पिंपिाओं की तशक्षा 
देर्े थे। वर्तमान में संयुक्त परिवाि टूटने से बुजुगों की 
भूतमका सीतमर् हो गई है। उन्हें अक्सि अकेले िहना 
पडर्ा है या उनकी बार्ों को नजि अंदाज दकया जार्ा 
है। हालांदक, कुछ परिवािों में अब भी बुजुगत सलाहकाि 
की भूतमका तनभार् ेहैं। पािंपरिक भूतमका भाई - बहन 
एक - दसूिे के प्रतर् भावनात्मक औि जजम्मेदािी स ेजुडे 
िहर्े थे। बडे भाई-बहन छोटे भाई - बहनों का मागतदशतन 
किर्े थे। वर्तमान में एकल परिवाि औि व्यवक्तगर् 
प्राथतमकर्ाओं के कािण भाई - बहन के रिश्र् ेमें दिूी 
बढ़ी है। दोनों के बीच पािस्परिक समझ औि समानर्ा 
को अतधक महत्व ददया जार्ा है। पािंपरिक भूतमका 
रिश्र्ेदाि अक्सि परिवाि का अतभन्न दहस्सा होर्े थे 
औि दकसी भी कायत या पिेशानी में सहयोग किर् े थे। 
वर्तमान में रिश्र्ेदािों के साथ संबंध औपचारिक होर् ेजा 
िहे हैं। तमलना - जुलना कम हो गया है  ओि सीतमर् 
हो गया है। लोग नौकिी औि तशक्षा के तलए अपने 
परिवाि से दिू िहने लगे हैं। काम औि व्यवक्तगर् जीवन 
के कािण पारिवारिक समय कम हो गया है।  

तनष्कषत:- 
परिवाि में प्रेम औि अपनापन बनाए िखना हि सदस्य 
की जजम्मेदािी है। यह केवल भावनात्मक संर्ोष ही नहीं 
देर्ा। बजल्क एक सशक्त, खुशहाल समाज का तनमातण भी 
किर्ा है। संवाद, समय, आपसी समझ के जरिए परिवाि 

को एकजुट िखा जा सकर्ा है। परिवाि में सदस्यों की 
भूतमकाओं में समाज के ववकास का दहस्सा है। इन 
परिवर्तनों के साथ पारिवारिक मूल्यों, प्रेम, औि आपसी 
समझ को बनाए िखना बहुर् जरूिी है। परिवाि के 
सदस्यों की भूतमकाओं औि जजम्मेदारियों में समय के 
साथ कई बदलाव आए हैं। सामाजजक, आतथतक, औि 
सांस्कृतर्क परिवर्तनों के कािण पािंपरिक भूतमकाओं में 
बदलाव नई जजम्मेदारियों का समावेश हुआ है। परिवाि 
के सभी सदस्यों को एक साथ समय वबर्ाने की आदर् 
डालनी चादहए। साथ में खाना, यात्रा पि जाना, त्योहाि 
मनाना अपनापन बढ़ाने में मदद किर्ा है।खुलकि बार् 
किन े से गलर् दफहतमयााँ दिू होर्ी हैं। रिश्र् े मजबूर् 
होर् ेहैं। परिवाि के सदस्य एक-दसूिे की भावनाओं को 
समझने की कोतशश किें। उस समय को परिवाि के 
साथ वबर्ाएाँ।पुिाने िीतर्-रिवाजों औि पिंपिाओं को 
अपनाकि आपसी जुडाव को मजबूर् दकया जा सकर्ा 
है। परिवाि के हि सदस्य को सम्मान औि समथतन देना 
आवश्यक है। छोटी-छोटी बार्ों में खुशी र्लाशें औि 
एक-दसूिे की मदद किें। परिवाि का वार्ाविण प्रेम औि 
स्नेहपूणत होना चादहए।  
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आंध जनजातर्यों में मदहलाओं की सामाजजक जस्थतर् में परिवर्तन 

डॉ. बी. बी. सुिजबन्सी 
सहायक प्राध्यापक व ववभागप्रमखू 

समाजशास्त्र ववभाग, तमतलदं कला महाववद्यालय, नागसेनवन, छत्रपर्ी सभंाजीनगि 

 

आददवासी समाज भािर्ीय समाज व्यवस्था की 
सांस्कृतर्क ववशेषर्ा के रूप में जाना जार्ा है। अपनी 
अलग जीवनशैली औि ववशेषर्ाओं के कािण आददवासी 
समाज कई समाजशाजस्त्रयों औि मानवशाजस्त्रयों के 
अध्ययन का ववषय बना है। आददवासी समाज के 
सांस्कृतर्क औि सामाजजक पहलुओं पि अब र्क कई 
शोध हुए हैं, जजनके माध्यम से अनेक शोधकर्ातओं ने 
उन्हें समझने का प्रयास दकया है। नगिीय सभ्यर्ा से 
दिू, ववशेष भौगोतलक क्षेत्रों में िहने वाले मूल तनवातसयों 
को सामान्यर्ः "आददवासी" कहा जार्ा है। जंगलों, दगुतम 
पवतर्ीय क्षेत्रों औि सभ्य समाज स ेकटे हुए स्थानों पि 
आददवासी छोटे-छोटे समूहों में बसर् े हैं। इनके समाज 
में नगिीय सभ्यर्ा की भााँतर् वगत-व्यवस्था नहीं पाई 
जार्ी, बजल्क इनकी अपनी ववतशष्ट पिंपिाएं औि 
संस्कृतर्यााँ होर्ी हैं। 
जंगलों में तनवास किन े वाले आददवासी प्रकृतर्-पूजक 
होर्े हैं। वे वकृ्षों, पजक्षयों औि जानविों को देवर्ा मानर् े
हैं औि उनकी पूजा किर् ेहैं। अंग्रेजों के भािर् आगमन 
से पहले र्क आददवासी समाज का अलगाव बना िहा, 
लेदकन अंग्रेजों के आगमन के बाद उनके समाज औि 
संस्कृतर् में बदलाव आने लगे। दहंद ू धमत के संपकत  में 
आने के कािण उनका "दहंदकूिण" हुआ औि उन्हें 
"वपछडे दहंद"ू कहा जाने लगा।ववश्वभि में आददवासी 
समाज को अलग-अलग नामों से जाना जार्ा है। 
अमेरिका में उन्हें "िेड इंदडयन्स" कहा जार्ा है, जबदक 
ऑस्रेतलया में उन्हें "ऐबोरिजजन्स" कहा जार्ा है। 
अफ्रीका औि एतशयाई देशों में उन्हें "आददवासी" के 
नाम से पहचाना जार्ा है। भािर् में उन्हें "मूल 
तनवासी" के रूप में जाना जार्ा है। भािर्ीय संववधान 
के अनुसाि, देश की ववतभन्न आददवासी जनजातर्यों को 
"अनुसूतचर् जनजातर्" के रूप में वगीकृर् दकया गया 
है। "अनुसूतचर्" शब्द का प्रयोग औपतनवेतशक काल से 
होर्ा आ िहा है। आज यूिोप औि अफ्रीका में "राइब" 
शब्द के स्थान पि "इंदडजजनस" अथातर् "देशज" शब्द 
का प्रयोग दकया जार्ा है। भािर् में ववशेष रूप स े

सूचीबद्ध जनजातर्यों को "अनुसूतचर् जनजातर्" कहा 
जार्ा है। कैरियि एजल्वन औि ठक्कि बाप्पा ने 
आददवातसयों को "मूल तनवासी" कहा है। आददवासी 
जंगलों औि पवतर्ीय क्षेत्रों में िहर् े हैं, इसतलए उन्हें 
"वन्य जनजातर्" या "तगरिजन" भी कहा जार्ा है। 
वास्र्व में आददवासी ही इस देश के वास्र्ववक मूल 
तनवासी हैं। 
2011 की जनगणना के अनुसाि, भािर् में आददवासी 
जनसंख्या 10.40 किोड है, जो देश की कुल जनसंख्या 
का 8.6 प्रतर्शर् है। भािर् में मध्य प्रदेश, महािाष्ट्र, 

ओदडशा, गुजिार्, िाजस्थान, झािखंड, छत्तीसगढ़, आंध्र 
प्रदेश, पजिम बंगाल औि कनातटक िाज्यों में आददवासी 
जनसंख्या सबसे अतधक पाई जार्ी है। देश की 83.2 
प्रतर्शर् आददवासी जनसंख्या इन्हीं िाज्यों में तनवास 
किर्ी है। 
आददवासी जनजातर् : 
आददवासी जनजातर्यों के ववषय में अलग-अलग 
ववचािकों ने अपनी-अपनी परिभाषाएाँ दी हैं। डब्ल्यू ज.े 
पेिी ने आददवासी समूहों के सदंभत में कहा है दक ववतशष्ट 
भौगोतलक क्षेत्र में तनवास किने वाले आददवासी समुदायों 
की बोली-भाषा समान होर्ी है औि वे एक ही क्षेत्र में 
िहर् ेहैं। उनके अनुसाि, "समान बोली बोलने वाले औि 
एक भू-प्रदेश में तनवास किने वाले समूह को आददम 
समाज कहा जार्ा है।"  तगलीन औि तगलीन ने भी 
आददवासी समाज की परिभाषा देर् ेहुए कहा है दक, "एक 
ही ववशेष भौगोतलक क्षेत्र में तनवास किन ेवाला, समान 
भाषा बोलने वाला औि एक जैसी पिंपिाओं, िीतर्-रिवाजों 
का पालन किन े वाला समाज ही आददवासी कहलार्ा 
है।" उनके मर्ानुसाि, आददवासी जनजातर्यााँ ववशेष 
भौगोतलक क्षेत्रों में बसर्ी हैं। उनकी भाषा एक समान 
होर्ी है औि उनकी पिंपिाएाँ, िीतर्-रिवाज, संस्कृतर् र्था 
जीवनशैली भी एक जैसी होर्ी हैं। 
महािाष्ट्र के आददवासी : 
महािाष्ट्र में तनवास किने वाली आददवासी जनजातर्यों 
की जानकािी ववशेष महत्त्व िखर्ी है। महािाष्ट्र िाज्य का 
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भौगोतलक क्षेत्रफल 3.07 लाख वगत दकलोमीटि है, जजसमें 
से 0.50 लाख वगत दकलोमीटि क्षेत्र आददवासी उपयोजना 
क्षेत्र के अंर्गतर् आर्ा है। महािाष्ट्र की कुल जनसंख्या में 
से 9.27 प्रतर्शर् जनसंख्या आददवासी समाज की है। 
जनसंख्या के आधाि पि यदद देखा जाए, र्ो भािर् में 
महािाष्ट्र का चौथा स्थान है। 
आददवासी अनसुूतचर् जातर्-जनजातर् आदेश संशोधन 
अतधतनयम 1976 के अनुसाि महािाष्ट्र में कुल 47 
जनजातर्यााँ पाई जार्ी हैं। इन अनुसूतचर् जनजातर्यों 
की कई उप-जनजातर्यााँ भी हैं औि उनकी स्वर्ंत्र बोली-
भाषाएाँ भी हैं। हजािों वषत पहले, शब्दों के तनमातण से 
पहले, परिजस्थतर्यों के अनुसाि अलग-अलग शब्दों औि 
ध्वतनयों का प्रयोग किके इन बोली-भाषाओं का जन्म 
हुआ होगा। आज भी आददवासी समुदाय अपनी बोली-
भाषाएाँ बोलर् ेहैं, लेदकन इनमें से कई जनजातर्यााँ मिाठी 
भाषा का भी प्रयोग किर्ी हैं। उनके दैतनक जीवन के 
व्यवहाि उनकी बोली-भाषा में ही होर् ेहैं, पिंर् ुसमय के 
साथ उनके अन्य स्थानों पि पलायन के कािण अन्य 
समाजों की भाषाओं का उन पि प्रभाव पडा है। इससे 
उनकी बोली-भाषाओं में तभन्नर्ाएाँ देखी जार्ी हैं। 
महािाष्ट्र के आददवातसयों की जनजातर्यााँ ववतभन्न स्थानों 
से आकि बसी होने के कािण उनकी बोतलयों में बडा 
अंर्ि देखने को तमलर्ा है। उनकी बोली-भाषाओं में 
अन्य भाषाओं का भी तमश्रण हो गया है। चूाँदक इन 
आददवासी बोतलयों की कोई तलवप उपलब्ध नहीं है, 

इसतलए वे सामान्य रूप से मिाठी भाषा का प्रयोग 
अपनी बोतलयों में तमलाकि किर् े हैं। महािाष्ट्र के 
अतधकांश आददवासी मिाठी भाषा बोलर्े हैं। 

महािाष्ट्र के आददवातसयों की संस्कृतर् को संिजक्षर् किने 
के तलए सिकाि औि समाज को ववशेष प्रयास किन ेकी 
आवश्यकर्ा है। उनकी सांस्कृतर्क धिोहि, लोक कलाएाँ, 
गीर्, नतृ्य औि पिंपिाएाँ ववलपु्त होर्ी जा िही हैं। इसके 
संिक्षण के तलए जागरूकर्ा औि तशक्षा की भूतमका 
महत्वपूणत है।"आददवासी" समुदायों का इतर्हास उनकी 
संघषतपूणत जीवनशैली औि आत्मतनभतिर्ा को दशातर्ा है। 
इन समुदायों का ववकास औि सशवक्तकिण आज के 
समय में एक महत्वपूणत ववषय बना हुआ है।इस प्रकाि, 

आददवासी जनजातर्यााँ भािर् की सांस्कृतर्क औि 
सामाजजक ववववधर्ा का एक अतभन्न अंग हैं। उनका 
संिक्षण औि ववकास देश के समग्र ववकास के तलए 
आवश्यक है। 
आंध जनजातर् की जनसंख्या  

2011 की जनगणना के अनुसाि आंध जनजातर् की 
जनसंख्या महािाष्ट्र में सवाततधक है। िाज्यतनहाय आंकडों 
में आंध्र प्रदेश औि मध्य प्रदेश में भी इनका तनवास 
ददखाई देर्ा है। मध्य प्रदेश में हालांदक आंध जनजातर् 
की जनसंख्या अत्यंर् कम है। इसके अलावा, महािाष्ट्र की 
ववतभन्न आददवासी जनजातर्यों में आंध जनजातर् बहुल 
है। नातशक जजले में आददवासी जनजातर्यों की संख्या 
सवाततधक है, जबदक यवर्माल औि दहंगोली जजलों में 
आंध जनजातर् की जनसंख्या सबसे अतधक पाई जार्ी 
है। औिंगाबाद प्रादेतशक ववभाग के अंर्गतर् मिाठवाडा 
क्षेत्र में दहंगोली जजला आंध जनजातर् के तनवास का 
प्रमुख कें द्र है। 

क्र. 1 - महािाष्ट्रार्ील आददवासी जमार्ीं व आंध जमार्ीची वास्र्व्यतनहाय लोकसंख्या 
अ. 
क्र. 

जजला कुल जनजार्ीय जनसंख्या आंध जनजातर् जनसंख्या 
ग्रामीण शहिी कुल ग्रामीण शहिी कुल 

1 दहंगोली 106739 5215 111954 98821 2423 101244 

2 महािाष्ट्र 9006077 1504136 10510213 452345 21765 474110 

कुल 18012154 3008272 21020426 904690 43530 948220 

स्त्रोर्: भािर्ीय जनगणना 2011 

मागील र्क्त्यामध्ये आददवासी औि आंध जनजातर् की 
जनसंख्या ग्रामीण औि शहिी क्षेत्रों के अनुसाि दजत की 
गई है। कुल आददवासी जनसंख्या को ध्यान में िखर्े 
हुए, मिाठवाडा के दहंगोली औि नांदेड जजलों में आंध 
जनजातर् की जनसंख्या सबसे अतधक पाई जार्ी है। 
दहंगोली औि यवर्माल ये दो जजले आंध जनजातर् बहुल 

जजले हैं। दहंगोली जजले में आधं जनजातर् की मदहलाओं 
की संख्या 49,114 है औि परुुषों की संख्या 52,130 है। 
इसी प्रकाि, यवर्माल जजले में आंध जनजातर् की 
मदहलाओं की संख्या 72,643 औि पुरुषों की संख्या 
76,081 दजत की गई है। 
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2011 की जनगणना के अनुसाि, मिाठवाडा में आंध 
जनजातर् की जनसंख्या का जजला, तलंग औि तनवास 
स्थान के अनुसाि वगीकिण दकया गया है। उपलब्ध 

आंकडों के अनुसाि दहंगोली जजला आंध जनजातर् बहुल 
जजला है। 

क्र. 2 - महािाष्ट्र के कूल जनजार्ीय एवं आंध जनजातर् की जनसंख्या 
क्र. नं. जजला कुल जनजार्ीय जनसंख्या आंध जनजातर् जनसंख्या 

पुरुष जस्त्रया एकूण पुरुष जस्त्रया एकूण 

1 दहंगोली 57,674 54,280 1,11,954 52,130 49,114 1,01,244 

2 महािाष्ट्र 53,15,025 51,95,188 1,05,10,213 2,43,300 2,30,810 4,74,110 

कुल 1,06,30,050 1,03,90,376 2,10,20,426 4,86,600 4,61,620 9,48,220 

वर्तमान आंकडों से यह साफ ददखर्ा है दक आंध 
समुदाय के लगभग 90% लोग ग्रामीण क्षेत्र में िहर् ेहैं, 
जबदक शहिी क्षेत्रों में उनकी संख्या बहुर् कम है। 
मिाठवाडा में आंध जमार्ी की कुल जनसंख्या में 
दहंगोली औि नांदेड जजलों की संख्या सबसे अतधक पाई 
जार्ी है। इससे यह तनष्कषत तनकलर्ा है दक मिाठवाडा 
में आंध जमार्ी की कुल जनसंख्या का 90-95% दहस्सा 
इन दोनों जजलों में बसा हुआ है। बाकी सभी जजलों में 
तमलाकि यह आंकडा केवल 0.39% है। 
आंध समुदाय में मदहला 
आंध समुदाय महािाष्ट्र में एक महत्वपूणत आददवासी 
समूह है, जो मुख्य रूप स ेग्रामीण क्षेत्रों में तनवास किर्ा 
है। इनकी सामाजजक, सांस्कृतर्क, औि आतथतक जस्थतर् 
पि काफी शोध हुआ है, लेदकन इस समुदाय की 
मदहलाओं की जस्थतर् को लेकि ववशेष ध्यान नहीं ददया 
गया है। आंध मदहलाओं का जीवन कृवष कायत, घिेलू 
कामकाज औि अन्य पािंपरिक कायों में व्यस्र् िहर्ा है, 

लेदकन उन्हें सामाजजक औि आतथतक स्र्ि पि कई प्रकाि 
की चुनौतर्यों का सामना किना पडर्ा है।  

आंध मदहलाओं की जस्थतर् को समझने के तलए यह 
जरूिी है दक हम उनकी सामाजजक संिचना, सांस्कृतर्क 
पिंपिाओं औि िोजगाि के अवसिों को ध्यान में िखें। 
मदहलाएं इस समुदाय में कृवष कायों में अपने पुरुष 
सातथयों के साथ जुडी िहर्ी हैं, लेदकन पािंपरिक रूप स े
उनकी भूतमका घिेलू होर्ी है। उनका मुख्य कायत घि की 
देखभाल, बच्चों की पिवरिश औि पारिवारिक 
जजम्मेदारियों को तनभाना होर्ा है। 
हालांदक, उनके पास आमर्ौि पि तशक्षा औि अन्य 
सामाजजक सेवाओं र्क सीतमर् पहंुच होर्ी है, जजसके 
कािण उनका सशवक्तकिण धीमा है। इसके बावजूद, कई 
आंध मदहलाएं अपने परिवािों की आतथतक जस्थतर् को 
बेहर्ि बनाने के तलए छोटे-मोटे व्यवसायों में भी 

शातमल होर्ी हैं। लेदकन इन मदहलाओं को आमर्ौि पि 
आतथतक तनणतयों में शातमल नहीं दकया जार्ा औि उन्हें 
अपने अतधकािों के बािे में पूिी जानकािी नहीं होर्ी।  

आंध मदहलाओं की सामाजजक जस्थतर्: 
आंध मदहलाओं को अन्य आददवासी समुदायों के 
मुकाबले अतधक सामाजजक भेदभाव का सामना किना 
पडर्ा है। वे अपनी जातर्, तलगं, औि तशक्षा की कमी के 
कािण सामाजजक स्र्ि पि वपछडी हुई हैं। वे समाज में 
अपनी पहचान स्थावपर् किने के तलए कई संघषों का 
सामना किर्ी हैं। इन मदहलाओं को स्वास््य, तशक्षा, औि 
िोजगाि के अवसिों में समानर्ा की कमी होर्ी है। 
कभी-कभी, आंध मदहलाओं को शािीरिक औि मानतसक 
शोषण का सामना भी किना पडर्ा है, क्योंदक वे समाज 
में दबे हुए होर् ेहैं औि उनके पास अपने अतधकािों को 
लागू किन े के तलए पयातप्त साधन नहीं होर्े। इसके 
अलावा, मदहलाओं के तलए तशक्षा की कमी भी एक 
प्रमुख समस्या है, जजससे वे अपने अतधकािों के बािे में 
जागरूक नहीं हो पार्ीं औि अपनी जस्थतर् को सुधािने 
के तलए आवश्यक कदम नहीं उठा पार्ीं। 
आंध जनजातर् की आतथतक जस्थतर् 

आंध जनजातर् महािाष्ट्र के आददवासी समुदायों में एक 
महत्वपूणत स्थान िखर्ी है, ववशेष रूप से मिाठवाडा क्षेत्र 
में। इस जनजातर् का जीवन मुख्य रूप से कृवष, वनोपज 
संकलन औि अन्य पािंपरिक कायों पि तनभति है। 
हालांदक, इस समुदाय की आतथतक जस्थतर् में समय के 
साथ कुछ बदलाव हुए हैं, दफि भी वे प्रमुख रूप से 
आतथतक रूप से वपछडे हुए वगत में आरे् हैं। आइए आंध 
जनजातर् की आतथतक जस्थतर् औि प्रोफाइल के बािे में 
ववस्र्ाि से समझरे् हैं: 
आधारिक जीववका के साधन - आंध जनजातर् का 
अतधकांश दहस्सा कृवष कायों स ेजुडा होर्ा है। पािंपरिक 
रूप से, यह समदुाय छोटे पैमाने पि कृवष किर्ा है, औि 
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कृवष पि आधारिर् उनका जीवन तनवातह होर्ा है। इसके 
अलावा, व ेवनोपज जैसे लकडी, फल, औि औषधीय पौधों 
की बटाई भी किर् ेहैं, जो उन्हें अपनी जीववका के तलए 
आवश्यक संसाधन प्रदान किर्े हैं। 
हालांदक, इस समुदाय के पास अक्सि कृवष के तलए 
पयातप्त संसाधन नहीं होर्,े जैसे दक तसंचाई के साधन, 

उन्नर् बीज, औि आधुतनक कृवष उपकिण। इसके कािण, 

उनकी कृवष उत्पादन क्षमर्ा सीतमर् िहर्ी है, औि वे 
अतधकर्ि पािंपरिक र्िीकों पि तनभति िहर् ेहैं। 
स्विोजगाि औि छोटे व्यवसाय - आंध जनजातर् के 
कुछ लोग छोटे-मोटे व्यवसायों में भी शातमल होर् े हैं। 
ये व्यवसाय मुख्य रूप स े हस्र्तशल्प, कािीगिी, औि 
स्थानीय वस्र्ुओं की वबक्री से जुडे होर् े हैं। वे अक्सि 
स्थानीय बाजािों में अपने उत्पादों को बेचरे् हैं, लेदकन 
इन व्यवसायों से तमलने वाली आय जस्थि नहीं होर्ी, 
औि यह आय जीवन यापन के तलए पयातप्त नहीं होर्ी। 
कुछ आंध समुदाय के लोग पशुपालन औि दधू उत्पादन 
के व्यवसाय में भी शातमल होर् े हैं, लेदकन यह भी 
अतधकर्ि छोटे पैमाने पि होर्ा है। इसी प्रकाि, अन्य 
स्विोजगाि जैसे दक बुनाई, मोची का काम, औि अन्य 
कािीगिी भी उनके जीवन का दहस्सा होर् े हैं, लेदकन 
इनसे प्राप्त होने वाली आय बहुर् सीतमर् होर्ी है। 
श्रतमक वगत का दहस्सा - आंध जनजातर् के कई लोग 
श्रतमक वगत का दहस्सा होर् ेहैं, जो कृवष, तनमातण कायों 
औि अन्य मजदिूी आधारिर् कायों में शातमल होर् ेहैं। 
यह समुदाय अतधकर्ि अस्थायी श्रतमक के रूप में काम 
किर्ा है, औि उन्हें अपनी श्रम शवक्त के अनुसाि 
न्यूनर्म मजदिूी तमलर्ी है। इस प्रकाि, उनके पास 
िोजगाि की जस्थिर्ा औि आय के जस्थि स्रोर्ों की कमी 
होर्ी है। 
आतथतक वपछडापन - आंध जनजातर् की आतथतक जस्थतर् 
में प्रमुख कािणों में स े एक उनके पास तशक्षा औि 
कौशल प्रतशक्षण की कमी है। अतधकर्ि लोग अतशजक्षर् 
होर्े हैं, औि तशक्षा के अभाव में उनके तलए अच्छे 
िोजगाि के अवसि उपलब्ध नहीं होर्े। इसके अतर्रिक्त, 

सिकािी योजनाओं औि कायतक्रमों का लाभ सही र्िीके 
से नहीं पहुाँच पार्ा, जजससे इस समुदाय के लोग 
सामाजजक औि आतथतक स्र्ि पि वपछडे िहर् े हैं। इस 
समुदाय के लोग अक्सि सिकािी योजनाओं का पूिा 
लाभ उठाने में असमथत होर्े हैं, क्योंदक वे समाज के 
मुख्यधािा स ेकटे हुए होर् ेहैं औि जानकािी की कमी 

होर्ी है। इसके अलावा, आंध जनजातर् के लोगों के पास 
जमीन की कमी औि संसाधनों की असमान ववर्िण भी 
एक बडा आतथतक मुद्दा है।  

िाज्य औि कें द्र सिकाि िािा समथतन - सिकाि िािा 
आंध जनजातर् के तलए ववतभन्न योजनाओं का संचालन 
दकया जार्ा है, जैसे दक आददवासी कल्याण योजनाएं, 

तशक्षा, स्वास््य, औि आवास योजनाएं। हालांदक, इन 
योजनाओं का कायातन्वयन ववतभन्न कािणों से असफल 
होर्ा है। कई बाि इन योजनाओं का लाभ आंध समुदाय 
र्क नहीं पहंुचर्ा क्योंदक वे दिूदिाज के क्षेत्रों में िहर् ेहैं 
औि उन्हें योजनाओं के बािे में सही जानकािी नहीं 
होर्ी। इसके अलावा, वबचौतलयों औि स्थानीय भ्रष्टाचाि 
के कािण भी इन योजनाओं का लाभ सही लोगों र्क 
नहीं पहुाँचर्ा। 
शोधतनबंध का उदे्दश्य: 
इस शोधतनबंध का मुख्य उदे्दश्य आंध आददवासी 
मदहलाओं की सामाजजक जस्थतर् औि शैजक्षक जस्थतर् का 
अध्ययन किना है। इस शोध के माध्यम से आंध 
आददवासी मदहलाओं की सामाजजक औि शैजक्षक जस्थतर् 
का गहिाई स े ववश्लेषण दकया जाएगा, जजसमें उनके 
जीवन के ववतभन्न पहलुओं को ध्यान में िखा जाएगा। 
संशोधन पद्धतर्: 
यह शोधतनबंध वणतनात्मक स्वरूप का है औि इसमें 
वणतनात्मक संिचना का उपयोग दकया गया है। इस 
शोध कायत के तलए गुणात्मक पद्धतर् का प्रयोग दकया 
गया है। यह शोधतनबंध प्राथतमक र््यों के संकलन पि 
आधारिर् है। इस शोध के तलए कुल 250 नमूनों का 
चयन दकया गया है। गैि-संभाव्यर्ा नमूना चयन ववतध 
के र्हर् सहेर्ूक नमूना चयन र्कनीक का उपयोग 
किके एककों का चयन दकया गया है। 
प्राप्त जानकािी का ववश्लेषण: 
इस शोध में अध्ययन क्षेत्र की आंध आददवासी 
मदहलाओं में वववादहर् उत्तिदार्ाओं का चयन अतधक 
दकया गया है। इसके अलावा ववधवा, र्लाकशुदा, 
अवववादहर् औि परित्यक्ता उत्तिदार्ाओं का भी चयन 
दकया गया है। ववशेष रूप स,े उन आंध आददवासी 
मदहलाओं को भी शातमल दकया गया है, जजनके परिवाि 
के मुजखया का तनधन हो गया हो, या जो र्लाकशुदा हैं, 
या जजनके पतर्यों ने उन्हें छोड ददया है, औि जजन पि 
परिवाि की जजम्मेदािी आई है। मुख्यरूप स ेयहा कुछ 
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प्रतर्तनधीक र््यों को सािणी के आधाि प्रस्र्ुर् दकया 
है। 
क्र. 3 : उत्तिदार्ाओं का व्यवसाय के अनुरूप प्रस्र्ुतर् 

श्रणेी / व्यवसाय संख्या प्रतर्शर् 
(%) 

खेर्ी 45 18 

खेर्ी औि नोकिी 11 4.4 

खेर्ी औि मजुि 157 62.8 

खेर् में काम किणेवाला 
मजुि एवं जोडधंदा 

37 14.8 

कुल 250 100 

उपिोक्त र्ातलका में अध्ययन क्षेत्र स े संबंतधर् आंध 
आददवासी मदहलाओं के व्यवसाय से जुडी जानकािी 
संकतलर् की गई है। आददवासी समुदाय को जंगल, 

दऱयाखोऱ, नदी औि गांव के बाहि िहने वाला समुदाय 
माना जार्ा है, औि इसतलए इस समुदाय की मदहलाओं 
का प्रमुख व्यवसाय क्या है, इस पि ध्यान ददया गया 
है। इसके परिणामस्वरूप यह स्पष्ट होर्ा है दक कुल 

उत्तिदार्ाओं में से 62.8 प्रतर्शर् (156) मदहलाओं का 
प्रमुख व्यवसाय कृवष औि मजदिूी है। यह व्यवसाय 
अन्य व्यवसायों के मुकाबले सबसे अतधक है। 
इसके बाद, 18 प्रतर्शर् (45) मदहलाओं का प्रमुख 
व्यवसाय कृवष है, जबदक 14.8 प्रतर्शर् (37) मदहलाओ ं
का प्रमुख व्यवसाय शेर्मजूिी औि जोडधंधा है। 4.4 
प्रतर्शर् (11) मदहलाओं का प्रमुख व्यवसाय कृवष औि 
नौकिी है। 
इससे यह साफ होर्ा है दक, अतधकांश उत्तिदार्ाओं का 
प्रमुख व्यवसाय कृवष औि मजदिूी है, उसके बाद कृवष 
का व्यवसाय है। कुछ उत्तिदार्ाओं का प्रमुख व्यवसाय 
"शेर्मजूिी औि जोडधंधा" औि "कृवष औि नौकिी" है, 

जो दक कम प्रतर्शर् में है। कुल तमलाकि, आंध 
आददवासी मदहलाओं का प्रमुख व्यवसाय कृवष औि 
मजदिूी, कृवष, शेर्मजूिी औि जोडधंधा है, जबदक कुछ 
अपवाद स्वरूप मदहलाएं कृवष औि नौकिी किर्ी हैं, 
लेदकन उनका प्रतर्शर् कम है। 

क्र. 4 - वैवादहक दजात के अनुसाि परिवाि में उत्तिदार्ांओं का तनणतय प्रदक्रया में सहभागीर्ा 
अ. 
क्र. 

तनणतय प्रदक्रया में 
सहभागीर्ा का स्वरूप 

वैवादहक स्र्ि 

  अवववाहीर् वववाहीर् ववधवा र्लाकशुदा परिर्क्त्या कूल 

1 कभी भी नहीं 0 10 0 0 1 11 

2 कभी-कभी 1 76 5 2 0 84 

3 हमेशा 4 126 10 7 2 149 

4 उत्ति नहीं दे सके 0 5 1 0 0 6 

कूल 5 217 16 9 3 250 

आतधकारिक रूप से ववतभन्न क्षेत्रों में जस्थतर्यों का 
ववश्लेषण किन े के तलए यह शोध कायत दकया गया है। 
इस कायत में ववतभन्न ववषयों के बािे में जानकािी 
एकवत्रर् की गई है, जजनमें प्रमुख व्यवसाय, िोजगाि की 
जस्थतर्, तशक्षा स्र्ि, औि सामाजजक-आतथतक जस्थतर् 
शातमल हैं। ववशेष रूप स े यह शोध आंध आददवासी 
समुदाय की मदहलाओं पि कें दद्रर् है, जजनके िािा दकए 
गए प्रमुख व्यवसायों औि उनके सामाजजक-आतथतक 
ववकास की जांच की गई है। 
उपिोक्त र्ातलका पारिवारिक तनणतय लेने की प्रदक्रया में 
िाय पि ववचाि किन े के संबंध में उत्तिदार्ाओं की 
वैवादहक जस्थतर् के सहसंबंध को दशातर्ी है। कुल 
उत्तिदार्ाओं में से 149 उत्तिदार्ाओं ने संकेर् ददया दक 
वे पारिवारिक तनणतयों में हमेशा िाय पि ववचाि किर्े 

हैं। ऐसे उत्तिदार्ाओं की संख्या सबसे अतधक है औि 
अतधकांश उत्तिदार्ा वववादहर् हैं, जबदक ऐसे उत्तिदार्ाओं 
की संख्या जो इंतगर् किर् े हैं दक वे कभी-कभी 
पारिवारिक तनणतय लेने की प्रदक्रया में वोट लेर् ेहैं, 84 है 
औि वववादहर् उत्तिदार्ाओं की संख्या अतधक है, जबदक 
11 उत्तिदार्ाओं ने संकेर् ददया दक वे पारिवारिक तनणतय 
लेने की प्रदक्रया में कभी वोट नहीं लेर् ेहैं। 
उपिोक्त ववश्लेषण स े तसद्ध होर्ा है दक उत्तिदार्ाओं में 
नेत्रहीन आददवासी मदहलाओं की संख्या अतधक है, जो 
कहर् े हैं दक पारिवारिक तनणतय लेने की प्रदक्रया में 
उनकी िाय को ध्यान में िखा जार्ा है। यह वववादहर्, 

ववधवा, र्लाकशुदा, र्लाकशुदा मदहलाओं की िाय को 
ध्यान में िखर्ा है; लेदकन कुछ वववादहर् जस्थतर् के 
बावजूद, पारिवारिक तनणतय लेने की प्रदक्रया में उनकी 
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िाय पि ववचाि नहीं दकया जार्ा है। लेदकन इसकी मात्रा 
कम है।पारिवारिक तनणतय लेने की प्रदक्रया में परिवाि के 
प्रत्येक सदस्य का अतधकाि है। अपनी िाय व्यक्त किने 
के तलए; लेदकन ऐसा लगर्ा है दक कुछ परिवािों में उस 
िाय पि ववचाि नहीं दकया जार्ा। परिवाि ववकास यदद 
प्रत्येक सदस्य की िाय को ध्यान में िखा जाए र्ो 
परिवाि के ववकास को बढ़ावा तमलर्ा है। 
तनवतचण औि तनष्कषत 
1. आंध आददवासी मदहलाओं के भौतर्क संसाधनों में 

साइदकल, बाज औि मोबाइल फोन अतधक हैं। यह 
भी देखा जार्ा है दक जीवन के तलए आवश्यक 
भौतर्क उपकिण भी होर् ेहैं। 

2. अध्ययन क्षेत्र के अतधकांश उत्तिदार्ाओं के परिवाि 
के अन्य सदस्यों के साथ अच्छे संबंध हैं, जबदक 
कुछ उत्तिदार्ाओं के संबंध सामान्य हैं औि केवल 
थोडा सा र्नाव है। 

3. कुल उत्तिदार्ाओं में स े 30.4 प्रतर्शर् उत्तिदार्ाओं 
के परिवाि में ववत्तीय समस्या सबसे अतधक है। 
इसमें पारिवारिक समस्याएाँ या मानतसक र्नाव, 

परिवाि के दकसी सदस्य की शिाब की लर्, परिवाि 
में वाद-वववाद, सामाजजक समस्याएाँ, पुिानी बीमारियााँ 
जैसी समस्याएाँ देखी जार्ी हैं। 

4. यह प्रमाजणर् है दक स्वा आंध आददवासी समाज में 
बेटी स े बेटे को दहेज देने की प्रथा है। दहेज का 
स्वरूप "सोने औि धन के रूप में, नकदी के रूप 
में" पाया गया। 

5. कुल उत्तिदार्ाओं में स े 60.8 प्रतर्शर् ने कहा दक 
21वीं सदी में मदहलाओं की जस्थतर् में सुधाि हो 
िहा है। इस बार् से पूिी र्िह सहमर् उत्तिदार्ाओं 
का अनुपार् अतधक ददखाई देर्ा है। 

6. आंध आददवासी मदहलाओं के साथ मदहलाओं 
परिवाि में समानर्ा औि श्रषे्ठर्ा प्रदान किर्ा है। 

7. अध्ययन क्षेत्र के अतधकांश उत्तिदार्ाओं को अपने 
पारिवारिक जीवन में दवु्यतवहाि का अनुभव नहीं 
होर्ा है; पिन्रु् कुछ आंतशक उत्तिदार्ाओं को सामना 
किना पडर्ा है। उन्हें मानतसक यार्ना, आतथतक 
यार्ना, शािीरिक यार्ना, यौन यार्ना का सामना 
किना पडर्ा है। 

8. 246 उत्तिदार्ाओं ने "मदहलाओं के तलए तशक्षा 
आवश्यक है" पि सकािात्मक प्रतर्दक्रया दी। जब 
आयु समूह के साथ सहसंबंध को ध्यान में िखा 

गया, र्ो सभी आयु समूहों के उत्तिदार्ाओं ने 
सकािात्मक प्रतर्दक्रया दी है। 

9. यह पाया गया दक आंध आददवासी परिवािों की 
कम वावषतक आय के कािण मदहलाएं तशक्षा से बाहि 
हो गईं। 

10. यह पाया गया दक आंध आददवासी मदहलाओं को 
आंतशक रूप से परिवाि की खिाब ववत्तीय जस्थतर् के 
कािण तशक्षा छोडनी पडी, जबदक कुछ को 
पारिवारिक जजम्मेदारियों औि बच्चे के पालन-पोषण 
के कािण तशक्षा छोडने के तलए मजबूि होना पडा। 

11. आंध आददवासी जनजातर् में एक मदहला के रूप में 
तशक्षा में आने वाली कदठनाइयों में पारिवारिक 
कायत, पारिवारिक वविोध, वपर्सृत्तात्मक व्यवस्था, 
परिवाि के प्रतर् समाज की नकािात्मक मानतसकर्ा, 
सामाजजक असुिक्षा, गिीबी औि वपछडापन आदद 
शातमल हैं। 

12. अध्ययन क्षेत्र में आंध आददवासी मदहलाओं के 
परिवािों के बच्चों के स्कूल छोडने के कािणों में 
गिीबी औि वपछडापन, गहृकायत में योगदान, कृवष 
कायत में योगदान, वववाह के कािण स्कूल छोडना 
औि प्रवासन शातमल हैं। 

सुझाव - 
1. आंध मदहलाओं के तलए तशक्षा की सुववधाओं का 

ववस्र्ाि किना अत्यंर् आवश्यक है। यह न केवल 
उन्हें सशक्त बनाएगा, बजल्क उनके जीवन के कई 
पहलुओ ंको सुधािन ेमें मदद किेगा। मदहलाओं को 
तशक्षा देने स ेउनके जीवन में सकािात्मक बदलाव 
आएगा, जो उन्हें समाज में बेहर्ि स्थान ददलाएगा। 

2. आंध मदहलाओं को स्वास््य सेवाओं का लाभ उठाने 
में भी समस्याओं का सामना किना पडर्ा है। 
अतधकर्ि मदहलाएं सुिजक्षर् प्रसव औि बेहर्ि 
स्वास््य देखभाल सेवाओं से वंतचर् हैं। अगि इन्हें 
प्राथतमक स्वास््य सेवाओं की सुलभर्ा औि 
गुणवत्ता बढ़ाने के उपाय तमलें र्ो उनकी जस्थतर् में 
सुधाि हो सकर्ा है। 

3. मदहलाएं पािंपरिक कायों में शातमल होर्ी हैं, लेदकन 
उन्हें अपने कायत के अनुसाि उतचर् वेर्न औि 
सम्मान नहीं तमलर्ा। मदहलाओं को स्विोजगाि के 
अवसिों के तलए प्रतशजक्षर् दकया जाना चादहए, र्ादक 
वे अपने परिवाि की आतथतक जस्थतर् को सुधाि सकें  
औि आत्मतनभति हो सकें । 
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4. आंध समुदाय की मदहलाओं को सामाजजक न्याय 
औि अतधकािों का संिक्षण तमलना चादहए। सिकािी 
योजनाओं का लाभ उन्हें समान रूप से तमले, र्ादक 
वे अपनी आवाज उठा सकें  औि समाज में अपनी 
जस्थतर् को बेहर्ि बना सकें । 

5. आंध समुदाय की मदहलाओं को मुख्यधािा में लाने 
के तलए उन्हें तशक्षा, स्वास््य, औि िोजगाि के 
अवसि प्रदान दकए जाने चादहए। इसके अलावा, 
सामाजजक न्याय औि मदहलाओं के अतधकािों की 
िक्षा के तलए सिकािी स्र्ि पि अतधक प्रयास दकए 
जाने की आवश्यकर्ा है। 

6. आंध जनजातर् की आतथतक जस्थतर् में सुधाि के 
तलए सर्र् प्रयास औि योजनाओं का सही र्िीके से 
दक्रयान्वयन दकया जाना चादहए, र्ादक इस समुदाय 
को सामाजजक औि आतथतक रूप स े सशक्त बनाया 
जा सके। 

7. आंध जनजातर् के बच्चों को गुणवत्तापूणत तशक्षा 
प्रदान किन े के तलए सिकािी स्कूलों का ववस्र्ाि 
औि बेहर्ि तशक्षण सामग्री की आवश्यकर्ा है।  

8. उन्हें छोटे व्यवसायों, कृवष उपकिणों, औि 
व्यवसातयक प्रतशक्षण में सहायर्ा प्रदान की जानी 
चादहए, र्ादक वे आतथतक रूप से आत्मतनभति बन 
सकें ।  

9. इस समुदाय को बेहर्ि स्वास््य सेवाएं मुहैया किाई 
जानी चादहए, र्ादक उनकी कायत क्षमर्ा में ववृद्ध हो 
सके औि जीवन स्र्ि बेहर्ि हो। 

10. सिकािी योजनाओं का सही र्िीके से कायातन्वयन 
किके इस समुदाय र्क लाभ पहंुचाना जरूिी है। 

इसर्िह प्रस्र्ुर् शोधतनबंध के माध्यम से आंध 
आददवासी मदहलाओं के सामाजजक औि आतथतक स्र्ि 
का अध्ययन दकया गया है। 
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भािर्ीय समाज औि वववाह ससं्था का परिवतर्तर् स्वरूप: एक समाजशास्त्रीय 
अध्ययन 

Dr. Usha Kiran Tiwari 
Associate Professor & Head, 

Department of Sociology, B. M. Ruia Girls’ College, Mumbai 
 

Abstract 

वववाह एवं परिवाि ववश्व समाज की प्राचीनर्म संस्थाओं 
में से एक हैं।  वववाह संस्था परिवाि ससं्था का आधाि 
है। यह भी कहा जा सकर्ा है दक वववाह संस्था एक 
नवीन परिवाि की नींव िखर्ी है र्था परिवािों की  
श्रृखंला को ववतधवर् आगे ले जाने का कायत किर्ी है। 
पिंर्ु वर्तमान में इन दोनों संस्थाओं में ही अनेक 
परिवर्तन हो िहे हैं। वैसे र्ो परिवर्तन अवश्यम्भावी है, 

दकन्रु् अभी र्क इन दोनों संस्थाओं में अत्यंर् धीमी 
गतर् से परिवर्तन हुए थे। वर्तमान समय में 
भूमंडलीकिण, वववाह संबंधी कानूनों  में परिवर्तन, जस्त्रयों 
की प्रजस्थतर् में परिवर्तन औि इंटिनेट की र्ीव्र गतर् के 
साथ-साथ दतुनया बहुर् छोटी होर्ी जा िही है। भािर्ीय 
समाज में वववाह संस्था में भी अलग-अलग परिवर्तन 
ददखाई पड िहे हैं। प्रस्र्ुर् शोधपत्र में सवके्षण पद्धतर् 
िािा प्राथतमक र््य एकवत्रर् दकए गए हैं एवं उनके 
ववशे्लषण के िािा वववाह संस्था में आए हुए वर्तमान एव ं
भावी परिवर्तनों को ज्ञार् किने का प्रयास दकया गया है 
Key Words – 

भािर्ीय समाज ,जस्त्रयााँ, परिवाि, वववाह संस्था, परिवर्तन 

प्रस्र्ावना  

According to Girija Khanna and Mariamma A. 

Varghese, 

“Marriage as an institution has existed in every form of 

society from time immemorial. Whether marriage was 

considered a magic ritual, a religious sacrament, or a 

legal contract, it has been recognised to serve certain 

basic functions….. In short, marriage caters to the very 

basic needs of men and women by providing security, 

companionship, and stability, forming the nucleus of 

family life. Marriage thus becomes vital for human 

happiness.” 

उपयुतक्त कथन यह तसद्ध किर्ा है दक वववाह संस्था ववश्व 
की प्राचीनर्म संस्थाओं में से एक है। साथ ही यह स्त्री 
एवं पुरुष की मूलभूर् आवश्यकर्ाओं यथा -सुिक्षा, साथ, 

स्थातयत्व एवं परिवाि की स्थापना में अहम ् भूतमका 
तनभार्ी है। वववाह मानव प्रसन्नर्ा हेर्ु अत्यंर् 
महत्वपूणत है। इसीतलए अपने बदलरे् हुए स्वरूपों के 

साथ भी वववाह संस्था अपने महात्म्य को बिक़िाि िखे 
हुए है।  

वववाह में स्त्री औि पुरुष दोनों समान रूप से सहभागी 
होर्े हैं, दकन्र्ु वैददक काल के अपवादों को छोड दें र्ो 
भािर्ीय समाज के वैवादहक तनणतयों में जस्त्रयों की 
भागीदािी अत्यंर् नाममात्र की िह गई थी, जो वापस 
अपने स्थान को प्राप्त कि िही है। वववाह जैसे पूणत 
जीवन को प्रभाववर् किने वाले तनणतय में जस्त्रयों की 
पसंद-नापसंद का कोई ववचाि नहीं दकया जार्ा था। 
लैंतगक असमानर्ा का सबस े बडा उदाहिण है दक जो 
मापदंड एक अच्छी बहू के तलए अतनवायत माने जार्े थे, 

उनका पुरुषों के तलए अजस्र्त्व ही नहीं था। उदाहिण के 
तलए, शािीरिक सौंदयत जस्त्रयों के वववाह के तलए एक 
प्रमुख पैमाना था। साथ ही उसका शािीरिक एव ं
मानतसक रूप स ेपूणतरूपेण स्वस्थ होना अतनवायत माना 
जार्ा था। दकर्नी बाि र्ो वववाह के तलए वधू देखने 
गई जस्त्रयां वववाह योग्य कन्या को सुई में धागा 
डलवाकि आाँखों के ठीक होने का प्रमाण लेर्ी थीं। अपने 
सामने पैदल चलवाकि पैिों के ठीक होने का प्रमाण 
लेर्ी थीं। यहााँ र्क दक िसोईघि में अपने सामने खाना 
बनवाकि देखर्ी थीं दक वववाह योग्य कन्या को भोजन 
बनाना आर्ा है या नहीं। दसूिी र्िफ वि के तलए यह 
मुहाविा प्रचतलर् था औि उस पि अमल भी दकया जार्ा 
था दक "घी का लड्डू टेढ़ा भी भला" यातन जजस प्रकाि 
घी का लड्डू टेढ़ा भी हो गया, र्ो भी लोग उसे ख़ुशी स े
खार्े हैं, उसी प्रकाि वि के शािीरिक या मानतसक दोष 
नहीं देखे जार्े, उसका पुरुष होना ही पयातप्त होर्ा है। 
स्पष्ट है दक जब स्त्री को एक वस्र्ु की भांतर् वववाह स े
पूवत जांचा- पिखा जार्ा था, र्ो उसकी पसंद जानने का 
प्रश्न ही नहीं उठर्ा था। वर्तमान में इन परिजस्थतर्यों में 
परिवर्तन आया है जो भािर् के शहिी क्षेत्रों में अतधक 
औि ग्रामीण क्षेत्रों में कुछ कम पाया जार्ा है। अब 
वववाह योग्य जस्त्रयों की पसंद-नापसन्द को महत्त्व ददया 
जाने लगा है। इस शोध में चयतनर् उत्तिदार्ाओं के 
वक्तव्य भी इसकी पुवष्ट किर्े हैं।  
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शोध उदे्दश्य –  

प्रस्र्ुर् शोध के प्रमुख उदे्दश्य तनम्नवर् हैं।  

1. वववाह संस्था में आए हुए वर्तमान परिवर्तनों 
को ज्ञार् किना।  

2. वववाह संस्था में आए हुए भावी परिवर्तनों को 
ज्ञार् किना । 

3. वववाह संस्था के प्राचीन स्वरूप एवं वर्तमान 
स्वरुप का र्ुलनात्मक अध्ययन किना।  

अध्ययन पद्धतर्  

इस शोधपत्र में अध्ययन पद्धतर् के रूप में सवके्षण 
पद्धतर् का प्रयोग दकया गया है एवं र््य संकलन हेर्ु 
प्राथतमक र््यों का प्रयोग दकया गया है। सवके्षण में 
ववश्वसनीयर्ा एवं पािदतशतर्ा तनमातण हेर्ु गूगल फॉमत 
िािा र््य संकलन दकया गया है। अतशजक्षर् या कम 
तशजक्षर् उत्तिदार्ाओं को अनुसूची प्रववतध के तनयमों के 
अनुसाि उनसे उत्ति ज्ञार्कि फॉमत भिने में उनकी 
सहायर्ा की गई है।  सादहत्य पुनिावलोकन हेर्ु र््यों 

के दिर्ीयक श्रोर्ों का भी उपयोग दकया गया है। 
तनदशतन हेर्ु 50 उत्तिदार्ाओं का चयन दकया गया था, 
जजसमें स े अतधकांश मदहला उत्तिदार्ा थे। उत्तिदार्ाओ ं
में से अतधकांश युवा वगत के व्यवक्तयों का चयन दकया 
गया था , जजसस ेवववाह ससं्था में वर्तमान में घदटर् हुए 
र्था भावी परिवर्तनों को जाना जा सके। शोधक्षेत्र के 
रूप में मुंबई का चयन दकया गया है, एवं  सुववधाजनक  
तनदशतन पद्धतर् के िािा उत्तिदार्ाओं को चयतनर् दकया 
गया है।  

र््य ववश्लेषण  

प्रस्र्ुर् शोध अध्ययन में वववाह के परिवतर्तर् स्वरुप पि 
आधारिर् कुल 20 प्रश्नों का तनमातण दकया गया था , 

जजसमें से पांच खुले प्रश्न थे एवं 15 बंद प्रश्न थे । बंद 
प्रश्नों हेरु् बहु ववकल्पीय उत्ति प्रदान दकये गए थे औि 
उत्तिदार्ाओं ने अपनी वैचारिकर्ा के आधाि पि उत्तिों 
का चयन दकया। 

 
प्रस्र्ुर् शोधपत्र में उत्तिदार्ाओं में जस्त्रयों का प्रतर्शर् 
82% था एवं पुरुषों का प्रतर्शर् 18% था । स्पष्ट है दक 
जस्त्रयों के ववचािों की प्रमुखर्ा इस शोधपत्र में देखने को 
तमलर्ी है । कुछ दशक पूवत र्क वववाह में जस्त्रयों की 
इच्छा- अतनच्छा का कोई महत्त्व नहीं होर्ा था। बाल -
वववाह के प्रचलन के कािण कन्या की उम्र भी काफी 

कम होर्ी थी औि उनकी प्राथतमकर्ाओं के अनुसाि 
उनके वववाह के सम्बन्ध में तनणतय लेने का प्रश्न ही नहीं 
उठर्ा था। दकन्रु् वर्तमान में परिजस्थतर्यां काफी बदल 
चुकी हैं। अब ग्राम हो या नगि, कन्या की पसंद -
नापसंद का ववचाि भी वववाह सम्बन्धी तनणतय लेरे् हुए 
दकया जार्ा है।  
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इस शोध पत्र में सवके्षण में 64% उत्तिदार्ा स्नार्क थे  
औि 26% पिास्नार्क। स्पष्ट है दक 90% उत्तिदार्ा उच्च 
तशजक्षर् थे। 8% उत्तिदार्ा अतशजक्षर् थे औि 2% 
उत्तिदार्ा पांचवी कक्षा र्क तशजक्षर्। इस सवके्षण से यह 

ज्ञार् होर्ा है दक मुंबई महानगि का तनदशतन िािा 
चयतनर्  तशजक्षर् वगत वववाह के परिवतर्तर् स्वरूप के 
संबंध में क्या सोचर्ा है?  

 
 

 सवके्षण में 78% उत्तिदार्ा 15-25 वषत की आयु समूह 
के थे औि 20% 25 से 40 वषत की आयु समूह के। 
अथातर् उत्तिदार्ाओं में अतधकांश युवा वगत के थे। इस 

सवके्षण से युवा वगत के ववचािों को जानने का अवसि 
तमला है। 

  
 

  
इस सवके्षण में महािाष्ट्र के मुंबई महानगि के 88% 
उत्तिदार्ाओं का चयन दकया गया था । अन्य 12% 
उत्तिदार्ा भािर् के अन्य िाज्यों से थे । 
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प्रस्र्ुर् सवके्षण में वववाह की अतनवायतर्ा के संबंध में 
प्रश्न दकये गए। इसके उत्ति में 68% उत्तिदार्ाओं ने हां 
कहा दकंर्ु 18% उत्तिदार्ाओं ने नहीं में जवाब ददया 
औि 14% उत्तिदार्ा यह तनजिर् नहीं कि पा िहे थे दक 
वववाह अतनवायत है अथवा नहीं। यह उत्ति वववाह संस्था 
में आये हुए परिवर्तनों  की ओि इंतगर् किर्ा है। जहां 
एक र्िफ प्राचीन भािर्ीय समाज में वववाह प्रत्येक 
व्यवक्त के तलए अतनवायत माना जार्ा था औि चाि 
आश्रमों के अंर्गतर् गहृस्थ आश्रम को सवतश्रषे्ठ आश्रम 
माना जार्ा था, क्योंदक गहृस्थ आश्रम ही चािों पुरुषाथों  

अथातर् धमत, अथत, काम, मोक्ष की पूतर्त में सहायक होर्ा 
था। दकंर्ु वर्तमान में पुरुषाथत औि आश्रम व्यवस्था के 
ववषय में जानकािी पुस्र्क के पषृ्ठों र्क ही सीतमर् िह 
गई है। या कहा जा सकर्ा है दक भूमंडलीकिण, 

पजिमीकिण औि आधुतनकीकिण के इस दौि में आश्रम 
व्यवस्था के स्थान पि नवीन ववकल्प उभिकि सामने 
आये हैं, जजन्हे समाज अतधक सुववधाजनक औि 
लाभदायक समझ िहा है। इसीतलए भी वववाह संस्था का 
महत्व घटर्ा जा िहा है औि उसका स्थान अन्य 
संस्थाएं ले िही हैं। 

 

 
 

 
प्रस्र्ुर् सवके्षण में वववाह की आयु के संबंध में भी प्रश्न 
दकए गए। उत्तिदार्ाओं में स े50% लोगों ने वववाह की 
आदशत आयु 18 से 25 वषत बर्ाई। जबदक 46% 
उत्तिदार्ाओं ने वववाह की आदशत आयु 26 स े 30 वषत 
बर्ाई। 4% उत्तिदार्ाओं ने वववाह की आदशत आयु 36 
वषत से अतधक बर्ाई, जो ववलम्ब वववाह को मान्यर्ा 
देर्ा है। भािर्ीय समाज में काफी लम्बे समय र्क बाल 
वववाह प्रचतलर् था औि ववशेष रूप से कन्या का वववाह 
10-11 वषत की आयु र्क कि ददया जार्ा था। आज 
वववाह की आदशत आयु समाज एवं कानून िािा स्वीकृर् 
आयु से भी आगे जा चुकी है, अथातर् युवा पीढ़ी वववाह 
की आयु के संबंध में अत्यंर् जागरुक है औि इस 
सम्बन्ध में अपने तनणतय लेने के तलए स्वयं को स्वर्ंत्र 

मानर्ी है। प्राचीन समय में वववाह का तनणतय परिवाि 
के वदृ्ध  व्यवक्तयों िािा तलया जार्ा था औि उसमें वि - 
वधू की भूतमका नगण्य होर्ी थी।  दकंर्ु वर्तमान में 
जस्थतर्यां पूवत की अपेक्षा ववपिीर् होर्ी जा िही हैं, जो 
वववाह संस्था में आए हुए परिवर्तनों का द्योर्क है।  

सवके्षण में पूछा गया दक क्या वववाह से पहले अपने 
जीवनसाथी से तमलना जरूिी है? इस प्रश्न के उत्ति में 
80% उत्तिदार्ाओं ने हााँ में जवाब ददया। स्पष्ट है दक 
परिवाि जनों िािा र्य दकए हुए वववाह का समय अब 
बीर् चला है औि युवा वगत अपने जीवन के महत्वपूणत 
तनणतयों को दकसी औि के, चाहे वे परिवािजन हों या 
कोई औि, के हाथ में देने के तलए वबल्कुल भी र्ैयाि 
नहीं है। 

  

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

163 

 
 

सवके्षण में उत्तिदार्ाओं से यह पूछा गया दक वे दकस 
र्िह का वववाह समािोह किना पसंद किेंगे? जजसके उत्ति 
में  तमतश्रर् प्रतर्दक्रया सामने आई। कुछ उत्तिदार्ाओं ने 
छोटे समािोह को विीयर्ा दी र्ो कुछ ने बडे समािोहों 
को। औि कुछ ने कानूनी वववाह की बार् कही। 28% 
उत्तिदार्ाओं ने यह भी कहा दक वववाह समािोह छोटा हो 
अथवा बडा उन्हें फकत  नहीं पडर्ा। स्पष्ट है दक प्राचीन 

समय में जहां वववाह समािोह पूणत समुदाय का समािोह 
होर्ा था, औि समुदाय के सभी व्यवक्त उस समािोह में 
सजम्मतलर् होर्े थे। वहीं वर्तमान में यह एक व्यवक्तगर् 
समािोह में परिवतर्तर् हो गया है औि प्रत्येक व्यवक्त 
अपनी स्वयं की पसंद नापसदं के अनुसाि इस समािोह 
को किना पसंद किर्ा है। समूह एवं समुदाय की 
भूतमका इसमें नगण्य हो चली है। 

 

 
 

सवके्षण में एक प्रश्न वववाह ववच्छेद के सम्बन्ध में 
उनकी िाय पि भी था। 64% उत्तिदार्ाओं ने कहा दक 
यह तनणतय परिजस्थतर्यों पि तनभति किर्ा है , जबदक 
30% का कहना था दक यह एक उतचर् ववकल्प नहीं है। 
केवल 6% उत्तिदार्ाओं का मानना था दक र्लाक एक 
उतचर् ववकल्प है। कहा जा सकर्ा है दक र्लाक 
सम्बन्धी कानून बनने के इर्ने वषों के बाद भी 
भािर्ीय समाज के एक बडे वगत ने उस ेउतचर् ववकल्प 
के रूप में स्वीकाि नहीं दकया है।   उल्लेखनीय है दक 
दहन्द ूधमत में वववाह सार् जन्मों का बंधन माना गया है 
औि वववाह ववच्छेद की संकल्पना का इसमें कोई स्थान 
नहीं है। 

प्रस्र्ुर् सवके्षण में अनेक खुले प्रश्न भी पूछे गए, जजसका 
उत्तिदार्ाओं ने अच्छी र्िह से जवाब ददया। इनमें से 
एक प्रश्न तलव -इन संबंधों की कानूनी वैधर्ा के 
सम्बन्ध में भी था, जजस पि उत्तिदार्ाओं ने खुलकि 

अपने ववचाि व्यक्त दकये। कुछ उत्तिदार्ाओं ने इस ेसही 
तनणतय माना। वहीं अनेक का यह मानना था दक 
भािर्ीय समाज में यह स्वीकाि योग्य नहीं है। कुछ 
उत्तिदार्ाओं का यह मानना था दक भािर्ीय समाज में 
तलव-इन संबंधों का परिणाम उतचर् परिलजक्षर् नहीं हो 
िहा है, क्योंदक यह तनणतय समय से पहले आ गया है 
औि भािर्ीय समाज इस संकल्पना के तलए मानतसक 
रूप से र्ैयाि नहीं है। 

सवके्षण में वववाहोपिांर् बच्चों की संभाववर् आदशत 
संख्या के सम्बन्ध में भी प्रश्न पूछे गए थे। अतधकांश 
उत्तिदार्ा एक या दो बच्चों के पक्ष में पाए गए। कुछ 
उत्तिदार्ाओं ने यह भी कहा दक बच्चे उत्पन्न किना 
आवश्यक नहीं है, जबदक कुछ उत्तिदार्ाओं ने बच्चे गोद 
लेने की बार् कही।     

तनष्कषत 
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प्रस्र्ुर् शोध के तनष्कषों स े यह ज्ञार् होर्ा है दक 
वर्तमान में वववाह संस्था में अत्यंर् महत्वपूणत परिवर्तन 
आये हैं औि इन परिवर्तनों के तनिंर्ि जािी िहने की 
संभावनाएं काफी ज्यादा हैं। वववाह संस्था में आये हुए 
परिवर्तनों का प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष प्रभाव परिवाि संस्था 
पि भी पड िहा है औि इसीतलए भािर्ीय पारिवारिक 
संिचना में मूलभूर् परिवर्तन आरे् हुए ददखाई पड िहे 
हैं। प्राचीन भािर्ीय समाज में वववाह का प्रथम उदे्दश्य 
धातमतक कृत्यों का पालन एवं दित्तीय उदे्दश्य संर्ानोत्पवत्त 
था। धातमतक कृत्यों का पालन वैसे भी पूवत की र्ुलना में 
कम हो चुका है औि संर्ान प्रातप्त हेर्ु भी वववाह 
अतनवायत नहीं िह गया है। एक र्िफ आज बहुर् स े
दम्पतर् स्वेच्छा से बच्चे उत्पन्न नहीं कि िहे हैं। र्ो 
दसूिी र्िफ  बहुर् से दम्पतर् गोद लेने अथवा सिोगसी 
को विीयर्ा दे िहे हैं। जहााँ प्राचीन समय में ये सािे 
ववकल्प वववशर्ा में तलए जार्े थे, वहीं आज जानबूझकि 
अपनी इच्छा से तलए जा िहे हैं, जो वववाह र्था परिवाि 
संस्था में आये हुए परिवर्तनों की पुवष्ट किर्ा है।  

वववाह का र्रृ्ीय उदे्दश्य यौन इच्छाओं की पूतर्त था, जो 
वर्तमान में प्रथम उदे्दश्य बन चुका है। साथ ही वववाह के 
अनेक ववकल्प यथा तलव- इन सम्बन्ध इत्यादद को 
कानूनी वैधर्ा तमल चुकी है। अर्ः यौन इच्छाओं की 

पूतर्त हेर्ु भी वववाह अतनवायत नहीं िह गया है। यदद 
इसी गतर् से वववाह की अतनवायतर्ा कम होर्ी गई र्ो 
भववष्य में वववाह संस्था में गंभीि परिवर्तन आने की 
संभावनाएं बढ़ जाएाँगी।  

जजस प्रकाि प्रत्येक क्षेत्र में अपवाद पाए जार्े हैं, उसी 
प्रकाि वववाह संस्था भी इससे अछूर्ी नहीं है। भािर् 
एक ऐसा देश है जहााँ प्रत्येक क्षेत्र में ववववधर्ा पाई 
जार्ी है। स्पष्ट है दक वववाह संस्था में परिलजक्षर् होने 
वाले ये परिवर्तन देश के महानगिीय तनदशतन िािा प्राप्त 
है। ग्रामीण या जनजार्ीय समुदायों में संभवर्ः ये 
परिवर्तन उर्ने र्ीव्र नहीं होंगे, जजर्ने दक नगिीय एवं 
महानगिीय क्षेत्रों में पाए जा िहे हैं। दकन्रु् भववष्य में 
ग्रामीण एवं जनजार्ीय समुदायों की वववाह संस्थाओं में 
भी र्ीव्र गतर् से परिवर्तन होने की पूणत सम्भावना है।   
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lwpuk izkS|ksfxdh vkSj lkekftd izHkko 

jksfgr 

,e- ,- lekt’kkL= 

Dk’kh fgUnw fo’ofo|ky;] 

 

‘kks?k lkjka’k&  

orZeku dky esa lwpuk izkS|ksfxdh oSf’od tu 

lekt ds O;kid lkekftd] lkaLÑfrd ifjorZu 

dk ‘kfDr’kkyh ek/;e dk vk/kkj gSA lwpuk 

izkS|ksfxdh us ekuo thou ds izR;sd {ks= esa] 

vk/kqfud ‘kks/k&vUos“k.k] fMftVy lwpuk] 

bZ&uokpkj ØkfUr dks xfr iznku djus dk eq[; 

dkjd gSA oSf’od lekt ds vfHkUu Hkkx gksus ds 

dkj.k lwpuk izkS|ksfxdh vk/kkfjr foKku ek/;e us 

ekuo lekt dks lwpukvksa dk vknku&iznku] 

bZ&dkelZ okf.kT; O;kikj us lekt ds yksxksa ds 

thou&;kiu fØ;k dks vklku cukus ds fy, mPp 

Js.kh dEI;wVj] eksckby] fd&cksMZ] MsVk ;U=ksa] 

midj.kksa dh mUur rduhd lalk/ku uohu O;oLFkk 

vk/kkfjr izfØ;k dks izksRlkgu vkSj xfr’khyrk 

iznku dj jgk gSA lwpuk izkS|ksfxdh ds ek/;e us 

Hkkjr ds uxjksa] dLck ds lkFk xzkeh.k ifjos”k dh 

lajpuk esa Hkh ifjorZu mRiUu djus dk vf}rh; 

dk;Z fd;k gSA 

lwpuk izkS|ksfxdh ds vax jsfM;ks] Vh-oh-] ysiVki] 

eksckby ;U=ksa dh Jo.k /ofu lekpkj] py&fp=ksa 

us Hkkjrh; lekt ds yksxksa dk lekthdj.k djus 

ds lkFk ldkjkRed cnyko yk;k gSA rduhd ds 

cnyrs Lo:Ik us lekt ds yksxksa ds lksp&fopkj] 

rdksZ ds ewY;ksa esa Hkh tkx:drk mIrUu fd;k gSA 

Hkkjrh; lekt ds okafpr fiNM+s] vuqlwfpr tkfr 

vkSj tutkfr oxZ leqnk; yksxksa dks eq[; /kkjk esa 

tksM+us ds fy, dsUnz vkSj jkT; ljdkjksa dh fodkl 

lEcU/kh dY;k.kdkjh uhfr] ;kstuk izko/kkuksa ds 

lkFk esa lwpuk lapkj ehfM;k ek/;eksa dk lrr :Ik 

ls O;kid ;ksxnku gSA lwpuk izkS|ksfxdh ds mHkjrs 

Lo:Ik us yksd Ñ“kd lekt ds :f<+oknh fopkjksa 

dks nwj djus ,oa thou mUur gsrq fodkl ds fy, 

oSKkfud vk/kkfjr Ñf“k] ekSle lEcU/kh Kku] xzkeh.k 

Qlyksa] mi;ksxh mRiknksa ds fy, oSf’od cktkj 

vFkZO;oLFkk ls vkuykbu tksM+us ds fy, lwpuk 

izkS|ksfxdh dh vge lg;ksx gSA 

lwpuk vk/kkfjr laLFkkvksa ds izxfr’khy gksus ls 

‘kgjh xzkeh.k {ks=ksa ds fu/kZurk vkSj ySafxd 

vlekurk] tkfrxr fu;ksZXrk dks nwj djus esa 

euksjatu] ukV~; pyfp= /kkjkokfgd dk;ZØe us 

ldkjkRed iz;kl fd;k gSA ns’k ds xzkeh.k] 

tutkrh; {ks=ksa esa f’k{kk&’kks/k Kku ds izlkj esa 

lwpuk izkS|ksfxdh ,d izHkkoh lk/ku gS ftls ge 

^bZ&yfuZax^ IysVQkeZ ds uke ls tkurs gSA ljdkj 

}kjk bl dk;Z dks iwjk djus ds fy, ukSdj’kkgh] 

is’ksoj yksx] ,uthvks] laLFkkvksa dk iwjk lg;ksx ls 

rduhd ØkfUr dks fuEu] e/;e oxZ ds yksxksa rd 

vklkuh igq¡pkus ds fy, fujUrj dk;Z fd;k tk jgk 

gSA ftldk eq[; mís’; lkekftd dY;k.kdkjh 

fodkl ;kstukvksa ds okLrfod L=ksr rd lHkh oxZ 

ds leqnk; dks leku izfLFkfr esa igq¡p iznku djuk 

gksrk gSA tks ,d fodkl’khy jk“Vª ds oSf’od fn’kk 

dks iznf’kZr djrk gSA 

eq[; ‘kCn&  

lekt] lwpuk izkS|ksfxdh] lkaLÑfrd ifjorZu] 

bZ&lwpuk] ijEijk] yksd Ñ“kd lekt] 

vFkZO;oLFkk] bZ&yfuZax] oSf’od fn’kkA 

izLrkouk&  

lwpuk izkS|ksfxdh izxfr’khy lekt dk eq[; bdkbZ 

gS ftlds ek/;e ls lekt ds thou Lrj xq.kkad] 

lkaLÑfrd fopkjksa] ewY;ksa ds Hkkoh Nfo vFkok 

izfrfcac dk lqpk: :Ik ls Kku gksrk gSA lwpuk 

vk/kkfjr lekt Hkh Øfed :Ik ls ifjorZu’khy gS] 

bl ifjorZu ds vusd vFkok fHkUu&fHkUu izdkj ds 

dks.kh; vk/kkj gksrs gSA  

lkekU;r% lwpuk dk vFkZ ,d fo’ks“k vuqokfnr 

Hkk“kk] la[;k] fp=] izrhdksa ds laxBu Kku ds 

lfEefyr rF;ksa ds fo“k; ds LFkkukUrj.k vFkok 

lEizs“k.k ekSfyd fo“k; rF;ksa ds vknku&iznku gksrk 

gSA nwljs ‘kCn izkS|ksfxfd; dk rkRi;Z fdlh Hkh ,sls 

Kku L=ksr ls gSa ftlds ek/;e ds mi;ksfxrk }kjk 

fofHkUu {ks=ksa esa ge viuh vko’;drkvksa dks iwjk 

djrs gSaA 

izksQslj lju th us fy[kk gS ^^fdlh fo’ks’k mís’; 

dh iwfrZ ds fy, mPp Js.kh ds lk/kuksa dh O;oLFkk 

dks gh izkS|ksfxdh dgk tkrk gSA  

orZeku vk/kqfud lekt esa lwpuk izkS|ksfxdh lekt 

ds yksxksa  ds egRoiw.kZ fu;fer fnup;kZ dk;ksZ ds 

fy, t:jh ek/;e dk vk/kkj fufeZr gks pqdk gSA 

lwpuk izkS|ksfxdh ds fodflr ?kVd bdkbZ rF;ksa ds 

la;kstu ds iwjd ls lwpuk] fopkjksa] ‘kks/k&foKku] 

rF;ksa dk vknku&iznku Hkh fd;k tkrk gSA Li“V 

gS] fd lwpuk izkS|ksfxdh ds mUur fodkl dks ge 

lk/kkj.k :Ik ls lekt ds vUrZxr lH;rk ds 

xfreku fodkl ds :Ik esa ns[krs gSa D;ksafd 

izkS|ksfxdh vius vkjfEHkd :Ik ljyrk ls lnSo 

tfVyrk dh vksj pØh; xfr iwjk djrk gSA 
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izkS|ksfxdh ds fodkl vkSj mi;ksfxrk ls lekt ds 

yksx Hkkoh :Ik ls ifjfpr gksrs gS rks oSls gh ml 

lekt ds jgus okys yksxksa ds lkekU; vkpj.k 

lksp&fopkj] laKk O;ogkj] eukso`fRr;k¡] fpUru 

lkekftd vUr%fØ;k esa Hkh ifjorZu “kq: gks tkrk 

gSA Li“V gS blh dkj.k lwpuk izkS|ksfxdh dks 

l’kDr izHkkoh lk/kuksa ds :Ik esa lekt esa ns[kk 

tkrk gSA  

lwpuk izkS|ksfxdh ds eq[; 7 izHkkoh LrEHk& lwpuk 

izkS|ksfxdh dk lekt ds lajpuk ds vUrZxr lkr 

eq[; LrEHk gS ftuij lwpuk izkS|ksfxdh ds foKku 

,oa fodkl dh vk/kkjf’kyk LFkkfir gSA 

1. lkekftd O;oLFkk esa ifjorZu& lekt ,d 

ifjorZu”khy O;oLFkk gS ftlesa lkekftd 

lEcU/kksa dk tky vFkok usVodZ gksrk gS ysfdu 

lwpuk izkS|ksfxdh ds Øfed fodkl ek/;eksa us 

lkekftd fpUru] lEcU/kksa Hkh O;kid :Ik ls 

ifjorZu yk;k gSA lwpuk izkS|ksfxdh ds mUur 

gksrs ;U=ksa dk gh izHkko gS fd orZeku lekt 

esa bUVjusV lkexzh] bZ&esy] vkfM;ks&fofM;ks] 

vkWuykbu lekjksg vFkok laxks“Bh ds fo’ks“k 

ek/;eksa ls lqnwj {ks=ksa ds yksx Hkh vklkuh ls 

,d nwljs ls tqM+ tkrs gSA lwpuk&lapkj ds 

izHkkoh foLrkj ek/;eksa us lekt ds lkekU; 

yksxksa ds chp mís”;iw.kZ tkx:drk QSykus 

O;kid :Ik ls lg;ksx fd;k gSA vkt ds 

vk/kqfud le; esa ljdkj ds dY;k.kdkjh 

;kstukvksa] uhfr;ksa tSls ySafxd lekurk izpkj] 

loZ f’k{kk vfHk;ku] csVh cpkvks csVh i<+kvksa] 

lkekftd U;k; Ik;kZoj.k dk;ZØe dks vklku 

iw.kZ fof/k ls lekt ds lHkh oxZ ds yksxksa rd 

igq¡pk;k tkrk gSA ;s lHkh dk;Z lwpuk 

izkS|ksfxdh ds ek/;e ls lqyHk gks Ikk;k gSA 

Hkkjr ns’k ds xzkeh.k] dLck] uxjksa rd jk“Vªh; 

bZ&xoZusUl ;kstuk vUrxZr vkthfodk vk; 

isa’ku] dj] chek] izokl] vfHkys[k lR;kiu 

djkus gsrq yEch ykbu esa le; ds [kir dks 

fu;fU=r dj lkekU; tu thou dks vklku 

cuk;k x;k gSA Li“V gS fd lwpuk izkS|ksfxdh 

vk/kkfjr dk;Z dq’kyrk ,d izxfr’khy lekt 

,oa jk“Vª dk lwpd gSA 

2. lwpuk izkS|ksfxdh dk f’k{kk O;oLFkk esa izHkko& 

fdlh Hkh lekt dks ckSf)d lEink lEiUu 

cukus esa f’k{kk dk vge nkf;Ro gksrk gSA 

orZeku lekt ds Lo:Ik esa O;ofLFkr fu;kstu 

,oa fodkl ds {ks= esa lwpuk izkS|ksfxdh us 

vR;Ur egRoiw.kZ dk;Z fd;k gS] ftlds 

vUrZxr eq[; :Ik fMftVy Dykl] vkSj 

bZ&yfuZax] baVjusV n`”;eku ;U=ksa] MsVk izcU/ku 

,oa lapkj lqu;kstu dks izxfr’khy fn’kk esa 

xfreku iznku dj jgk gSA iwoZ dky lekt ds 

ijEijkxr f’k{kk iz.kkyh esa xq:&f’k“; dh 

ijEijk fo|eku Fkk ftlesa ,d fuf’pr d{kk 

esa ,d f’k{kd fdrkc] CySdcksMZ ds ek/;eksa ls 

Nk=ksa dks f’k{kk nsrs Fks] ysfdu vkt ds 

vk/kqfud fMftVy lajpuk esa blds Lo:Ik esa 

ifjorZu vk;k gSA Hkkjr lfgr vU; dbZ 

fodkl’khy ns”kksa esa xzkeh.k {ks=h; leqnk; vkSj 

fiNM+s tutkrh; cgqy {ks=ksa tgk¡ dPps jkLrs] 

;krk;kr lqxerk dh deh vkSj rduhd f’k{kk 

laLFkkvksa dk vHkko FkkA vkt ljdkj ds fo’ks“k 

egRodka{kh dY;k.kdkjh dk;ZØe] mUur fodkl 

ifj;kstukvksa }kjk xzkeh.k {ks=ksa] vkfnoklh 

lekt ds mRFkku ,oa fodkl ds fy, dbZ 

dk;ZØe izkjEHk fd;s tk jgs gS] ftlls xzkeh.k 

{ks=ksa es Hkh mPp Lrj dk lkekftd psruk ,oa 

tkx:drk vk;k gSA Hkkjrh; xzkeh.k lekt esa 

fctyh] bUVjusV usVodZ ,oa thou Lrj 

ekSfyd vk/kkjHkwr lqfo/kkvksa us fodkl ds u;s 

vk;ke LFkkfir dj jgs gSA lwpuk izkS|ksfxdh ds 

o`f)xr izHkko us uxjh; vkSj xzkeh.k {ks=h; 

le;] nwjh vlekurk esa deh yk;k gSA lwpuk 

izkS|ksfxdh us vkWuykbu nwjLFk f’k{kk dks 

loZlqyHk vkSj mi;ksxh cuk fn;k gSA bUVjusV] 

dEI;wVj] ySiVkWi] eksckby tSls bysDVªkfud 

;a=ks ds ek/;e ls lgk;rk ls fo|kFkhZ xzkeh.k 

{ks=ks ls ?kj cSBs fMxzh] lfVZfQdsV dkslZ] 

fLdYl] odZ”kki] vkWuykbu dkslZ ds bZ&yfuZax 

f”k{kk esa ysdj vius le; cpr ds lkFk 

iBu&ikBu ds egRoiw.kZ dk;Z dks iwjk dj 

ldrk gSA 

3. fpfdRlk] LokLF;] ‘kks/k&foKku ij izHkko& 

orZeku vk/kqfud le; lwpuk izkS|ksfxdh us 

tfVy fpfdRlk] LokLF; mipkj ‘kks/k ds {ks= 

esa lwpuk izkS|ksfxdh us ØkfUrdkjh ifjorZu 

lekt esa mRiUu fd;k gSA ogh nwljs vksj u;s 

ok;jl] egkekjh] chekjh ds lw{e vUos“k.k dj 

oSKkfudks dh jkg dks lqxe cuk;k gSA lwpuk 

izkS|ksfxdh dh lgk;rk ls LokLFk; mipkj ds 

fof/k;ksa esa lq/kkj] ejhtksa ds tSfod ijh{k.k] 

fpfdRlk fjiksVZ MsVk dk mRre izca/ku ds lkFk 

,d laLFkk ls nwljs laLFkkvksa rd lqjf{kr 

lEizs“k.k vFkok LFkkukUrj.k dk lQy ek/;e 

Hkh gSA orZeku le; foKku ds mUur vfo’dkj 

midj.kksa tSls ,Dl js] ,e- vkj- vkbZ=] lh-

Vh- LdSu tk¡p] islesdj fjiksVZ dk lwpuk 

vFkok mi;ksx djus dh fof/k esa lwpuk 

izkS|ksfxdh dk O;kid iz;ksx fd;k tkrk gSA 

esfMdy f’k{kk] vkS’kf/k foKku {ks=ksa esa opqZvy 
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fMftVy fj;kfyVh rduhd ds }kjk fpfdRlk 

{ks= esa tqM+s ‘kks/kkFkhZ ,oa Nk=ksa dks tSfod ekuo 

‘kjhj ds vaxks vkSj lajpukvksa dks v/;;u esa 

lwpuk izfof/k dk izpqj mi;ksx gks jgk gSA 

lwpuk ds bZ&rduhd ek/;eksa ls chekj xzLr 

O;fDr;ksa ds mipkj ltZjh esa jkscksV dk lgkjk 

MkWDVjksa }kjk fy;k tk jgk gSA ftldk eq[; 

mís’; chekjh dk fu;af=r n’kkvksa esa lVhdrk 

ls dk;Z iwjk djuk gksrk gSA Li“V gS fd Hkkjr 

,d fo’kky lkekftd&lkaLÑfrd HkkSxksfyd 

ns’k gSA Hkkjr ljdkj vius lrr vo/kkj.kh; 

fodkl y{;ksa dks iwjk djus esa lwpuk ek/;eksa 

ds }kjk yksxksa esa tkx:d iznku dj jgk gS 

D;ksafd ,d LoLF; lekt ds yksx LoLF; 

jk’Vª dh Hkwfedk dks iwjk dj ldrs gSA 

4. vkfFkZd bZ&dkelZ% okf.kT; fodkl ,oa 

izHkko& orZeku dky esa lwpuk izkS|ksfxdh 

fodkl ek/;eksa ds vUrxZr nwjlapkj vkSj 

bUVjusV og egRoiw.kZ ekxZ gS] ftlds }kjk 

cgqr de le; esa O;fDr vFkok leqnk; ,d 

nwljs ls fHkUu Hkw&Hkkxh; {ks=h; izkUrksa esa jgus 

okys yksx ,d nwljs esa ijLij vkWuykbu 

lEidZ LFkkfir dj ldrs gSaA lkekU;r% 

vk/kqfud ifjos’k esa lekt ds cM+s tuleqg 

oxZ ds ikl O;fDrxr euksjatu ,oa mi;ksxh 

dk;Z ds fy, fMftVy fMokbl ;U=ksa tSls 

eksckby] Vh-oh-] jsfM;ks] ySiVki] VscysV] 

dEI;wVj miyC/k lalk/ku gSA bu lHkh midj.kksa 

ij usVodZ lapkj ek/;e mRre gksus ls Jo.k] 

n`”; ¼py&fp=½ ,oa lkexzh vFkok mRikn ds 

fMftVy izpkj&izlkj] Ø;&foØ;] vkWuykbu 

Hkqxrku djus ds fy, vPNk IysVQkeZ izkIr gks 

x;k gSA lekt ds tulk/kkj.k }kjk bldk 

O;kid :Ik ls vius izfrfnu ds dk;ksZ tSls] 

fctyh fcy Hkqxrku] xSl] ty “kqYd] x`gdj] 

vussd izdkj ds vkWuykbu ‘kqYd Hkqxrku 

ysu&nsu esa mi;ksx fd;k tk jgk gSA lwpuk 

izkS|ksfxdh ds fodkl us lkekftd O;oLFkk esa 

u;s izdkj ds dkS’ky CykWfxax ys[ku] ,fues”ku 

fØ,”ku ds fuekZ.k ,oa lapkyu] izf’k{k.k ds 

fy, vkbZ-Vh- is”ksoj Kku lEiUu yksxksa dh ekax 

esa o`f) dj fn;k gSA lwpuk izkS|ksfxdh ds 

ØkfUrdkjh ifjorZu us O;kikj] okf.kT; ds 

vkfFkZd lajpuk esa Hkh cnyko yk;k gS] lekt 

eas ijEijkxr rjhds ls yksx igys vkl&ikl 

ds nqdku] cktkj] uxjksa dh rjQ tkus esa 

cgqewY; le;] /ku nksuks [kpZ gksrs Fks ysfdu 

vkt fofHkUu izdkj ds vkWuykbu “kkfiax 

IysVQkeZ tSls fd f¶yidkVZ] vestu lkbV us 

oSf”od Lrj ds mRiknksa dks vkil esa tksM+us 

vkSj lHkh xzzkeh.k dLcksa] uxjksa rd ek= 

miHkksDrkvksa }kjk iznku fd;s x;s eksckby ua0 

,oa LFkk;h irk ls mu rd lkexzh igq¡pk fn;k 

tkrk gSA ftlesa isesUV dk ek/;e vkWuykbu gh 

gksrk gSA Li“V gS vkus okys Hkfo“; esa 

bZ&lwpuk ØkfUr esa uohu lq/kkjkRed ifjorZu 

lekt esa ns[kus dks izkIr gksxkA 

5. lkaLÑfrd m|ksx] dyk txr esa ifjorZu& 

lwpuk izkS|ksfxdh fodkl dh mUur voLFkkvksa 

us lekt dh lkaLÑfrd lajpuk ,oa thou 

fof/k lUnHkZ ewY;ksa esa Hkh ifjorZu ykus dk 

dk;Z dj jgk gSA orZeku ;qe esa lwpuk 

izkS|ksfxdh dk lcls egRoiw.kZ ek/;e fofHkUu 

{ks=ksa esa dEI;wVj eksckby ds lapkj fØ;kUo;u 

esa bUVjusV dh Hkkjh ekax vkSj [kir gSA vkt 

bZ&ØkfUr lkekftd&lkaLÑfrd ifjos’k esa 

lwpuk izkS|ksfxdh dk lcls egRoiw.kZ ek/;e 

fofHkUu {ks=ksa esa dEI;wVj] eksckby ds izHkkoh 

lapkj esa bUVjusV dk Hkkjh [kir vFkok ekax 

gSA fo”o lekt esa rduhd ;ksX;rk vkSj dk;Z 

dq”kyrk ds mRre leUo; us dyk] foKkiu 

n`”; izpkj] laxhr] ukVd Nk;kfp=] euksjatu] 

m|ksx txr lwpuk lalk/kuksa ds lkFk ,dhdj.k 

LFkkfir dj fy;k gSA vkWuykbu usVodZ cktkj 

Ja`[kyk esa dyk] laLÑfr m|ksx ls fufeZr 

oLrq,¡ O;kikfjd n`f“V ls Hkkjh ykHk :Ik esa 

ns[kk tkrk gS D;ksafd fMftVy eapks us dyk 

vkSj laLÑr dks ,d lkekftd ØkfUr esa 

ifjorZu dj fn;k gS] ifj.kke Lo:Ik O;fDr 

vFkok leqnk; vc dyk] fQYe] ukVd] 

vfHkuo izn’kZu ek/;e ls [kqn dks O;Dr ugha 

dj jgs gSa] vfirq blds lkFk mUgsa fo”o lekt 

ds ,d Hkw&iVy ls nwljs HkkSxksfyd eap rd 

vius dks iznf’kZr djus dk csgrj ek/;e izkIr 

gks x;h gSA ftldk eq[; Js; bZ& lwpuk 

izkS|ksfxdh txr dks izkIr gSA orZeku fo”o 

lekt esa ehfM;k] ;wV~;wc] Qslcqd] fV~oVj] 

OgkV~l,si }kjk n`”;] Jo.k] ys[ku] n`”; py 

fp=ksa dks Hkh O;kid yksdfiz;rk izkIr gSA 

ijEijkxr fHkfRr fp=] f”kYidyk] rkeziV~Vh 

fp=ksa dks opqZvy dSuokl ds fMftVy laxzg.k 

esa ifjorZu dj vkus okys ubZ ihf<+;ksa dks 

fojklr ds :Ik esa lqjf{kr laxzfgr djus dk 

vklku ek/;eksa esa lwpuk izkS|ksfxdh dk 

vHkwriwoZ egRo gSA 

6. foKku ds {ks= esa mUur ‘kks/k&uokpkjksa dks 

izksRlkgu& lwpuk izkS|ksfxdh us foKku ds mUur 

‘kks/k ,oa uokpkj esa cM+s lkekftd ifjorZu 

yk;k gSA lapkj izkS|ksfxdh O;oLFkk orZeku 
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le; esa oSKkfud dk;Z] fpfdRlk] HkkSfrd] 

jlk;u] ekSle foKku] daI;wfVax MsVk j[k j[kko 

ds lkFk “kks/k xfr rhozrk ,oa u;s l`tu 

oSKkfud fn”kk ekxksZ dk fodYi Hkh iz”kLr 

djrk gSA lwpuk izkS|ksfxdh us oSf”od Lrj ij 

fHkUu&fHkUUk “kks/k&ijh{k.k ls tqM+s oSKkfudksa dks 

LFkk;h leL;k lek/kku fuokj.k ds fy, 

fofHkUu opqZvy vkWuykbu eap tSls xwxy 

ehV] twe] ekbØkslk¶V Vhe] Ldkbi izdkj ds 

yksdfiz; fodYi iznku dj jgk gSA 

fu“d“kZ&  

orZeku le; ds fodkl ifjizs{; esa lwpuk 

izkS|ksfxdh us ,d ubZ lkekftd] lkaLÑfrd] 

vkfFkZd mnkjokn ØkfUr dks mRiUu dh gSA vkt 

ljdkj }kjk “kgjh vkSj xzkeh.k Hkw&Hkkxh; {ks=ksa dks 

fodkl dh /kkjk esa tksM+us ds fy, viuh fu;ksftr 

tufgr dY;k.kdkjh uhfr;ksa] lkekftd tkx:drk 

vkSj bZ&lwpuk ,oa izpkj&izlkj ds :Ik esa lwpuk 

izkS|ksfxdh ds mi;ksxh ek/;e lqfuf”pr dj viukus 

ls fodkl vk;keksa esa o`f) gks jgk gSA fodkl”khy 

ns’k Hkkjr ftldk vf/kdka”k cM+k tula[;k xzkeh.k 

{ks=ksa esa fuokl djrk gSa] ,slh fn”kk esa lwpuk 

izkS|ksfxdh }kjk xzkeh.k {ks=ksa dks lapkj dh rduhd 

mUur ek/;eksa ls tksM+dj f’k{kk] LokLF;] u;s 

volj] dkS’ky fodkl ds lkFk Ñf“k vkSj LFkkuh; 

xzkeh.k ,oa tutkrh; mRiknks dks ^oksdy QkWj 

yksdy^ esa ‘kkfey dj oSf”od bZ&dkelZ ls 

tksM+dj xzkeh.k vFkZO;oLFkk dks etcwrh iznku dj 

jgk gSA blds lkFk ^vkRefuHkZj Hkkjr^ vkSj ^esd 

bu bafM;k^ tSls fof’k“V egRokdka{kh y{;ksa dks iwjk 

djus esa lwpuk izkS|ksfxdh dh vge~ ;ksxnku gSA 

Li’V gS] vk/kqfud ;qx esa lwpuk izkS|ksfxdh 

lkekftd&lkaLÑfrd ewY;ksa esa ifjorZu ykus dk 

‘kfDr’kkyh ek/;e gSA 

lUnHkZ&lwph%& 

 mlqZyk ,e- QSadfyu ¼2016½ izkS|ksfxdh 

vkSj lekt] xzUFk f’kYih ¼bafM;k½ izkbosV 

fyfeVsMA 

 VcZu- bZ- fdax] Mh- yh- ts- ds- vkSj pqx- 

,e- ¼2018½ bysDVªkfud dkWelZ , 

ekftZuy ,aM lks’ky usVoDlZ ilZisfDVo] 

fLizaxj izdk’kuA 

 dq:{ks=] 2022 vxLr  

 lqHkk’k /kwfy;k] ¼2001½ lwpuk Økafr dh 

jktuhfr vkSj fopkj/kkjk] xzUFk f’kYih 

¼bafM;k½ izkbosV fyfeVsM 

 VSiLdkV- Mh- ¼1996½ n fMftVy 

bdksukeh% izkWfe, ,aM isfjy bu n ,t 

vkQ usVodZM baVsfytsal] ,e- lh- 

xzk&fgy ,tqds’ku izdk’kuA 

 vxzoky Mk- th- ds- ¼2019½ xzkeh.k 

lekt’kkL=] ,l- ch- ih- Mh- ifCyf’kax 

gkml izdk’kuA 

 https: www.education.gov.in 

 www.drishtiias.com 

 https://www.ugc.gov.in 

 https://www.dsir.gov.in 
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महािाष्ट्रार्ील उपेजक्षर् समदुायांना तशक्षणाची समान सधंी आजण शैक्षजणक 
परिवर्तन 

तमतलंद आि घाटे 

दहस्लॉप कॉलजे, नागपिु 

 

गोषवािा:- 
भािर्ार् तशक्षणाच्या संदभातर्ील समानर्ा दह समस्या 
नेहमीच एक मोठी तचंर्ा िादहली आहे आजण महािाष्ट्रही 
यापेक्षा वेगळा नाही. कािण, सामाजजक, आतथतक, धातमतक, 

शैक्षजणक, जार्ीय आजण वांतशक गटांच्या बाबर्ीर् 
लोकसंख्येची ववववधर्ा पाहर्ा, वंतचर्ांना योग्य प्रवेश 
तमळण्याची हमी देणाऱ्या शैक्षजणक सुधािणांची एवढी 
हेळसांड कधीच झाली नव्हर्ी. जागतर्कािणाच्या आजण 
खाजगीकिणाच्या प्रभावाखाली संपूणत समाज व्यवस्था 
ढवळुन तनघाली, त्यार्ूनच सिकािने उदाि धोिणे 
अवलंबून शैक्षजणक संस्थांना खाजगीकिणाची संधी 
मोठ्या प्रमाणार् ददली गेली, त्यामुळे खाजगी शाळा 
महाववद्यालये यांचे शैक्षजणक शुल्क भिमसाठ वाढले, 
त्याचा सगळ्यार् जास्र् फटका उपेजक्षर् समाजार्ील 
मुलांना बसला आजण शैक्षजणक गळर्ी वाढली. म्हणून 
प्रस्र्ुर् तनबंध हा महािाष्ट्रार्ील वंतचर्ांना उच्च-गुणवत्तेचे 
तशक्षण तमळववण्यार् येणाऱ्या अडथळ्यांचा आजण 
िाबवण्यार् येणाऱ्या क्रांतर्कािी प्रकल्पांचा आजण 
अलीकडेच उपेजक्षर् समाजामध्ये झालेल्या प्रगर्ीचा 
आढावा घेर्ो. 
प्रस्र्ावना:- 
जातर्व्यवस्था ही एक सामाजजक दषु्प्रवतृ्ती आहे जी 
प्राचीन काळापासून भािर्ीय समाजार् अजस्र्त्वार् आहे. 
भािर्ीय समाजार् अनेक सामाजजक दषु्प्रवतृ्ती 
शर्कानुशर्के प्रचतलर् आहेर् आजण जातर्व्यवस्था 
त्यापैकी एक आहे. मुमर्ाज अली खान म्हणाले की, 
"जिी गेल्या अनेक दशकांपासनू जातर्व्यवस्थेर् लक्षणीय 
बदल झाल े आहेर्, र्िीही जातर्व्यवस्थेची भूतमका 
अजूनही मजबूर् आहे. सामाजजक परिवर्तनासाठी तशक्षण 
हे एक महत्त्वाचे साधन आहे, म्हणून आपले माजी 
िाष्ट्रपर्ी आदिणीय एपीजे अब्दलु कलाम म्हणर्ार् की, 
"तशक्षण हे सवातर् शवक्तशाली शस्त्र आहे ज्याचा वापि 
र्ुम्ही जग बदलण्यासाठी करू शकर्ा." तशक्षणामध्येच 
समाजार् बदल घडवून आणण्याची शक्ती आहे. पिंर्ु 
जार्ी-आधारिर् भेदभाव  त्या बदलला अडथळे तनमातण 

किर्े आजण त्याची गर्ी मंदावर्े. आज भािर् जिी 
ववश्वगुरूची वल्गना जगभि किीर् असला र्िी भािर्ीय 
समुदायामध्ये आजण शाळांमध्ये जार्ीय भेदभाव 
आढळर्ो, हे मात्र इथे नाकािर्ा येर् नाही, ज्यामुळे 
अनुसूतचर् जार्ीच्या ववद्या्याांना भेदभावाचा सामना 
किावा लागर्ो आजण कधीकधी त्यांना उच्च समुदायांच्या 
उपक्रमांमधून आजण ववद्या्याांमधून वगळले जार्े. 
उदाहिणाथत, मध्यान्ह भोजन योजना: या योजनांचा उदे्दश 
त्या शाळांमधील सवत मुलांचे पोषण दजात सुधािणे आहे 
पिंरु् अनेकदा असे आढळून आले आहे की बहुर्ांश  
शाळांमध्ये अनुसूतचर् जार्ीच्या ववद्या्याांना उच्च 
जार्ीच्या ववद्या्याांपासून वेगळे बसवून भेदभाव केला 
जार्ो काही शाळांमध्ये, उच्च जार्ीच्या ववद्या्याांचे पालक 
तशक्षकांना ववनंर्ी किर्ार् की त्यांनी वेगळे बसावे आजण 
खालच्या जार्ीच्या ववद्या्याांच्या र्ाटार् जेवू नये. 
अनुसूतचर् जार्ीने तशजवलेले अन्न जे उच्च जार्ीच्या 
ववद्या्याांकडून स्वीकािले जार् नाही, र्े शाळेर् जेवू नये 
म्हणून घिी जार्ार्. अनुसूतचर् जार्ींर्ील ववध्याथी ज्या 
र्ाटांर् खार्ार् त्यांचे र्ाट उच्च समजल्या जाणाऱ्या 
जार्ीर्ील सहाययक स्वच्छ किीर् नाही. फक्त उच्च 
जार्ीच्या ववद्या्याांचे र्ाटच स्वच्छ किर्ो. अशाप्रकािची 
जार्ीय मानतसकर्ा आधुतनक समाजामध्ये आढळून येरे् 
ज्याचा परिणाम ववध्या्याांच्या नंर्िच्या आयुष्यार् 
स्वर्ःला नीच, पािंपारिक, समजून र्े स्वर्ः आपल्याच  
जार्ी-आधारिर् व्यवसायांमध्ये गुंर्वर्ार्.  

महािाष्ट्रार्ील उपेजक्षर् समुदाय :- 
भािर्ार्ील सवातर् आतथतकदृष््या ववकतसर् िाज्यांपैकी 
एक असलेले िाज्य म्हणून महािाष्ट्राची ओळख आहे, ज्या 
महािाष्ट्रार् २०११ व्या जनगणनेनुसाि अकिा कोटीपेक्षा 
जास्र् लोकसंख्येचे प्रमाण आहे. ज्यामध्ये प्रामुख्याने 
अल्पसंख्याक समुदाय, अनुसूतचर् जार्ी (SC), अनुसूतचर् 
जमार्ी (ST) आजण इर्ि मागासवगीय (OBC) यासािखे 
ववववध लोक िाहर्ार्. उपेजक्षर् समुदायामधील शैक्षजणक 
समानर्ा वाढववण्यासाठी सिकािी पार्ळीवि प्रयत्न 
किण्यार् येर्ार्, जसे की शैक्षजणक संस्थांमध्ये आिक्षण, 
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तशष्यवत्यात, वसतर्गहृ सुववधा इत्यादी असूनही, 
महािाष्ट्रार्ील वंतचर् समुदायांना उच्च दजातचे तशक्षण 
तमळववण्यार् मोठे अडथळे येर् आहेर्. या 
अडथळ्यांमध्ये सामाजजक-आतथतक ववचाि, जार्ीवि 
आधारिर् भेदभाव, कमकुवर् पायाभूर् सुववधा इत्यादी 
गिजा पूणत किणाऱ्या मध्ये अनेक शासकीय आजण 
तनम्न शासकीय पार्ळीविील यंत्रणा कमी पडर् आहे. 
प्रस्र्ुर् शोधतनबंध तशक्षण तमळववण्यासाठी प्रयत्न 
किणाऱ्या वंतचर् समुदायाला येणाऱ्या ववववध 
अडथळ्यांचा शोध घेर्ो आजण महािाष्ट्राची शैक्षजणक 
व्यवस्था बदलण्यासाठी सर्र् सुरू असलेल्या उपक्रमांचा 
आढावा घेर्ो. या लेखार् उपेजक्षर् समुदायाच्या 
समस्यांच्या मूळ कािणांचे ववश्लेषण करून आजण ववववध 

शैक्षजणक दृवष्टकोनांचे मूल्यांकन करून या समुदायांना 
शैक्षजणक न्याय  कसा तमळू शकरे् यावि प्रकाश 
टाकण्याचा प्रयत्न केला आहे. महािाष्ट्रार्ील वंतचर् 
लोकांना तशक्षणाची योग्य प्रवशे तमळण्याच्या समस्येचे 
गंभीिपणे पिीक्षण किण्यासाठी सामाजजक न्याय, 

समावेशन आजण सक्षमीकिणाशी संबंतधर् महत्त्वाचे 
शैक्षजणक तसद्धांर् समाववष्ट किणािे सैद्धांतर्क चौकट 
वापिण्यार् आले आहे. सामाजजक-आतथतक घटक, जार्-
आधारिर् असमानर्ा, सांस्कृतर्क ववववधर्ा आजण 
शैक्षजणक धोिणांच्या पिस्पिसंवादामुळे महािाष्ट्रार्ील 
उपेजक्षर् समुदायासाठी शैक्षजणक कामतगिी कशी किर्े 
याचे ववश्लेषण प्रस्र्ुर् तनबंधामध्ये आहे. 

 
उपयुतक्त टेबल वरुन असे लक्षार् येर्े की महािाष्ट्र मध्ये 
शेड्युल जार्ी आजण जण जार्ीची लोकसंख्येमध्ये 
लक्षजणय वाढ झालेली पाहायला तमळर्े. 
सादहत्याचे पुनवतलोकन:- 
बी वव शाह आजण के बी शाह तलजखर् "तशक्षणाचे 
समाजशात्र" (२०२४) या पुस्र्कार् भािर्ीय परिजस्थर्ीर् 
तशक्षणाचा अभ्यास किण्यासाठी समाजशास्त्रीय 
दृवष्टकोनाचा प्रयत्न केला आहे. हे पुस्र्क नऊ 
प्रकिणामध्ये ववभागून यामध्ये संपूणत समाज आजण 
त्याच्या उपप्रणाली जसे की कुटंुब, िाजकािण, 

अथतव्यवस्था आजण स्र्िीकिण, स्थातनक समुदाय आजण 
शैक्षजणक संस्था आजण वगत यासािख्या सामाजजक 
समुदायाच्या संदभातर् र्सेच अनुसूतचर् जार्ी आजण 
जमार्ींच्या सामाजजक बदल आजण तशक्षणाच्या 
समस्यांच्या संदभातर् तशक्षणाचा एक अतधकृर् अभ्यास 
प्रस्र्ुर् पुस्र्कामध्ये केला आहे. नवीन समाजशास्त्रीय 
अंर्दृतष्टी देणािे हे पुस्र्क सामाजजक शास्त्राच्या 
सादहत्यार् एक अतर्शय उपयुक्त योगदान आहे आजण 

ववववध अभ्यासक आजण तशक्षणर्ज्ज्ञांसाठी र्े महत्वाचे 
आहे. आि इंददिा संपाददर् केलेल्या "तथम्स इन 
सोतसओलॉजज ऑफ एडुकेशन" (२०१२) या खंडार् 
तशक्षणाच्या समाजशास्त्राच्या क्षेत्रार्ील सैद्धांतर्क दृवष्टकोन 
आजण अनुभवजन्य अभ्यास यांचे तमश्रण असलेले १२ 
लेख आहेर्. हा खंड चाि ववभागांमध्ये ववभागला गेला 
आहे: पदहला ववभाग तशक्षणाला सामाजजक व्यवस्था 
म्हणून हार्ाळर्ो; दसुिा ववभाग अल्पसंख्याक आजण 
मदहलांच्या तशक्षणाच्या समस्या आजण तचंर्ांवि लक्ष 
कें दद्रर् किर्ो; तर्सिा ववभाग शैक्षजणक धोिणांच्या 
तनतमतर्ी आजण अंमलबजावणीमध्ये ज्या प्रमुख मुद्दद्यांकडे 
लक्ष देणे आवश्यक आहे त्यावि लक्ष कें दद्रर् किर्ो; 
आजण शेवटचा ववभाग तशक्षणाचे माध्यम म्हणून 
स्थातनक भाषेचा स्वीकाि आजण बुवद्धजीवींच्या 
भूतमकेर्ील गंभीि अंर्दृतष्टीशी संबंतधर् काही प्रमुख 
मुद्दद्यांचे पिीक्षण किर्ो. या खंडाचा सािांश असा आहे 
की तशक्षण ही मुळार् एक सामाजजक संस्था आहे जी 
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सामाजजक बदलांना प्रतर्साद देणािी असली पादहजे. पिंर्ु 
प्रत्यक्षार् मात्र तचत्र थोडेशे वेगळे ददसर्े. 
प्रोफेसि जगन किाडे संपाददर् केलेले कास्ट बेस्ड 
एक्सक्लुजन (२०१५) या पुस्र्कामध्ये प्रमुखर्ः 
महािाष्ट्रार्ील अनेक समाजशार्त्रांच्या अभ्यासकांनी 
आपले संशोधनपि लेख तलदहलेले आहेर्. हे पुस्र्क 
महािाष्ट्रार्ील जार्ी-आधारिर् बदहष्काि ही एक 
गुंर्ागुंर्ीची घटना आहे ज्यामध्ये, बहुआयामी आजण 
ववववध परिणामांचा शोध घेर्े. भािर्ार्ील जार्ीने केवळ 
भािर्ीय समाजाची आजण त्याच्या लोकांच्या सामाजजक 
आजण आतथतक िचनेची िचना केली नाही र्ि भािर्ार्ील 
बदहष्कािाचे सवातर् कठोि माध्यम देखील आहे, असे 
अनेक अभ्यासकांनी प्राथतमक र््यांच्या आधािे नमूद 
केले आहे.. अनादी काळापासून, जार्ीच्या पदानुक्रमाच्या 
र्ळाशी असलेल्यां उपेजक्षर् समाजाला सवातर् जास्र् त्रास 
सहन किावा लागला आहे. त्यांना बदहष्कृर्ांमध्ये 
वगळण्यार् आले आहे. दैनंददन जीवनार् आजण 
नार्ेसंबंधांमध्ये सीमांर्ीकिण आजण वंतचर्र्ेचे तभवत्ततचत्र 
आजण गांभीयत समजून घेण्यासाठी भेदभावाच्या प्रदक्रयेला 
समग्र समज समजून घेणे आवश्यक आहे. जार्ी-
आधारिर् बदहष्कािाविील समकालीन प्रवचन आर्ापयांर् 
'बाहेिील आजण विच्या' दृवष्टकोनार्ून समस्येचे आकलन 
किण्यावि कें दद्रर् आहेर्. हा खंड 'आर्ील आजण बाहेिील 
दृवष्टकोनांवि ववचाि प्रदान किर्ो आजण आपल्या 
समाजार् दतलर्ांनी अनुभवलेल्या अलगावच्या व्यापकर्ा, 
परिमाण आजण संिचनेचे संपूणत वर्ुतळ व्यापण्याचा प्रयत्न 
किर्ो आजण सुधािणांसाठी दृवष्टकोन देखील सुचवर्ो.  

संशोधन पद्धतर्शात्र:-  

प्रस्र्ुर् सांशोधनासाठी अन्वेषणात्मक संशोधन 
आिाखड्याचा उपयोग केला कािण यामध्ये उपलब्ध 
सादहत्याचे  पुनवतलोकन करून सामाजजक संिचना आजण 
उपेजक्षर् समाजाच्या शैक्षजणक संधीसाठी अडथळे कसे 
तनमातण किर्ो, याचा शोध घेर्ला आहे (िाम अहुजा: 
१३८). र््य संकलन किण्यासाठी दोन्ही स्रोर्ांचा, 
प्राथतमक आजण दयुयम  स्रोर्ांचा उपयोग केला आहे. 
उपयुतक्त पेपि साठी  प्रकातशर् सादहत्य आजण र््यांचा 
उपयोग करून इथे उपेजक्षर् समुदयाना शैक्षजणक समान 
संधीची मुबलकर्ा आहे याचे ववश्लेषण केले आहे. 
अध्ययनाची उदद्दष््ये:- 
प्रस्र्ुर् अध्ययन किण्यासाठी संशोधक उपयुक्त 
सादहत्याचे पुनवतलोकन करून संशोधन पेपि 

तलदहण्यासाठी खालील प्रकािचे उदद्दष्टयाची तनतमतर्ी करून 
र् त्या उदद्दष््या पयांर् पोहचण्याचा प्रयत्न या पेपि मध्ये 
केला आहे.    

1. उपेजक्षर् समुदायाला शेक्षजणक समान संधी तमळर् े
का ? त्याचे ववश्लेषण किणे.  

2. उपेजक्षर् समुदायामध्ये तशक्षणामुळे झालेल्या 
परिवर्तनाचा अभ्यास किणे.   

3. उपेजक्षर् समाजाच्या शैक्षजणक मागासलेपणासाठी 
जबाबदाि घटकांची चचात किणे     

सैद्धांतर्क पाश्वतभूमी:- 
विील अध्ययनासाठी आजण उपेजक्षर् समाजाची  
शैक्षजणक जस्थर्ी समजून घेण्यासाठी प्रामुख्याने 
सामाजजक न्यायाचा तसद्धांर्, सामाजजक पुनरुत्पादन 
आजण अमत्यत सेन यांचा क्षमर्ा तसद्धांचा उपयोग केला 
आहे. हे तर्न्ही तसद्धांर् सीमांतर्कािणासाठी जबाबदाि 
असलेल्या सामाजजक, सांस्कृतर्क आजण संिचनात्मक 
घटकांचे स्पष्टीकिण देर्े. 
सामाजजक न्याय तसद्धांर् 

सामाजजक न्याय तसद्धांर् शैक्षजणक प्रणालींवि समर्ा, 
तनष्पक्षर्ा आजण संसाधनांच्या उपलब्धरे्चे परिणाम 
पाहण्यासाठी एक दृवष्टकोन प्रदान किर्ो. ही संकल्पना 
तशक्षणाला अतधक सामाजजक न्याय आजण मूलभूर् हक्क 
तमळववण्याचे साधन म्हणून पाहर्े. न्यायय समाज 
स्थापन किण्यासाठी, जॉन िॉल्स आजण माथात नुसबॉम 
सािख्या प्रमुख ववचािवंर्ांनी समान संसाधन आजण संधी 
ववर्िणाचे महत्त्व अधोिेजखर् केले आहे. महािाष्ट्रार्ील 
उपेजक्षर् समुदायांमध्ये दतलर्, आददवासी आजण इर्ि 
मागासवगीयांना ज्या संिचनात्मक अन्यायांना र्ोंड द्यावे 
लागर्े त्या शैक्षजणक प्रणाली कशा सोडवू शकर्ार् याचे 
पिीक्षण किण्यास सामाजजक न्याय तसद्धांर् मदर् किर्ो. 
क्षमर्ा दृवष्टकोन (अमत्यत सेन) 
अमत्यत सेन यांनी र्याि केलेल्या आजण नंर्ि माथात 
नुस्बॉम यांनी ववस्र्ारिर् केलेल्या क्षमर्ा दृवष्टकोनाचा 
मुख्य कें द्रवबंद ू म्हणजे लोक ज्या वास्र्ववक क्षमर्ा 
दकंवा स्वार्ंत्रयांचा वापि करू शकर्ार् र्े क्षमर्ा 
दृवष्टकोन आहे. हा तसद्धांर् असा युवक्तवाद किर्ो की 
तशक्षणाच्या चौकटीर्, संसाधने (जसे की शाळा आजण 
तशक्षक) प्रदान किण्याव्यतर्रिक्त, समाजार् पूणतपणे 
सहभागी होण्याची व्यक्तीची क्षमर्ा वाढवणे हे प्राधान्य 
असले पादहजे. या प्रतर्मानार्ून वंतचर् लोकसंख्येला 
त्यांच्या पूणत शैक्षजणक क्षमर्ेपयांर् पोहोचण्यापासून 
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िोखणािे सामाजजक, आतथतक आजण सांस्कृतर्क अडथळे 
दिू किण्याचे महत्त्व अधोिेजखर् होरे्. उदाहिणाथत, 
महािाष्ट्रार्ील उपेजक्षर् समाजार्ील मुलांना भावषक 
असमानर्ा दकंवा सांस्कृतर्कदृष््या योग्य अभ्यासक्रमाचा 
अभाव यासािख्या अडथळ्यांना र्ोंड द्यावे लाग ू शकर्े, 
ज्यामुळे अतधकृर् शैक्षजणक व्यवस्थेर् भिभिाटीची 
त्यांची क्षमर्ा मयातददर् होर्े. क्षमर्ा दृवष्टकोनानुसाि, 

शैक्षजणक प्रणालींनी लोकांना त्यांची क्षमर्ा 
वाढवण्यासाठी आजण त्यांचा सामाजजक आजण आतथतक 
समावेश किण्यासाठी सिकाि कडून प्रयत्न केले पादहजे 
आजण जे काही उपेजक्षर् समाजाच्या मागातर् येणािे 
अडथळे दिू केले पादहजे.  

सामाजजक पुनरुत्पादन तसद्धांर् (वपयिे बॉडीयू) 

शैक्षजणक व्यवस्था वपढ्यानवपढ्या सामाजजक अन्याय 
कसा सहन किर्ार् हे समजून घेण्यासाठी एक 
समाजशास्त्रीय पाया वपयिे बॉडीयूच्या सामाजजक 
पुनरुत्पादन तसद्धांर्ािािे प्रदान केला जार्ो. बॉडीयूचा 
असा युवक्तवाद आहे की शैक्षजणक व्यवस्था सामाजजक 
पुनरुत्पादनासाठी साधने म्हणून काम किर्ार्, ज्यामुळे 
श्रीमंर् कुटंुबार्ील लोकांना शाळेर् यशस्वी होण्यास मदर् 
किणािे सामाजजक आजण सांस्कृतर्क भांडवल र्याि 
किर्ा येरे्. दसुिीकडे, संिचनात्मक अडथळे दलुतजक्षर् 
गटांना शाळेर् त्यांची पूणत क्षमर्ा साध्य किण्यापासून 
िोखर्ार्. जसे की महािाष्ट्रार्, जजथे वंतचर् लोकांकडे 
वािंवाि आतथतक, िाजकीय, सामाजजक आजण  सांस्कृतर्क 
संसाधनांचा अभाव असर्ो (जसे की भाषा प्रवीणर्ा, 
मादहर्ी, दकंवा सामाजजक नेटवकत ) जे मुख्य प्रवाहार्ील 
शैक्षजणक प्रणालींिािे महत्वपूणत असर्ार्, तर्थे बॉडीयूची 
सांस्कृतर्क भांडवलाची संकल्पना इथे उपजक्षर्ांच्या 
शैक्षजणक परिवर्तन समजून  घेण्यासाठी मदर् किर्े. हा 
प्रबंध स्पष्ट किर्ो की शैक्षजणक व्यवस्था अनावधानाने 
श्रीमंर् उच्च जार्ीर्ील मुलांना सामाजजक गटांमधील 
ववद्या्याांना प्राधान्य कसे देर्ार्, ज्यामुळे समाजामध्ये 
कायम गरिबी आजण सीमांर्ीकिणाचे चक्र कायम िाहर्े. 
या संिचनात्मक समस्यांना संबोतधर् केले पादहजे आजण 
वंतचर् समुदायांना तशक्षणाची उपलब्धर्ा वाढवण्यासाठी 
केलेल्या हस्र्क्षेपांमध्ये शैक्षजणक क्षेत्रामध्ये सांस्कृतर्क 
भांडवलाचे महत्त्व मान्य केले पादहजे. 
तशक्षणाच्या समान संधीर्ील अडथळे:- 
अस्पशृ्यरे्च्या प्रथांमुळे ज्या जार्ी आतथतक, सामाजजक 
आजण शैक्षजणकदृष््या मागासलेल्या आहेर् त्यांचा 

समावेश अनुसूतचर् जार्ींमध्ये केला जार्ो. कािण 
अस्पशृ्यर्ा प्रथा फक्त दहंदूंमध्येच प्रचतलर् आहे. 
भौगोतलक वेगळेपणा, जीवनशैली आजण संस्कृर्ीची वेग-
वेगळी पद्धर् आजण आतथतक, सामाजजक आजण शैक्षजणक 
हे त्यांच्या मागासलेपणाचे आधाि आहेर्. म्हणून 
खालील मुद्याच्या आधािे उपेजक्षर्ांचे मागासलेपण समजून 
घेण्याचा प्रयत्न केला आहे. 
सामाजजक-आतथतक ववषमर्ा:- 
महािाष्ट्रार्ील उपेजक्षर् लोकसखं्येची सामाजजक-आतथतक 
जस्थर्ी ही तशक्षणाच्या न्यायय प्रवेशार्ील मुख्य 
अडथळ्यांपैकी एक आहे. या उपेजक्षर् समुदायार्ील 
अनेक कुटंुबे गिीब आहेर् आजण त्यांच्याकडे त्यांच्या 
मुलांच्या तशक्षणासाठी पसै े नसर्ार्. उदाहिणाथत, 
महािाष्ट्राच्या ग्रामीण जजल््ांमध्ये, ववशेषर्ः आददवासी 
भागार्, शाळा, कुशल तशक्षक आजण पायाभूर् 
सुववधांसािख्या मूलभूर् शैक्षजणक सुववधांचा वािंवाि 
अभाव आहे. कमी उत्पन्न असलेल्या मुलांना त्यांच्या 
कुटंुबाचे पालनपोषण किण्यासाठी वािंवाि काम किाव े
लागर्े, ज्यामुळे त्यांच्या तशक्षणाच्या प्रवेशावि मयातदा 
येर्ार्. त्याच बिोबि आतथतक ववषमर्ा ही अनेक 
क्षेत्रामध्ये आढळून येरे् त्यामध्ये भांडवली बाजापेठ, 

रिअल इस्टेट, आजण उद्योग इत्यादीमध्ये पाहायला 
तमळर्े. (जगन किाडे: ८१) 
जार्ी-आधारिर् भेदभाव:-  

जिी संववधानाने जार्ी-आधारिर् भेदभाव किण्यास 
मनाई केली असली र्िी, वंतचर् गटांना - ववशेषर्ः दतलर् 
आजण आददवासींना - शैक्षजणक व्यवस्थेर् पूवतग्रह 
अनुभवायला तमळर् आहे. धमकावणे, सामाजजक 
कायतक्रमांमधून वगळणे आजण तशक्षकांकडून कमी अपेक्षा 
ही शाळांमध्ये भेदभाव ददसून येर्ो याची काही उदाहिणे 
आहेर्. तशक्षण, गहृतनमातण आजण आिोग्य या क्षेत्रार्ील 
सिकािी दकंवा खाजगी संस्थांकडून पुिवल्या जाणाऱ्या 
सामाजजक गिजा पूणत किण्यार् बदहष्काि आजण भेदभाव 
सिातसपणे केला जार्ो आजण परिणामी शाळा-
महाववद्यालयामध्ये लक्षणीय गळर्ीचे प्रमाण अनुभवायला 
तमळर्े. ग्रामीण भागार्ील अनेक दठकाणी आजही जार्ी 
आधारिर् भेदभाव प्रत्येक सावतजतनक आजण खागजी 
क्षेत्रामध्ये होर्े, प्रत्येक गावामध्ये खासकरून दतलर् 
आजण आददवासी समाजाचे वास्र्व्य एका ववतशष्ठ ददशेला 
असर्,े अशुभ ददशेला स्वर्ंत्र वसाहर् () असर् े ज्याचा 
परिणाम उच्च जार्ीर्ील मुलां मध्ये भेद किण्याची जणू 
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प्रतशक्षण ददले जार्े, म्हणून डॉ. बाबासाहेब आंबेडकि 
म्हणर्ार् की बी.आि. आंबेडकि म्हणाले, “गाव म्हणजे, 
अज्ञानाचे, संकुतचर् ववचािांचे आजण सांप्रदातयकर्ेचे अड्डे 
आहेर् (जगन किाडे: 53). 
उच्च गळर्ीचे दि:-  

भािर्ीय समाजामध्ये उपेजक्षर् समाजासाठी आजण 
त्यांच्या शैक्षजणक प्रगर्ीसाठी, शैक्षजणक प्रवेश 
वाढवण्यासाठी पुढाकाि असूनही, उच्च गळर्ीचे दि, ही 
एक मोठी समस्या आहे, ववशेषर्ः ओबीसी, एससी आजण 
एसटी कुटंुबार्ील मुलांसाठी आजण त्यांच्या समाजासाठी 
तचंर्ेची बाब आहे. आिक्षणाच्या माध्यमार्ून उपेजक्षर्ांचे 
प्रतर्तनतधत्व वाढववण्यासाठी प्रयत्न केले जार्ार् पण 
मयातददर् जागा असल्यामुळे अनेक बुवद्धवान, हुशाि 
ववध्याथी प्रवेशअभावी पुढील तशक्षणापासून वंतचर् होर् 
आहेर्. सांस्कृतर्क घटक, बालमजुिी, बालवववाह आजण 
आतथतक मयातदांमुळे ही समस्या आणखी वाढली आहे. 
ववद्या्याांनी त्यांचे तशक्षण पूणत किावे याची खात्री 
किण्यासाठी, या मूलभूर् समस्यांचे तनिाकिण किणे 
अत्यावश्यक आहे.  

अपुिी पायाभूर् सुववधा आजण संसाधने:-  

महािाष्ट्रार्ील ग्रामीण समदुायार्ील दतलर् आजण आजण 
आददवासी समाजार्ील मुल ेअनेक शाळा आजण शाळेर्ील 
मुले मयातददर् तशक्षण संसाधने, पात्र तशक्षकांची कमर्िर्ा 
आजण तनकृष्ट दजातच्या पायाभूर् सुववधांशी झुंजर् आहेर्. 
पुिेशा वगतखोल्या, स्वच्छर्ा सुववधा आजण शैक्षजणक 
सादहत्याच्या अभावामुळे वंतचर् समुदायार्ील ववद्या्याांना 
अभ्यासक्रमाशी यशस्वीरित्या संवाद साधणे कठीण जार्े. 
आधुतनक काळामध्ये र्ि दडजजटल ववभाजनामुळे ही 
समस्या आणखी वबकट झाली आहे.  कािण उपेजक्षर् 
समाजाची आतथतक जस्थर्ी कमजोि असल्यामुळे त्यांना 
इंटिनेट, मोबाइल आजण इर्ि दडजजटल साधने घेण्याची 
ऐपर् नसल्यामुळे वंतचर् समुदायाच्या ववध्या्याांच्या 
अडचणीर् वाढ झालेली पाहायला तमळर्े. 
भाषा आजण सांस्कृतर्क अडथळे:-  

समाजशास्त्रार् तशक्षणाची तचदकत्सा किणािे सॅम्युअल 
बाउल आजण हिबटत तगंथीस, असा युवक्तवाद किर्ार् की 
शैक्षजणक आजण आतथतक व्यवस्थेर्ील पद दकंवा नौकिी 
केवळ गुणवत्तेवि आधारिर् असर्ार्, या मर्ांना र्े 
नाकािर्ार्, त्यांचा असे म्हणर्ार् की शैक्षजणक आजण 
व्यावसातयक प्राप्ती प्रतर्भा आजण क्षमरे्पेक्षा कौटंुवबक 
पाश्वतभूमीशी संबंतधर् आहे. त्यामुळे उपेजक्षर् समजर्ील 

मुलांना नेहमीच संघषत किावा लागर्ो. कािण श्रीमंर् 
आजण िाजकीय, जार्ीय शवक्तशाली लोकांची मुले त्यांच्या 
क्षमरे्कडे दलुतक्ष करून उच्च पात्रर्ा आजण उच्च पद 
असलेल्या नोकऱ्या तमळवर्ार् (हािलोम्बस: १८४). 
अनेक शाळांचे अभ्यासक्रम मुख्य प्रवाहार्ील 
समुदायार्ील ववद्या्याांसाठी र्याि केले जार्ार् आजण र्े 
नेहमीच भावषक आजण सांस्कृतर्क ववववधर्ा ववभागलेली 
समुदायाला ववचािार् घेर् नाहीर्. उदाहिणाथत, अनेक 
आददवासी मुल े त्यांच्या स्वर्ःच्या स्थातनक भाषा 
बोलर्ार्, ज्या पाठ्यपुस्र्कांमध्ये दकंवा तशक्षणाच्या 
माध्यमार् वािंवाि दशतववल्या जार् नाहीर्. भाषेच्या 
अडथळ्यामुळे हे ववद्याथी वगातर् पूणतपणे सहभागी होऊ 
शकर् नाहीर्, ज्यामुळे त्यांच्या शैक्षजणक कामतगिीवि 
परिणाम होऊ शकर्ो.  

सकािात्मक उपाययोजना आजण शैक्षजणक परिवर्तन:- 
समावेशक तशक्षण दकर्ी महत्त्वाचे आहे हे समजल्यामुळे 
महािाष्ट्र िाज्य सिकाि आजण अनेक स्वयंसेवी संस्थांनी 
(एनजीओ) या समस्या सोडवण्यासाठी आजण शैक्षजणक 
न्याय देण्यासाठी अनेक प्रयत्न सुरू केले आहेर्, त्याचे 
ववश्लेषण खालील मुद्दद्याच्या आधािे केले आहे. 
तशक्षण हक्क कायदा (RTE):-  

मोफर् आजण सक्तीच्या तशक्षणाचा अतधकाि (RTE) 

कायदा, २००९, जो कलम २१-अ अंर्गतर् परिकजल्पर् 
कायद्याचे प्रतर्तनतधत्व किर्ो, याचा अथत असा आहे की 
प्रत्येक मुलाला काही आवश्यक तनकषांची पूर्तर्ा 
किणाऱ्या औपचारिक शाळेर् समाधानकािक आजण 
समान दजातचे पूणतवेळ प्राथतमक तशक्षण तमळण्याचा 
अतधकाि आहे, त्यामुळे तशक्षण हक्क (RTE) कायदा 
मंजूि करून वंतचर् समुदायार्ील मुलांना मोफर् आजण 
सक्तीचे तशक्षण तमळावे याची हमी देण्यासाठी एक मोठे 
पाऊल उचलण्यार् आले. महािाष्ट्र िाज्य सिकािने 
दिूविच्या भागार् शाळांची संख्या वाढवून आजण 
शैक्षजणक व्यवस्था कायद्याच्या आवश्यकर्ांचे पालन 
किर्े याची खात्री करून RTE लाग ू किण्यासाठी 
महत्वाची पावले उचलली आहेर्. या कायद्यामुळे उपेजक्षर् 
मुलांच्या तशक्षणाचे प्रमाण वाढलेले पाहायला तमळर्े. 
तशष्यवतृ्ती आजण आतथतक मदर् कायतक्रम:- 
उपेजक्षर् समाजार्ील मुला मुलींना तशक्षण तमळाव े
म्हणून महािाष्ट्रामध्ये वसतर्गहृाची सुरुवार् सवतप्रथम 
छत्रपर्ी शाहूजी महािाज यांनी केली त्यानंर्ि हा ववचाि 
संपूणत भािर्ार् िाबववला गेला आजण अनुसूतचर् जार्ी, 
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जमार्ी आजण इर्ि मागासवगीय कुटंुबार्ील ववद्याथी 
याना भािर् व  महािाष्ट्र सिकाििािे देऊ केलेल्या ववववध 
आतथतक मदर् आजण तशष्यवतृ्ती सुरु केली ज्यामुळे 
उपेजक्षर् समाजार्ील मुलांना तशक्षण घेणे सोपे झाले. या 
उपक्रमांमुळे मुलांना त्यांचे तशक्षण पूणत किण्याची 
पिवानगी तमळरे् आजण कुटंुबांविील आतथतक र्ाण कमी 
होर्ो. र्थावप, या धोिणामुळे अनेक दतलर् आजण 
आददवासी समाजार्ील लोकांची आतथतक जस्र्थी 
उंचावल्यामुळे समाजमध्ये त्यांची सामाजजक प्रतर्ष्ठा 
वाढलेली पाहायला तमळर्. त्याचा असा परिणाम झाला 
की उपेजक्षर् समाजामध्ये तशक्षणाची लाट आली. आज 
दतलर्, आददवासी मुले पिदेशार् जाऊन उच्च तशक्षण घेर् 
आहेर्, इर्केच नव्हे र्ि "दतलर् मॅटि" या मथळ्याखाली 
सुिज येंगडे सािखे स्कॉलि सपंूणत जगाचे लक्ष वेधून घेर् 
आहेर्.   

पयातयी तशक्षण मॉडेल आजण विज स्कूल:-  

ववशेषर्ः ग्रामीण आजण आददवासी समुदायांमध्ये, शाळेर् 
नसलेल्या मुलांना सेवा देण्यासाठी असंख्य विज स्कूल 
आजण पयातयी तशक्षण मॉडेल र्याि किण्यार् आले 
आहेर्. औपचारिक तशक्षणापासून वंतचर् िादहलेल्या 
ववद्या्याांसाठी, या शाळा अनौपचारिक तशक्षण देऊन ही 
पोकळी भरून काढर्ार्. आददवासी भागार्, जजथे 
शािीरिक अडचणी कधीकधी मुलांना मुख्य प्रवाहार्ील 
शाळांमध्ये जाण्यापासून िोखर्ार्, त्यावि मार् 
किण्यासाठी ही िणनीर्ी ववशेषर्ः उपयुक्त ठिली आहे. 
पेसा (PESA ACT:१९९६) च्या माध्यमार्ून आददवासी 
समाजाला गावार्ील कािभाि आजण जंगलाविील 
अतधकाि यासंदभातर् ववशेष सवलर् ददली गेली आहे. 
समावेशक अभ्यासक्रम आजण तशक्षक प्रतशक्षण:-  

दकमान प्रतर्तनतधत्व असलेल्या समुदायामधील 
ववद्या्याांच्या अनेक गिजा पूणत किणािा समावेशक 
अभ्यासक्रम र्याि किणे आर्ा अतधक महत्त्वाचे बनले 
आहे. कािण भांडवलशाही समाजामध्ये सवतहािा वगातच्या 
पाल्याचे प्रतर्तनतधत्व केवळ नामधािी बनर् चालले आहे. 
त्यामुळे सिकिची अतधक जबाबदािी वाढली आहे, अतधक 
समावेशक तशक्षण वार्ाविण तनमातण किण्यासाठी, 
समावेशक अध्यापनशास्त्र, सांस्कृतर्क संवेदनशीलर्ा 
आजण जार्ी-आधारिर् पूवतग्रह  नष्ट किणे यावि भि 
देणािे तशक्षक प्रतशक्षण कायतक्रम िाबवले जार् आहेर्. हे 
उपक्रम भेदभाव कमी किण्याचा आजण कमी 
प्रतर्तनतधत्व असलेल्या लोकसंख्येर्ील ववद्या्याांच्या 

गिजा पूणत करून समावेशक आजण आदियुक्त वार्ाविण 
प्रदान किण्याचा प्रयत्न केला जार् आहे ज्याच्यामुळे 
उपेजक्षर् समाजाची शैक्षजणक जस्थर्ी साधलेली आहे. 
आव्हाने आजण तशफािसी:- 
तशक्षणाचा दजात:-  

जिी शैक्षजणक क्षेत्रामध्ये सामन संधी वाढर् असली र्िी, 
तशक्षणाच्या गुणवत्तेशी संबंतधर् समस्या अजूनही कायम 
आहेर्. अनेक शाळांमध्ये अजूनही कमी तशक्षक, 

कालबा् अभ्यासक्रम आजण मूलभूर् सुववधांचा अभाव 
ही समस्या आहेर्. वंतचर् समुदायार्ील मुलांना यशस्वी 
होण्यासाठी आवश्यक असलेली साधने तमळावीर् याची 
हमी देण्यासाठी, िाज्याने शासनाने समान संधीची 
तनतमतर्ी  व शैक्षजणक क्षेत्र ववस्र्ािणे आजण शैक्षजणक 
दजात वाढवणे या दोन्ही समस्यांना प्राधान्य ददले पादहजे. 
समुदाय सहभाग:-  

सामाजजक अलगाव आजण समुदाय समथतनाचा अभाव हे 
दोन मुदे्द आहेर्, ज्यांचा सामना दलुतजक्षर् समुदायांना 
वािंवाि किावा लागर्ो. या अडथळ्यांवि मार् 
किण्यासाठी पालक, समुदाय नेर्े आजण स्थातनक 
समुदायांना शैक्षजणक प्रदक्रयेर् समाववष्ट किणे आवश्यक 
आहे. समुदाय-आधारिर् कायतक्रम कुटंुबांना त्यांच्या 
मुलांना शाळेर् पाठवण्यास आजण तशक्षणाच्या मूल्याबद्दल 
जागरूकर्ा वाढववण्यास मदर् करू शकर्ार्. 
पायाभूर् सुववधा आजण तशक्षकांच्या गुणवत्तेचा परिणाम:-  

ज्या शाळांमध्ये जास्र् संसाधने (दडजजटल साधनांसह), 

सुप्रतशजक्षर् तशक्षक आजण चांगल्या पायाभूर् सुववधा 
आहेर्, अशा शाळा महाववद्यालय मध्ये उपेजक्षर् 
समुदायार्ील मुलं-मुलांना प्रवेश तमळाला पादहजे 
जेणेकरून असे ववद्याथी स्वर्ः उद्यमशील बनर्ील आजण 
िोजगाि तनमातण करून आपल्याच समाजार्ील इर्िांना 
नौकिीची संधी तनमातण किर्ील ज्याच्या मुले 
उदयोगक्षेत्रामध्ये आजण िाष्ट्राच्या उत्पनामध्ये सुद्धा 
दतलर् आददवासी समुदाय सहभागी होर्ील. 
सािांश:- 
अशाप्रकािे महािाष्ट्रार्ील वंतचर् दकंवा उपेजक्षर् लोकांसाठी 
शैक्षजणक समान संधी या महत्त्वाच्या समस्येवि सिकाि, 

नागिी समाज आजण इर्ि भागधािकांनी लक्ष कें दद्रर् 
किणे आजण त्यावि कािवाई किणे आवश्यक आहे 
र्ेव्हाच दतलर् आददवासी समाजामध्ये शैक्षजणक 
परिवर्तन घडून येऊ शकर्े.. सामाजजक-आतथतक 
असमानर्ा, भेदभाव, पायाभूर् सुववधा आजण सांस्कृतर्क 
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अडथळ्यांमुळे उपेजक्षर् समुदायांच्या शैक्षजणक कामतगिीर् 
अजूनही अडथळा येर् आहे, जिी कायदे आजण तशक्षणाची 
प्रवेश क्षमर्ा वाढवण्याच्या उदे्दशाने केलेल्या प्रयत्नांनी 
लक्षणीय प्रगर्ी केली आहे र्िीसुद्धा शैक्षजणक परिवर्तन 
साध्य किण्यासाठी प्रवेशाबिोबिच तशक्षणाची गुणवत्ता 
आजण ववववधर्ेवि लक्ष कें दद्रर् किणे अत्यंर् महत्त्वाचे 
आहे. महािाष्ट्र वंतचर् समुदायाला  सक्षम किणािी आजण 
समजन्वर् प्रयत्नांनी प्रत्येक मुलाच्या यशाची हमी देणािी 
अतधक समान शैक्षजणक व्यवस्था तनमतण करून संधीची 
समानर्ा िावबववली पादहजे, र्ेंव्हा उपेजक्षर् समाजामध्ये 
सकािात्मक परिवर्तन शक्य आहे. 
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 Narwani, G.S. (2011) Atrocities Against 
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नीर्ी आयोगाचा एक ववशे्लषणात्मक अभ्यास 

डॉ.ववठ्ठल शंकििाव फुलािी 
ववभागप्रमुख, सहयोगी प्राध्यापक & संशोधन मागतदशतक , 

श्री मुक्तानंद महाववद्यालय,गंगापूि,जजल्हा: छत्रपर्ी संभाजीनगि. 
 

गोषवािा (Abstract): 

नीर्ी आयोग हा संपूणतपणे भािर्ाचे कायापालट किणािी 
िाष्ट्रीय संस्था, भािर् सिकािसाठी एक प्रमुख धोिणात्मक 
ववचाि टाँक आहे. भािर्ाच्या ववकासाला आकाि देणािी 
धोिणे आजण कल्याणकािी कायतक्रम आखणे आजण 
तशफािस किणे हे महत्त्वाचे आहे. 2015 मध्ये स्थापन 
झालेल्या, सहकािी संघवादाला चालना देण्यासाठी आजण 
सवतसमावेशक ववकासाला चालना देण्यासाठी तनयोजन 
आयोगाची जागा घेर्ली आहे. नीर्ी आयोग हे आपल्या 
सल्लागाि भूतमकेच्या पलीकडे  बदलासाठी उत्प्रेिक आहे, 

नाववन्यपूणत उपक्रम चालवर्े, महत्त्वपूणत धोिण संशोधन 
किर्े आजण भािर्ाच्या सामाजजक-आतथतक परिदृश्याला 
आकाि देण्यासाठी सहयोग वाढवर्े. एव्हढेच नव्हे र्ि, 

नीर्ी आयोग  सवतसमावेशकर्ा, नवकल्पना आजण शाश्वर् 
ववकासासाठी वचनबद्धर्ा समाववष्ट किर्ो, र्सेच 
भािर्ाच्या सवाांगीण वाढ आजण परिवर्तनाच्या प्रवासार् 
एक प्रेिक शक्ती म्हणून कायत किर्े. 
मुख्य शब्द (Key Words): 

नीर्ी आयोग, ववचाि टाँक, सहकािी संघवाद, धोिण 
नवकल्पना, सवतसमावेशक वाढ, तनयोजन आयोग. 
 

प्रस्र्ावना: 
नीर्ी आयोग(नॅशनल इजन्स्ट्यूट फॉि रान्सफॉतमांग 
इंदडया), ही भािर्ीय शासनाच्या भूप्रदेशामध्ये एक प्रमुख 
संस्था म्हणून उभी आहे, जी देशाला सवाांगीण ववकास 
आजण धोिण नवकल्पनाकडे नेणािी आहे.1 जानेवािी 
2015 िोजी पािंपारिक तनयोजन आयोगाच्या बदली 
म्हणून स्थापन किण्यार् आलेला, नीर्ी आयोग 
धोिणतनतमतर्ीसाठी गतर्शील दृष्टीकोन स्वीकािर्ो व 
सहयोगात्मक संघिाज्य, िाज्य सहभाग आजण दीघतकालीन 
धोिणात्मक तनयोजन यावि भि देर्ो. त्याच्या 
पूवतवर्ीप्रमाणे, नीर्ी आयोग भािर् सिकािला दिूदशी 
आजण व्यावहारिक अशा दोन्ही प्रकािच्या अंर्दृतष्टी प्रदान 
करून एक तथंक टाँक म्हणून काम किर्ो. मुख्य धोिणे 
र्याि किण्यार् संस्था केवळ कें द्र सिकािच नाही र्ि 
िाज्ये आजण कें द्रशातसर् प्रदेशांनाही सहभागी करून 

सहकािी संघिाज्यवादाच्या भावनेला चालना देर्े. ही 
प्रतर्मान बदल सवतसमावेशकर्ेची वचनबद्धर्ा आजण 
देशाच्या ववववध ववकासात्मक गिजा पूणत किण्यासाठी 
अतधक ववकें दद्रर् दृवष्टकोन दशतवर्े. नीर्ी आयोगाची 
बहुआयामी भूतमका सल्लागाि कायाांच्या पलीकडे आहे. हे 
गंभीि क्षेत्रार्ील पढुाकािांचे नेर्तृ्व किर्े, धोिण संशोधन 
किर्े आजण देशाच्या सामाजजक-आतथतक आव्हानांना 
सामोिे जाण्यासाठी नाववन्यपूणत प्रकल्पांना ववजेर्ा किर्े. 
सहयोगाला चालना देऊन, नवतनतमतर्ीला चालना देऊन 
आजण क्षमर्ा बांधणीवि भि देऊन, नीर्ी आयोग 
भािर्ाच्या ववकास कथनाला आकाि देण्यामध्ये, धोिणांना 
शाश्वर् उदद्दष्टांसह संिेजखर् किण्यार् आजण दोलायमान 
आजण सवतसमावेशक भववष्यासाठी मागत मोकळा 
किण्यार् महत्त्वाची भूतमका बजावर्े.म्हणूनच नीर्ी 
आयोगाचा एक ववश्लेषणात्मक अभ्यास किणे दह 
आजच्या काळार् काळाची गिज वाटर्े. 
संशोधनाची उदद्दष््ये : 
नीर्ी आयोगाचा अभ्यास किर्ाना खालील संशोधनाची 
उदद्दष्टे मांडण्यार् आली आहेर्. 
1. नीर्ी आयोगाची प्रमुख वैतशष््ये आजण कायातचा 

अभ्यास किणे.  

2. नीर्ी आयोगाचा इतर्हास अभ्यासणे. 
3. नीर्ी आयोगाच्या उदद्दष्टाचे ववश्लेषण किणे. 
4. नीर्ी आयोगाची िचना अभ्यासणे. 
5. तनयोजन आयोग आजण नीर्ी आयोग यार्ील 

र्ुलनात्मक अभ्यास किणे. 
6. नीर्ी आयोगाची आव्हाने अभ्यासणे. 
7. तनर्ी आयोगाच्या मयातदाचे ववश्लेषण किणे. 
8. सूचना आजण तशफािसी सुचवणे.  

संशोधन पद्धर्ी: 
हे संशोधन दिर्ीय साधनावि आधारिर्  आहे. या 
साधनामध्ये इंटिनेट, ववदकपीदडया, पुस्र्के, संदभतग्रंथ 
इत्यादींचा समावेश आहे. 
नीर्ी आयोगाची प्रमुख वैतशष््ये आजण काये :  

1. सल्लागाि भूतमका: नीर्ी आयोग हे भािर् सिकािचे 
प्रमुख धोिण "तथंक टाँक" म्हणून काम किर्े, 
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ददशात्मक आजण धोिणात्मक इनपुट प्रदान किर्े. 
एवढेच नव्हे र्ि, ववकास अजेंडासाठी उत्प्रेिक म्हणून 
काम किर्े आजण कें द्र आजण िाज्य सिकािांना 
धोिण र्याि किण्यार् मदर् किर्े.  

2. सहयोगी संघिाज्य: तनयोजन आयोगाच्या ववपिीर्, 

नीर्ी आयोग आतथतक धोिण-तनधातिण प्रदक्रयेर् 
िाज्यांचा समावेश करून सहकािी संघिाज्यवाद 
वाढवर्ो. र्सेच  कें द्र आजण िाज्यांमधील भागीदािी 
आजण सहकािी संघवादाच्या भावनेला प्रोत्साहन देर्े. 

3. िाष्ट्रीय ववकास अजेंडा: दीघतकालीन तनयोजन आजण 
शाश्वर् ववकास लक्षयांवि लक्ष कें दद्रर् करून िाष्ट्रीय 
ववकास अजेंडा र्याि किण्यासाठी संस्था जबाबदाि 
आहे.  

4. धोिण संशोधन आजण ववश्लेषण: नीर्ी आयोग 
सिकािला सूतचर् धोिण तशफािसी देण्यासाठी 
ववववध आतथतक आजण सामाजजक समस्यांवि 
संशोधन आजण ववश्लेषण किर्े.  

5. क्षमर्ा तनमातण: हे ववकासात्मक कायतक्रमांची 
प्रभावीपणे योजना आजण अंमलबजावणी 
किण्यासाठी िाज्ये आजण कें द्रशातसर् प्रदेशांची 
क्षमर्ा वाढववण्यावि कायत किर्े.  

6. नवोपक्रमाला चालना देणे: अथतव्यवस्थेच्या ववववध 
क्षेत्रांमध्ये नावीन्य आजण उद्योजकर्ा वाढवणे हे 
नीर्ी आयोगाचे उदद्दष्ट आहे. हे आतथतक ववकासाला 
चालना देण्यासाठी नवीन र्ंत्रज्ञान आजण कल्पनांच्या 
ववकासास प्रोत्साहन देर्े.  

नीर्ी आयोग एका गव्हतनांग कौजन्सलसह कायतिर् आहे 
ज्यामध्ये भािर्ाचे पंर्प्रधान, सवत िाज्यांचे आजण 
कें द्रशातसर् प्रदेशांचे मुख्यमंत्री आजण ववववध क्षेत्रार्ील 
इर्ि र्ज्ञांचा समावेश आहे. नीर्ी आयोगाचे उपाध्यक्ष हे 
त्याचे मुख्य कायतकािी आहेर् आजण संस्थेमध्ये 
शैक्षजणक, उद्योग आजण इर्ि क्षेत्रार्ील प्रतर्तनधींसह 
पूणतवेळ आजण अधतवेळ सदस्य असर्ार्. 
नीर्ी आयोगाचा इतर्हास:  

29 म े 2014 िोजी, "स्वर्ंत्र मूल्यमापन कायातलय" ने 
"पंर्प्रधान निेंद्र मोदी" यांना "तनयंत्रण आयोगाने 
तनयोजन आयोगाची जागा घेण्याची" तशफािस किणािा 
एक मूल्यांकन अहवाल जािी केला. त्यानुसाि, कें द्रीय 
मंवत्रमंडळाने 13 ऑगस्ट 2014 िोजी भािर्ाच्या िाष्ट्रीय 
सल्लागाि परिषद (NAC) च्या कमकुवर् स्वरूपाची 
नक्कल किण्यासाठी तनयोजन आयोग भािर् िद्द केला. 

1 जानेवािी 2015 िोजी, नुकत्याच स्थापन झालेल्या 
नीर्ी आयोगासोबर् तनयोजन आयोगाची जागा घेण्याचा 
मंवत्रमंडळाचा ठिाव किण्यार् आला. 1 जानेवािी 2015 
िोजी, "कें द्र सिकािने" नीर्ी आयोगाच्या तनतमतर्ीची 
घोषणा केली. ८ फेिुवािी २०१५ िोजी निेंद्र मोदी यांनी 
नीर्ी आयोगाच्या प्राथतमक बैठकीचे अध्यक्षपद भूषवले. 
नीर्ी आयोगाची उदद्दष्टे : 
नीर्ी आयोग, भािर्ार्ील प्रमुख धोिणात्मक तथंक टाँक 
म्हणून काय े किर्े, नीर्ी आयोगाची शाश्वर् आजण 
सवतसमावेशक ववकासाला चालना देण्यासाठी अनेक उदद्दष्टे 
आहेर्. र्ी खालीलप्रमाणे आहेर्. 
1. सहकािी संघिाज्यवादाला चालना देणे: नीर्ी 

आयोग, तनणतय प्रदक्रयेर् िाज्ये आजण कें द्रशातसर् 
प्रदेशांचा समावेश करून सहकािी संघिाज्यवादाची 
भावना मजबूर् किण्याचा प्रयत्न किर्ो. प्रभावी 
धोिण अंमलबजावणीसाठी कें द्र सिकाि आजण उप-
िाष्ट्रीय संस्था यांच्यार् सहकायातसाठी एक व्यासपीठ 
र्याि किणे हे त्याचे उदद्दष्ट आहे.  

2. दीघतकालीन तनयोजन: तनयोजन आयोगाच्या 
ववपिीर्, नीर्ी आयोग दीघतकालीन तनयोजन आजण 
धोिणात्मक ववचािांवि लक्ष कें दद्रर् किर्ो. हे शाश्वर् 
आजण सवतसमावेशक वाढीच्या उदद्दष्टांशी जुळणािे 
ववकास धोिण आजण उपक्रम र्याि किर्े.  

3. सवतसमावेशक ववकास: संस्था सवतसमावेशक 
ववकासासाठी वचनबद्ध आहे, हे सुतनजिर् किर्े की 
धोिणे समाजार्ील सवत घटकांच्या गिजा पूणत 
किर्ार् आजण प्रदेश आजण समुदायांमधील 
असमानर्ा कमी किण्यासाठी योगदान देर्ार्. 

4. धोिण नवकल्पना: नीर्ी आयोग समकालीन 
आव्हानांना र्ोंड देण्यासाठी नवीन कल्पना, र्ंत्रज्ञान 
आजण दृष्टीकोन शोधून धोिणतनतमतर्ीमध्ये 
नवकल्पना वाढवर्े. हे नवनवीन प्रकल्पांच्या 
प्रयोगांना प्रोत्साहन देर्े. 

5. शाश्वर् ववकास उदद्दष्ट े (SDGs): जागतर्क 
प्राधान्यक्रमांशी संिेजखर् करून, नीर्ी आयोग संयुक्त 
िाष्ट्रांनी तनजिर् केलेली शाश्वर् ववकास उदद्दष्टे साध्य 
किण्यासाठी कायत किर्े. पयातविणीय शाश्वर्र्ा, 
सामाजजक समावेशन आजण आतथतक समदृ्धी यावि 
भि देणािी ही उदद्दष्टे भािर्ाच्या ववकासाच्या 
अजेंड्यामध्ये समाकतलर् किर्े. 
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6. स्पधातत्मकर्ेला चालना देणे: भािर्ीय 
अथतव्यवस्थेर्ील प्रमुख क्षेत्रांची स्पधातत्मकर्ा 
वाढवणे हे नीर्ी आयोगाचे उदद्दष्ट आहे. हे अडथळे 
ओळखर्,े धोिणात्मक सुधािणा सुचवर्े आजण 
व्यवसाय आजण गुंर्वणुकीसाठी अनुकूल वार्ाविण 
तनमातण किण्याच्या ददशेने कायत किर्े. 

7. देखिेख आजण मूल्यमापन: नीर्ी आयोग, धोिणे 
आजण कायतक्रमांच्या अंमलबजावणीवि देखिेख 
ठेवर्ो, जतमनीवि त्यांच्या प्रभावाचे मूल्यांकन किर्े. 
हे सिकािी उपक्रमांच्या परिणामकािकर्ेचे मूल्यांकन 
किर्े आजण आवश्यकर्ेनुसाि अभ्यासक्रम 
सुधािण्याची तशफािस किर्े. 

8. दडजजटल उपक्रमांना प्रोत्साहन देणे: प्रशासनार्ील 
र्ंत्रज्ञानाचे महत्त्व ओळखून, नीर्ी आयोग दडजजटल 
उपक्रमांना प्रोत्साहन देण्यावि आजण कायतक्षम सेवा 
ववर्िण आजण प्रशासनासाठी र्ंत्रज्ञानाचा लाभ 
घेण्यावि कायत किर्े. 

9. नवोन्मेष आजण उद्योजकर्ेला प्रोत्साहन देणे: नीर्ी 
आयोग आतथतक वाढ आजण िोजगाि तनतमतर्ीला 
चालना देण्यासाठी त्यांची भूतमका ओळखून, 

नवकल्पना आजण उद्योजकर्ेला चालना देणाऱ्या 
उपक्रमांना समथतन देर्ो. 

ही उदद्दष्टे एकवत्रर्पणे भािर्ाला शाश्वर् आजण 
सवतसमावेशक ववकासाच्या मागातवि नेण्यासाठी नीर्ी 
आयोगाची बांतधलकी दशतवर्ार्, सहकायत, नावीन्य आजण 

दीघतकालीन दृष्टीकोन स्वीकािर्ार्.नीर्ी आयोगाची 
स्थापना प्रभावी प्रशासन आजण नीतर् आयोगाच्या 
उदद्दष्टांच्या सार् स्र्ंभांवि केली गेली आहे: (1) 
लोकातभमुख, (2) समथतक दक्रयाकलाप, (3) सहभाग, (4) 
सक्षमीकिण, (5) सवाांचा समावेश, (6) समानर्ा आजण 
(7) पािदशतकर्ा. 
नीर्ी आयोगाची िचना: 
• अध्यक्ष: पंर्प्रधान 

• उपाध्यक्ष: पंर्प्रधान-मंत्रयािािे तनयुक्त केले जाईल. 
• गव्हतनांग कौजन्सल: सवत िाज्यांचे मुख्यमंत्री आजण 

कें द्रशातसर् प्रदेशांचे लेफ्टनंट गव्हनति. 
• प्रादेतशक परिषद: ववतशष्ट प्रादेतशक समस्यांचे 

तनिाकिण किण्यासाठी, मुख्यमंत्री आजण लेफ्टनंट 
गव्हनति यांच्या अध्यक्षर्ेखाली पंर्प्रधान दकंवा 
त्यांचे नामतनदेतशर्. 

• र्दथत सदस्यत्व: अग्रगण्य संशोधन संस्थांमधून 
पदतसद्ध क्षमर्ा असलेले दोन सदस्य एका 
आवर्तनावि. 

• पदतसद्ध सदस्यत्व: कें द्रीय मंवत्रपरिषदेर्ून 
पंर्प्रधानांनी नामतनदेतशर् केले जाणािे कमाल चाि. 

• मुख्य कायतकािी अतधकािी: भािर् सिकािच्या सतचव 
पदावि पंर्प्रधान-मंत्रयािािे तनजिर् कायतकाळासाठी 
तनयुक्त केले जार्.े 

• ववशेष तनमंवत्रर्: र्ज्ञ, कायतक्षेत्र ज्ञान असलेल े
ववशेषज्ञ पंर्प्रधान-मंत्रयांनी नामतनदेतशर् केले. 

तनयोजन आयोग आजण  नीर्ी आयोग यार्ील र्ुलना: 
तनयोजन आयोग नीर्ी आयोग 

सिकािच्या कायतकारिणीच्या ठिावाने स्थापन. - 
वैधातनक दकंवा घटनात्मक संस्था नाही 

सिकािच्या कायतकारिणीच्या ठिावाने स्थापन. - वैधातनक दकंवा 
घटनात्मक संस्था नाही 

हे तनयोजनाच्या 'टॉप-डाउन' दृवष्टकोनावि लक्ष 
कें दद्रर् किरे्  

नीर्ी आयोग हे तनयोजनाच्या 'बॉटम-अप' दृवष्टकोनावि लक्ष 
कें दद्रर् किरे् 

मंत्रालये आजण िाज्य सिकािांना तनधी वाटप 
किण्याच्या अतधकािांचा उपभोग घेर्ला. 

सल्लागाि संस्था दकंवा तथंक टाँक होण्यासाठी, नीर्ी आयोगाकडे 
तनधीचे वाटप किण्याचे अतधकाि नाहीर्. 

तनयोजन आयोगार् आठ पूणतवेळ सदस्य होरे्. पूणतवेळ सदस्यांची संख्या तनयोजन आयोगापेक्षा कमी अस ू
शकरे्. 

िाज्यांची भूतमका िाष्ट्रीय ववकास परिषद आजण 
योजना बठैकांदिम्यान वावषतक संवादापुिर्ी 
मयातददर् होर्ी.  

िाज्य सिकािांनी तनयोजन आयोगार् जजर्की महत्त्वाची भूतमका 
बजावली होर्ी त्यापेक्षा अतधक महत्त्वाची भूतमका बजावणे 
अपेजक्षर् आहे. 

सतचव दकंवा सदस्य सतचवांची तनयुक्ती नेहमीच्या 
प्रदक्रयेर्ून होरे्.  

मुख्य कायतकािी अतधकािी म्हणून ओळखले जाणािे सतचव 
आजण त्यांची तनयुक्ती पंर्प्रधानांनी केली आहे. 

पूणत तनयोजन आयोगार् अधतवेळ सदस्यांसाठी 
र्िर्ूद नव्हर्ी.  

वेळोवेळी गिजेनुसाि अनेक अधतवेळ सदस्य असणे. 
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आयोगाने िाष्ट्रीय ववकास परिषदेला अहवाल ददला 
ज्यामध्ये िाज्यांचे मुख्यमंत्री आजण उपिाज्यपाल 
होरे्.  

गव्हतनांग कौजन्सलमध्ये िाज्यांचे मुख्यमंत्री आजण लेफ्टनंट 
गव्हनति असर्ार्. 
 

उपसभापर्ी, एक सदस्य सतचव आजण पूणतवेळ 
सदस्य होरे्.  

मुख्य कायतकािी अतधकािी, सतचव दजातची आजण उपाध्यक्षांची 
नवीन पदे. पाच पूणतवेळ सदस्य आजण दोन अधतवेळ सदस्य 
देखील असर्ील. चाि कॅवबनेट मंत्री पदतसद्ध सदस्य म्हणून 
काम पाहर्ील. 

आयोगाने धोिण र्याि केले आजण त्यानंर्ि तनधी 
वाटपाबाबर् िाज्यांचा सल्ला घेण्यार् आला. 

धोिण र्याि किर्ाना आजण तनधी वाटपाचा तनणतय घेर्ाना 
िाज्यांशी सल्लामसलर् किणे. अंतर्म धोिण त्याचा परिणाम 
असेल. 

िाज्यांवि धोिणे लादणे आजण मंजूि केलेल्या 
प्रकल्पांशी तनधीचे वाटप केले. 

नीर्ी आयोग ही एक तथंक टाँक आहे आजण तर्च्याकडे धोिणे 
लादण्याची र्ाकद नाही. 

नीर्ी आयोगाची आव्हाने: 
• सिकािी आजण खाजगी क्षेत्राप्रर्ी पक्षपार्ीपणा - एक 

तथंक टाँक म्हणून, नीर्ी आयोगाने आजच्या 
सिकािपासून आदिणीय बौवद्धक अंर्ि िाखले 
पादहजे. 

• आतथतक अडचण- नीर्ी आयोगाला िाज्यांना 
वववेकाधीन तनधी देण्याचे कोणर्ेही अतधकाि नाहीर्, 

ज्यामुळे र्े परिवर्तनात्मक हस्र्क्षेप किण्यासाठी 
दंर्हीन बनर्े. 

• ववकें द्रीकिण शक्तीचा अभाव - नीर्ी आयोगाच्या 
संकजल्पर् उदद्दष्टांपैकी एक म्हणजे गावपार्ळीवि 
ववश्वासाहत योजना र्याि किण्यासाठी यंत्रणा 
ववकतसर् किणे आजण उच्च स्र्िावि या क्रमाने 
एकवत्रर् किणे. 

• परिवर्तनशील बदलाच्या संधी गमावल्या- शिीिाने 
गुणात्मक फिक किण्याच्या काही संधी गमावल्या 
आहेर्. 

• िाज्यांना अपुिा पादठंबा. 
नीर्ी आयोगाच्या मयातदा: 
नीर्ी आयोग ववववध उपक्रम आजण धोिणात्मक 
प्रयत्नांमध्ये गुंर्लेला असर्ाना, त्याला काही मयातदा 
आजण आव्हानांचाही सामना किावा लागर्ो. नीर्ी 
आयोगाच्या काही उल्लेखनीय मयातदा येथे आहेर्: 
1. सल्लागाि स्वभाव: नीर्ी आयोग सल्लागाि क्षमर्ेने 

कायतिर् आहे, ज्यार् पूवीच्या तनयोजन आयोगाकडे 
असलेल्या वैधातनक आजण आतथतक अतधकािांचा 
अभाव आहे. परिणामी, तशफािसी लाग ू किण्याची 
त्याची क्षमर्ा मयातददर् असू शकर्े. 

2. िाज्य सहकायातवि अवलंवबत्व: नीर्ी आयोगाच्या 
सहकािी संघिाज्य मॉडेलचे यश हे िाज्य 

सिकािांच्या सदक्रय सहभाग आजण तशफािस 
केलेल्या धोिणांची अंमलबजावणी किण्याच्या 
सहकायातवि आजण इच्छेवि अवलंबून आहे. ववववध 
िाज्यांर्ील वचनबद्धर्ेचे वेगवेगळे स्र्ि सहयोगी 
प्रयत्नांच्या परिणामकािकर्ेवि परिणाम करू 
शकर्ार्. 

3. संसाधन मयातदा: नीर्ी आयोगाचे आतथतक 
संसाधनांवि प्रत्यक्ष तनयंत्रण नाही. धोिणे आजण 
उपक्रमांची अंमलबजावणी अनेकदा कें द्र आजण िाज्य 
सिकािांनी केलेल्या अथतसंकल्पीय वाटपांवि 
अवलंबून असर्े, ज्यामुळे संसाधनांच्या मयातदांचा 
सामना किावा लागर्ो. 

4. संसाधनांच्या वाटपामध्ये मयातददर् भूतमका: तनयोजन 
आयोगाप्रमाणे, नीर्ी आयोगाची िाज्यांना संसाधने 
वाटप किण्यार् प्रत्यक्षरित्या भूतमका नाही. यासाठी 
ववत्त आयोग प्रामुख्याने जबाबदाि आहे आजण नीर्ी 
आयोगाचा प्रभाव हा  अतधक सल्लागाि आहे. 

5. उत्क्रांर्ीचा टप्पा: नीर्ी आयोग ही र्ुलनेने नवीन 
संस्था आहे आजण कोणत्याही नवीन संस्थेप्रमाणे, 

र्ेथेही काही तशकण्याची वक्र आजण वेळोवेळी 
समायोजने आवश्यक असू शकर्ार्. त्याच्या 
धोिणांची आजण उपक्रमांची परिणामकािकर्ा 
जसजशी परिपक्व होईल र्सर्से ववकतसर् होऊ 
शकर्े. 

6. समन्वयाची आव्हाने: ववववध मंत्रालये, ववभाग आजण 
िाज्यांमध्ये प्रभावी समन्वय सुतनजिर् किणे 
आव्हानात्मक असू शकर्े. भािर्ाच्या शासन 
िचनेची गुंर्ागुंर् आजण िाज्यांमधील प्रशासकीय 
पद्धर्ींमधील ववववधर्ा नीर्ी आयोगासमोि 
समन्वयाची आव्हाने तनमातण करू शकर्ार्. 
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7. जनजागरृ्ी आजण सहभाग: नीर्ी आयोगाच्या 
भूतमकेबद्दल आजण उपक्रमांबद्दल सामान्य लोकांची 
जागरूकर्ा आजण प्रतर्बद्धर्ा मयातददर् असू शकर्े. 
काही ववकासात्मक कायतक्रमांच्या यशस्वीर्ेसाठी 
लोकांची समज आजण सहभाग महत्त्वाचा असर्ो. 

8. आतथतक असमानर्ा: प्रादेतशक असमानर्ा दिू 
किण्याचा प्रयत्न करूनही, िाज्ये आजण प्रदेशांमध्ये 
आतथतक आजण ववकासात्मक अंर्ि कायम आहे. ही 
र्फावर् भरून काढण्यासाठी सार्त्यपूणत प्रयत्न 
आजण धोिणांची प्रभावी अंमलबजावणी आवश्यक 
आहे, जी आव्हानात्मक असू शकर्े. 

9. िाजकीय गतर्शीलर्ा: नीर्ी आयोग व्यापक िाजकीय 
संदभातर् कायतिर् आहे आजण सिकािी प्राधान्यक्रम 
दकंवा िाजकीय गतर्मानर्ेर्ील बदल त्याच्या 
उपक्रमांच्या सार्त्यावि परिणाम करू शकर्ार्. 

10. मादहर्ीची आव्हाने: पिुाव्यावि आधारिर् 
धोिणतनतमतर्ीसाठी मादहर्ी(data)ची उपलब्धर्ा 
आजण अचूकर्ा हे आव्हान असू शकर्े. ववतशष्ट 
क्षेत्रार्ील मयातददर् मादहर्ी सवतसमावेशक धोिण 
तनतमतर्ी आजण मूल्यमापनार् अडथळा आणू शकर्ो. 

नीर्ी आयोग सखोल असमान समाजाला आधुतनक 
अथतव्यवस्थेर् रूपांर्रिर् करू शकर् नाही जे त्यांच्या 
सामाजजक ओळखीकडे दलुतक्ष करून सवत नागरिकांचे 
कल्याण सुतनजिर् किर्े. सावतजतनक दकंवा खाजगी 
गुंर्वणुकीवि प्रभाव टाकण्यार् त्याची कोणर्ीही भूतमका 
नाही. दीघतकालीन परिणामांसह धोिणतनतमतर्ीवि त्याचा 
प्रभाव ददसर् नाही. 
सूचना आजण तशफािसी: 
भािर्ार्ील सवतसमावेशक आजण शाश्वर् ववकासाला 
चालना देण्यासाठी नीर्ी आयोगाची प्रभावीर्ा आजण 
प्रभाव वाढववण्यासाठी अनेक सूचनांचा ववचाि केला जाऊ 
शकर्ो. येथे काही तशफािसी आहेर्: 
1. वैधातनक शक्ती वाढवणे: नीर्ी आयोगाला त्याच्या 

तशफािशी लागू किण्यासाठी अतधक वैधातनक आजण 
आतथतक अतधकाि देण्याचा ववचाि किा. हे धोिणांची 
प्रभावीपणे अंमलबजावणी आजण तनिीक्षण किण्याची 
क्षमर्ा मजबूर् करू शकर्े. 

2. संसाधन वाटप यंत्रणा: िाज्यांना संसाधनांच्या 
वाटपामध्ये नीर्ी आयोगाला अतधक थेट भूतमका 
देण्यासाठी यंत्रणा ववकतसर् किा. यामध्ये संसाधन 
ववर्िणामध्ये उत्तम समन्वय सुतनजिर् किण्यासाठी 

ववत्त आयोगासोबर् जवळून काम किणे समाववष्ट 
असू शकर्े. 

3. क्षमर्ा तनमातण: िाज्य आजण स्थातनक पार्ळीवि 
क्षमर्ा वाढीसाठी गुंर्वणूक किा. िाज्ये आजण 
कें द्रशातसर् प्रदेशांच्या प्रशासकीय आजण 
अंमलबजावणी क्षमर्ा वाढववण्यासाठी प्रतशक्षण 
कायतक्रम आजण संसाधने प्रदान किा. 

4. जनजागरृ्ी मोदहमा: नीर्ी आयोगाची भूतमका, 
उपक्रम आजण त्यांचे संभाव्य परिणाम याबद्दल 
नागरिकांना मादहर्ी देण्यासाठी जनजागरृ्ी मोहीम 
सुरू किा. मालकी आजण सहभागाची भावना तनमातण 
किण्यासाठी जनरे्ला ववकास प्रदक्रयेर् गुंर्वा. 

5. पायाभूर् सुववधाची मादहर्ी: पायाभूर् सुववधाची 
मादहर्ी आजण संकलन यंत्रणा मजबूर् किा. 
पुिाव्यावि आधारिर् धोिण, देखिेख आजण 
मूल्यमापन यांना समथतन देण्यासाठी अचूक आजण 
वेळेवि मादहर्ीची उपलब्धर्ा सुतनजिर् किा. 

6. नवोन्मेष आजण उद्योजकर्ेला चालना:- नवोन्मेष 
आजण उद्योजकर्ेला चालना देण्यासाठी अटल 
नावीन्यर्ा तमशन सािख्या उपक्रमांना समथतन देणे 
आजण त्याचा ववस्र्ाि किणे सुरू ठेवा. सशंोधन 
आजण ववकासासाठी अनुकूल वार्ाविण र्याि किा. 

7. प्रादेतशक असमानर्ा संबोतधर् किा: प्रादेतशक 
असमानर्ा दिू किण्यासाठी लजक्षयर् धोिणे लागू 
किा. ववववध िाज्ये आजण कें द्रशातसर् प्रदेशांच्या 
ववतशष्ट ववकासाच्या गिजा पणूत किण्यासाठी दजदेाि 
धोिणे िाबवावे. 

8. तनयतमर् मूल्यमापन आजण अतभप्राय: नीर्ी 
आयोगाच्या उपक्रमांचे तनयतमर् मूल्यमापन 
किण्यासाठी एक मजबूर् प्रणाली स्थावपर् किा. 
धोिणांच्या प्रभावाचे आजण परिणामकािकर्ेचे 
मूल्यांकन किण्यासाठी िाज्ये, भागधािक आजण 
जनरे्कडून अतभप्राय मागवा. 

9. सावतजतनक-खाजगी भागीदािींना प्रोत्साहन द्या: 
खाजगी क्षेत्राकडून संसाधने आजण कौशल्याचा लाभ 
घेण्यासाठी सावतजतनक-खाजगी भागीदािीला 
प्रोत्साहन आजण सुववधा द्या. ववकासाच्या आव्हानांना 
र्ोंड देण्यासाठी सिकाि आजण उद्योग यांच्यार्ील 
सहकायातला प्रोत्साहन द्या. 

10. शाश्वर् ववकास उदद्दष्टे (SDGs) वि लक्ष कें दद्रर् किा: 
शाश्वर् ववकास उदद्दष्टेसह धोिणे संिेजखर् किा आजण 
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हे जागतर्क बेंचमाकत  साध्य किण्यासाठी कायत किा. 
ववकास तनयोजनाच्या सवत पैलूंमध्ये दटकाऊपणाची 
र्त्त्वे समाकतलर् किा. 

11. आंर्ििाष्ट्रीय सहयोग: ववकास उपक्रमांसाठी सवोत्तम 
पद्धर्ी सामातयक किण्यासाठी, अंर्दृतष्टी प्राप्त 
किण्यासाठी आजण संसाधनांमध्ये प्रवेश किण्यासाठी 
आंर्ििाष्ट्रीय संस्था आजण देशांसोबर् सहकायत 
मजबूर् किा.  

12. हवामान बदल कमी किणे आजण अनुकूलन किणे: 
हवामान बदल कमी किणे आजण अनुकूलन यासाठी 
धोिणांना प्राधान्य द्या. पयातविणीय जस्थिर्ा आजण 
लवतचकर्ा यासाठी योगदान देणािी धोिणे ववकतसर् 
किा. 

या सूचनांचा उदे्दश भािर्ाच्या ववववध भूदृश्यांमध्ये 
सहयोग, नवकल्पना आजण शाश्वर् ववकासाला चालना 
देणािी गतर्शील आजण प्रतर्साद देणािी संस्था म्हणून 
नीर्ी आयोगाच्या भूतमकेला बळकटी देण्याचा आहे. 
सर्र् परिष्कृर् किणे आजण ववकतसर् होणाऱ्या 
आव्हानांशी जुळवून घेणे ही त्याच्या यशाची गुरुदकल्ली 
असेल. 
तनष्कषत: 
नीर्ी आयोग ही भािर्ाच्या शासन संिचनामधील एक 
महत्त्वाची संस्था आहे, जी िाष्ट्राला सवतसमावेशक आजण 
शाश्वर् ववकासाकडे नेणािी आहे. तनयोजन आयोगाची 
बदली म्हणून स्थापन झाल्यापासून, नीर्ी आयोगाने 
सहयोगी संघिाज्यवादाला चालना देण्यासाठी, 
नाववन्यपूणतर्ेला चालना देण्यासाठी आजण प्रमुख 
ववकासात्मक आव्हानांना र्ोंड देण्यासाठी महत्त्वपूणत 
भूतमका बजावली आहे. संस्थेचा दीघतकालीन तनयोजन, 

क्षमर्ा बांधणी आजण गतर्शील, सल्लागाि दृष्टीकोन यावि 
भि देण्यार् आला आहे, ज्यामुळे वैववध्यपूणत आजण 
गतर्मान िाष्ट्राच्या ववकतसर् होर् असलेल्या गिजांशी 
जुळवून घेण्याची तर्ची बांतधलकी ददसून येर्े.नीर्ी 
आयोगाने ववववध क्षेत्रांमध्ये प्रगर्ी केली असर्ाना, र्ो 
सल्लागाि स्वरूप, संसाधनांची मयातदा आजण वतधतर् 
वैधातनक अतधकािांची आवश्यकर्ा यासािख्या काही 
मयातदांशी झुंजर् आहे. सुधािणेसाठीच्या सूचनांमध्ये 

सहयोगात्मक संघिाज्य बळकट किणे, प्रादेतशक 
असमानर्ा दिू किणे आजण सावतजतनक-खाजगी 
भागीदािीला प्रोत्साहन देणे समाववष्ट आहे.नीर्ी आयोग 
ववकतसर् होर् असर्ाना, संस्थेने उदयोन्मुख आव्हानांना 
प्रतर्साद देणे, कायतक्षमर्ेसाठी र्ंत्रज्ञानाचा लाभ घेणे 
आजण दटकाऊपणावि लक्ष कें दद्रर् किणे आवश्यक आहे. 
िाज्यांशी गुंर्ून िाहणे, सावतजतनक जागरूकर्ा वाढवणे 
आजण पायाभूर् सुववधाची मादहर्ी वाढवणे हे प्रभावी 
आजण प्रभावी धोिणतनतमतर्ीकडे त्याच्या प्रवासाचे 
महत्त्वाचे घटक आहेर्. 
थोडक्यार्, नीर्ी आयोग भािर्ाच्या ववकासाच्या मागातला 
आकाि देण्यासाठी एक गतर्शील शक्ती आहे. आव्हानांना 
पेलण्याची, संधींचा फायदा घेण्याची आजण सर्र् बदलर् 
असलेल्या वार्ाविणाशी जुळवून घेण्याची संस्थेची क्षमर्ा 
समदृ्ध, समान आजण शाश्वर् भािर्ाची संकल्पना साकाि 
किण्यासाठी महत्त्वपूणत ठिेल. 
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कौटंुवबक समायोजनासाठी समपुदेशन कें द्राची आवश्यकर्ा: एक समाजशास्त्रीय 
अभ्यास 

प्रा. डॉ. वेदप्रकाश मलवडे 

प्राध्यापक, समाजशास्त्र ववभाग 

श्रीमर्ी सुतशलादेवी देशमुख वरिष्ठ महाववद्यालय, लार्ूि (महािाष्ट्र) 
 

प्रस्र्ावना: 
ज्या दस्र्ऐवजामध्ये समाजार्ील, कौटंुवबक, सामाजजक, 

धातमतक, िाजकीय हक्क आजण आतधकाि, शोषण आजण 
जस्त्रयांचे समाजार्ील आजस्र्त्व व अजस्मर्ा याचे 
तचत्रणही पहावयास तमळर्े. म्हणूनच इतर्हासाच्या 
अध्ययनामुळे वर्तमान जस्थर्ीचा शोध घेवून भववष्याकडे 
वाटचाल किर्ा येर्े, असे म्हटले जार्े.' (तसंह, बी. एन., 
तसंह, जनमेजय. २०१२:१२) कािण इतर्हासाच्या 
माध्यमार्ून संबंतधर् ववषयाची र््य, साधन सामग्री 
तमळर् असर्े. या सामग्रीच्या आधािावि वर्तमान 
काळार्ील परिजस्थर्ीचा वेध घेवून भववष्यार् येणाऱ्या 
संभाव्य अडचणी टाळण्यास मदर् होर् असर्े. जस्त्रयांची 
प्राचीन कालखंडापासून र्े २१ व्या शर्कापयांर्ची 
वाटचाल कोणत्या सामाजजक व िाजकीय मापदंडार्ून 
प्रवाहीर् झाली. याचे ववश्लेषण व वणतन संशोधनात्मक 
दृष्टीने अभ्यासणे आवश्यक आहे. भािर्ार् जस्त्रयांना 
पुरूषाच्या बिोबिीने सवतच प्रणालीर् स्थान होर्े. 
सामाजजक रूढी, पिंपिा आजण अंधश्रध्दा यांच्या जोखडार् 
स्त्री बांधली गेली नव्हर्ी. मध्ययुगीन कालखंडार् 
बालवववाह, हंुडा प्रथा, ववजोड वववाह, सर्ी प्रथा, जौहाि 
प्रथा, ववधवा पुनववतहाला उच्च जार्ीमध्ये बंदी, बालहत्या 
अशा अत्यंर् कु्रि पध्दर्ी रुढ झाल्या होत्या. मुगल 
काळार् जस्त्रयांना एक वस्र्ुच्या रुपार् गणले जार् होर्े. 
बहूवववाह पध्दर्ी दासीप्रथा आजण देवदासी यामुळे 
जस्त्रयाच्या दयुयम स्थानाची पावर्ी तमळरे्. आजही 
समाजार्ील प्रत्येक जार्ी, धमातर्ील, प्रत्येक स्र्िांर्ील 
कुटंुबामध्ये जस्त्रयांवि दहंसाचाि होर्ो. एन. सी. आि. बी. 
च्या अहवालानुसाि, देशार्ील मदहला या परितचर् व्यक्ती 
व जवळच्या व्यक्तीपासून असुिजक्षर् असल्याचे स्पष्ट 
झाले आहे.' (योजना, सप्टेंबि २०१६:४९) याववषयी मदहला 
समुपदेशन कें द्रामाफत र् वपडीर् मदहलेने र्क्राि ददल्यानंर्ि 
त्विीर् न्यायदान दकंवा समायोजन किण्यास मदर् होर्े. 
याअनुषंगाने मदहला र्क्राि तनवािणासाठी समुपदेशन 

कें द्राची गिज: एक समाजशास्त्रीय या शोधतनबंधाची 
मांडणी केली आहे. 
शोधतनबंधाचा उदे्दश: 
मदहला र्क्राि तनवािणासाठी समुपदेशन कें द्राची गिजेचा 
अभ्यास किणे हो संशोधनाचा मुख्य उदे्दश आहे. 
गहृीर्कृत्य: 
1. मदहला र्क्राि तनवािणामध्ये मदहला समुपदेशन कें द्र 

गिज आहे.  

2. मदहलांच्या र्क्राि तनवािण व र्डजोड किण्यामध्ये 
समुपदेशक महत्वपुणत योगदान देर्ार्.  

संशोधन पध्दर्ी : 
प्रस्र्ुर् शोधतनबंध वणतनात्मक स्वरूपाचा असून 
गुणात्मक संशोधन पद्धर्ीचा आधाि घेर्ला आहे. र््य 
संकलनासाठी प्राथतमक व दित्तीय स्त्रोर्ांचा आधाि घेर्ला 
आहे. प्राथतमक र््य संकलनासाठी मुलाखर् अनुसूची 
र्ंत्राचा उपयोग केला आहे.  

सैद्धांतर्क चौकट (Therotical Framework) : 

सैध्दांतर्क ववचािधािा समोि ठेवून ववषयाची शास्त्रीय व 
वस्र्ूतनष्ठ मांडणी आवश्यक असर्े. त्यामुळे प्रस्र्ुर् 
शोधतनबंधासाठी `संिचनात्मक प्रकायतवादी' तसध्दांर्ाचा 
आधाि घेर्ला आहे. 
समुपदेशन कें द्राची भूतमका 
मदहला र्क्रािी संदभातर्, एखादी र्क्राि दकंवा गुन्हा 
नोंदवायला आलेल्या जस्त्रयांना आपल्यावि झालेल्या 
अत्याचािबाबर् अनेकदा जाहीिपणे काही सांगायची भीर्ी 
वाटर्े. त्यांना संिक्षण कोण देणाि, नक्की कोणाकडे दाद 
मागायची याची मादहर्ी नसर्े. अनेक पोतलस 
स्टेशनमध्ये मदहला अतधकािी नसर्ार्, त्यामुळे पुरुष 
अतधकाऱ्यांशी मदहला र्क्रािदाि बोलर्ांना घाबिर्ार्, 

लाज वाटर्े आजण पोलीस स्टेशनची पायिी चढणे 
म्हणजे सामाजजक चचेचा ववषय होईल या तभर्ीपोटी 
अत्याचाि होऊनही अनेक मदहला र्क्राि देण्यासाठी पुढे 
येर् नाहीर्. र्सेच काही र्क्रािी या घिगुर्ी 
स्वरूपाच्याही असर्ार्. अशा प्रकिणार् कुटंुबीयांच्या 
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दबावामुळे मदहला हर्बल असर्ार्. (Singal, Jaysing. 

2018) पिंर्ू मदहला समुपदेशन कें द्रार् मदहला समुपदेशक 
असल्यामुळे आजण संबंतधर् र्क्रािीची मादहर्ी गोपनीय 
ठेवण्यार् येर् असल्याने अनेक मदहला आर्ा समुपदेशन 
कें द्रार् र्क्रािी नोंदववर् आहेर्. अशावेळी समुपदेशन 
कें द्राची भूतमका महत्त्वाची ठिर्े.  समुपदेशन कें द्रार् 
ववववध प्रश्नांच्या अनुषंगाने सल्ला व मागतदशतन करून 
समस्येचे तनवािण केले जार्े. असे असले र्िी कमी 
अतधक प्रमाणार् वेगवेगळ्या प्रकािच्या र्क्रािी 
समुपदेशन कें द्रार् नोंदववण्यार् आल्या आहेर्. त्यामध्ये 
`व्यसनतधनर्ा', `हंुडाबळी प्रकिणे', `घटस्फोटासाठी दबाव', 

`मािहाण', `मुलांचे संगोपण', `ववभक्त कुटंुबाच्या समस्या', 
`घिार्ून बाहेि काढण्याची धमकी', `िात्री-बेिात्री घिाबाहेि 
काढणे', `वववाहाच्या वेळी होणािी फसवणूक' व `मालमत्ता 
हक्क' इ. प्रकािच्या र्क्रािीचा समावेश असलेला ददसून 
येर्ो. (Singal, Jaysing & Hendge, R. 2020) प्रत्येक 
र्ालुक्यामध्ये कमी अतधक प्रमाणार् हे सवतच प्रकािच्या 
र्क्रािी समुपदेशन कें द्रार् नोंदववण्याचा प्रमाण असल्याचे 
समुपदेशन कें द्रार् प्राप्त दित्तीय स्त्रोर्ार्ून ददसून आले. 
समुपदेशन कें द्रार् मुख्यर्: पर्ी-पत्नीर्ील वादांचे दावे 
आजण काही अंशी पालक व अपत्ये यांच्यार्ील वादांचे 
दावे चालर्ार्. त्यापैकी पर्ी-पत्नीर्ील दाव्यांचे तनिाकिण 
किर्ांना समुपदेशकांना ववसंवादाग्रस्र् पर्ी-पत्नी व 
त्यांच्या कुटंूवबयांचे समुपदेशन किावे लागरे्. त्या 
ववसंवादास कािणीभूर् असलेल्या कािणांच्या अनुषंगाने 
अनेक पयातय संबंतधर्ांसमोि ठेवावे लागर्ार्. वैवादहक 
ववसंवाद ही प्रदक्रया गुंर्ागुंर्ीची असल्याने समुपदेशकांना 
ववसंवाद तनवािणांथत प्रचंड मेहनर् घ्ययावी लागर्े. हे सवत 
किर् असर्ांना दाव्यांचे वाढलेले प्रमाण, पक्षकािांची 
ददशादहनर्ा, वाढर्ा चंगळवाद आजण व्यक्तीवाद, 

र्ंत्रज्ञानाचा ववशेषर्: सामाजजक माध्यमांचा वैवादहक 
नात्यार् झालेला तशिकाव आजण त्याचबिोबि 
समुपदेशकांचे स्वर्:चे वैयवक्तक व कौटंूवबक जीवन या 
सवत मयातदांच्या कक्षेर् िाहून समुपदेशकास आपली 
भूतमका पाि पाडावी लागर्े. समुपदेशन कें द्र ववववध 
प्रश्नांच्या अनुषंगाने व्यक्तीला सल्ला व मागतदशतन देर् 
असर्ार्. जेणेकरून कौटंुवबक आजण वैवादहक जीवनार्ील 
ववसंवाद कमी होण्यास मदर् होर्े. वैवादहक जीवनामध्ये 
प्रािंभीच्या कालखंडामध्ये वैचारिक एकरूपर्ा येण्यास 
वेळ लागर्ो. परिणामी वेगवेगळ्या प्रकािचे गैिसमज 
तनमातण होऊन वववाद उपजस्थर् होर्ो. कुटंुबार्ील दोन्ही 

दांम्पत्याना समज देऊन असलेल्या वववादावि मध्यस्थी 
केली जारे्. दोन्ही बाजूच्या घटना वा गैिसमज दिु 
किण्याचा प्रयत्न केला जार्ो. म्हणून समुपदेशन कें द्राच्या 
माध्यमारू्न कुटंुबाचे ववभाजन व घटस्फोट टाळण्यामध्ये 
महत्त्वाची भूतमका वठववर्ार्. 
प्राथतमक स्त्रोर्ांच्या आधािे संकतलर् मादहर्ीचे 
सािणीकिण किण्यार् आले असून त्याचे ववश्लेषण 
खालील प्रमाणे आहे. 
सािणी क्र. 01 : मदहला समुपदेशन कें द्रामुळे कुटंुब 
ववघटन होण्यापासून वाचण्यासंबंधी प्रतर्दक्रया दशतववणािा 
र्क्ता 
अ.क्र मदहला समुपदेशन 

कें द्रामुळे कुटंुब ववघटन 
होण्यापासून 

वाचण्यासंबंधी प्रतर्दक्रया 

वािंवारिर्ा टक्केवािी 

1 होय 82 78.8 

2 नाही 6 5.8 

3 सांगर्ा येर् नाही 16 15.4 

एकूण 104 100.0  

मदहला समुपदेशन कें द्रामाफत र् कुटंुबार्ील वाद-वववाद, 

समस्या, र्क्राि, मर्भेद, ववचाि पिीवर्तन किण्याची क्षमर्ा 
समुपदेशकाकडे असरे्. त्यामुळे कुटंुबार्ील पर्ी-पत्नी 
यांच्यार्ील ववचािसिणी बदलून कुटंुबार् ऐकोपा 
िाहण्यासाठी महत्त्वाचे कायत मदहला समुपदेशन कें द्राच्या 
माध्यमार्ून केले जार्े. त्यामुळे बयाचदा कुटंुब ववघटन 
होण्यापासून वाचववर्ा येरे्. म्हणून बहूर्ांश स्त्री 
उत्तिदात्यांच्या प्रतर्दक्रया मदहला समुपदेशन कें द्रामुळे 
कुटंुब ववघटन होण्यापासून वाचरे् या मर्ाशी सवाततधक 
उत्तिदात्यांनी सहमर्ी दशतववली आहे. 
मदहला समुपदेशन कें द्रामुळे कुटंुबववघटन होण्यापासुन 
वाचर्े असे वाटणाया स्त्री उत्तिदात्यांची संख्या जास्र् 
आहे. कुटंुबार्ील वाद-वववादाची चचात करून सोडववर्ा 
येर्ार्, मर्भेद दिू केल ेजार्ार्. त्याबिोबि ववववध उपाय 
आजण सल्ला देखील मदहला समुपदेशन कें द्राकडून 
वेळोवेळी ददला जार्ो. 
सािणी क्र. 02 : मदहला समुपदेशन कें द्राची संख्या 
वाढण्यासंबंधी प्रतर्दक्रया  

अ. क्र. प्रतर्दक्रया वािंवारिर्ा टक्केवािी 
1 होय 97 93.3 

2 नाही 07 6.7 

एकूण  104 100.0 
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बहुर्ांश स्त्री उत्तिदात्यांना अस ेवाटरे् मदहला समुपदेशन 
कें द्राची संख्या वाढली पादहजे, अशी प्रतर्दक्रया देणायांची 
संख्या अतधक आहे. मदहलाविील अत्याचाि व 
त्यांच्याशी संबतधर् गुन्हे आजण त्यांची र्क्राि, समस्या, 
अडचणी, प्रश्न इत्यादी बाबर् मदहलांना मदर् किण्यासाठी 
मदहला समुपदेशन कें द्र कायत किीर् आहेर्. पिंर्ु 
मदहलाविील ददवसेंददवस होर् असलेल्या अत्याचाि, 

अन्याय आजण र्क्रािी यांचा ववचाि केला असर्ा, अस े
सहज वाटर्े की, मदहलांवि होणाया अत्याचािांबाबर् 
त्यांना मोकळेपणे बोलर्ा यावेव कायद्याची मदर् घेऊन 
पुढचे मागतदशतन तमळण्यासाठी समुपदेशन होणे गिजेचे 
असरे्. त्यासाठी बहुर्ांश उत्तिदात्यांना वाटरे् मदहला 
समुपदेशन कें द्राची संख्या वाढली पादहजे. र्ि काही स्त्री 
उत्तिदात्यांना मात्र मदहला समुपदेशन कें द्राची संख्या 
वाढली नाही पादहजे पिंर्ु अशा प्रतर्दक्रया देणाया स्त्री 
उत्तिदात्यांची संख्या कमी आहे, असे स्पष्ट ददसून येर्े. 
सािणी क्र. 03 : समुपदेशक व समुपदेशन कें द्रामुळे 
कौटंुवबक समायोजनासंबंधी मादहर्ी  

अ. क्र. प्रतर्दक्रया  वािंवारिर्ा टक्केवािी 
1 सहमर् 90 86.5 

2 असहमर् 14 13.5 

एकूण  104 100.0 

अध्ययन क्षेत्रार्ील बहुर्ांश स्त्री उत्तिदारे् समुपदेशक व 
समुपदेशन कें द्रामुळे कौटंुवबक समायोजन होर् आहे 
याला सहमर् असल्याचे ददसून येर्े सहमर् असणायाची 
संख्या अतधक आहे. मात्र काही अपवादात्मक उत्तिदार्े 
मात्र असहमर् असल्याचे ददसून येर्ार्. जीवनाच्या 

प्रत्येक टप्प्यावि समुपदेशक आजण समुपदेशन यांची 
आवश्यकर्ा असर्े. कािण समुपदेशकाच्या 
मागतदशतनानुसाि आजण समुपदेशनाच्या ववचाि प्रभावामुळे 
व्यक्तीच्या र्सेच कुटंुबार्ील सदस्याच्या ववचाि प्रणालीर् 
परिवर्तन होर्े असेच परिवर्तन समायोजनाचा धागा 
बनर्ो म्हणून समुपदेशक व समुपदेशन कें द्रामुळे 
कौटंुवबक समायोजन घडून येरे्. म्हणून बहुर्ांश उत्तिदारे् 
सहमर् आहेर् हे स्पष्ट होर्े. 
सािणी क्र. 04 : मदहला समुपदेशन कें द्रार् र्क्राि 
ददल्याने वविोध किणािे घटक दशतववणािा र्क्ता 
अ. 
क्र. 

मदहला समुपदेशन 
कें द्रार् र्क्राि ददल्याने 
वविोध किणािे घटक 

वािंवारिर्ा टक्केवािी 

1 समाज 9 8.7 

2 नार्ेवाईक 10 9.6 

3 पर्ी 21 20.2 

4 समाज व नार्ेवाईक 4 3.8 

5 पर्ी व नार्ेवाईक 10 9.6 

6 विील सवत 50 48.1 

एकूण  104 100.0 

अध्ययन क्षेत्रार्ील बहुर्ांश स्त्री उत्तिदात्यांना समाज, 

नार्ेवाईक, पर्ी यांच्याकडून मदहला समुपदेशन कें द्रार् 
र्क्राि ददल्याने वविोध झाला र्ि एकूण स्त्री उत्तिदात्यांचा 
ववचाि केला असर्ा समाज, नार्ेवाईक, पर्ी, र्सेच पर्ी 
आजण समाज व नार्ेवाईक, पर्ी व नार्ेवाईक 
यांच्याकडून वविोध झाल्याचे स्पष्ट ददसून येर्े.  

सािणी क्र. 05 : मदहला समुपदेशन कें द्रामुळे समाजावि होणाया परिणामासंबंधी मादहर्ी 
अ. क. मदहला समुपदेशन कें द्रामुळे समाजावि होणािा परिणाम वािंवारिर्ा टक्केवािी 

1 सकािात्मक बदल होर् आहे 27 26.0 

2 नकािात्मक दृष्टीने पाहीले जार्े 12 11.5 

3 पुरुषप्रधान व्यवस्थेला धोका तनमातण झाला आहे 7 6.7 

4 मदहलांना सुिजक्षर्र्ा व न्याय तमळर् आहे 12 11.5 

5 कौटंुवबक ववघटन होऊ नये यासाठी समुपदेशन. 11 10.6 

6 पुरुषांना समुपदेशन कें द्राववषयी तर्िस्काि वाटर्ो 16 15.4 

7 सकािात्मक बदल, पुरुषप्रधान व्यवस्था, मदहलांना सुिजक्षर्र्ा व 
न्याय, कौटंुवबक ववघटनार् घट 

08 7.7 

8 नकािात्मक दृवष्टकोन, पुरूषप्रधान व्यवस्थेला धोका, कौटंुवबक 
ववघटन, पुरुषांना समुपदेशन कें द्राववषयी तर्िस्काि 

05 4.8 

9 इर्ि 06 5.8 

एकूण  104 100.0 
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अध्ययन समग्रार्ील मदहला समुपदेशन कें द्रामुळे 
"समाजामध्ये सकािात्मक बदल होर् आहे", "नकािात्मक 
दृष्टीने पादहले जार्े", "पुरूषप्रधान व्यवस्थेला धोका 
तनमातण झाला आहे", "मदहलांना सुिक्षा व न्याय तमळर् 
आहे", "कौटंूवबक ववघटन होऊ नये यासाठी समुपदेशक", 

"समुपदेशन कें द्राववषयी पुरूषांना तर्िस्काि वाटर्ो" 
आजण इर्ि परिणामही होर् असल्याचे मर् उत्तिदात्यांनी 
सांतगर्ले आहेर्. 
सािणी क्र. 06: समुपदेशनांनंर्ि पर्ी-पत्नी संबधार् 
सुधािणेववषयी प्रतर्दक्रया  

अ. 
क्र. 

समुपदेशनांनरं्ि पर्ी-
पत्नी संबधार् 

सुधािणेववषयी प्रतर्दक्रया 

वािंवारिर्ा टक्केवािी 

1 होय 60 57.7 

2 नाही 33 31.7 

3 सांगर्ा येर् नाही 11 10.6 

एकूण  104 100.0 

बहंुर्ाश उत्तिदात्यांच्या समुपदेशनानंर्ि पर्ी-पत्नी 
संबधार् सुधािणा झाली. मात्र काही उत्तिदात्यांच्या 
समुपदेशनानंर्ि पर्ी-पत्नीर्ील संबधार् सुधािणा झाली 
नाही. पर्ी-पत्नीर् वादाचे कािण हे जि गंभीि स्वरुपाचे 
असेल र्ि पर्ी-पत्नीच्या संबधार् सुधािणा होण्यासाठी 
आजण मर् जुळण्यासाठी समुपदेशकांना अनेक प्रयत्न 
करुन सुध्दा यश तमळववर्ा आले नाही त्याचे प्रमाण 
कमी आहे. पर्ी-पत्नीर्ील संबधार् सुधािणा होर् 
नसल्यास त्यांना बिेच वषत एकमेकांपासून कुटंुबापासून 
वेगळे आजण दिूावा तनमातण झाला असावा, असे ददसून 
येर्े. 
समुपदेशन कें द्रामुळे कौंटुवबक समायोजना ववषयी मर् : 
पुरुष उत्तिदात्यांचे समुपदेशन कें द्रामुळे कौटंुवबक 
समायोजनाववषयी मर् ववचािार् घेर्ले असर्ा, 
प्रथमदशतनी असे तनदशतनास येर्े की, एकूण पुरुष 
उत्तिदात्यांपैकी 68.3 टक्के (71) परुुष उत्तिदार् े
समुपदेशन कें द्रामुळे कौटंुवबक समायोजन होरे् या 
ववधानाशी पूणत सहमर् आहे. सहमर् असणाया 
उत्तिदात्यांची संख्या जास्र् आहे. म्हणजेच हे समुपदेशन 
कें द्रामुळे कौटंुवबक समायोजन होरे्. पिंरु् काही 
अपवादात्मक पुरुष असहमर् असून त्यांचे प्रमाण अल्प 
आहे. 

सािणी क्र. 07: समुपदेशन कें द्र असली पादहजेर् या 
ववषयी मर्  

अ. 
क्र. 

समुपदेशन कें द्र असली 
पादहजेर् या ववषयी मर् 

वािंवारिर्ा टक्केवािी 

1 होय 81 77.9 

2 नाही 23 22.1 

एकूण  104 100.0 

अध्ययन क्षेत्रार्ील बहुर्ांश पुरुष उत्तिदात्याना 
समुपदेशन कें द्र असली पादहजेर् असे वाटर्े, र्ि काही 
पुरुष उत्तिदात्याना समुपदेशन कें द्र असली पादहजेर् असे 
वाटर् नाही. पिंर्ू पर्ी-पत्नीचे वाद तमटववण्यासाठी र्सेच 
मर्भेद दिू किण्यासाठी, मर् परिवर्तन, वाद-वववाद, 

र्डजोड किण्यासाठी समुपदेशन कें द्राची आवश्यकर्ा 
असल्याचे ददसून येर्े. कािण समुपदेशन कें द्रामाफत र् 
समुपदेशन केले नाही र्ि पर्ी-पत्नी दकंवा कौंटुवबक वाद-
वववाद तमटणाि नाही त्यामुळे समाजार्ील आजण 
कुटंुबार्ील मर्भेदाचे प्रमाण वाढेल आजण कुटंुब संस्थेला 
धोका तनमातण होऊ शकर्ो. त्यामुळे समुपदेशन करुन 
कुटंुब एकवत्रर् किण्यासाठी समुपदेशन कें द्राची गिज 
आहे असे तनदशतनास येर्े. 
समुपदेशन कें द्राच्या माध्यमारू्न कुटंुबाचे ववभाजन वा 
घटस्फोट टाळण्याववषयीची प्रतर्दक्रया :   

कौटंुवबक व वैवादहक ववसंवाद तनवािणार् समुपदेशकांची 
भूतमका महत्त्वाची आहे. र्त्वर्: समुपदेशन कें द्राचीही 
भूतमका महत्त्वाची आहे. त्यामुळे जे अनुभव समुपदेशक 
व समुपदेशन कें द्रार् येर्ार् त्याववषयी कृर्ी 
कायतक्रमाववषयीची मादहर्ी जाणून घेणे महत्त्वाचे ठिर्े. 
समुपदेशन कें द्रामाफत र् मदहला मेळावा, कायदेववषयक 
जनजागरृ्ी, वस्त्यामध्ये / ग्रामीण स्र्िावि सभा, तशबीिे 
/ कायतशाळा, मदहला व मुलींसाठी मागतदशतन इ.चे 
आयोजन केले जार्े. जेणेकरून मदहला मेळाव्यार्ून 
मदहला शक्ती, हक्क व अतधकािांची जाणीव व 
अन्यायाववषयी जाणीव इ. ववषयीचे ज्ञान पोहचववण्याचे 
काम किर्े. कायदेववषयक जनजागरृ्ी व मागतदशतनामध्ये 
मदहला व मुलींना कायदेववषयक र्िरू्दी समजून 
सांतगर्ल्या जार्ार्. अन्यायाचा वविोध किण्यासाठी 
कोणत्या प्रकािची कृर्ी किावी, कोठे किावी, कशी किावी 
याववषयीचे ज्ञान संवधतनाचे कायत समुपदेशन कें द्रामाफत र् 
होर् असर्े. म्हणून मदहला र्क्राि तनवािार् समुपदेशन 
कें द्राची भूतमका महत्त्वाची ठिर्े. 
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संशोधनार्ील मुख्य तनष्कषत : 
एकूण उत्तिदात्यांपैकी 82 स्त्री उत्तिदात्या मदहला 
समुपदेशन कें द्रामुळे कुटंुब ववघटन होण्यापासून वाचरे् 
या ववधानाला सहमर् असून सकािात्मक प्रतर्दक्रया 
देणाया स्त्री उत्तिदात्यांची सखं्या अतधक ददसून येर्े. 
र्सेच 41.3 टक्के (43) स्त्री उत्तिदार्े समुपदेशनानंर्ि वा 
र्डजोडीनंर्ि कुटंुबार् सुिजक्षर् आहेर्, असे चच ेदिम्यान 
व्यक्त झाले आहे. पुरुष उत्तिदात्यांच्या प्रतर्दक्रयेर्ून, 

अध्ययन क्षेत्रार्ील पुरुष उत्तिदात्याच्या र्क्रािीनंर्ि 
मदहला समुपदेशन कें द्रार् समपुदेशन केल्यानंर्ि बहुर्ांश 
मदहला र्क्रािदाि वा दाम्पंत्यांची र्डजोड झाली आहे.  

कौटंूवबक समस्यांना कािणीभूर् असलेल्या मानतसक, 

वर्तणुकीशी आजण भावतनक, आतथतक मके्तदािी, वाद-वववाद 
इ. समस्याचे तनिाकिण किण्याच्या हेर्ूने समुपदेशक 
मागतदशतक किर्ो आजण समुपदेशन कें द्रामुळे कुटंुबार्ील 
नार्ेसंबंध दटकवून ठेवण्यासाठी मागदशतन आजण सल्ले 
ददले जार्ार्. यामुळे कौटंूवबक असलेल्या प्रश्न आजण 
समस्या समायोजनार्ून सोडववले जार्ार्. म्हणून 
समुपदेशक व समुपदेशन कें द्रामुळे कौटंूवबक समायोजन 
होर् आहे या ववधानाशी एकूण स्त्री उत्तिदात्यांपैकी 90 
स्त्री उत्तिदात्यांनी सहमर्ी दशतववली असून याचे प्रमाण 
सवाततधक आहेर्. समुपदेशन कें द्रार्ील समुपदेशानंर्ि 
पर्ी-पत्नीर्ील संबंधार् सुधािणा होण्याववषयी बहुर्ांश 
पुरुष उत्तिदात्यांनी प्रतर्दक्रया व्यक्ती केली आहे, अशाचे 
प्रमाण अतधक आहे. र्डजोड झाल्यानंर्ि बहूर्ांश पुरुष 
उत्तिदात्यामध्ये संघषत होर् नाही, अशीही प्रतर्दक्रया या 
माध्यमार्ून समोि आल्या आहेर्.  

अथातर्च, मदहलांच्या र्क्राि तनवािण व र्डजोड 
किण्यामध्ये समुपदेशन कें द्र खुप महत्त्वाची भूतमका 
बजावर्ार्. म्हणून आज २१ व्या शर्कामध्ये वववाहपूवत 

व वववाहानंर्ि, कौटंुवबक ववसंवाद या प्रकिणामध्ये 
मदहला समुपदेशन कें द्राची गिज लक्षार् येर्े. 
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गे्र दडव्होसत आजण कौटंुवबक ववघटन : एक समाजशास्त्रीय अभ्यास 

प्रा. डॉ. अतनल म्हाळाप्पा गाडेकि 

सहयोगी प्राध्यापक व समाजशास्त्र ववभाग प्रमुख 

भािर् तशक्षण संस्थेचे कला, ववज्ञान व वाजणज्य महाववद्यालय,माकणी 
 

गोषवािा :- 
लग्नबंधनाची अव्यक्त घुसमट आपल्या जोडीदािाची काही 
स्वभाववैतशष््ये आपल्याला खटकर् असर्ार्. 
उदाहिणाथत, जोडीदािाचा र्ापट स्वभाव, आपल ेमर् सर्र् 
दसुऱ्यावि लादणे, जोडीदािास नेहमी कमी लेखणे, 

कौटंुवबक दहंसाचाि, नको असलेली सामाजजक बंधने 
लादणे पिंर्ु तभडस्र् स्वभावामुळे आपण जोडीदािाला र्ी 
कधीच सांगर् नाही. आपल्या जोडीदािाला वाईट वाटेल. 
दकंवा कधी र्िी बदलेल या आशेवि आपण स्वर्ःच 
कुढर् िाहर्ो व हे नार्े नको असर्ानाही र्सेच चालू 
ठेवर्ो सामाजजक अप्रतर्ष्ठा लग्न हे जजर्के वैयवक्तक 
असर्े तर्र्केच र्े एक सामाजजक बंधन आहे. 
जोडीदािाबद्दलच्या मर्भेदांची जाणीव असूनदेखील समाज 
काय म्हणेल, नार्ेवाईक काय म्हणर्ील, आई-वडील काय 
म्हणर्ील, मुले काय म्हणर्ील या भावनेपोटीच पर्ी-
पत्नीला ववभक्त होण्याचा तनणतय कठीण वाटर्ो. 
प्रमुख शब्द :- 
ग्रे दडव्होसत, घटस्फोट, कौटंुवबक ववघटन, लाइट दडव्होसत, 
डायमंड दडव्होसत, िाखाडी घटस्फोट इ. 
 

प्रस्र्ावना :-  

आपण जेव्हा लग्न किर्ो त्या वेळी आपल्या 
जोडीदािाबिोबि आयुष्यभि एकत्र िाहण्याच्या आणाभाका 
घेर्ो. आपल्या नात्यामध्ये येणाऱ्या अडचणी आपण 
एकत्र तमळून सोडवू, त्यांच्यावि मार् करू, या ववश्वासानेच 
लोक लग्नबंधन स्वीकािर्ार्. आयुष्याची एकत्र वाटचाल 
सुरू किर्ार्. बहुर्ांशी नविा- बायकोच्या नात्यामध्ये 
असे बघायला तमळर्े की, सुरुवार्ीचा हतनमूनचा 
कालावधी खूपच पटकन तनघून जार्ो. नव्या 
नवलाईमध्ये स्वर्ःलाच ववसिलेले र्े दोघे एकमेकांमध्ये 
समिसून जार्ार्. नावीन्याची झळाळी कमी झाल्यावि 
पुढची काही वष े एकमेकांना पािखण्यार् जार्ार्. नंर्ि 
मुले-बाळे, संसाि, करिअि, आतथतक जस्थिर्ा तमळवणे या 
सगळ्यांमध्ये रे् जोडपे गुिफटून जारे्. या संपूणत 
कालावधीमध्ये सगळ्याच जोडप्यांमध्ये थोड्याफाि 
कुिबुिी चालू असर्ार्च, पिंर्ु मुलांसाठी, सामाजजक दकंवा 

आतथतक असुिजक्षर्रे्मुळे ही जोडपी र्डजोडी किर् 
िाहर्ार्. काही जणांचे त्यार्ही छान चालर्े. वयाची 
परिपक्वर्ा नात्याला सांभाळायला लागर्े. आपण एकत्रच 
आजण एकमेकांसोबर्च म्हार्ािे होणाि याची खूणगाठ 
पक्की बसर्े आजण असे संसाि अव्याहर्पणे सुरू 
िाहर्ार्. असे असले र्िी काहींच्या बाबर्ीर्, आयुष्य 
वेगळ्या वळणावि उभे िाहर्े. मुले मोठी झालेली 
असर्ार्, बऱ्यापैकी आतथतक जस्थिर्ा आलेली असर्े. 
वाढत्या वयाबिोबि सामाजजक व सांसारिक जबाबदाऱ्या 
कमी झालेल्या असर्ार्, अशा वेळी एखाद्या जोडप्याला 
आपल्या नात्यार्ील ववसंवादाची जाणीव अतधकातधक 
ठसठसायला लागर्े. आपल्या जोडीदािामध्ये, आपल्या 
नात्यामध्ये असलेल्या कमर्िर्ा प्रकषतन जाणवायला 
लागर्ार्. यापुढचे आयुष्य एकमेकांबिोबि घालवर्ा येईल 
का ? असा प्रश्न पडायला लागर्ो. आजण अखेि 
एकमेकांपासून ववभक्त होण्याचा तनणतय घेर्ला जार्ो. 
ग्रे दडव्होसतचे प्रमाण हे एकूण २३ टक्क्यांनी वाढर् आहे. 
आज-काल असे अनेकांचे घटस्फोट झाल्याचे कानावि 
येर् आहे. सगळ्यार् अलीकडचे उदाहिण म्हणजे 
सुप्रतसद्ध संगीर्काि ए. आि. िहमान आजण त्यांच्या पत्नी 
सायिा बानू यांच्या घटस्फोटाची बार्मी. आजण र्ोही 
लग्नाला २९ वष े उलटल्यानंर्ि, आतमि खान, अिबाज 
खान, कमल हसन, त्याही आधी वबल गे्स आजण आर्ा 
सेहवाग यांच्या लग्नाना जवळपास २० वष ेझाली आहे. 
सेहवाग आजण आिर्ी यांना दोन मुलंही आहेर्.  अशी 
अनेक उदाहिणे आपल्या ऐदकवार् आहेर्च. असे असले 
र्िी आपल्या देशामध्ये 'ग्रे दडव्होसतचे प्रमाण सध्या 1% 
आहे. र्िी फाि नाही, पिंर्ु अमेरिकेसािख्या प्रगर् 
देशामध्ये चािपैकी एक घटस्फोट हा 'ग्रे दडव्होसत' असर्ो. 
उदद्दष्टे :- 

1. ग्रे दडव्होसतची संकल्पना समजून घेणे. 
2. ग्रे दडव्होसत स्वरूप व कािणांचा शोध घेणे. 
3. िाखाडी घटस्फोटाचे मूल्यमापन किणे. 

गहृीर्कृत्ये:-  

1. ग्रे दडव्होसतमधून कौटंुवबक ववघटन होर् आहे. 
2. ग्रे दडव्होसतसाठी अनेक कािणे जबाबदाि आहेर्.  
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3. िाखाडी घटस्फोटाचे मूल्यमापन होणे गिजेचे आहे. 
संशोधन व र््य संकलन पद्धर्ी :- 
प्रस्रु्र् शोधतनबंधासाठी दयुयम र््य संकलन पद्धर्ीचा 
आधाि घेण्यार् आला असून त्यामध्ये दतुमतळ संदभत ग्रंथ 
क्रतमक पुस्र्के व इंटिनेटविील मादहर्ीचा समावेश 
किण्यार् आला आहे. सदि मादहर्ीच्या आधािे प्रस्र्ुर् 
शोधतनबंधाचे वणतनात्मक ववश्लेषण किण्यार् आले आहे.  

ग्रे दडव्होसत दकंवा िाखाडी घटस्फोटाची संकल्पना:- 
1. ग्रे दडव्होसत हा नेमका असर्ो र्िी काय, हे आर्ा 

समोि आले आहे. जेव्हा एखादे जोडपे १५-२० 
वषाांपासून संसाि किर् असर्े. पण त्यानंर्ि त्यांना 
जि घटस्फोट घ्ययायचा असेल र्ि त्याला ग्रे दडव्होसत 
असे म्हणर्ार्. यावेळी घटस्फोट घेणाऱ्या व्यक्ती या 
५० वषाांच्या आसपास दकंवा त्याच्या पुढे गेलेल्या 
असर्ार्. या घटस्फोटाला लेट लाइट दडव्होसत दकंवा 
डायमंड दडव्होसत असेही म्हटले जार्े. 

2. केसांमध्ये चांदी चमकायला लागलेली असर्े, अशा 
पोक्त-चंदेिी वयामध्ये ववभक्त होण्याचा तनणतय घेर्ला 
जार्ो, त्यालाच 'ग्रे दडव्होसत' दकंवा 'तसल्व्हि जस्प्लटसत' 
असे संबोधले जार्े.  

थोडक्यार्, प्रौढ वयामध्ये म्हणजे साधािणर्ः वयाची 
पन्नाशी ओलांडल्यावि, लग्नाला 15-20 वषतवपक्षा जास्र् 
कालावधी उलटल्यानंर्ि जो घटस्फोट घेर्ला जार्ो 
त्याला 'ग्रे दडव्होसत' असे म्हटले जार्े. 
ग्रे दडव्होसत दकंवा िाखाडी घटस्फोटाची मानसीक प्रदक्रया: 
यावरूनच या कौटंुवबक ववघटनचा दकंवा ववभक्तपणाचा 
सामाजजक आवाका दकर्ी आहे याचा अंदाज आपण बांधू 
शकर्ो. या 'ग्रे दडव्होसत' मध्ये पदहला प्रश्न येर्ो की, हे 
जोडपे इर्की वष े एकत्र िादहलेच कशाला ? र्े दोघे 
सुरुवार्ीलाच ववभक्त का नाही झाले ? अथातर् नविा-
बायकोच्या नात्यार् नेमके काय होर्े, दकंवा काय 
वबनसर्े हे र्े दोघेच जास्र् चांगले सांगू शकर्ार्, पिंर्ु 
आजच्या एकूणच वैवादहक नात्यांर्ील र्ाणर्णाव लक्षार् 
घेर्ा काही कािणे नक्की सांगर्ा येर्ार्. आजण अथातर्च 
काय टाळायला हवे हेही लक्षार् येर्े. 
1. कौटंुवबक जबाबदािी :- लग्न झाल्यावि आपल्याला 

काही सांसारिक जबाबदाऱ्या पेलाव्या लागर्ार्. 
मुलांचे संगोपन किणे, आपल्या आई-वदडलांची, सास-ू 
सासऱ्यांची सवतर्ोपिी काळजी घेणे. अशा खूप 
महत्त्वाच्या जबाबदाऱ्या वैवादहक आयुष्यार् दोघेही 
पूणत किर् असर्ार्. या जबाबदाऱ्यांच्या कसोटीस 

पूणत उर्िर्ाना स्वर्ःच्या त्रासाकडे दलुतक्ष केले जारे्, 

दकंबहुना जबाबदाऱ्यांचे ओझेच इर्के जास्र् असरे् 
की, आपल्या जोडीदािाबिोबिचे मर्भेद बाजूला 
पडर्ार्. 

2. आतथतक जस्थिर्ा :- आतथतकदृष््या स्वर्ंत्र नसलेल्या 
जस्त्रया कायमच आपल्या पर्ीवि पैशांसाठी अवलंबून 
असर्ार्. त्यामुळे ववभक्त झाल्यावि आपला चरिर्ाथत 
कसा चालेल? या ववचािापोटी त्या तनणतय घेण्यास 
धजावर् नाहीर्. नविा-बायको नोकिी किणािे असले 
र्िीदेखील आपल्या करिअिचे पुढे कस े होईल, 

आपल्याला काम किर्ा येईल का, तनवतृ्तीनंर्ि आपले 
आतथतक तनयोजन कोलमडून पडेल का, या 
ववचािानेही एखादे जोडपे ववभक्त होण्याचा ववचाि 
सर्र् पुढे ढकलर् िाहर्े. 

3. जक्लष्ट प्रदक्रया:- आजही आपल्या देशामध्ये 
कायदेशीििीत्या घटस्फोट घेणे वाटर्े तर्र्की सहज, 

सोपी प्रदक्रया नाही. भावतनक, मानतसक, सामाजजक, 

आतथतक आव्हानांना र्ि सामोिे जावेच लागर्े, पिंर्ु 
जेव्हा न्यायालयीन व कायदेशीि गोष्टी काही वेळा 
दीघत काळापयांर् हार्ाळाव्या लागर्ार्, त्या वेळी 
बिेच जण ववभक्त होण्याच्या ववचािापासून माघाि 
घेर्ार्. 

4. स्वर्ःच्या क्षमर्ेबद्दल साशंकर्ा :- मी या वयार् 
घटस्फोट घेर्ला र्ि स्वर्ःची काळजी घेऊ शकेन 
का, मला एकटे िाहणे जमेल का, सवत अडचणींचा 
सामना एक्याला किर्ा येईल का? याबद्दल नेहमीच 
अनेकांच्या मनार् धाकधूक िाहर्े. जोपयांर् स्वर्ःला 
स्वर्ःच्या क्षमर्ेबद्दल खात्री होर् नाही, आत्मववश्वास 
वाटर् नाही र्ोपयांर् बिाच मोठा कालावधी तनघून 
गेलेला असर्ो. 

5. मी माझ्या जोडीदािाला बदलू शकेन आपल्या 
वैवादहक आयुष्यार् असलेले मर्भेद, जोडीदािाच्या 
स्वभावामध्ये असलेले दोष आपण बदलू शकर्ो वा 
भववष्यार् र्े बदलर्ील या ववश्वासापोटी अनेक जण 
नात्यांमध्ये दटकून िाहर्ार्. कालांर्िाने जेव्हा र्ो 
भ्रमच असल्याचे लक्षार् येर्े र्ेव्हा मात्र ववभक्त 
होण्याचा ववचाि गंभीिपणे केला जार्ो. अशा अनेक 
कािणांमुळे हे जोडपे इच्छा नसूनही अनेक वष े
एकमेकांच्या सहवासार् िाहर्ार्, त्रास होर् आहे, हे 
समजर् असर्े, पण त्याच्यावि शेवटचा घाव 
घालायला मन धजावर् नसर्े, मात्र आयुष्यार् असा 
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एक टप्पा येर्ो दकंवा अशी एखादी अवप्रय घटना 
घडर्े की, यानंर्ि एकमेकांबिोबि िाहणे कठीण 
व्हायला लागर्े आजण जोडपे 'ग्रे दडव्होसत' साठी अजत 
दाखल किर्ार्.  

ग्रे दडव्होसत दकंवा िाखाडी घटस्फोटाची कािणे:- 
घटस्फोटाची मानतसक र्यािी होईपयांर् जोडपे एकमेकांना 
सहन किर् िाहर्ार्. पण जेव्हा र्े अस् होर्े र्ेव्हा 
मात्र र्ी मानतसक र्यािी पणूत झालेली असर्े. कोणर्ी 
आहेर् र्ी कािणे - 
1. नात्याला गहृीर् धिणे :- जेव्हा दोघे जण 

एकमेकांबिोबि अनेक वष े एकत्र िाहर् असर्ार्, 

साहजजकच दोघांनाही एकमेकांच्या वागण्या-
बोलण्याच्या पद्धर्ींची सवय होर्े. र्सेच एखाद्या 
परिजस्थर्ीर् आपला जोडीदाि कसा वागेल याचा 
अंदाज हळूहळू बांधर्ा येऊ लागर्ो. वेळीच सावध 
होऊन खटकणािे स्वभाव बदलले र्ि ठीक, अन्यथा 
दोघे जण स्वर्ःच्या स्वभावामध्ये, वागण्यामध्ये 
कुठलाच बदल किर् नाहीर्. यामुळे नात्यार् 
एकसुिीपणा येर् जार्ो. जसजशी वष ेजार् िाहर्ार्, 

र्से हे गहृीर् धिले जाणे खटकायला लागर्े, 
बदललेल्या वयानुसाि, प्रत्येकाच्या मानतसकर्ेनुसाि 
जीवन जगण्याची शैली, पद्धर्ी यामध्ये बदल होर्ो, 
जि जोडीदािाने आपल्या या बदललेल्या 
दृवष्टकोनाकडे दलुतक्ष केल,े र्ि आपसूकच जोडीदाि 
एकमेकांपासून मानतसक, भावतनकदृष््या ववलग 
व्हायला लागर्ार्. 

2. बदललेला सामाजजक स्र्ि :- वयानुसाि, त्या 
जोडप्याचा दकंवा त्यार्ल्या एकाचा सामाजजक स्र्ि 
बदलर्ो. सामाजजक प्रतर्ष्ठा वाढर्े. या बदललेल्या 
परिजस्थर्ीमध्ये जोडीदािानेही स्वर्ःमध्ये बदल केले 
नाहीर् र्िीही जोडीदािाबद्दलची आपुलकी कमी होर्े. 

3. शािीरिक दिुावा व लैंतगक सहजीवन  - काही जोडपी 
नोकिीतनतमत्त एकमेकांपासून प्रदीघत काळासाठी वेगळे 
िाहर्ार्. अशा वेळी त्यांच्यार्ील अत्यावश्यक 
असलेली शािीरिक जवळीक ही आपणहूनच कमी 
होर्े. र्सेच सुरुवार्ीच्या काळामध्ये लैंतगक 
सहजीवन हे अतर्शय आकषतक व हवेहवेसे वाटर् 
असर्े. पिंर्ु जसजशा इर्ि जबाबदाऱ्या वाढायला 
लागर्ार्, मुले होर्ार् र्सर्स े लैंतगक सहजीवन हे 
एक कायत म्हणून उिकले जार्े. दोघेही एकमेकांर् 
लैंतगकदृष््या जवळीक तनमातण व्हावी यासाठी वेगळे 

प्रयत्नच किर् नाहीर्. त्यार्ून मग लैंतगक 
सहजीवनाचा गोडवा कमी होर्ो. अशार् जि का 
त्रयस्थ व्यक्तीबिोबि प्रेमाचे वा लैंतगक संबंध तनमातण 
झाले, र्ि हे जोडपे वेगळे व्हायला र्याि होर्े. या 
वयार् भावतनक गिज जि लग्नाबाहेि पूणत केली 
जार् असेल र्िीही असे लग्न दटकर् नाही. 

4. सांसारिक जबाबदाऱ्यांची पूर्तर्ा :- मुले मोठी होर्ार्, 

त्यांच्या त्यांच्या आयुष्यार् िममाण होर्ार्. या 
जोडप्यांचे घिटे रिकामे होर्े. र्ोपयांर् दोघांमधील 
मुलांभोवर्ी दफिणािा संबाद मलुे दिू गले्यावि कसा 
साधायचा हेच त्यांना समजर् नाही. दसुिे म्हणजे 
दोघांचेही आई-बाबा त्या वेळी एकर्ि खूपच 
वयस्कि झालेले असर्ार् दकंवा जजवंर् नसर्ार्. 
त्यामुळे या दोघांना बांधून ठेवणािे सांसारिक पाश 
अचानकपणे गायब होर्ार्. 

5. वेगवेगळ्या आवडी-तनवडी:- एखाद्या जोडीदािाला 
मस्र्पैकी वेगवेगळ्या दठकाणी दहंडण्या-दफिण्यार् 
उवतरिर् आयुष्य घालवावेसे वाटरे्. दसुऱ्या 
जोडीदािाला अतधक जोमाने काम किावे, आपल्या 
पुढील वपढीसाठी जास्र् कष्ट किावेर्, अथातजतन 
किावे, त्यांच्याबिोबि सर्र् िाहावे असे वाटू शकरे्. 
मग आयुष्यभि जर्न करून ठेवलेल्या 'बकेट 
तलस्ट'मधील या गोष्टी डोके वि काढायला लागर्ार्. 
दोन्ही जोडीदािांची 'बकेट तलस्ट' समसमान असली 
र्ि उत्तम, पण र्ी यादी जि वेगळी असली र्ि 
नात्यांमध्ये खटके उडायला लागर्ार्. कधी एकत्र 
जगर्ाना आलेल्या भौतर्क अनुभवांमुळे दोन्ही 
जोडीदाि एकमेकांपासून मानतसक, भावतनकदृष््या 
वेगळे होऊ लागर्ार्. र्ि कधी दोघांच्या आपल्या 
आयुष्याकडून असलेल्या अपेक्षा, आपले पुढील 
आयुष्य कसे जगायचे याबद्दलचे ववचाि वेगळे 
असल्यानेही वाटा वेगळ्या होऊ शकर्ार्.  

पूवीच्या काळी घटस्फोदटर् व्यक्तीकडे बघण्याचा दृवष्टकोन 
फािसा सकािात्मक नव्हर्ा. पिंर्ु आजच्या काळामध्ये 
एखाद्याचा घटस्फोट समजून घेर्ला जार् आहे.  त्यामुळे 
नको असलेल्या नात्यार् कुढर् बसण्यापेक्षा घटस्फोट 
घेर्ल्याविदेखील आपल्या सामाजजक प्रतर्षे्ठला बाधा 
येणाि नाही याची जाणीव व्हायला लागली आहे.  

तनष्कषत :- 
1. बहुर्ांश वेळा हे घटस्फोट पर्ी-पत्नी दोघांच्याही 

सहमर्ीने होर्ार्. दोघांमध्ये असलेल्या मर्भेदांची 
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जाणीव एकमेकांना अगोदिच असल्यामुळे दोघेही 
ववभक्त होण्यास संमर्ी देर्ार्. 

2. ववभक्त झाल्यानंर्िदेखील दोघांमध्ये असलेले मैत्रीचे 
नार्े बऱ्याच वेळा दटकून िाहर्े. प्रेम कमी झाल े
असले र्िी आदि दटकून िाहू शकर्ो. 

3. आपल्या मुलांच्या भववर्व्याबद्दल व त्यांच्या 
संगोपनाबद्दल दोघेही जागरूक असर्ार्. 
त्यांच्यासाठी ववभक्त होऊनदेखील दोघेही एकमेकांना 
सहकायत किण्यास बऱ्याचदा र्याि असर्ार्. 

4. घटस्फोट घेर्ल्यानंर्िही सामाजजक कायतक्रमांमध्ये 
दकंवा आपत्कालीन जस्थर्ीमध्ये दोघेही एकमेकांना 
मदर् किर्ार्, एकमेकांना न टाळर्ा एकत्र येर्ार्. 

5. मात्र अशी जोडपी आपल्या उवतरिर् आयुष्याच्या 
आतथतक तनयोजनाबद्दल नेहमीच साशंक असर्ार्. 
त्यामुळेच घटस्फोट घेर्ाना वैवादहक जीवनार् जमा 
केलेल्या आतथतक पुंजीची ववभागणी किणे हे 
त्यांच्यासाठी सगळ्यार् कठीण काम असर्े. ववभक्त 
होणे ही कुणासाठीच आनंददायी गोष्ट नसर्े. पिंर् ु
ददैुवाने जि 'ग्रे दडव्होसत' घ्ययावा लागलाच, र्ि काही 
गोष्टींकडे लक्ष ददले पादहजे – 

6. आपल्या उवतरिर् आयुष्यासाठी आतथतक र्िरू्द किणे 
खूपच महत्त्वाचे असर्े. 

7. भावतनकदृष््या आपला कोणी गैिफायदा घेणाि 
नाही, याबाबर् कायम जागरूक असणे गिजेचे ठिर्े. 
आतथतक फसवणूक वा शािीरिक, लैंतगक गिजा पूणत 
किर्ाना आपला कोणी 'वापि' किर् नाही ना याकडे 
प्रकषातने लक्ष देणे गिजेचे आहे. 

8. प्रौढ वा उर्ािवयामध्ये ववभक्त झाल्यावि सगळ्यार् 
मोठा शतू्र असर्ो र्ो म्हणजे एकटेपणा. आपल्या 
आयुष्यार् एकाकीपणाला थािा तमळू नये यासाठी 
आपले मुलांबिोबिचे, तमत्र-मैवत्रणी, नार्ेवाईक 
यांच्याबिोबिचे नार्े दटकवणे, र्े अतधक जपणे याला 
प्राधान्य देर्ा यायला हवे. आपल्या ववभक्त 
जोडीदािाबिोबिही मैत्रीचे नार्े ठेवायला काहीच 
हिकर् नाही. 

9. अपूणत िादहलेल्या काही इच्छा-आकांक्षामुळे जोडपे 
ववभक्त झाले असेल, र्ि त्या गोष्टींची पूर्तर्ा 
किण्याकडे लक्ष द्यायला हवे. 

10. सवातर् महत्त्वाचे म्हणजे 'ग्रे दडव्होसत' चा तनणतय पूणत 
ववचािांर्ीच घ्ययायला हवा, अन्यथा एका त्रासार्ून 

सुटण्यासाठी दसुऱ्या मोठ्या संकटाला आमंत्रण 
ददल्यासािखे होऊ शकर्े. 

सािांश:- 
कायदेशीि र्ज्ञ म्हणर्ार् की पूवीपेक्षा, ५० वषाांपेक्षा 
जास्र् वयोगटार्ील मदहला न्यायालयार् येर् आहेर् 
आजण खटले दाखल किर् आहेर्. मद्रास उच्च 
न्यायालयार्ील वरिष्ठ वकील गीर्ा िामाशेषण म्हणर्ार्, 

"सामान्यर्ः र्ीन कािणांपैकी एका कािणामुळे िाखाडी 
घटस्फोट होर्ार्." एक कािण म्हणजे जेव्हा एखादी स्त्री 
कू्रिर्ा दकंवा दहंसाचाि सहन किर्े पण मुलांसाठीच 
िाहर्े. एकदा र्ी मोठी झाली की, र्ी त्यांच्या पादठंब्याने 
तनघून जाऊ शकरे्. दसुिे कािण म्हणजे अशा 
जोडप्यांचा समावेश आहे ज्यांना दहंसाचाि न किर्ा, 
त्यांचे दहर्संबंध बदलले आहेर् असे वाटर्े आजण र्े 
मैत्रीपूणतपणे वेगळे होण्याचा तनणतय घेर्ार्. तर्सिे कािण 
बहुरे्कदा असे घडरे् जेव्हा एक जोडीदाि, सामान्यर्ः 
पुरूष, दसुऱ्या नात्यार् जार्ो, ज्यामुळे कटुर्ा येरे् आजण 
शेवटी घटस्फोट होर्ो." 

थोडक्यार्, घटस्फोट हा कुठल्याही वयार् कधीच सोपा 
नसर्ो. एक प्रेमाचे नार्े त्यामळेु संपणाि असर्े, पिंर्ु ज े
नार्े आपल्याला आनंद देऊ शकर् नाही, ज्यामध्ये 
स्वर्ःची घुसमट होर्े अशा नात्याला नाइलाजास्र्व 
पकडून फिफटर् िाहण्यार्ही काहीच अथत नसर्ो. अशा 
वेळी ववभक्त होण्याचा पयातय नक्कीच स्वर्ः साठी 
चांगला मागत असू शकर्ो. पिंर्ु हा मागत तनवडर्ाना 
आजण तनवडल्यानंर्ि पुढच्या आयुष्याची काळजी 
डोळसपणे घ्ययायला हवी, अस े झाल्यास आपल े 'चंदेिी 
ददवस' नक्कीच 'सोनेिी' होऊ शकर्ील, यार् शंका नाही. 
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कोववड – 19 काळार्ील पोलीसांचे योगदान छत्रपर्ी सभंाजीनगि शहि 

लंका देवतसंग मंडावर्*         डॉ. डी. व्ही. पडोळे** 

वववेकानंद कला, सिदाि दतलपतसंग वाजणज्य व   छत्रपर्ी तशवाजी महाववद्यालय, उमिगा,  जज. धािातशव 

        ववज्ञान महाववद्यालय, छत्रपर्ी संभाजीनगि 

 

गोषवािा :  

कोववड-19 महामािीच्या काळार् पोतलसांनी समाजाच्या 
सुिक्षेसाठी महत्त्वपूणत भूतमका बजावली. छत्रपर्ी 
संभाजीनगि शहिार्ील पोतलस दलाने कठीण 
परिजस्थर्ीर् अत्यंर् तशस्र्बद्ध आजण समवपतर् सेवा 
प्रदान केली. संचािबंदीच्या अंमलबजावणीपासून 
नागरिकांना मदर् किण्यापयांर्, पोतलसांचे कायत 
बहुआयामी होरे्. महामािीचा प्रादभुातव िोखण्यासाठी 
पोतलसांनी कफ्यूत आजण लॉकडाऊनच्या तनयमांचे 
काटेकोिपणे पालन सुतनजिर् केले. त्यांनी मुख्य 
चौकांवि नाकाबंदी केली, ववनाकािण दफिणाऱ्या 
नागरिकांना समज ददली आजण अत्यावश्यक सेवा 
देणाऱ्या व्यक्तींना सहकायत केले. र्सेच, गदी होऊ नये 
म्हणून बाजािपेठा, िस्र्े आजण सावतजतनक दठकाणी गस्र् 
घार्ली. यातशवाय, पोतलसांनी गिजूंना अन्न व औषधे 
पोहोचवण्यास मदर् केली. अनेक पोतलस कमतचाऱ्यांनी 
स्वर्ःच्या जीवाची पवात न किर्ा संसतगतर् भागांमध्ये 
सेवा ददली. काही पोतलसांनी सामाजजक उपक्रम िाबवून 
गिजू कुटंुबांना मदर् केली. मानतसक र्णाव आजण 
भीर्ीच्या वार्ाविणार् लोकांना धीि देण्यासाठी 
पोतलसांनी जनजागरृ्ी मोहीमही िाबवली. अशा कठीण 
काळार् पोतलस दलालाही मोठ्या अडचणींचा सामना 
किावा लागला. संसगातचा धोका, प्रदीघत कामाचे र्ास 
आजण मानतसक दडपण यामुळे अनेक पोतलसांना 
कोववड-19 संसगत झाला, काहींनी आपला जीवही 
गमावला. र्िीही, त्यांनी तनःस्वाथत भावनेने सेवा ददली. 
या संशोधनाचा उदे्दश म्हणजे कोववड-19 काळार्ील 
पोतलसांच्या योगदानाचा अभ्यास किणे आजण त्यांच्या 
कायातची नोंद घेणे. त्यांच्या समपतणामुळेच छत्रपर्ी 
संभाजीनगि शहिार् लॉकडाऊनच्या काळार् कायदा व 
सुव्यवस्था िाखर्ा आली. या संशोधनार्ून पोतलस 
दलाच्या कठीण परिजस्थर्ीर्ील योगदानाचा सखोल 
अभ्यास करून भववष्यार् अशा आणीबाणीच्या प्रसंगी 
त्यांना अतधक चांगले सहकायत कसे तमळू शकरे्, यावि 
ववचाि किर्ा येईल. 
प्रस्र्ावना : 

कोववड-19 महामािीने संपूणत जगाला भयंकि संकटार् 
टाकले. या आपत्तीच्या काळार् आिोग्य कमतचािी, 
प्रशासन, पोलीस आजण अन्य अत्यावश्यक सेवा 
पुिवणाऱ्या कमतचाऱ्यांनी अर्ुलनीय योगदान ददले. 
यामध्ये पोतलसांची भूतमका ववशेष महत्त्वाची ठिली. 
लॉकडाऊनच्या काळार् कायदा व सुव्यवस्था िाखणे, 

नागरिकांना मदर् किणे आजण त्यांच्या सुिजक्षर्रे्ची 
जबाबदािी पाि पाडणे हे पोतलसांसाठी मोठे आव्हान होर्े. 
छत्रपर्ी संभाजीनगि शहिार्ील पोतलस दलाने या कठीण 
काळार् आपल्या कर्तव्याची जबाबदािी अत्यंर् 
तशस्र्बद्धपणे पाि पाडली. लॉकडाऊनच्या तनयमांची 
अंमलबजावणी, प्रवासावि तनबांध, आिोग्य सुिक्षा तनयमांचे 
पालन, र्सेच गिजू लोकांना अन्न आजण औषधांची मदर् 
पुिवणे यासािखी महत्त्वाची कामे त्यांनी केली. संसगातचा 
धोका असूनही पोतलसांनी अहोिात्र सेवा बजावर् 
नागरिकांच्या सुिक्षेसाठी अवविर् प्रयत्न केले. 
या संशोधनाचा उदे्दश म्हणजे छत्रपर्ी संभाजीनगि 
शहिार्ील पोतलस दलाने कोववड-19 काळार् केलेल्या 
योगदानाचा अभ्यास किणे. पोतलसांना आलेल्या 
अडचणी, त्यांनी िाबवलेल्या उपाययोजना आजण 
समाजावि झालेला प्रभाव याचा सखोल आढावा घेण्याचा 
प्रयत्न यार् केला आहे. या अभ्यासार्ून भववष्यार् अशा 
संकटांच्या वेळी पोतलस दलाला अतधक चांगल्या सुववधा 
आजण सहकायत कसे तमळू शकरे्, यावि प्रकाश 
टाकण्याचा प्रयत्न किण्यार् आला आहे. 
पोलीसांची पाश्वतभूमी :  

कोणत्याही कालखंडार् पोलीस यंत्रणचे स्वरूप र्त्कातलन 
िाजकीय र्त्वज्ञान आजण आतथतक परिजस्थर्ी यावि 
अवलंबुन असर्े. कायदा व सूव्यवस्था प्रस्थावपर् 
किण्याचे काम िाजाकडे दकंवा कें द्र शासनाकडे असाव े
की, र्े उमिाव, जमीनदाि, नगिपातलका, वा इर्ि स्थातनक 
स्विाज्य संस्था इत्यादींनी पाि पाडावे. भािर्ार् पोलीस 
दलाची सुरूवार् प्राचीन काळार् झाली असे. उपलब्ध 
पुिाव्याच्या आधािे म्हणर्ा येर्े. भािर्ीय पोलीस दलाचा 
उगम व ववकास प्राचीन काळी झाला असुन पोलीस 
दलाची ववकास प्रदक्रया चाि टप्प्यार् ववभागर्ा येर्े.  
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1) प्राचीन भार्ार्ील पोलीस यंत्रणा 2) मध्ययुगीन पोलीस 
यंत्रणा 3) इंग्रजी अंमलार्ील पोलीस यंत्रणा 4) 

स्वार्ंत्रयोत्ति काळार्ील पोलीस यंत्रणा. 
पोलीस : 
पोलीस हा शब्द ग्रीक Polis शब्दपासून आला आहे. 
र्सेच लॅटीन भाषेर् Politia म्हणजे िाज्य दकंवा 
सिकािची जस्थर्ी दकंवा अवस्था अशा अथातने वापिला 
आहे. पोलीस या शब्दाचा अथत प्राचीन काळी प्रशासनाची 
व्यवस्था असा घेर्ला जाई. पण आधुतनक काळामध्ये 
पोलीस हा शब्द नागिी अतधकाऱ्याची कायदा आजण 
सुव्यवस्था िाखण्यासाठी र्सेच गुन््ांचा शोध घेण्यासाठी 
असलेली एक संघटीर् व्यवस्था अशा अथातने वापिर् 
जार्ो.  

महािाष्ट्र पोलीस : 
भािर्ार् प्रत्येक घटक िाज्याची स्वर्ंत्रय पोलीस यंत्रणा 
आहे. महािाष्ट्र िाज्याची स्वर्ंत्र पोलीस यंत्रणा आहे. 
िाज्याच्या पोलीस दलाची स्वर्ंत्रपणे ओळख व्हावी. 
यासाठी महािाष्ट्र पोलीस दलाच्या स्वर्ंत्र मोनोग्राम 
(लोगो) स्वीकािण्यार् आलेला आहे. ‘सदिक्षणाय 
खलतनग्रहणाय’ हे पोलीस दलाचे बोधवाक्य झाल े
त्यावरून महािाष्ट्र पोलीस दजाची भूतमका स्पष्ट होर्े.3 

औिंगाबाद जजल््ाची सवतसाधािण मादहर्ी : 
1 म े 1881 या ददवशी औिंगाबाद जजल््ाचे ववभाजन 
होऊन औिंगाबाद, खुलर्ाबाद, कन्नड, तसल्लोड, सोयगाव, 

पैठण, गंगापूि, वैजापूि असे आठ र्ालुके तमळुन 
औिंगाबाद जजल््ाची पुनतस्थापना किण्यार् आली, फुलंिी 
हा नववन र्ालुका झाला असे कएूण 9 र्ालुके आहे 
र्सेच औिंगाबाद जजल््ाचे नाव औिंगाबाद वरून 
छत्रपर्ी संभाजीनगि झाले आहे.4 

पोलीस आयुक्त कायातलय छत्रपर्ी संभाजीनगि येथील 
कायातलयाचे दद. 29/12/2023 िोजीच्या पत्रानुसाि मादहर्ी 

र्क्ता 
छ. संभाजीनगि शहिार्ील पोलीसांची एकूण संसथा र्क्ता 
अ.क्र. पदनाम पोलीसांची एकूण 

संख्या 
1. पोलीस आयुक्त 01 

2. पोलीस उपआयुक्त 04 

3. सहायक पोलीस आयुक्त 08 

4. पोलीस तनिीक्षक 38 

5. सहायक पोलीस तनिीक्षक 38 

6. पोलीस उपतनिीक्षक 121 

7. सहायक पोलीस 
उपतनिीक्षक 

401 

8. पोलीस हवालदाि 790 

9. पोलीस नाईक 221 

10. पोलीस तशपाई 1754 

11. चालक पोलीस तशपाई 30 

 एकूण 3406 

पोलीसांचे कर्तव्य : 
प्रत्येक दजातवि काम किणाऱ्या व्यक्तीची काही कर्तव्य 
असर्ार्. र्सेच पोलीस या दजातवि कायत किर् 
असर्ार्ना त्यांना कोणत्या कर्तव्याचे पालन किावे 
लागर्े ? त्याची भूतमका काय आहे. हे समजणे आवश्यक 
आहे. त्यांच्या कर्तव्याचे वववेचन पोलीस मागतदशतक या 
ग्रंथार् तनलेवाड, देशमुख यांनी अतधक व्यापकर्ेने केले 
आहे हे खालील प्रमाणे आहे. 1) पोलीसांची सेवेर्ील 
कर्तव्ये 2) पोलीसांची सामाजजक कर्तव्य 3) पोलीसांची 
ववशेष कर्तव्य. 
पोलीसांचे काय े:  

पोलीस कमतचाऱ्यांच्या माध्यमार्ुन समाजार् शांर्र्ा व 
सुव्यवस्था तनमातण काय े केले जार्ार् या मधुन 
लोककल्याण घडुन येर्े. पोलीस कायद्यानुसान त्यांना 
कायदेशीि आदेश आजण वॉिंट कायातन्वीर् किाचे असर्े. 
जेणे करून हे समाजार् शांर्र्ा प्रस्थावपर् होर्े. 
गुन््ांच्या प्रतर्बंध किणे र्सेच गुन्हेगािाचा शोध घेणे 
आजण गुन्हेगािाल न्यायालयार् उभे किणे, बेवािस 
मालमत्ता र्ाब्यार् घेणे दकंवा बेवािस मालबोबद्दल 
असलेले वाद जजल्हा न्यायालयार् दाखल किणे. 
पोलीसांची सामान्य काय े : 1) गुन्हेगािीला प्रतर्बंध 
घालणे. 2) गुन््ाचा शोध घेणे 3) वाहर्ुक तनयंत्रण किणे 
4) आदेशाचे पालन किणे. 5) अंर्गतर् सुरूक्षा5 
कोिोना काळार् वाहर्ुक पोलीस यंत्रणा : 
कोिोना काळार् लॉकडाऊन लागल्यावि सवत िस्र्े बंद 
किण्यार् आले हार्े. र्िी पण लोक िोडवि दफिायचे. 
दवाखान्याचे नाव सांगून हुलकावणी द्यायचे पण काही 
गिीब लोकांचे फाि हाल झाले. हे संशोधन किर् 
असर्ाना मी 20 नमुन्याचे अध्ययन कले. असर्ा असे 
ददसून आले की, वाहर्ुक पोलीस िातं्रददवस ड्युटी किर् 
हार्े. कोिोना काळार् स्थंलार्िीर् होणािे लोक गावाकडे 
जार् असर्ाना वाहर्ुक पोलीसांनी त्या लोकांना 
पाण्याच्या वबसलिी, वबस्कीट, जेवणाची व्यवस्था केली 
लोकांना दसुऱ्या िाज्यार् व जजल््ार् जाण्यासाठी बस 
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ची सुवतधा करून त्यांची मदर् केली. एक वाहन चालक 
पोलीसांनी सांगीर्ली दक, एक गिोदि मदहला तर्ला 
दवाखान्यार् नेण्यासाठी ॲम्बुलन्स सुववधा उपलब्ध होर् 
नव्हर्े र्ेव्हा आमच्या पोलीस वाहन मध्ये त्या मदहलेला 
दवाखान्यार् नेण्यार् आले.7 

एका रादफक पोलीस तशपायाला ड्युटी किर् असर्ाना 
अस्वस्थ वाटु लगल्याने रे् पोलीस हॉजस्पटल मध्ये गेले. 
त्यांच्यावि उपचाि सुरू केल े पण नंर्ि त्यांच्यामध्ये 
कोिोनाची लक्षण ददसु लागली. त्यांना र्ार्डीने केईएम 
रुग्णालयार् जाण्यास सांतगर्ले. केईएम मध्ये र्पासणी 
केल्यावि त्यांना डॉक्टिांनी कस्र्ुिबा रुग्णालयार् 
जाण्यास सांतगर्ले. पण त्यांच्या अस्वस्थ प्रकृर्ीमुळै 
त्यांना एक्याल केईएम र्े कस्र्ुिबा जाणं शक्य होर् 
नव्हर्ं. त्यांनी हॉजस्पटल प्रशसनाकडे ॲम्बुलन्स मागणी 
केली पण ॲम्बुलन्स असर्ाना सुद्धा कोणी मदर्ीला आल े
नाही या सगळ्या प्रकािानंर्ि त्यांनी महािाष्टत पोलीस 
बॉईज संघटनेशी संपकत  साधला आजण प्रसाि माध्यमाची 
मदर् घेऊन ॲम्बुलन्स तमळवली हा पोलीस कमतचािी 
ज्या दठकाणी काम किर्ो र्ो भाग हाय अलटत वि 
असर्ाना ही आम्हील जनर्ेसाठी 22-24 र्ास काम 
किर्ो पण आम्हाला काही झालं र्िी अशी वागणूक 
तमळर्े ही खंर् पोलीस कमतचाऱ्याने व्यक्त केली.8  

पोलीसांच्या सामाजजक समस्या : 
कोणत्याही प्रकािची आपत्ती तनमातण झाली की त्याचा 
परिणाम प्रथम पोलीस प्रशासनावि होर्ो, होर् असर्ो व 
हा आमचा योद्धा वेळ, काळ न पाहर्ा स्वर्:च्या 
कोणत्याही गोष्टीची र्मा न बाळगर्ा अहोिात्र झटर्ार्. 
दकत्येकदा आमच्या या योद्दध्यांना प्रसंगी अशा कोिोना 
वगैिे संसगातमुळे आजािालाही बळी पडावे लागर्े. र्ि 
दकत्येकदा कामाच्या व्यापामुळे यांच्यावि अतधक 
शािीरिक व मानतसक र्ाण पडर्ो. ज्याचा यांच्या 
आिोग्यावि तनजिर् परिणाम होर् असर्ो. असे 
असर्ानाही हे पोलीस कमतचािी िातं्रददवस लॉकडाऊन 
स्थळी ववना शकर्ा सेवा देर् असर्ार्. पोलीस 
प्रशासनाला आपली जबाबदािी सांभाळर्ाना आिोग्य 
ववभागार्ील सेवा देर्ांना सवत कमतचािी वगत, पोलीस 
प्रशासन, शासनाचे इर्ि अतधकािी व कमतचािी या सवाांनी 
या कोिोना काळार् स्वर्:चा जीवन धोक्यार् घालुन 
सवतसामानय नागिीकांच्या आिोग्याची काळाजी घेर्ली. 
र्ि अशा सवत लोकांच्या भावनेचा उदे्रक न होर्ा कायदा 
व सुव्यवस्थेचे प्रश्न तनमातण होऊ नये यासाठी पोलीस 

प्रशासनाला सर्र् सर्कत  िाहावे लागर्े. बऱ्याचदा त्यांना 
िातं्रददवस ड्युटी किावी लागर्े. आपण बतघर्ले 
महािाष्ट्रार् असलेल्या पिप्रांर्ीय नागरिकांना त्यांच्या 
मुळगावी पिर् जाण्याचची त्यांचा प्रश्न त्यांच्यापासुन 
इर्िांना या बाबींचा र्ाण प्रशासनावि पडर् असर्ांना 
सुद्धा प्रशासनाने अशा पिप्रांर्ीय नागरिकांच्या आिोग्य 
र्पासणी करून त्यांच्यार् या कोिोनाची लक्षणे नाहीर् 
अशांना त्यांच्या गावी पोहचववण्याची व्यवस्था केली. 
तशवाय ज्यांचे व्यवस्था सुद्धा प्रशासनाला किावी 
लागली.9 जनरे्साठी पोलीस डे 

कौटंुवबक समस्या : 
लॉकडाऊन काळार् पोलीसांना कोिोनाची लागण होऊ नये 
म्हणून स्वर्: सुिक्षीर् िाहर् होर्े आजण कर्तव्य बजावर् 
होर्,े कर्तव्य बजावर् आहे. पण त्यांच्या सुद्धा मोठ्या 
प्रमाणार् कौटंुवबक समस्या होत्या. घिारु्न बाहेि 
तनघर्ाना बाहेि सुिजक्षर् िाहणाि दक कोिोनाच्या 
कचा्यार् येणाि हे नक्की नसायचे पण कर्तव्य वेळवेि 
पाउले. बघरून तनघाल्यावि ड्युटी संपूणत आलयावि 
बाहेिच थांबावे लागयचे व दकंवा बाजूला जाऊन गिम 
पाण्याने स्थान करून गिम पाण्यार् वदी, अंगाविील 
कपडे बुडवून धुवून ठेवावे लागायचे कािण घिार्ल्यांना 
कोिोनाची लागण झाली नाही पादहजे, लहान मल ेजेव्हा 
जवळ घेण्याचा प्रयत्न किर् रे्व्हा त्यांना दिु िाहाय 
जवळ येऊ नका असे म्हणर् त्यांना दिु किावे लागायचे 
ज्या वेळेव घिार्ील सवत जण सोबर् जवेन किर् असर् 
पण कोिोना काळार् जवळच्याच लोकांना दिु व्हाव े
लागले.10 

काववड काळार् आलेले अनुभव : 
पोलीसांच्या या बदलत्या कायतपद्धर्ीचा आढावा घेण्याचा 
प्रयत्न केला असर्ा वेगळेच भावववश्व समोि आले. 
शहिार् कोिोनाच्या पॉजझटीव्ह रुगण आढळलेला परिसि 
म्हणजे तसडको एन चाि हा भाग होर्ा. अतर्जोखमेचा 
हा भाग म्हणून ओळखला जार्ो. हा परिसि पुंडतलक 
नगि पोलीस ठाण्याच्या अंर्गतर् आहे. कोिोना काळार् 
व्हॉटसॲप ग्रुप र्याि केला व या ग्रुपच्या माध्यमार्ुन 
अनेक संशयास्पद हालचाली पोलीसांना लगेच कळवण्यार् 
येर्ार्. घनश्याम सोनवणे, एपीआय म्हणर्ार् की, 
आमच्या पोलीस ठाण्यार्ील सवतच कमतचािी हे ठिाववक 
वेळेपेक्षा जास्र् काम करिर् आहे. कामाची वेळ संपली 
र्िी सामाजजक जबाबदािी म्हणून काम किर्ार्. त्यांचे 
हे काम महत्वपूणत आहे. हा कोिोना ववषाणूसोबर् लढा 
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नुसन जीवन मतृ्युचा संघषत असल्याची त्यांना जाणीव 
आहे.11  

समस्यांचे स्वरूप : 
पोलीस हे देखील योदे्ध आहेर्. त्यामुळे कोिोनामुळे 
मतृ्युमुखी पडल्यास 50 लाख रुपयांचे सानुग्रह साहायय 
कुटंुवबयांना देण्याचे शासनाने जाहीि केले. मात्र, या 
अनुदानासाठी संबंध पोलीस पात्र नुसन त्यांनी कोिोना 
प्रतर्बंध कर्तव्य केले असेल र्िच त्यांना र्े तमळणाि 
आहे. पोलीसांचे काम अशा पद्धर्ीचे आहे की, सोशल 
दडस्टतसंग पाळणे केवळ अशक्यच. त्यामुळे प्रमाण 
झपा्याने वाढले. 20 र्े 2020 िोजी र्ब्बल 2 
मदहन्यांनंर्ि पोलीसांना कोिोना योद्धा असल्याचे मान्य 
करून कोिोनामुळे मतृ्यु साहायय देण्याचे शासनाने 
जादहि केले. पोलीस महासंचालक कायातलयाने 18 
सप्टेंबि िोजी एक परिपत्रक जािी केले असून, यार् 
कोिोनामुळे मतृ्यु पावणाऱ्या पोलीसांचे सानुगहृ 
अनुदानाचे प्रस्र्ाव 2 ददवसार् सादि किण्यार् आले 
होर्े.12 

उदद्दष््ये : 
1. कोववड काळार्ील पोलीसांचा मागोवा घेणे. 
2. कोिोना काळार्ील पोलीसांच्या कायतक्षमर्ेचा 

आढावा घेणे. 
3. कोववड काळार्र्ील पोलीस व जनर्ा 

यांच्यार्ील सामाजजक संबंधाचा आढाचा घेणे. 
4. कोववड काळार् पोलीसांच्या कौटंुवबक समस्याचा 

आढावा घेणे. 
संशोधन पद्धर्ी (Research Methodology)  

या संशोधनार् कोववड-19 काळार्ील छत्रपर्ी 
संभाजीनगि शहिार्ील पोतलसांचे योगदान 
अभ्यासण्यासाठी ववववध संशोधन पद्धर्ींचा वापि 
किण्यार् आला आहे. संशोधनाचे स्वरूप गुणात्मक 
(Qualitative)  आहे. खालील संशोधन पद्धर्ी अवलंबल्या 
आहेर्: 
1. संशोधनाची स्वरूप व दृवष्टकोन (Research Design 

& Approach) 

हे संशोधन वणतनात्मक (Descriptive) प्रकािार्ील आहे, 

कािण यार् पोतलसांनी ददलेल्या योगदानाचा र्पशीलवाि 
अभ्यास केला आहे. 
तमश्र पद्धर्ी (Mixed Method Approach) वापिली असून, 

मौजखक आजण लेखी डेटा संकलनाचे र्ंत्र वापिण्यार् 
आले आहे. 

2. डेटा संकलनाची पद्धर् (Data Collection Methods) 

अ. प्राथतमक डेटा (Primary Data) 

3. प्रश्नावली (Survey Method) – छत्रपर्ी संभाजीनगि 
शहिार्ील तनवडक पोतलस अतधकािी आजण 
कमतचाऱ्यांना प्रश्नावलीिािे त्यांच्या अनुभवांववषयी 
मादहर्ी संकतलर् केली. 

4. संवाद (Interviews) – काही वरिष्ठ पोतलस अतधकािी, 
पोलीस तशपाई यांचा थेट मुलाखर्ी घेऊन त्यांचा 
अनुभव समजून घेर्ला. 

5. क्षेत्रीय तनिीक्षण (Field Observation) – 

लॉकडाऊनच्या काळार् पोतलसांनी घेर्लेल्या 
उपाययोजना आजण कायतपद्धर्ीची तनिीक्षणे नोंदवली. 

ब. दयुयम डेटा (Secondary Data) 

1. सिकािी अहवाल व दस्र्ऐवज (Government 

Reports & Documents) – पोलीस आयुक्त 
कायातलयाचे अहवाल आजण अतधकृर् 
दस्र्ऐवजांचा अभ्यास. 

2. माध्यम अहवाल (Media Reports) – ववववध 
वतृ्तपते्र, ऑनलाइन पोटतल्स आजण टीव्ही 
चॅनेल्सच्या अहवालांचा संदभत. 

3. संशोधन प्रबंध व शैक्षजणक सादहत्य (Research 

Papers & Academic Literature) – आधीच्या 
संशोधनांचा आजण संबंतधर् ग्रंथांचा अभ्यास. 

डेटा ववश्लेषण पद्धर्ी (Data Analysis Method) 

प्राथतमक डेटा आजण्वक (Thematic Analysis) पद्धर्ीने 
ववश्लेवषर् केला आहे.. दयुयम स्रोर्ांमधून आलेली मादहर्ी 
संदभत ववश्लेषण (Content Analysis) करून अभ्यासली 
आहे. 
संशोधनाची मयातदा (Limitations of the Study) 

संशोधनाचा आवाका केवळ छत्रपर्ी संभाजीनगि 
शहिापुिर्ा मयातददर् आहे. सवत पोतलस अतधकािी आजण 
कमतचाऱ्यांच्या अनुभवांचा समावेश किणे शक्य 
नसल्याने प्रतर्तनतधक नमुना (Representative Sampling) 

घेर्ला आहे. दयुयम स्रोर्ांवि अवलंबून असलेल्या 
मादहर्ीची सत्यर्ा र्पासण्याची मयातदा. 
तनष्कषत : 

1. लॉकडाऊन काळार् पोलीसांना कोिोनाची लागण 
होऊ नये म्हणून स्वर्: सुिजक्षर् िाहर् होर्े 
आजण कर्तव्य बजावर् होर्े. 

2. घरून तनघाल्यावि ड्युटी करून पिर् घिी 
यायचे र्ेव्हा पोलीसांना गिम पाण्याने स्नान 
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किावे लागायचे आजण त्यांची वदी गिम 
पाण्यार्च बुडवून बाहेि वाळर् घालावी 
लागायची. 

3. कोववड काळार् पोलीसाना कुटंुबांपासून दिु 
िाहावे लागले. वेळेवि जेवनही भेटले नाही. 12 
र्ासाच्यावि ड्युटी किावी लागली. 

4. ही संशोधन पद्धर्ी कोववड-19 काळार्ील 
पोतलसांचे योगदान समजून घेण्यासाठी 
सवतसमावेशक आजण ववश्वासाहत दृवष्टकोन देर्े. 
संशोधनाच्या तनष्कषाांिािे भववष्यार्ील 
आपत्कालीन परिजस्थर्ींमध्ये पोतलसांना अतधक 
मदर् कशी किर्ा येईल, यावि ददशादशतन केले 
आहे. 
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भािर्ार्ील आददवासी मदहला आजण तशक्षणाची गिज 

डॉ. अप्पािाव िामिाव वागडव 

प्राध्यापक व ववभागप्रमुख, समाजशास्त्र ववभाग, 

वववेकानंद कला, स. द. वाजणज्य व ववज्ञान महाववद्यालय, छत्रपर्ी संभाजीनगि. 
 

प्रस्र्ावना:- 
तशक्षण हा एक मूलभूर् मानवी हक्क आहे आजण मानवी 
प्रगर्ीसाठी िाष्ट्रीय उभािणीसाठीचा आवश्यक घटक आहे. 
अन्न, वस्त्र, आजण तनवािा या मूलभूर् गिजांसोबर्च 
तशक्षण व आिोग्यही अत्यंर् महत्वाच्या गिजा आहेर्. 
तशक्षण ही अशी प्रदक्रया आहे, ज्यामुळे बालकाच्या ज्ञान, 

चारित्रय, आजण आचिणाला योग्य ददशा तमळर्े आजण 
त्याला सुसंस्कािीर् बनवले जार्े.1 तशक्षणाच्या 
माध्यमार्ून गाव, प्रदेश, समाज, आजण देशाच्या आतथतक, 

सामाजजक, िाजकीय, आजण औद्योतगक प्रगर्ीचा पाया 
िचला जार्ो. स्त्रीच्या व्यवक्तमत्त्वाचा सवाांगीण ववकास 
आजण सक्षमीकिणासाठी स्त्रीतशक्षण हे एक अत्यावश्यक 
साधन मानले जार्े. कोणत्याही समाजाच्या प्रगर्ीचे 
आजण समदृ्धीचे मोजमाप त्या समाजार्ील जस्त्रयांच्या 
तशक्षणाच्या दजातवरून केले जार्े. समाजाची ससं्कृर्ी 
दकर्ी प्रगर् आहे, हेही जस्त्रयांच्या जस्थर्ीवरून स्पष्ट होर्े. 
भािर्ीय समाजाच्या इतर्हासाचा ववचाि किर्ा, वेदकाळार् 
मदहलांना पुरुषांप्रमाणेच तशक्षणाचा अतधकाि तमळाला 
होर्ा. मात्र, मनुस्मरृ्ीच्या काळार् मदहलांवि कठोि तनबांध 
घालून त्यांचा तशक्षणाचा अतधकाि दहिावून घेण्यार् 
आला. मध्ययुगार्, काही उच्चवगीय जस्त्रयांना तशक्षण 
तमळाले असले र्िी, बहुसंख्य जस्त्रया तशक्षणापासून वंतचर् 
िादहल्या. आधुतनक काळार् मात्र, समाजसुधािकांच्या 
अथक प्रयत्नांमुळे जस्त्रयांसाठी तशक्षणाची दािे पुन्हा 
उघडली गेली.2  

भािर्ीय िाज्यघटनेर्ील र्िरु्दी मदहलांच्या सामाजजक 
आजण शैक्षजणक प्रगर्ीसाठी उपयुक्त ठिल्या आहेर्. 
िाज्यघटनेच्या कलम 14 अंर्गतर् स्त्री-पुरुषांना िाजकीय, 

आतथतक आजण सामाजजक क्षेत्रार् समान अतधकािांची 
हमी देण्यार् आली आहे. र्सेच, कलम 15 नुसाि 
कोणत्याही नागरिकाबाबर् धमत, वंश, जार्, तलंग इत्यादी 
कािणांवि आधारिर् भेदभाव किर्ा येर् नाही. यामुळे 
शासनासाठी पुरुषांप्रमाणे मदहलांनाही समान शैक्षजणक व 
सामाजातथतक संधी प्रदान किणे बंधनकािक झाले आहे.3  

आददवासी समाज, ववशेषर्ः आददवासी मदहला, वंतचर् 
आजण मागासलेला घटक असल्यामुळे त्यांच्या शैक्षजणक 

प्रगर्ीसाठी शासनाने ववशेष प्रयत्न केले आहेर्. र्िीसुद्धा, 
आददवासी मदहला आजही तशक्षणाच्या क्षेत्रार् मागे 
असल्याचे ददसून येर्े. कािण भािर्ार् आददवासी 
समाजाला देशाच्या सामाजजक, सांस्कृतर्क, आजण आतथतक 
ववकासाच्या प्रदक्रयेर् ऐतर्हातसकदृष््या वंतचर् ठेवले गेल े
आहे. ववशेषर्ः, आददवासी मदहलांचे तशक्षण हे एक 
दलुतजक्षर् क्षेत्र िादहले आहे, आददवासी मदहलांवि रूढी, 
पिंपिा, आजण आतथतक समस्यांचा प्रभाव प्रकषातने 
जाणवर्ो. तशक्षणाचा अभाव हा केवळ वैयवक्तक 
प्रगर्ीर्च नव्हे, र्ि संपूणत समाजाच्या ववकासार्ही मोठा 
अडथळा ठिर्ो. तशक्षण हे मदहलांना सक्षमीकिणासाठी 
प्रभावी साधन ठिर्े, कािण र्े त्यांना आत्मतनभति बनवून 
सामाजजक व आतथतक ववषमर्ा कमी किण्यास मदर् 
किर्े. याच कािणाने या शोध तनबंधार्ून आददवासी 
मदहलांच्या सध्याच्या शैक्षजणक परिजस्थर्ीचे 
समाजशास्त्रीय दृवष्टकोनार्ून ववश्लेषण किण्याचा प्रयत्न 
केला आहे. 
संशोधनाचे उदे्दश :- 

1. भािर्ार्ील आददवासी मदहलांच्या शैक्षजणक 
जस्थर्ीचे सखोल ववश्लेषण किणे. 

2. आददवासी मदहलांच्या तशक्षणार्ील असमानर्ेची 
कािणे शोधणे. 

3. सिकािी आजण गैिसिकािी योजनांचा आददवासी 
मदहलांच्या तशक्षणावि झालेला प्रभाव र्पासणे.  

4. आददवासी मदहलांच्या शैक्षजणक सुधािणेसाठी 
उपाययोजना सुचवणे. 

संशोधन पध्दर्ी:- 
प्रस्रू्र् संशोधन हे दयुयम स्त्रोर्ांवि आधारिर् असून 
त्यामध्ये प्रकातशर् अप्रकातशर् संशोधने, वर्तमानर्त्रार्ील 
लेख, ववववध संदभत ग्रंथ इत्यादींचा वापि किण्यार् आला 
आहे. तशवाय 2011 च्या जनगणनेची आकडेवािी आजण 
शैक्षजणक धोिणांचे अहवाल यांचा वापि किण्यार् आला 
आहे. दिर्ीयक स्रोर्ांच्या आधािे र्याि केलेल्या 
आकडेवािी आजण ववश्लेषणामुळे आददवासी मदहलांच्या 
शैक्षजणक जस्थर्ीचा अतधक सखोल अभ्यास होईल. 
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संकतलर् मादहर्ीच्या आधािे शोधतनबंधाची वणतनात्मक 
पध्दर्ीने मांडणी किण्यार् आली आहे. 
आददवासी मदहलांची शैक्षजणक जस्थर्ी:- 
आददवासी समुदायाच्या शैक्षजणक ववकासाला प्राधान्य 
देऊन दकमान आतथतक, सामाजजक आजण शैक्षजणक 
समानर्ा प्रस्थावपर् किण्यासाठी सिकाि ववववध 
शैक्षजणक योजना िाबववर्े. यामध्ये शासकीय 
आश्रमशाळा, एकलव्य इंग्रजी माध्यम तनवासी शाळा, 
अनुसूतचर् जमार्ीर्ील ववद्याथी/ववद्यातथतनींसाठी उच्च 
तशक्षणाच्या सोयीसाठी शासकीय वसर्ीगहेृ, शालांर् 
पिीक्षेनंर्ि तशष्यवतृ्ती योजना, तशक्षण व पिीक्षेच्या 
शुल्काची प्रतर्पूर्ी, व्यावसातयक अभ्यासक्रमांसाठी तनवातह 
भत्ता, ववद्यावेर्न, र्सेच आददवासी मुलींच्या शालेय 
गळर्ीला आळा घालण्यासाठी प्रोत्साहन भत्त्यांचा 
समावेश आहे.4 आददवासी समाज शैक्षजणकदृष््या खूप 
मागे असल्यामुळे 1986 च्या िाष्ट्रीय शैक्षजणक धोिणार् 
आददवासी ववद्या्याांचा तशक्षणार्ील टक्का वाढववण्यासाठी 

ववशेष र्िरू्दी किण्यार् आल्या होत्या. त्यार् शाळेर् 
तशक्षण घेर् असलेल्या आददवासी ववद्या्याांना मोफर् 
तशक्षण देणे, मोफर् पाठ्यपुस्र्के, गणवेश, लेखन सामुग्री 
देणे, ववद्यावेर्न देणे. या सुववधांव्यतर्रिक्त आददवासी 
मुलींना उपजस्थर्ी भत्ता देखील ददला जावा अशी 
तशफािस किण्यार् आलेली होर्ी.5 आददवासी समाजाच्या 
ववकासासाठी ववववध शैक्षजणक योजना िाबवूनही 
आददवासी मदहलांची शैक्षजणक जस्थर्ी पुरुषांच्या र्ुलनेर् 
तनम्नच असलेली ददसर्े. 
आददवासी मदहलांचा साक्षिर्ा दि :- 
भािर्ार् स्वार्ंत्रयानंर्ि संववधानार्ील शैक्षजणक 
र्िरू्दींमुळे मदहलांना तशक्षणाच्या संधी प्राप्त झाल्या. 
तशक्षण नसल्यामुळेच मदहलांना मोठ्या प्रमाणार् 
अत्याचािाला सामोिे जाव े लागर् होर्े. आददवासी 
जस्त्रयांचा साक्षिर्ा दि हा सवतसाधािण मदहलांच्या र्ुलनेर् 
तनम्नच आहे. 

र्क्ता क्र. 01 

आददवासी मदहलांचा साक्षिर्ा दि र्ुलनात्मक प्रमाण6 

वषत मदहला साक्षिर्ा पुरुष साक्षिर्ा एकूण साक्षिर्ा मदहला साक्षिर्ा पुरुष साक्षिर्ा एकूण साक्षिर्ा 
1961 15.35 40.40 28.30 3.16 13.83 8.53 

1971 21.97 45.96 34.45 4.85 17.63 11.30 

1981 29.76 56.38 43.57 8.04 24.52 16.35 

1991 39.29 64.13 52.21 18.19 40.65 29.60 

2001 53.67 75.26 64.84 34.76 59.17 47.10 

2011 64.60 80.90 73.00 49.40 68.50 59.00 

1961 र्े 2011 या कालावधीर् आददवासी मदहलांच्या 
साक्षिर्ा दिार् लक्षणीय सुधािणा झाली आहे. 1961 
मध्ये हा दि फक्त 3.16% होर्ा, जो 2011 मध्ये 49.40% 
पयांर् पोहोचला. यामध्ये हळूहळू प्रगर्ी झाली असली 
र्िी, र्ो आददवासी पुरुषांच्या साक्षिर्ेच्या र्ुलनेर् 
अजूनही कमी आहे. पुरुष आजण मदहलांच्या साक्षिर्ेर्ील 
र्फावर् 1961 मध्ये मोठी होर्ी, जी हळूहळू कमी झाली. 
र्िीही, 2011 मध्येही आददवासी मदहलांचा साक्षिर्ा दि 
आददवासी पुरुषांच्या 68.50% साक्षिर्ेच्या र्ुलनेर् मागेच 
िादहला. शासकीय योजनांमुळे आददवासी मदहलांच्या 
साक्षिर्ेर् सुधािणा झाली असली र्िी, अजूनही 
सामाजजक अडथळे आजण जागरूकर्ेच्या अभावामुळे 

आव्हाने कायम आहेर्. त्यामुळे तशक्षण क्षेत्रार् अतधक 
प्रयत्नांची आवश्यकर्ा आहे. 
आददवासी मदहलांची शैक्षजणक गळर्ी :- 
आददवासी समाजार् मध्येच शाळा सोडून देणाऱ्यांचे 
प्रमाण अतधक आहे. आददवासी भागार्ील शैक्षजणक 
सोयी सुववधांचा अभाव र्सेच आददवासी कुटंुबांर्ील 
शैक्षजणक वार्ाविणाचा अभाव यामुळे अनेक आददवासी 
मुले प्राथतमक स्र्िाविच र्ि काही माध्यतमक स्र्िावि 
शाळा सोडर्ार्. खूपच थोडे मुले उच्च तशक्षणासाठी 
जार्ार्. खालील सािणीर् आददवासी मुलींचे शैक्षजणक 
गळर्ीचे प्रमाण दशतववण्यार् आले आहे. 

र्क्ता क्र. 02 

आददवासी मलुींचे शैक्षजणक गळर्ीचे प्रमाण7 

वषत शैक्षजणक स्र्ि 

प्राथतमक उच्च प्राथतमक माध्यतमक उच्च माध्यतमक 

मुले मुली मुले मुली मुले मुली मुले मुली 
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2014-15 7.97 7.98 8.03 8.85 27.42 26.96 3.09 2.77 

2015-16 7.02 6-84 8.48 8.71 24.94 24.40 - - 

2016-17 8.57 8.51 9.46 9.70 27.41 26.51 8.94 7.87 

 

र्क्ता क्र. 02 नुसाि, आददवासी मलुींच्या शैक्षजणक 
गळर्ीचे प्रमाण तशक्षणाच्या स्र्िानुसाि वाढर्े. प्राथतमक 
स्र्िावि गळर्ी 2014-15 मध्ये 7.98% होर्ी, जी 2016-

17 मध्ये 8.51% झाली. माध्यतमक स्र्िावि र्ी 26.96% 
वरून 26.51% झाली, र्ि उच्च माध्यतमक स्र्िावि 
2.77% वरून 7.87% झाली. यावरून स्पष्ट होर्े की 
तशक्षणाचा स्र्ि वाढर् जसा, र्से गळर्ीचे प्रमाणही 
वाढर्े, ववशेषर्ः माध्यतमक आजण उच्च माध्यतमक 
स्र्िांवि, ज्यामागे सामाजजक आजण आतथतक अडथळे, 

शाळेचे अंर्ि, र्सेच प्रथा-पिंपिा यांसािखी कािणे आहेर्. 
आददवासी मदहलांच्या शैक्षजणक गळर्ीचे कािणे :- 
आददवासी मुलींच्या तशक्षणार्ील गळर्ीसाठी सामाजजक, 

आतथतक, सांस्कृतर्क आजण भौतर्क अशी अनेक कािणे 
जबाबदाि आहेर्. मुलींचे लवकि होणािे वववाह, मुलींविील 
कौटंुवबक जबाबदाऱ्या, आजण आददवासी कुटंुबाच्या 
आतथतक अडचणी अशी कािणे या गळर्ीसाठी मोठ्या 
प्रमाणार् जबाबदाि आहेर्. यातशवाय समाजार्ील लैंतगक 
असमानर्ा, शाळांमध्ये मूलभूर् सुववधांचा अभाव आजण 
पालकांचा तशक्षणाकडे बघण्याचा नकािात्मक दृवष्टकोन 
इत्यादी घटक या समस्येला अतधक र्ीव्र किर्ार्. 
ग्रामीण भागार्ील शाळांपासूनचे अंर्ि, सुिजक्षर्रे्चा 
अभाव, आजण तशक्षणासाठी प्रोत्साहनाचा अभाव यामुळेही 
मुलींच्या तशक्षणार् खंड पडर्ो. ही गळर्ी िोखण्यासाठी 
या कािणांवि सखोल ववचाि करून त्यावि उपाययोजना 
किणे अत्यावश्यक आहे. आददवासी प्रामुख्याने डोंगि, 

दऱ्या व दगुतम भागांमध्ये तनवास किर्ो. या भागार् 
मुलभूर् सोई-सुववधांचा अभाव असर्ो. त्याचबिोबि 
बहुर्ांश आददवासी भागार् प्राथतमक आजण माध्यतमक 
शाळांची कमी संख्या, तशक्षणाच्या पायाभूर् सुववधांचा 
अभाव आजण दजदेाि तशक्षणाच्या संधींची कमर्िर्ा 
यामुळे आददवासी मुलींची शैक्षजणक गळर्ी होर्े. 
आददवासी मुलींच्या तशक्षणार्ील गळर्ीसाठी अनेक 
सामाजजक-सांस्कृतर्क कािणेही जबाबदाि आहेर्. 
आददवासी लोकांचा तशक्षणाववषयीचा उदासीन दृवष्टकान 
आजण पािंपरिक मानतसकर्ा यामुळे काही लोक मुलींच्या 
तशक्षणाला प्राधान्य देर् नाहीर्. भािर्ार् व त्यार्ही 
महािाष्ट्रार् मुलींना दयुयम वागणूक ददली जारे् आजण 
तशक्षणाऐवजी त्यांना पािंपरिक जबाबदाऱ्या 

सांभाळण्यावि भि ददला जार्ो. मुलींच्या तशक्षणार्ील 
गळर्ीसाठी समाजार्ील लैंतगक असमानर्ा, रुढी-पिंपिा, 
आजण चुकीच्या धािणा कािणीभूर् ठिर्ार्. मुलींवि 
घिगुर्ी जबाबदाऱ्या टाकणे, लवकि वववाह लावणे, आजण 
तशक्षणाऐवजी त्यांना घिकामासाठी र्याि किणे ही 
समस्या अतधक र्ीव्र किरे्. मुलगा कुटंुबाचा आधाि 
मानला जार्ो, र्ि मुलींच्या तशक्षणाला दयुयम स्थान 
ददले जार्े.8 काही समाजांर्ील चुकीच्या समजुर्ी आजण 
सामाजजक दबाव यामुळे मलुींचे तशक्षण अधतवट िाहर्े. 
या समस्येवि मार् किण्यासाठी जनजागरृ्ी, पालक 
प्रबोधन, आजण बालवववाह िोखण्यासाठी कठोि 
उपाययोजना गिजेच्या आहेर्. 
आददवासी मुलींच्या शैक्षजणक गळर्ीसाठी आतथतक 
कािणेही जबाबदाि आहेर्. आददवासी कुटंुबांमध्ये गरिबी 
ही महत्त्वाची समस्या आहे. कुटंुबांच्या उत्पन्नाचा आधाि 
अतधकर्ि शेर्ी, मजुिी, दकंवा जंगलांवि अवलंबून असर्ो. 
त्यामुळे मुलींचे तशक्षण खचत पिवडर् नाही आजण त्यांना 
मजुिीसाठी पाठवल े जार्े. मुलींना लहान वयार्च 
भावंडांची काळजी घेणे, स्वयंपाक, पाणी भिणे, आजण इर्ि 
घिगुर्ी कामे यासाठी जबाबदाऱ्या ददल्या जार्ार्, 

ज्यामुळे त्यांचे तशक्षण पूणत होर् नाही. तशक्षणाशी 
संबंतधर् शासकीय योजनांची प्रभाव अंमलबजावणी नसणे 
हे कािण देखील या मुलींच्या शैक्षजणक गळर्ीसाठी 
कािणीभूर् आहे. 
आददवासी मदहलांची शैक्षजणक जस्थर्ी सुधािण्यासाठी 
उपाय आजण तशफािसी:- 
आददवासी मदहलांची शैक्षजणक जस्थर्ी सुधािण्यासाठी 
पुढील काही उपाययोजना किर्ा येर्ील. 
1. धोिणात्मक उपाय:- आददवासी मदहलांच्या 

तशक्षणामध्ये सुधािणा किण्यासाठी काही प्रभावी 
धोिणात्मक उपायांची आवश्यकर्ा आहे. सवतप्रथम, 

आददवासी भागांमध्ये शैक्षजणक सुववधा वाढवणे 
अत्यंर् महत्त्वाचे आहे. दगुतम भागांमध्ये शाळा, 
वसतर्गहेृ आजण महाववद्यालये उभािण्यावि भि 
द्यावा. यासोबर्च, स्थातनक भाषा आजण संस्कृर्ीशी 
सुसंगर् अभ्यासक्रम र्याि किणे गिजेचे आहे. 
िाष्ट्रीय तशक्षण धोिण (NEP 2020) अंर्गतर् 
आददवासी ववद्या्याांसाठी ववशेष धोिणात्मक पावले 
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उचलण्याची गिज आहे, ज्यामुळे तशक्षणामध्ये 
सवतसमावेशकर्ा येईल. 

2. जागरूकर्ा तनमातण किणे :- तशक्षणाचे महत्त्व 
समजावून सांगण्यासाठी व्यापक जनजागरृ्ी मोदहमा 
िाबवायला हव्यार्. ववशेषर्ः आददवासी समाजार्ील 
पालकांमध्ये मुलींना शाळेर् पाठवण्याची मानतसकर्ा 
तनमातण किण्यासाठी शैक्षजणक कायतक्रमांचे आयोजन 
किणे गिजेचे आहे. या मोदहमांमध्ये स्थातनक 
स्वयंसेवी संस्था (NGOs) आजण सामाजजक 
कायतकत्याांचा समावेश किणे उपयुक्त ठिेल. 
जनजागरृ्ीसाठी िेदडओ, स्थातनक वर्तमानपते्र आजण 
प्रचाि मोदहमा यांचा उपयोग किर्ा येईल.  

3. खासगी आजण सावतजतनक भागीदािी :- सिकािी 
आजण खासगी क्षेत्रांमधील भागीदािीच्या माध्यमार्ून 
आददवासी भागांमध्ये तशक्षणाचा प्रसाि केला जाऊ 
शकर्ो. ववशेषर्ः वसतर्गहृ व्यवस्था आजण र्ांवत्रक 
तशक्षण सुववधा उभािण्यासाठी खासगी संस्थांनी 
पुढाकाि घेर्ला पादहले. उदा. काही खासगी संस्थांनी 
आददवासी मदहलांसाठी र्ांवत्रक तशक्षण कें दे्र उभारून 
िोजगािक्षम तशक्षण देण्यास सरुुवार् केली आहे. 

4. योजनांच्या प्रभावी अंमलबजावणीसाठी उपाययोजना 
:- शासकीय योजनांचा प्रभाव वाढवण्यासाठी 
स्थातनक पार्ळीवि अंमलबजावणी सुधािावी लागेल. 
एकलव्य आददवासी शाळा योजना आजण सवत तशक्षा 
अतभयान यांसािख्या योजनांची प्रगर्ी तनयतमर्पणे 
र्पासली पादहजे. यासाठी स्थातनक प्रशासन, शाळा 
व्यवस्थापन सतमत्या आजण समाज यांच्यार् 
सुसंवाद वाढवणे आवश्यक आहे. र्सेच, योजनांच्या 
अंमलबजावणीसाठी स्वर्ंत्र तनिीक्षण सतमत्या र्याि 
किणे गिजेचे आहे. 

5. शैक्षजणक र्ांवत्रक साधनांचा वापि:- आददवासी दगुतम 
भागांमध्ये इंटिनेटच्या उपलब्धरे्र्ा देऊन 
ऑनलाइन तशक्षण प्रणालीचा उपयोग तशक्षणाच्या 
प्रचािासाठी केला जाऊ शकर्ो. दडजजटल साक्षिर्ा 
वाढवून मदहलांना तशक्षणाची संधी उपलब्ध करून 
देणे आवश्यक आहे. र्ंत्रज्ञानामुळे तशक्षण अतधक 
सुलभ होईल, आजण मुलींना तशक्षण सोडावे लागणाि 
नाही. 

सािांश:- 
भािर्ार्ील आददवासी मदहलांची शैक्षजणक जस्थर्ी 
अभ्यासर्ाना असे ददसून येर् ेकी, तशक्षणाचा अभाव हा 

केवळ एक सामाजजक समस्या नाही र्ि र्ो आतथतक, 

सांस्कृतर्क आजण िाजकीय घटकांशी तनगडीर् आहे. 
आददवासी समाजामध्ये मदहलांना तशक्षणाचा हक्क 
तमळवण्यासाठी अनेक अडथळे पाि किावे लागर्ार्. या 
अडथळ्यांमध्ये रूढी-पिंपिा, गिीबी, आजण सिकािी 
योजनांचा प्रभावी अंमलबजावणीचा अभाव यांचा समावेश 
होर्ो. शैक्षजणक असमानर्ेमुळे आददवासी मदहलांना 
सक्षमीकिणाच्या प्रदक्रयेर् सहभागी होर्ा आले नाही. 
तशक्षणाच्या अभावामुळे त्या केवळ कुटंुबाचेच नाही र्ि 
समाजाच्या एकूण प्रगर्ीपासूनही वंतचर् िाहर्ार्. तशक्षण 
हा मदहलांच्या आतथतक सक्षमीकिणाचा आजण सामाजजक 
प्रगर्ीचा कळस आहे, पिंर् ु आददवासी मदहलांच्या 
बाबर्ीर् र्ो अद्यापही पूणतपणे साध्य झालेला नाही. 
सिकािकडून आददवासी समाजाच्या शैक्षजणक 
ववकासासाठी अनेक योजना िाबवल्या जार् आहेर्, जसे 
की एकलव्य आददवासी शाळा योजना आजण िाष्ट्रीय 
माध्यतमक तशक्षण अतभयान, पिंर्ु या योजना अतधक 
प्रभावीपणे अंमलार् आणण्याची गिज आहे. आददवासी 
भागांर्ील मूलभूर् सुववधांचा अभाव, दगुतम भागार् 
असलेली संसाधनांची कमर्िर्ा यामुळे या योजनांचा 
अपेजक्षर् लाभ आददवासी मदहलांपयांर् पोहोचर् नाही. 
आददवासी मदहलांच्या शैक्षजणक जस्थर्ीर् सुधािणा 
होण्यासाठी केवळ सिकािी प्रयत्न पुिेसे नाहीर्, र्ि 
खाजगी क्षेत्र, स्वयंसेवी संस्था, आजण स्थातनक 
पार्ळीविील सामूदहक प्रयत्नांचीही गिज आहे. र्सेच, 

मदहलांच्या तशक्षणासाठी जागरूकर्ा मोदहमा िाबवणे 
गिजेचे आहे. तशक्षणाच्या माध्यमार्ून मदहलांना 
समाजार् नवी ओळख तनमातण किण्याची संधी तमळेल 
आजण समाजाच्या सवाांगीण ववकासार् त्यांचे महत्त्वाचे 
योगदान असणाि आहे. थोडक्यार् आददवासी मदहलांचे 
तशक्षण म्हणजे केवळ त्यांचे सक्षमीकिण नाही, र्ि 
देशाच्या ववकास प्रदक्रयेचा एक महत्त्वाचा भाग आहे. 
शैक्षजणक असमानर्ेवि मार् किण्यासाठी धोिणात्मक 
प्रयत्न, योजनांची प्रभावी अंमलबजावणी, आजण सामाजजक 
परिवर्तन आवश्यक आहे. आददवासी मदहलांना 
तशक्षणाच्या मुख्य प्रवाहार् आणण्यासाठी िाष्ट्रीय आजण 
स्थातनक पार्ळीवि ठोस धोिणात्मक तनणतय घेण्याची 
आवश्यकर्ा आहे. 
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वववाह ससं्थेर्ील बदल 

ज्योर्ी प्रकाश गावंडे 

संशोधक ववद्याथी, समाजशास्त्र ववभाग, 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ, छत्रपर्ी संभाजीनगि 

 

गोषवािा : 
सामाजजक संस्थामध्ये वववाहसंस्था ही एक महत्त्वाची 
संस्था आहे. कुटंुबाच्या सार्त्यासाठी समाजमान्य 
पद्धर्ीने वववाहाच्या माध्यमार्ून वंश वाढीसाठी 
प्रजोत्पादन व लैंतगक गिजांची पूर्तर्ा किण्यासाठी या 
संस्थेचा उदय झाला आहे. सामाजजक तनयमांच्या आधािे 
यार्ून अनेक सामाजजक संस्था उदयाला आल्या आहेर्. 
त्यार् प्रामुख्याने कुटंुबसंस्था, धमतसंस्था, तशक्षणसंस्था, 
अथतसंस्था व इर्ि संस्था यामधून मानवाच्या वेगवेगळ्या 
गिजा पूणत होर् असर्ार् व त्यामुळे समाजार् 
एकसंघपणा दटकून िाहर्ो. वववाह संस्थेचे उदद्दष्टे हे 
मानवी समाजार्ील प्रजनन प्रदक्रयेवि तनयंत्रण ठेवणे व 
लैंतगक स्वैिाचािाला आळा घालणे हे आहे. वव. का. 
िाजवाडे यांनी वववाह ससं्थेचा इतर्हास त्यांच्या 
पुस्र्कार् मांडला आहे. र्िी आधुतनक काळार् यामध्ये 
मोठ्या प्रमाणार् बदल ददसून येर् आहेर्. 
पािंपरिकर्ेबिोबि आधुतनकर्ा अशा तमश्र पद्धर्ीने याचे 
नवे स्वरूप तनमातण झाले आहे. जागतर्कीकिणामुळे जग 
जवळ आले आजण सवतच क्षते्रार् आमूलाग्र बदल घडून 
आले. आधुतनकीकिणाच्या प्रदक्रयेमुळे सामाजजक, 

िाजकीय, शैक्षजणक, आतथतक, धातमतक, सांस्कृतर्क क्षेत्रार् 
प्रगर्ी झाली. तशक्षणाने 'मुलामुली'मधील भेद कमी झाल े
व मुली स्वावलंबी बनल्या. त्यांना वववाहाचे स्वार्ंत्रय 
तमळाले. जोडीदाि तनवडीचे स्वार्ंत्रय यामुळे वववाहामध्ये 
अनेक बदल घडून आली याच अनुषंगाने प्रस्र्ुर् शोध 
तनबंध अभ्यासला आहे. 
 

प्रस्र्ावना : 
स्त्री-पुरुषांच्या व्यक्तीगर् जीवनार्ील घटना म्हणून वववाह 
संस्थेकडे बतघर्ले जार्े. वववाहास सामाजजक महत्व 
असल्याने सवत धमत समुदायांमध्ये, सवत संस्कृर्ीमध्ये 
वववाह ही एक सामाजजक घटना मानली जार्े. समाजार् 
वववाहसंस्थेचवे संपूणत स्वरूप दोन तनकषांवि आधािीर् 
असरे्. एक म्हणजे पिंपिागर् दहंद ू वववाहसंस्था र्ि 
दसुिी पािात्त्य समाजार् रुढ असलेली व भािर्ार् येऊ 
घार्लेली आधुतनक वववाह संस्था. एम. एन. श्रीतनवास 

यांच्या संस्कृर्ीकिण या तसद्धांर्ाप्रमाणे सांस्कृतर्ककिण 
ही सामाजजक परिवर्तनाची एक प्रदक्रया आहे. त्याच्या 
माध्यमार्ून समाजार् आजण जीवन शैलीमध्ये मोठे 
बदल होर्ार्. यार् खालच्या जार्ीचे लोक उच्च 
जार्ीच्या लोकांच्या जीवनशैलीचे अनुकिण किर्ार् व 
आपला दजात उंचावण्याचा प्रयत्न किर्ार्. संस्कृर्ीकिण 
ही संकल्पना भािर्ीय समाजार्ील पिंपिागर् वववाह कसे 
बंददस्र् आहेर् आजण जार्ीव्यवस्था व बंद 
स्र्िीकिणाच्या पद्धर्ीर् होणािे सामाजजक, सांस्कृतर्क 
परिवर्तन समजून घेण्यासाठी महत्त्वाची आहे. 
अनुलोम, प्रतर्लोम वववाह हे पिंपिागर् वववाहाचे प्रकाि 
असून आधुतनक समाजार् एकपत्नीत्व, बहुपत्नीत्व, नागिी 
वववाह, धातमतक वववाह, अिेंज मॅिेज (व्यवजस्थर् वववाह), 
लव मॅिेज, समतलंगी वववाह, किािपद्धर्ी, आजण तलव्ह इन 
रिलेशनतशप याप्रमाणे बदलर्े वववाहाचे प्रकाि ददसून 
येर्ार्. भािर्ार् काही दठकाणी बालवववाह सुद्धा अजून 
केले जार्ार्. त्यार् िाजस्थान व मध्यप्रदेश िाज्यांचा 
समावेश आहे. वववाहामध्ये अलीकडील काही काळार् 
औद्योतगकिण व आधुतनकीकिण यामुळे बदल होर् आहेर् 
व वववाहाच्या कोणत्या नवीन संकल्पना समाजार् रूढ 
होर् आहेर्. याचाच अभ्यास प्रस्र्ुर् शोध तनबंधामध्ये 
केला आहे.  

उदद्दष्टे : 
1. वववाहार्ील बदलत्या प्रकािांचा आढावा घेणे. 
2. वववाहार्ील बदलांचा कुटंुब व्यवस्थेवि होणािा 

परिणाम अभ्यासणे. 
गहृीर्के : 

1. वववाहप्रकािांमध्ये अनेकववध नवीन प्रकाि 
ददसून येर्ार्. 

2. बदलत्या वववाहाच्या प्रकािांनी कुटंुबावि 
परिणाम झालेला ददसर्ो. 

संशोधनाचे स्त्रोर् : 
प्रस्रु्र् शोधतनबंधामध्ये दयुयम स्त्रोर्ांचा वापि केला 
असून त्यार् संदभत ग्रंथ, वतृ्तपते्र, शोधतनबंध, मातसके, 

वावषतक अंक, प्रकातशर्-अप्रकातशर् प्रबंध, इंटिनेट, मीदडया, 
ववववध संकेर्स्थळे इ. चा वापि केला आहे.  
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संशोधन पद्धर्ी : 
वणतनात्मक संशोधन पद्धर्ीचा वापि यामध्ये केला आहे. 
संशोधनाचे महत्त्व : 
प्रस्र्ुर् शोध प्रबंध हा वववाह संस्थेर्ील बदलाचा, त्याच्या 
बदलत्या प्रकािांचा अभ्यास किणाि असून यामुळे 
समाजार्ील इर्ि घटक प्रभाववर् होर् आहे. प्रामुख्याने 
कुटंुबसंस्था मोठ्या प्रमाणार् प्रभाववर् होर् आहे. 
येणाऱ्या काळार् याचे काय चांगले वाईट परिणाम 
ददसून येर्ील हे अभ्यासणे ही महत्त्वाचे आहे. र्सेच 
वववाह प्रकािार् काय बदल झाले हे अभ्यासणे महत्वाचे 
असून या ववषयाची तनवड केली आहे. समाज सार्त्य 
दटकवण्यासाठी वववाह आजण कुटंुब संस्था महत्त्वाच्या 
आहेर्. त्यामुळे या दोन्ही संस्था पिस्पि संबंतधर् असून 
याचे कायत योग्य प्रकािे चालणे समाजदहर्ावह आहे. 
म्हणून प्रस्र्ुर् ववषयाचे महत्त्व आहे. 
मयातदा :  
प्रस्र्ुर् शोध तनबंध हा सामाजजक संस्था व त्यार्ील 
बदल इ. चा अभ्यास किणािा असून फक्त वववाह 
संस्थेर्ील बदल व त्याचा कुटंुब संस्थेवि होणािा 
परिणाम अभ्यासणे इर्काच मयातददर् असेल. ववषयाची 
व्याप्ती खूप मोठी असली र्िी योग्य तनष्कषातसाठी मयातदा 
असणे आवश्यक असर्े. 
वववाहार्ील बदलर्े प्रकाि / आधुतनक वववाहाचे प्रकाि : 
वववाहसंस्था ही स्त्री आजण पुरुषाला कौटंुवबक जीवनार् 
प्रवेश देण्याचा कायेशीि मागत आहे. पर्ी-पत्नी हे एकक 
जस्थि नार्े असून यामध्ये त्यांची सामाजजक बांतधलकी 
असरे्. वववाहामध्ये दोन व्यक्ती नव्हे र्ि दोन कुटंुबे व 
त्यांचे नार्ेवाईक नात्याने जोडले जार्ार्. काळानुरूप 
सवत घटकांमध्ये जस्थत्यंर्िे होर् असली र्िी वववाह हा 
एक मूळ संस्काि आहे. र्ो दटकवून ठेवणे येणाऱ्या 
वपढीचे कर्तव्य आहे. बदल हा सावतजतनक असला र्िी 
समाजसार्त्य व प्रजोत्पादन प्रदक्रया या नैतर्क मूल्यांवि 
आधािीर् िादहल्या पादहजे. 
आतथतक ववकास, र्ंत्रज्ञानाचे आगमन, जीवनार् वाढलेल्या 
भौतर्कवाद कायदेशीि प्रयत्न वववाहाचे वाढर्े वय, तशक्षण, 

यामुळे वववाह संस्थेर् बदल घडून येर् आहेर्. 
औद्योतगकीकिणाने मानवाचे स्थलांर्ि वाढले. पैशाला 
महत्व आले, नात्यांचे महत्व कमी होऊन व्यक्तीवाद 
वाढला. स्त्री-पुरूष समानर्ा हे स्त्रीवादी र्त्व आहे. याचा 
गैिफायदा जस्त्रयांनी घेर्ला असे म्हटल्या जार्े, त्याचा 
परिणाम वववाहावि झाला. स्त्री-पुरूष दोघांनाही संयम, 

समजूर्दािपणा िादहला नाही. त्यामुळे सामाजजक 
तनयंत्रणाची भीर्ी उिली नाही. तशक्षणामुळे मुला मुलींना 
जोडीदाि तनवडीचे स्वार्ंत्रय तमळाले. यामुळे वववाह 
जमवण्याची प्रथा आर्ा नामशेष होर् आहे. वववाहाचे 
पुढील काही प्रकाि अलीकच्या काळार् बघायला 
तमळर्ार्. 
1. एकपत्नीत्व : यामध्ये एक स्त्री व एक पुरूष हे 

आयुष्यभिासाठी एकत्र येर्ार् व कधीच वेगळे 
होणाि नाही या वचनाने वववाह किर्ार्. हा वववाह 
समाजार् सवतमान्य असून संस्कृर्ी पूिक आहे. 

2. बहुपत्नीत्व वववाह : यामध्ये एका पुरूषाने एकापेक्षा 
अतधक जस्त्रयांशी वववाह किणे. पूवी िाजे महािाज े
या पद्धर्ीने वववाह किर् होर्े. आर्ाच्या काळार् 
पदहल्या पत्नीच्या संमर्ीने दसुिी पत्नी किणे व 
पदहल्या पत्नीस जि संर्ान होर् नसेल, काही दधुति 
आजाि असेल र्ि अशा परिजस्थर्ीमध्ये लैंतगक 
गिजा पूणत किण्यासाठी व प्रजोत्पादनासाठी 
बहुपत्नीत्व वववाह केला जार्ो. 

3. नागिी वववाह : हा वववाह धमततनिपेक्ष असून 
कायदेशीि आहे. त्यार् वववाह केलेल्या स्त्री-पुरूषाला 
कायदेशीि अतधकाि व जबाबदाऱ्या असर्ार्. 
मालमत्ता, वािसा,, किलाभ असे कायदेशीि हक्क 
तमळर्ार्. सिकािी अतधकािी यांनी िेकॉडत केलेला 
मान्यर्ाप्राप्त वववाह असर्ो त्यालाच आपण कोटत 
मॅिेज असेही म्हणर्ो. 

4. धातमतक वववाह : यामध्ये धमातची मान्यर्ा खूप 
महत्त्वाची असर्े. एकाच धमातर्ील लोक हा वववाह 
किर्ार्. दहंद ू धमातप्रमाणे हा वववाह पववत्र मानला 
आहे. वध-ूवि अजग्नला साक्षी मानून सार् फेिे 
घेऊन मंगळसूत्र घालून हा वववाह केला जार्ो. दहंद ू
धमातर् हा प्रकाि सवतमान्य असून र्ो समाजमान्य 
ही आहे. प्रत्येक धमातच्या काही पद्धर्ी आहेर्, 

त्याप्रमाणे र्ो केला जार्ो. त्याला ज्या त्या धमातची 
मान्यर्ा असर्े. 

5. अिेंज मॅिेज : हा वववाह प्रकाि समाजमान्य असून 
यार् जोडीदािाची तनवड प्रामुख्याने कुटंुबार्ील वरिष्ठ 
सदस्य किर्ार्. यार् कुळ, गोत्र, िास, हे सवत बतघर्ले 
जार्े. यामुळे वैवादहक जीवनाला जस्थिर्ा व 
सुिजक्षर्र्ा तमळर्े. नार्ेसंबंधामध्येच वववाह होर् 
असल्याने मध्यस्थी माणूस हा वेळप्रसंगी मदर् 
किर्ो. 
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6.  किाि पद्धर् : यामध्ये दोन कुटंुबार् किाि केला 
जार्ो. काही ववतशष्ट हेर्ू पूणत किण्यासाठी हा वववाह 
केला जार्ो. हेर्ू पूणत झाला की वववाह संपुष्टार् 
येर्ो. यार् भावतनक नार्े तनमातण होर् नाही. गिज 
संपली की नार्े ही संपर्े. उदा. ववदेशार् 
तशक्षणासाठी जाण्याचा खचत किण्यासाठी दकंवा 
मुलीच्या आतथतक परिजस्थर्ीर् मदर् किण्यासाठी 
याचा वापि केला जार्ो. 

7. समतलंगी वववाह : समतलंगी वववाह प्रकािार् दोन 
पुरुष दकंवा दोन जस्त्रयाच वववाह किर्ार् व लैंतगक 
सुख तमळवण्याचा प्रयत्न किर्ार्. एकाच तलंगाच्या 
दोन व्यक्तीचे तमलन म्हणजे समतलंगी वववाह होय. 
कायद्याने याला मान्यर्ा नाही. 

8. लव मॅिेज : प्रेतमवववाह म्हणजे दोन व्यक्तीमधील 
प्रेम, पिवाह, आकषतण आजण एकमेकांववषयी आवड 
असणे होय. यामध्ये ववववध जार्ीची व वयाची स्त्री-
पुरूष एकत्र येऊन वववाह किर्ार्. ज्याचे प्रेम आहे 
अशा व्यक्ती पालकांच्या संमर्ीने दकंवा 
त्यांच्यातशवाय वववाह किर्ार्. याला कायद्याची 
मान्यर्ा असली र्िी धमातची, जार्ीची मान्यर्ा नाही. 
कािण यामध्ये मोठ्या प्रमाणार् आंर्िजार्ीय वधू-
वि समाववष्ट असर्ार्. त्यामुळे कुटंुबाची मान्यर्ा 
याला तमळर् नाही. 

9. तलव - इन- रिलेशनतशप : लग्न न किर्ा दोन 
प्रौढ, र्रूण यांनी एकत्र िाहणे. यामध्ये स्त्री-पुरुषाचे 
प्रेम, भावतनक, शािीरिक, मानतसक संबंध असर्ार्. 
यार् कोणर्ाही कायदेशीि परिणाम नसर्ो. वयाची 
अट नाही, पिंर्ु एकत्र िाहण्याला 18 वष ेपूणत असावी 
लागर्ार्. वेगळे होण्यास घटस्फोटाची गिज नसर्े. 
यामध्ये लग्नाआधी जि एकत्र िादहले र्ि यार्ून 
एकमेकांना समजून घेण्यासाठी ही वाव तमळर्ो व 
नार्े दृढ किण्यास संधी तमळर्े. जि दोघांमध्ये 
वैचारिक जुळवणी झाली, सामंजस्य वाढले र्ि या 
नात्याचे रूपांर्ि पुढे वववाहार् होर्े. म्हणून हा एक 
चांगला पयातय म्हणून बतघर्ला पादहजे. समाजार् 
याला कायद्याची मान्यर्ा आहे, पिंर्ु मूल्यांना धरुन 
नसल्याने काही पािंपरिक र्त्वाचे लोक या 
संकल्पनेला नाकािर्ार्. 

आधुतनक भािर्ीय समाजार् याप्रकािे वववाहसंस्थेर् बदल 
झालेले असले र्िी काही प्रकाि हे समाजाला पूिक अस े
आहेर् असे ददसर्े. वववाह हा अलीकडील काळार् एक 

सोहळा बनर् आहे. त्यार्ील मूल्य, नैतर्कर्ा, शालीनर्ा 
ही नष्ट होर् असून भौतर्क संस्कृर्ीचा पाया यार्ून 
िचला जार् आहे व त्याचा प्रभाव इर्ि पिस्पि संबंतधर् 
संस्थावि होर् आहे. 
वववाहार्ील बदलांचा कुटंुब व्यवस्थेवि होणािा परिणाम : 
वववाहानंर्ि येणािी दसुिी प्रमुख संस्था म्हणजे 
कुटंुबसंस्था होय. वववाहाचा व कुटंुबाचा पिस्पि संबंध 
आहे. समाजार् पुरूषसत्ताक व्यवस्था ही अजस्र्त्वार् 
असल्याने वववाहानंर्ि स्त्री पुरूषाच्या घिी नांदायला 
जारे्. त्यामुळे पत्नीलाच कुटंुबाचे सदस्यत्व तमळरे्. 
बदलत्या वववाहाच्या प्रदक्रयेनंर्ि कुटंुबावि ववववध 
परिणाम ददसून येर् आहेर्. पूवीचे संयुक्त कुटंुब हे 
ववभक्त कुटंुब बनले आहे व यामध्ये पर्ी-पत्नी व त्यांची 
अवववादहर् दोन मुले इर्केच मयातददर् स्वरूप प्राप्त झाले 
आहे. कुटंुबार्ील भौतर्क मलू्य संपुष्टार् आली असून 
धमत, संस्कृर्ी याचा प्रभाव कमी झाला आहे. 
आंर्िजार्ीय वववाह यामुळे दोन जार्ी धमातचे व्यक्ती 
एकत्र येऊन नवीन संस्कृर्ी उदयाला येर् आहे. त्यार् 
त्यांची स्वर्:ची मूल्य तनमातण होर् आहेर्. सामंजस्य, 

संयम, एकत्र िाहण्याची कला या सवत घटकांना मोडीर् 
काढले आहे. व्यक्तीवाद व व्यक्ती स्वार्ंत्रयाच्या 
संकल्पनानी एकमेकांववषयी आदि, प्रेम, दयाभाव, िादहल े
नाही. समाजार् लोक स्वमग्न होर् असून नार्ेवाईक 
यांची जागा कुठे िादहलेली नाही. घिार्ील वदृ्ध हे 
वदृ्धाश्रमार् िाहर् आहेर्. कुटंुबाची संपूणतर्ा ही 
एकटेपणार् आली आहे. प्रजोत्पादनावि परिणाम होऊन 
अपत्यांमध्ये ववववध मानतसक आजाि तनमातण होर् 
आहेर्. एकटेपणाची भावना त्यांच्या मनार् मोठ्या 
प्रमाणार् बळावर् असून पाल्ये ही नात्यांना ववसिर् 
आहेर्. भौतर्क सुखच सवत काही असल्याने तनजीव 
वस्र्ूंविचे प्रेम वाढर् आहे व माणसाविचे प्रेम कमी होर् 
आहे. वववाहाच्या बदलत्या प्रकािांमुळे समाजार् कुटंुबार् 
अनेकववध बदल घडून येर् असले र्िी बदलत्या 
परिजस्थर्ीर् र्े स्वीकािणे व त्याला सामोिे जाणे 
यातशवाय पयातय नाही. यार्ून बाहेि पडण्यासाठी प्रत्येक 
मानवाला प्रयत्न किणे गिजेचे आहे व आपली संस्कृर्ी 
जपण्याचा प्रयत्न केला जाणे आवश्यक आहे. 
तनष्कषत : 
वववाह संस्थेर्ील बदल हे कुटंुबसंस्था व इर्ि संस्थेवि 
ही परिणाम किणािे आहे. वववाहाचे स्वरूप बदलल े
असून वववाह हा फक्त पर्ी-पत्नी या दोघांच्या नात्याचाच 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

204 

झाला आहे. व्यक्ती स्वार्ंत्रयाची भावना पिाकोटीला 
पोहचल्यामुळे घिाचे घिपण नाहीसे झाले असून 
घटस्फोटाचे प्रमाण वाढर् आहे. जननदिाचे घटर्े प्रमाण 
आजण पालक-युवक संघषत या र्ीन समस्या मोठ्या 
प्रमाणार् तनमातण झाल्या आहेर्. एकूणच या सवत 
सामाजजक बदलांमुळे वववाहसंस्था दबुतल झाली आहे. 
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वववाह बंधन आजण तलव्ह-इन रिलेशनतशप 

डॉ. िाजाभाऊ व्यंकटिाव नवगणकि 

समाजशास्त्र ववभाग 

र्ोष्णीवाल कला, वाजणज्य व ववज्ञान महाववद्यालय सेनगाव. जज. दहंगोली.  

 

प्रस्र्ावना   
‘काम’ ही सवत सजीवांप्रमाणेच मानवी जीवनाची नैसतगतक 
गिज आहे. तर्ला तनयंवत्रर् व तनयतमर् किण्यासाठीच 
वववाह संस्थेची तनतमतर्ी किण्यार् आली. ‘वववाह’ हे या 
इच्छेच्या नैतर्क आजण सामाजजक पूर्ीचे माध्यम मानले 
जार्े. वववाह संस्थेमुळे कामवासना तनयंवत्रर् स्वरूपार् 
िाहर्े; जि र्ी अतनयंवत्रर् असेल, र्ि समाजार् 
अनैतर्कर्ा आजण अजस्थिर्ा तनमातण होऊ शकर्े. वववाह 
यौन संबंधांना एक नैतर्क, सामाजजक आजण वैध स्वरूप 
देर्ो. हे संबंध केवळ आकषतणापुिर्े मयातददर् न िाहर्ा 
प्रेम, जबाबदािी आजण बांतधलकीच्या चौकटीर् येर्ार्. 
कामवासना (Sexual Desire) आजण वववाह हे दोन्ही 
मानवी जीवनाचे मूलभूर् भाग असून समाजाच्या 
जस्थिर्ेसाठी र्े आवश्यक आहेर्. समाजार् वववाहािािे 
कामवासनेला एक योग्य आजण समाजसंमर् मागत 
तमळर्ो. कामवासना ही केवळ शािीरिक सुखासाठी नसून 
र्ी मानवी अजस्र्त्वासाठी महत्त्वाची भूतमका बजावर्े. 
वववाहािािे संर्र्ी जन्माला येर्े आजण तर्चे योग्य 
संगोपन केले जार्े. कामवासना केवळ शािीरिक 
संबंधांपुिर्ी मयातददर् िाहर् नसून र्ी नविा-बायकोमधील 
प्रेम, जवळीकर्ा आजण ववश्वास दृढ किण्यास मदर् 
किर्े. यामुळे त्यांचे वैवादहक जीवन आनंदी आजण जस्थि 
िाहर्े. तनिोगी दांपत्य जीवनामुळे मानतसक आजण 
शािीरिक समाधान तमळर्े. वववाह हा मानतसक र्णाव 
कमी किण्यासाठी, व्यक्तीचा समर्ोल िाखण्यासाठी आजण 
सुखी जीवनासाठी आवश्यक असर्ो. वववाहामुळे 
कामवासनेला योग्य मागत तमळर्ो, ज्यामुळे वववाहबा् 
संबंध कमी होर्ार्. यामुळे कुटंुबव्यवस्था दटकून िाहरे् 
आजण समाजार् जस्थिर्ा तनमातण होर्े. कामवासना 
आजण वववाह हे एकमेकांचे पूिक आहेर्. वववाह ही 
केवळ एक सामाजजक संस्था नसून दोन व्यक्तींमधील 
शािीरिक, मानतसक आजण भावतनक संबंध दृढ किणािी 
पववत्र संस्था आहे; कुटंुब, समाज आजण संस्कृर्ीच्या 
ववकासाचा मूलभूर् पाया आहे.      

अलीकडे वववाह संस्थेर् अनेक बदल घडून येर् आहेर्. 
समलैंतगक वववाह, किाि वववाह, तलव्ह-इन रिलेशनतशप 

या सािख्या नव्या सहजीवनाच्या पद्धर्ी उदयास येर् 
आहे. या लेखार् पािंपरिक वववाह पद्धर्ीला पयातय 
म्हणून उदयास येर् असलेल्या ‘तलव्ह-इन 
रिलेशनतशपचा’ आढावा घेण्यार् आला आहे. 
अध्ययनाची उदद्दष्टे:   

1. दहंद ूवववाह पद्धर्ी समजून घेणे.  

2. पािंपरिक वववाह पद्धर्ींच्या बदलत्या स्वरूपाचा 
अभ्यास किणे. 

3. पािंपरिक वववाह पद्धर्ींपासून तलव्ह-इन रिलेशनतशप 
दकंवा समलैंतगक वववाहाच्या स्वीकािासािख्या 
बदलांची प्रभावी प्रदक्रया समजनू घेणे. 

4. तलव्ह-इन रिलेशनतशपच्या स्वीकािासोबर् 
समाजार्ील सामाजजक, सांस्कृतर्क व मानतसक 
परिवर्तनाचे अध्ययन किणे. 

5. तलव्ह-इन रिलेशनतशप संदभातर् लोकांच्या 
प्रतर्दक्रयांचा शोध घेणे.  

अध्ययन पद्धर्ी: 
या शोध तनबंधाचा ववषय “वववाह बंधन आजण तलव्ह-इन 
रिलेशनतशप” हा वर्तमान कालीन वववाह संस्थेच्या 
परिवर्तन प्रदक्रयेचा एक टप्पा आहे. वववाह संकल्पनेर्ील 
बदलांची सामाजजक प्रदक्रया अभ्यासण्यासाठी गुणात्मक 
संशोधनाच्या (हेिाल्ड गानतदफंकेल यांच्या / Harold 

Garfinkel’s Ethnomethodology) लोकान्वय पद्धर्ीचा 
वापि केला आहे. वववाहाच्या संदभातर् लोकजीवनाचा 
अभ्यास, लैंतगक भेदभाव, पािंपरिक तलंगभूतमका आजण 
कुटंुब व समजार्ील वर्तनांचे ववशे्लषण किण्यासाठी 
लोकान्वय पद्धर्ी एक महत्त्वपूणत साधन आहे.  सहभागी 
तनिीक्षण, सखोल मुलाखर्ी आजण संभाषण ववश्लेषण 
यांसािख्या र्ंत्रांचा वापि किण्यार् आला आहे. प्राथतमक 
मादहर्ी बिोबिच दिर्ीय मादहर्ीसाठी संदभत पद्धर्ीचा 
वापि केला आहे. दिर्ीय साधने म्हणून, ववववध संदभत 
ग्रंथ, संपादीर् ग्रंथ, संशोधनपि लेख, संकेर्स्थळे व इर्ि 
ऑनललाईन मादहर्ीचा वापि केला आहे. संकलीर् 
मादहर्ीचे ववश्लेषण किरून शोध तनबंधाचे तलखाण 
किण्यार् आले आहे. 
संकतलर् मादहर्ीचे ववश्लेषण  
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दहंद ूवववाह:   

दहंद ू वववाहाचा उदे्दश हा केवळ दोन व्यक्तींच्या एकत्र 
येण्यापुिर्ा मयातददर् नसून, र्ो धातमतक, सामाजजक, 

सांस्कृतर्क आजण आध्याजत्मक दृवष्टकोनार्ून अत्यंर् 
व्यापक आहे. दहंद ू समाजार् वधू-वि तनवड ही केवळ 
दोन व्यक्तींमधील नार्ेसंबंध तनमातण किण्याची प्रदक्रया 
नाही, र्ि र्ी कुटंुब, समाज आजण संस्कृर्ीच्या पिंपिांशी 
घ्टपणे जोडलेली आहे. वधू-वि तनवड ही अंर्ि गट 
आजण बाहीि गट तनयमावि आधारिर् आहे. जार्, धमत, 
वंश, वगत या सािख े संमर्ीदशतक आजण 
सवपंड,कुळ,गोत्र,देवक,प्रवि या सािखे तनषेधात्मक तनयम 
पाळले जार्ार्. वधुविांची आवड-नावड या पेक्षा 
कुटंुबार्ील जेष्ट व्यक्ती व वधू-वि तनवडीचे तनयम 
महत्वाचे मानले जार्ार्. िह्म वववाह, दैव वववाह, आषत 
वववाह आजण प्राजापत्य वववाह यांना दहंद ू धमातर् श्रषे्ठ 
र्ि गांधवत, असुि, िाक्षस, पैश्याच्या वववाह तनवषद्ध अथवा 
अनुतचर् मानले आहेर्. 
दहंद ू धमातर् वववाहाला १६ संस्कािांपैकी एक पववत्र 
संस्काि मानले जारे्. दहंद ूवववाहाचा मुख्य उदे्दश धमातचे 
पालन किणे आजण धातमतक पिंपिांना पुढील वपढीकडे 
हस्र्ांर्रिर् किणे हा आहे. वववाहािािे जोडप्याला 
धमातचिणाची प्रेिणा तमळरे्. कुटंुबार्ील धातमतक ववधी, 
पूजा, यज्ञ इत्यादींचे पालन हे वववाहामुळे शक्य होर्े. 
वववाह सोहळ्यार् घेर्ले जाणािे सार् वचन (सप्तपदी) हे 
धमत, अथत, काम, मोक्ष यांसािख्या चाि पुरुषाथाांशी संबंतधर् 
आहेर्. वववाहाचा एक महत्त्वाचा उदे्दश म्हणजे कुटंुबाची 
तनतमतर्ी. वववाहामुळे एक सामाजजक एकक म्हणून 
कुटंुबाची िचना होरे्, ज्यार्ून समाजाची घडी मजबूर् 
होर्े. वववाह हे पालकत्वाकडे नेणािे पाऊल असर्े. वववाह 
समाजार् नैतर्कर्ा, तशस्र् आजण एकात्मर्ेचे मूल्य 
रुजवर्ो. यामुळे समाजार् तशस्र्बद्ध जीवनशैली तनमातण 
होर्े. वववाह जोडप्याला एकमेकांना भावतनक आधाि 
देण्याची संधी प्रदान किर्ो; संघषत, आनंद, दःुखार् 
एकमेकांना साथ देणे हा वववाहाचा गाभा आहे. 
जीवनार्ील चढ-उर्ािांना सामोिे जार्ाना मानतसक स्थैयत 
तमळवण्यासाठी जोडीदािाचा पादठंबा महत्त्वाचा असर्ो. 
पिस्पि प्रेम, ववश्वास आजण तनष्ठा यांना बळ देणािे बंधन 
म्हणजे वववाह होय. वववाह केवळ भावतनक दकंवा 
धातमतक बंधन नाही र्ि आतथतक स्थैयातचे देखील एक 
माध्यम आहे. वववाहामुळे आतथतक जबाबदाऱ्या स्युक्तपणे 
घेर्ल्या जार्ार्. परिवािाचे आतथतक तनयोजन अतधक 

जस्थि बनरे्. दोघेही जीवनार्ील ववववध बाबर्ीर् 
एकमेकांचे सहकािी बनर्ार्, जसे की घिगुर्ी कामे, 
आतथतक तनणतय, मुलांचे पालनपोषण इत्यादी. दहंद ू
धमातर्ील सवोच्च उदे्दश मोक्ष प्राप्ती आहे. वववाह हे धमत, 
अथत, काम यांमाफत र् मोक्षाकडे नेणािे एक साधन मानल े
जार्े. वववाहामुळे व्यक्तीला आपल्या जबाबदाऱ्या पाि 
पाडर् आध्याजत्मक प्रगर्ी साधर्ा येर्े. वववाहािािे व्यक्ती 
धमत (कर्तव्य), अथत (संपत्ती), काम (लैंतगक इच्छा) आजण 
मोक्ष (आध्याजत्मक मुक्ती) या चाि पुरुषाथाांचे संर्ुलन 
िाखू शकर्ो. वववाह हे एक जीवनभिाचे बंधन आहे, जे 
प्रेम, ववश्वास, जबाबदािी आजण कर्तव्य यांच्यावि आधारिर् 
असरे्. अशा प्रकािे दहंद ू वववाह हे धमातचे पालन, 

कुटंुबतनतमतर्ी, समाजाचा ववकास, आतथतक स्थैयत, मानतसक 
संर्ुलन आजण मोक्षप्राप्ती यांचे साधन आहे. अलीकडे या 
वववाहार् बिेच बदल होर् आहेर्. त्यापैकीच एक प्रकाि 
म्हणजे ‘तलव्ह-इन रिलेशनतशप’ होय.  

तलव्ह-इन रिलेशनतशपची संकल्पना: 
तलव्ह-इन रिलेशनतशप म्हणजे ‘िखेल पद्धर्ी’ नसून दोन 
प्रोढ व्यक्तींना लग्न न किर्ा स्वर्ःच्या इच्छेने व 
पिस्पि संमर्ीने दीघतकाळ कौटंुवबक-वैवादहक जीवन 
जगण्याचा पयातय आहे. पािंपरिक वववाह बंधने आजण 
कांही कायदेशीि बंधनांपासून मुक्त आहे. या प्रकािच्या 
संबंधार् व्यक्ती वववाह न किर्ा एकमेकांशी शािीरिक, 

भावतनक आजण आतथतक संबंध प्रस्थावपर् किर्ार्. 
तलव्ह-इन रिलेशनतशपमध्ये सहभागींना कधीही सोडून 
जाण्याचा अतधकाि असर्ो, पिंर्ु यामध्ये समानर्ेच्या 
आधािावि एकमेकांशी समजूर्दािपणे तनणतय घ्ययावे 
लागर्ार्. तलव्ह-इन रिलेशनतशप आधुतनक समाजार् 
ववशेषर्ः शहिी आजण पजिमी संस्कृर्ीमध्ये त्याला 
मोठ्या प्रमाणावि स्वीकािल े गेले आहे. भािर्ार्, या 
संकल्पनेचा प्रािंभ १९९० च्या दशकार् झाला, ज्या वेळी 
शहिीकिणाच्या प्रभावामुळे पािंपरिक वववाहाच्या 
संकल्पना बदलू लागल्या. २०१० मध्ये भािर्ीय 
न्यायालयाने तलव्ह-इन रिलेशनतशपला कायदेशीि 
मान्यर्ा ददली. र्ेव्हा पासून हा ववषय अतधक चचरे् 
आला आहे.   

तलव्ह-इन रिलेशनतशपच्या स्वीकािाची प्रदक्रया:  

वववाह ही केवळ एक सामाजजक संस्था नसून र्ी 
संस्कृर्ी, पिंपिा आजण मूल्यव्यवस्थेचे प्रतर्वबंब आहे. 
पािंपरिक वववाह पद्धर्ी ज्या ठिाववक धातमतक, सामाजजक 
आजण कौटंुवबक तनयमांवि आधारिर् आहेर्, त्या 
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आजच्या बदलत्या जगार् वेगाने बदलर् आहेर्. तलव्ह-
इन रिलेशनतशप आजण समलैंतगक वववाह यांसािख्या 
नव्या नार्ेसंबंधांच्या स्वरूपाने वववाह संस्थेच्या 
पािंपरिक चौकटींना आव्हान ददले आहे. या बदलांची 
प्रदक्रया समजून घेणे हे या लेखाचे एक महत्वाचे उदद्दष्ट 
आहे. 
1. स्वीकृर्ीला जबाबदाि घटक: तचत्रपट, वेबतसिीज 

आजण सोशल मीदडया िािे तलव्ह-इन रिलेशनतशपला 
सामान्य गोष्ट म्हणून दाखववणे, प्रतसद्ध व्यक्ती आजण 
सेतलविटीचे खुलेपणाने अशा संबंधांबद्दल बोलणे, 

ग्लोबलायझेशन, तशक्षण आजण तमदडयामुळे नवे 
ववचाि समाजार् रुजर्णे. जागतर्क संस्कृर्ीचा 
प्रभाव; व्यवक्तस्वार्ंत्रय, लैंतगक समानर्ा आजण 
व्यवक्तमत्व ववकासासािख्या ववचािांना चालना, 
समलैंतगक वववाह दकंवा तलव्ह-इन रिलेशनतशपला 
कायदेशीि मान्यर्ा, मदहलांचे आतथतक स्वावलंबन 
आजण र्रुणाईचा वववाह संस्थेबद्दलचा बदलर्ा 
दृवष्टकोन, वैयवक्तक तनवडींना प्राधान्य, शहिी 
जीवनशैलीचा प्रभाव. या मुल े तलव्ह-इन 
रिलेशनतशपच्या स्वीकािासािख्या बदलांची प्रभावी 
प्रदक्रया समजर् सुरू आहे.  

2. सामाजजक आजण सांस्कृतर्क बदलाची प्रदक्रया : 
तलव्ह-इन रिलेशनतशप आजण समलैंतगक वववाहाच्या 
बाबर्ीर् सामाजजक बदलाची प्रदक्रया काशी उदयास 
आली. हा शोध घेर् असर्ाना संकलीर् मादहर्ीच्या 
आधािे असे तनदशतनास आले की,  सामाजजक बदल 
हे परिजस्थर्ीजन्य, सांस्कृतर्क, आतथतक आजण 
मानतसक घटकांवि अवलंबून असर्ार्. आजच्या 
काळार्, ववशेषर्ः शहिी भागार्, तलव-इन 
रिलेशनतशपचा स्वीकाि वाढर् आहे. 

3. वैयवक्तक स्वार्ंत्रय: पािंपरिक वववाहाच्या बंधनार् 
पर्ी दकंवा पत्नीला स्वर्ंत्र तनणतय घेण्याची मुभा 
नव्हर्ी. कुटंुब सदस्य, नार्ेवाईक व समाजाचे बंधन 
जोडीदािावि होर्े. तलव-इन रिलेशनतशप मधील 
जोडीदािांना वैयवक्तक स्वार्ंत्रय प्रप्त होर्े. स्वर्ःची 
स्वर्ंत्र ओळख तनमातण किर्ा येर्े, करिअिवि लक्ष 
कें दद्रर् किणे जस्त्रयांना शक्य झाले आहे.  

4. प्रेम आजण भावतनक सुसंवाद: तलव-इन रिलेशनतशप 
मधील जोडीदािांना एकमेकांना चांगल्या प्रकािे 
समजून घेण्यासाठी वेळ तमळर्ो. वववाहापूवी 
नात्यार्ील स्थैयत, परिपक्वर्ा आजण ववश्वास र्पासर्ा 

येर्ो. र्सेच वववाहाचे बंधन न घालून घेर्ा प्रेम, 

सहानुभूर्ी, स्र्ुर्ी, गुणगान, माया, आपुलकी, मानतसक 
शािीरिक जवळीकर्ा प्राप्त होर्े. 

5. वववाह संस्थेपासून स्वार्ंत्रय: काही लोक वववाहाशी 
संबंतधर् जबाबदाऱ्या दकंवा कौटंुवबक अपेक्षा टाळू 
इजच्छर्ार्. त्यांना वववाहासािखी जबाबदािी नको 
आहे. नात्यार् मर्भेद झाले र्िी घटस्फोटाची 
प्रदक्रया न किर्ाही वेगळे होर्ा येर्े. 

6. शहिी जीवनशैलीचा प्रभाव: शहिार् स्वर्ंत्र आजण 
प्रगर्ीशील ववचाि जोपासले जार्ार्. शहिी भागार्ील 
आधुतनक ववचािसिणीमुळे तलव-इन रिलेशनतशप 
स्वीकािले जार् आहे. नोकिीसाठी वेगवेगळ्या 
दठकाणी िाहणाऱ्या लोकांना तलव-इन रिलेशनतशप 
अतधक सोयीचे वाटर्े. व्यस्र् ददनचयमेुळे वववाहाचे 
औपचारिक बंधन त्यांना नकोसे वाटर्े. 

7. कौटंुवबक दबाव टाळणे: अरं्िजार्ीय, अंर्धतमीय 
प्रेमसंबंध जोपासण्यासाठी त्यार्ून वववाह किण्यास 
पािंपरिक कुटंुबाचा वविोध असल्यास तलव-इन 
रिलेशनतशप एक पयातय ठिर्ो. तलव्ह इन रिलेशन 
मुळे कुटंुबाची मान्यर्ा न घेर्ा व्यवक्तस्वार्ंत्रय 
जपर्ा येर्े. 

8. कायदेशीि आजण सामाजजक बदल: भािर्ार् सुप्रीम 
कोटातने तलव-इन रिलेशनतशपला काही प्रमाणार् 
कायदेशीि मान्यर्ा ददली आहे. दीघतकाळ दटकलेल्या 
तलव्ह-इन संबंधांना "वैध वववाहासािखा" दजात तमळू 
शकर्ो. Domestic Violence Act, 2005 अंर्गतर् 
तलव्ह-इन पाटतनिला ववशेषर्ः मदहलांना संिक्षण 
तमळर्े. या संदभातर् नुकर्ाच करुणा शमात/मुंढे 
प्रकिणार् न्यायालयाने पोटगीचा तनकल ददला आहे. 
CRPC कलम १२५ नुसाि मदहलाना उदि 
तनवातहासाठी आतथतक मदर् तमळवू शकर्े. तलव्ह-इन 
रिलेशनतशपमधील मुलांना वािसाहक्क तमळर्ो 
(सुप्रीम कोटत तनणतय 2010). यामुळे आधुतनक समाज 
तलव-इन रिलेशनतशपला हळूहळू स्वीकािले जार् 
आहे. 

9. जागतर्कीकिणाचा प्रभाव: मोबाईल क्रांर्ी, प्रसाि 
माध्यमे, सोशल तमदडया,  इंटिनेट, फेसबुक, यु्युब 
यार्ून जागतर्क संपकातमुळे पजिमी देशांर्ील 
नार्ेसंबंध पद्धर्ींचा प्रभाव पडर् आहे. र्सेच 
पिदेशार् तशक्षण घेर्लेल्या र्रुणांमध्ये तलव-इनचा 
स्वीकाि किण्याचे प्रमाण अतधक आहे. 
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10. आतथतक स्वावलंबन व दहर्: एकत्र िाहर्ाना भाडे, 

घिखचत आजण जीवनावश्यक गोष्टींचा खचत ववभागून 
घेर्ा येर्ो. जोडीदािांना आतथतक दृवष्टकोनार्ून 
स्वयंपूणतर्ा जपर् एकत्र िाहर्ा येर्े. 

11. मानतसक समाधान: भावतनक आधाि तमळर्ो, 
नार्ेसंबंधामुळे एकाकीपणा कमी होर्ो, मानतसक 
आधाि तमळर्ो. आजन्म बंधन म्हणून वववाह न 
किर्ाही परिपूणत वैवादहक नार्ेसंबंध जपर्ा येर्ो. 

12.  वववाहापूवी नार्ेसंबंधाची चाचणी: लग्नाच्या आधी 
जोडीदािाची सवय, स्वभाव, आवड-तनवड समजून 
घेर्ा येर्े. भववष्यकालीन वववाहासाठी जोडीदािाची 
मानतसक, भावतनक, आजण आतथतक सुसंगर्र्ा 
र्पासली जार्े. 

तलव-इन रिलेशनतशप तनवडण्यामागे प्रेम, स्वार्ंत्रय, 

भावतनक स्थैयत, सामाजजक दबावापासून मुक्तर्ा, आजण 
आतथतक सोई अशी अनेक कािणे असर्ार्. आजच्या 
र्रुण वपढीला पिंपिागर् वववाहापेक्षा वैयवक्तक स्वार्ंत्रय 
आजण नात्यार्ील प्रामाजणकपणा अतधक महत्त्वाचा 
वाटर्ो. र्थावप, अशा नार्ेसंबंधांमध्ये पिस्पि आदि, 

जबाबदािी, आजण परिपक्वर्ा असणे अत्यंर् महत्त्वाचे 
आहे. समाजार्ील बदलत्या ववचािसिणीसोबर्, प्रत्येक 
व्यक्तीने स्वर्ःच्या गिजा, भावनात्मक स्थैयत, आजण 
भववष्यार्ील परिणाम लक्षार् घेऊन तनणतय घेणे योग्य 
ठिर्े.   

तलव्ह-इन रिलेशीनतशप बाबर्ीर् समाजार्ील प्रतर्दक्रया: 
भािर्ामध्ये तलव्ह-इन रिलेशनतशप या संकल्पनेबाबर् 
तमश्र प्रतर्दक्रया ददसून येर्ार्. समाजाच्या ववववध 
स्र्िांनुसाि या नात्यांबाबर् वेगवेगळ्या धािणा, ववचाि व 
मर्े आहेर्. त्यांचे पुढील चाि गट करून ववश्लेषण 
किण्यार् आले आहे.  

1. पिंपिावादी: बहुर्ांश ग्रामीण लोक वववाहसंस्थेला 
प्राधान्य देर्ार् आजण तलव्ह-इन संबंधांना 
नकािात्मक दृष्टीने पाहर्ार्. दहंद,ू मुजस्लम आजण 
इर्ि पािंपरिक समुदायांमध्ये असे संबंध अनैतर्क 
मानले जार्ार्. कुटंुबाचा वविोध असर्ो. पालक 
आजण नार्ेवाईक तलव्ह-इन संबंधांना सहसा मान्यर्ा 
देर् नाहीर्, कािण समाजार् प्रतर्षे्ठचा प्रश्न येर्ो. 
जस्त्रयांनी तलव्ह-इन रिलेशनतशप स्वीकािल्यास 
त्यांच्या कुटंुबारू्न व सामाजारू्न अतधक दबाव 
येर्ो. 

2. प्रगतर्शील: शहिी आजण आधुतनक समाज तलव्ह-इन 
रिलेशनला अतधक स्वीकािर् आहे.  युवा वपढी 
वववाहाऐवजी तलव्ह-इनला पसंर्ी देर्े, कािण त्यांना 
स्वर्ंत्र जीवनशैली आजण वैवादहक-कौटंुवबक 
जबाबदािीर्ून मोकळीक हवी असर्े. मदहलांची 
आतथतक स्वायत्तर्ा वाढल्यामुळे त्यांना वववाहातशवाय 
सहजीवन तनवडण्याची संधी तमळर् आहे. कायद्याने 
तमळालेली मान्यर्ा (सुप्रीम कोटातने ददलेले तनणतय) 
यामुळे काही लोक हे नार्े स्वीकािर्ार्. 

3. सामाजजक दडपण आजण संघषत: तलव्ह-इन जोडप्यांना 
भाड्याने घि तमळण्यार् अडचणी येर्ार्. लहान 
शहिांमध्ये दकंवा ग्रामीण भागार् अशा संबंधांना 
स्वीकािले जार् नाही. काही वेळा मदहलांना 
सामाजजक आजण कौटंुवबक वविोधाचा सामना किावा 
लागर्ो. तलव्ह-इन पाटतनि सोडून गेल्यास कायदेशीि 
आधाि कमी असर्ो, ववशेषर्ः मदहलांसाठी. 

4. बदलर्े रेंड आजण स्वीकाि: शहिी भागार् तलव्ह-इन 
रिलेशनतशप वाढर् आहे. तचत्रपट, वेब तसिीज आजण 
सोशल मीदडयामुळे लोकांच्या ववचािसिणीर् बदल 
होर् आहे. आतथतक स्वार्ंत्रय आजण तशक्षणामुळे लोक 
वववाहाऐवजी तलव्ह-इन नार्े स्वीकािर् आहेर्. 
कायद्याने मदहलांना संिक्षण देण्यास सुरुवार् केली 
आहे, त्यामुळे स्वीकाि वाढर्ो आहे. 

भािर्ीय समाजार् तलव्ह-इन रिलेशनतशपबाबर् संतमश्र 
भावना आहेर्. शहिी, उच्चतशजक्षर् आजण आतथतकदृष््या 
स्वावलंबी लोक हे संबंध अतधक स्वीकािर् आहेर्. पिंर्ु 
पिंपिावादी समाज, कुटंुबाचा वविोध आजण सामाजजक 
दबाव अजूनही मोठ्या प्रमाणार् आहे.  हळूहळू, 

कायदेशीि मान्यर्ा आजण समाजार्ील बदलांमुळे तलव्ह-
इन रिलेशनतशप अतधक स्वीकािल्या जार् आहेर्. 
तनष्कषत: 
पािंपरिक वववाह पद्धर्ींपासून तलव्ह-इन रिलेशनतशप 
दकंवा समलैंतगक वववाहाच्या स्वीकािाकडे होणािा प्रवास 
ही सामाजजक परिवर्तनाची गुंर्ागुंर्ीची प्रदक्रया आहे. 
तशक्षण, तमदडया, कायदे, आतथतक स्वार्ंत्रय, आजण 
जागतर्कीकिण या घटकांनी या प्रदक्रयेला गर्ी ददली 
आहे. समाजार्ील सवत स्र्िांमध्ये या बदलांचा पूणत 
स्वीकाि झाला नसला, र्िी समानर्ा, व्यवक्तस्वार्ंत्रय 
आजण प्रेमाचे सावतवत्रक मूल्य या प्रदक्रयेच्या कें द्रस्थानी 
आहेर्. या परिवर्तनामुळे समाज अतधक समावेशक, 

उदािमर्वादी आजण ववववधर्ेचा स्वीकाि किणािा होर् 
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आहे. पािंपरिक वववाह आजण तलव्ह-इन रिलेशनतशप 
यामध्ये अनेक फिक आहेर्. वववाह पद्धर् सामाजजक, 

धातमतक आजण कायदेशीिदृष््या बंधनकािक असर्ो, र्ि 
तलव्ह-इन रिलेशनतशपमध्ये अतधक वैयवक्तक स्वार्ंत्रय 
आजण अनौपचारिकर्ा असर्े. तलव्ह-इन रिलेशनतशपच्या 
स्वीकािाची प्रदक्रया समाज, सांस्कृतर्क मूल्ये आजण 
कायदे यांच्या बदलत्या ववचािांवि अवलंबून असर्े. 
पािंपरिक वववाह पद्धर्ीला अजूनही समाजार् सवोच्च 
मान्यर्ा आहे, र्ि तलव्ह-इन रिलेशनतशपला अनेक 
दठकाणी वविोध केला जार्ो. र्थावप, वववाहाची भूतमका 
आजण तलव्ह-इन रिलेशनतशपच्या स्वीकािाचा प्रवास 
समाजार्ील बदलर् े मूल्य आजण संस्कृर्ी दशतवर्ो. 
बदलत्या काळार्, अतधक लवतचकर्ा, वैयवक्तक स्वार्ंत्रय 
आजण ववववधर्ेचा स्वीकाि महत्त्वाचा ठिर्ो.  

तलव्ह-इन रिलेशनतशप ही एक आधुतनक जीवनशैली 
आहे. वववाह संस्था आजण पिंपिेच्या कडक बंधनांपासून 
मुक्त होण्याचा एक पयातय म्हणून उदयास आलेली आहे. 
र्िीही, या जीवनशैलीच्या सामाजजक, भावतनक आजण 

कायदेशीि प्रभावांची र्पासणी महत्त्वाची आहे. भववष्यार् 
तलव्ह-इन रिलेशनतशपचा समाजार्ील स्वीकाि आजण 
समज वाढेल अस ेददसर्े. 
संदभत:  

 Trivedi, I. (2014). India in Love: Marriage and 

Sexuality in the 21st Century. New Delhi: Aleph 

Book Company.  

 Aikat, K. (2014). Unsocial Amigos. New Delhi: 

Penguin India. 

 https://www.ijllr.com/post/live-in-relationships-a-

socio-legal-commentary 

 https://www.academia.edu/18576673/LIVE_IN_RE

LATIONSHIP_SOCIAL_EVIL_OR_NEW_WAY_OF

_LIFE_MEASURING_POST_GRADUATE_COLLE

GE_STUDENTS_PERCEPTION_WITH_SPECIAL_

REFERENCE_TO_VADODARA_CITY  

 https://theadvocatesleague.in/assets/pdf/researches/

shraddha.pdf 

 https://ijirl.com/wp-content/uploads/2023/03/live-

in-relationships-and-women.pdf 

 https://ijcrt.org/papers/IJCRT2406385.pdf 

 https://www.iosrjournals.org/iosr-

jhss/papers/Vol.%2025%20Issue2/Series-

3/D2502033640.pdf 

 https://www.pnrjournal.com/index.php/home/article

/download/10914/15054/13500 
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गडतचिोली जजल््ार्ील मादडया गोंड मदहलांच्या आिोग्याशी तनगडीर् सामाजजक 
सोई सवुवधांच्या समस्यांचा अभ्यास 

िोशन दादाजी मेश्राम *    प्राचायत डॉ. सुिेश एस. खंगाि** 

सशंोधक           मागतदशतक 

फुले आबंेडकि समाजकायत महाववद्यालय, गडतचिोली, 
 

प्रास्र्ाववक :- 
आददवासींचा अभ्यास प्रथमर्ः पाजिमात्य देशांमध्ये 
झाला असे आजपयांर्च्या संशोधनावरून आढळून येर्ो. 
जगामधील कुठलाही आददवासी म्हटला की, सवतप्रथम 
त्याचा मागासलेपण ददसर्ो. मागासलेपणा ददसण्याचे 
कािण म्हणजे त्यांचा तनवास दकंवा वास्र्व्य अतर्दगुतम 
भागामध्ये असर्ो. नैसतगतक पयातविणामध्ये िाहणे, 

तनसगातचा सहवास, दऱ्या-खोऱ्या, डोंगि-दऱ्यांमध्ये वस्र्ी 
करून िाहणे यामुळे ववकासाच्या प्रवाहापासून र्ो कोसो 
दिू फेकला जाऊन ववकासापासून वंतचर् असर्ो. 
जगार्ील ववववध भागांमध्ये आददवासी आढळून येर्ार्. 
अमेरिका, इंग्लंड, द. आदफ्रका या देशांमध्ये आददवासींची 
वस्र्ी ददसून येरे्. भािर्ामध्ये आददवासी मात्र बहुसंख्य 
ददसून येर्ार्. 
भािर्ामध्ये एकूण लोकसंख्येच्या आददवासी लोकसंख्या 
8.2% आहे. भािर्ामध्ये एकाच भागार् आददवासींची 
वस्र्ी नसून र्ी ववववध भागांमध्ये आढळून येरे्. 
मध्यप्रदेश, महािाष्ट्र, उत्ति प्रदेश, गुजिार्, वबहाि, झािखंड, 

छत्तीसगड, नॉगालाँड, मेघालय, तमझोिाम, अरूणाचल प्रदेश, 

प. बंगाल, उत्तिांचल इत्यादी भागांमध्ये आददवासी 
मोठ्या संख्येने वास्र्व्य किर् आहेर्. प्राचीन 
काळापासून र्ि आजपयांर् आददवासींच्या ज्या काही 
ववववध जमार्ी आहेर् त्या जमार्ींमध्ये ववशेष असे 
काही परिवर्तन झालेले ददसून येर् नाही. त्यार्ीलच एक 
आददवासी जमार् मादडया गोंड ही होय. मादडया गोंड ही 
आददम जमार् दगुतम, अतर्दगुतम जंगलामध्ये वास्र्व्य 
किर् असल्याचे आपण आजही बघर्ो आहोर्. आजही 
मादडया गोंड मदहला कमी वस्त्रांमध्ये जीवन घालववर्ांना 
ददसून येर् आहे. एवढेच नव्हे र्ि माडीया गोंड मदहलेला 
आतथतक, सामाजजक, सांस्कृतर्क, कौटंुवबक आिोग्यववषयक 
व शैक्षजणक समस्यांचा सामना किावा लागर् आहे, 

ज्यामुळे संशोधकाला संशोधनाच्या दृवष्टने संशोधन 
किण्याची तचदकत्सक वतृ्ती तनमातण झाली. गडतचिोली 
जजल््ाची पजिमेकडील सीमा वैनगंगा व प्राणदहर्ा 

नद्यांनी जोडलेली आहे. गडतचिोली जजल्हा पूवत-पजिम 
लांबीने कमी असला र्िी दजक्षण-उत्ति लांबी अतधक 
आहे. या प्रदेशामध्ये प्रामुख्याने मादडया गोंड जमार्ीचे 
वास्र्व्य आहे. गडतचिोली जजल््ार् सुिजागड व 
भामिागड हा प्रादेतशक भाग मादडया गोंडांनी व्यापला 
आहे. मादडया गोंड आददवासीचा परिसि हा उत्तम हवा, 
जंगल, वनिाई, भिपूि पाण्याच्या नद्या, थंडगाि आजण गोड 
पाण्याचे तनमतळ झिे व साधी भोळी माणसे यांनी 
नटलेला प्रदेश आहे. येथील मानवाने तनसगातवि ववजय 
तमळववण्याचा प्रयत्न केलेला नाही र्ि तनसगातशी एकरूप 
होऊन येथील मानव आजण सजीव प्राणी जीवन जगर् 
आहेर्, 

माडीया गोंड ही गोंड जमार्ीची उपजमार् आहे. गोंड 
जमार्ीर्ील इर्ि उपजमार्ीपेक्षा माडीया गोंड जमार् 
अतर्शय मागासलेली जमार् आहे. मादडया गोंडाची वस्र्ी 
महािाष्ट्रामधील गडतचिोली जजल््ार् व मध्यप्रदेशार्ील 
बस्र्ि जजल््ार्ील अबुजमाड ववभागामध्ये आढळर्े. 
मादडया गोंड ही जमार् गडतचिोली जजल््ार्ील एटापल्ली 
र्ालुक्यार्ील भामिागडच्या पूवलेा दाट जंगलामध्ये 
ववखुिलेली आहे. ही जमार् प्राचीन वन्य जमार्ीमध्ये 
मोडर्,े हे लोक डोंगिाळ व दगुतम वनप्रदेशामध्ये िाहर्ार्. 
त्यांनी त्यांच्या प्राचीन पिंपिा, आचाि-ववचाि अद्याप 
दटकवून ठेवलेले आहेर्. डोंगिाळ व दाट वनप्रदेशार्ील 
माडीया गोंडाचा सखल प्रदेशार्ील अन्य लोकांशी यांचा 
क्वतचर्च संबंध येर्ो. 
शोध तनबंधाचा उदे्दश :- 
मादडया गोंड मदहलांच्या आिोग्याच्या जस्थर्ीचा अभ्यास 
किणे, गडतचिोली जजल््ार्ील मादडया गोंड मदहलांच्या 
आिोग्याशी तनगडीर् सामाजजक सोई सुववधांच्या 
समस्यांचा अभ्यास 

शोध तनबंधाची गदृहर्के :- 
1. मादडया गोंड मदहलांची आिोग्याची जस्थर्ी 

खालावलेली आहे. 
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2. मादडया गोंड मदहलांना तमळणाऱ्या सोई-
सुववधांचा अभाव आहे. 

संशोधन पद्धर्ी :- 
प्रस्र्ुर् शोध तनबंधामध्ये ऐतर्हातसक ववश्लेषणात्मक 
संशोधन पद्धर्ीचा वापि केला आहे. या शोध तनबंधामध्ये 
दयुयम स्त्रोर्ांचा आढावा घेर्ला आहे. ज्यार् प्रामुख्याने 
शासकीय अहवाल, मातसके, शोधतनबंध व दैतनक 
वर्तमानपते्र इत्यादीचा वापि केला आहे. 
मादडया गोंड मदहलांचे सामाजजक जीवन :- 
मादडया ही गोंड जमार्ीची उपजमार् आहे. गोंड 
जमार्ीमधील इर्ि उपजमार्ीपेक्षा मादडया ही जमार् 
अतर्शय मागासलेली आहे. मादडया गोंडाची वस्र्ी 
महािाष्ट्रामधील गडतचिोली जजल््ार् व मध्यप्रदेशार्ील 
बस्र्ि जजल््ार्ील अयुजमाड ववभागार् मुख्यत्वे 
आढळर्े, मादडया गोंड जमार् गडतचिोली जजल््ार् 
एटापल्ली र्ालुक्यार्ील भामिागडच्या पूवलेा दाट 
जंगलामध्ये ववखुिलेली आहे. ही जमार् प्राचीन वन्य 
जमार्ीमध्ये मोडर्े, हे लोक डोंगिाळ व दगुतम वनप्रदेशार् 
िाहर्ार्. त्यांनी त्यांच्या प्राचीन पिंपिा, आचािववचाि 
अद्याप दटकवून ठेवलेले आहेर्. डोंगिाळ व दाट 
वनप्रदेशार्ील मादडया गोंडाचा सखल प्रदेशार्ील अन्य 
लोकांशी क्वतचर्च संबंध येर्ो. मादडया गोंड जमार्ीर् 
वस्र्ीच्या दठकाणावरून त्यांच्यार् प्रमुख दोन गट 
ददसर्ार्. त्यांपैकी जे लोक उंच पहाडावि िाहर्ार् त्यांना 
बडा मादडया र्ि जे सखोल प्रदेशार् दकंवा पहाडाच्या 
पाय्याला िाहर्ार्. त्यांना छोटा मादडया असे म्हणर्ार्. 
बडा मादडया भामिागडच्या पूवलेा कुवाकुडीच्या डोंगिाळ 
भागार् प्रामुख्याने आढळर्ार्. येथे त्याच्या 
उदितनवातहाचे प्रमुख साधन म्हणजे, तशकाि, फळे, कंदमुळे 
व थोडीफाि शेर्ी हे आहे. डोंगि दकंवा पहाडार् िाहणाऱ्या 
मादडया गोंडांना दहल मादडया दकंवा डोंगिी मादडया 
असेही म्हणर्ार्. मैदानी भागार् िाहणािे व नतृ्यांर् 
जनाविांची तशंगे वापिणाऱ्या मादडया गोंडांना बायसहानत 
मादडया या नावाने लोक ओळखर्ार्. 
मादडया गोंडाची वस्र्ी लहान लहान झोपड्यांची व दिूदिू 
अंर्िावि जंगलामध्ये ववखुिलेली असर्े. एखाद्या दठकाणी 
थोडेसे जंगल र्ोडून, र्ेथील जागा साफ करून 
त्यादठकाणी वस्र्ी केली जार्.े वस्र्ी भोवर्ालचा काही 
भाग जंगज र्ोडून साफ केला जार्ो. त्याचा उपयोग 
मुख्यर्ः शेर्ीसाठी केला जार्ो. गावे मुख्यर्ः पाणी 
पुिवठा व लोकांचे संिक्षण या दोन गोष्टीचा ववचाि करून 

वसववलेली असर्ार्. भामिागड, कुवाकुडी परिसिार्ील 
मादडया गोंड आपले तनवासस्थाने 2/4 वषाांनी बदलर्ार्, 

त्यामुळे पूवी पादहलेले गाव पुन्हा आपल्याला ददसेलच 
असे नाही. मादडया गोंडाच्या वस्त्या खूपच लहान म्हणजे 
सुमािे 15 र्े 20 घिांच्या असर्ार्. घिांचे दिवाजे 
एकमेकांच्या समोिा समोि येर्ील अशी घिांची िचना 
केलेली असर्े, गावांमध्ये तशिण्यापूवी गावाच्या बाहेि 
प्रथम उिस्कल (स्मशानभूमी) चा भाग असर्ो. या 
भागार् दगडांचे उंच उंच तचिे उभे केलेले असर्ार्. 
मत्यतकांच्या स्माणाथत या तचऱ्यांची उभािणी केलेली 
असर्े. उिस्काल (स्मशानभूमी) संपले की, गावाची वेस 
असर्े. पुढे गावार् एक मोठा पाि (ओटा) असर्ो. 
झाडाच्या बुंध्याजवळ दगड िखून पाि र्याि केलेला 
असर्ो. गावांर्ील लोक या पािावि बसून ववश्रांर्ी घेर्ार्, 

गावार्ील घडामोडीची चचात या पािावि बसून लोक 
किर्ार्. 
मादडया लोक घिासाठी लाकूड, पाने, बांबू, मार्ी, शेण 
इत्यादी सादहत्याचा वापि किर्ार्. घि बांधण्यास 
सुरुवार् किण्यापूवी लोक देवर्ांची पूजा किर्ार् व 
त्यांना नैवेद्य देर्ार्, घिार् पाऊस दकंवा पुिाचे पाणी येऊ 
नये म्हणून प्रथम एक उंच चौथिा र्याि किर्ार् व त्या 
चौथऱ्यावि मादडया लोक घिे बांधर्ार्, घिांच्या तभंर्ी 
उभ्या-आडव्या बांबूच्या प ््यांपासून बनलेल्या असर्ार्, 

तभर्ीमध्ये दठकदठकाणी खुं्या बसववलेल्या असर्ार्, या 
खुं्यांना तशकािीची जाळी अडवून ठेवलेली असर्ार्, 

घिाच्या छर्ाखाली झाडांच्या पानाचा वापि किर्ार्, 

छर्ाला आधाि देण्यासाठी जाड लाकडी खांबांचा वापि 
किर्ार्. बांबू व सागाच्या जंगलामुळे मादडया लोक 
घिासाठी साग व बांबूचा मुक्त वापि किर्ार्. 
मादडया गोंड मदहलांच्या आिोग्याशी तनगडीर् सोई-
सुववधा :-  

जंगल कायद्यामुळे आददवासींना मासे, अन्न संकलन, 

कंदमुळे संकलन किण्याकिीर्ा बंदी आली असल्यामुळे 
योग्य आहाि तमळेनासा झाला आहे. अपुिे व तनःसत्व 
अन्न हेच बहुर्ांश मादडया गोंड मदहलांच्या 
आिोग्यववषयक समस्येचे मुख्य कािण आहे. यातशवाय 
धातमतक श्रद्धा व ववश्वास, आददवासी क्षेत्रार् तमळणािी 
अपुिी वैद्यकीय मदर् या कािणांमुळे मादडया गोंड 
समाजार् अनेक आिोग्यववषयक समस्या तनमातण झाल्या 
आहेर्. मोहापासून तमळणािी दारू बंद झाली व र्े देशी 
दारू प्राशन किीर् असल्यामळेु व्यसनाधीनर्ा वाढली, 
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याचा परिणाम मादडया गोंड मदहलांच्या आिोग्यावि 
झाला, मादडया गोड मदहलांच्या आिोग्यववषयक समस्यांचे 
स्पष्टीकिण पुढीलप्रमाणे किर्ा येईल, 

1. आहािववषयक समस्या :- मादडया गोंड मदहलांच्या 
आिोग्यववषयक ववववध समस्यांमध्ये आहािाची 
समस्या ही प्रमुख आहे. त्यांच्यामध्ये अपुऱ्या 
पोषणाचा प्रश्न प्रामुख्याने जाणवर्ो. स्वच्छ 
िाहणीमान, मुबलक व सकस आहाि व शुद्ध पाणी 
या बाबी चांगल्या आिोग्याकरिर्ा आवश्यक 
असर्ार्. पण मादडया गोंड जमार्ीमध्ये या सवतच 
बाबींचा अभाव दकंवा अपुऱ्या सोयी असर्ार्. अल्प 
उत्पन्नामुळे त्यांना पुिेसा आहाि तमळर् नाही, जे 
तमळर्े र्े सकस दकंवा चांगल्या दजातचे िाहर् नाही. 
पावसाळ्यार्ील चाि मदहने अक्षिश: त्यांची 
उपासमाि हार्े. त्यामुळे त्यांना ज्वािीचा दकंवा 
गव्हाचा घाटा अगि आंबील आजण कडू कंदमुळे 
खाऊन ददवस काढावे लागर्ार्. आददवासींना वषतभि 
पोटभि लागणािे अन्न कसे तनमातण किर्ा येईल? हो 
त्यांची आजची खिी समस्या आहे. 

2. व्यसनाधीनर्ा :- मद्यपानाचे सेवन हे मादडया गॉड 
जमार्ीमध्ये खोलवि रूजलेले ददसून येर्े. घिीच 
र्याि केलेली मोहाची दारू, र्ाडी, गोिगा यापासून 
तमळणािी द्रव्ये र्े प्राशन किर्ार्, प्रौढच नव्हे र्ि 
जस्त्रया व लहान मुलांनाही दारू ददली जार्े. मादडया 
गोंड जमार्ीमध्ये 4-6 मदहण्याच्या लहानशा मुलाला 
चमचाने मोहाची दारू पाजल्या जार्े. तसतमंग्टन 
म्हणर्ार्, “सवत आददवासी जमार्च व्यसनी असर्े. 
त्यांच्या मुलांना लहानपणापासनूच दारू वपण्याचे धडे 
तमळर्ार्. उसणवािी करून दकवा भीक मागून पैस े
तमळाले र्िी हे लोक त्याचा उपयोग दारू ववकर् 
घेऊन वपण्यासाठीच किर्ार्. खिोखिच या 
व्यसनाधीनर्ेमुळे आददवासी लोक अगतर्क झाल े
आहेर्, त्यांच्या या व्यसनाधीनर्ेचा फायदा घेऊन 
ठेकेदाि, जमीनदाि त्यांना एखादी दारूची दकवा 
र्ाडीची बाटली देऊन वाटेल र्ी भिपूि कामे करून 
घेर्ार्.” 

3. अस्वच्छ िाहणीमान :- आददवासी क्षेत्रामध्ये 
वपण्याच्या पाण्याची तर्र्कोशी योग्य व्यवस्था 
अद्यापपयांर् झालेली नाही. चांगल्या वपण्याच्या 
पाण्याच्या अभावामुळे िोगिाई वाढर्ार्. पिंर्ु 
मुबलक पाण्याचा अभाव असल्यामुळे आंघोळ व 

कपडे धुण्यासाठी मुबलक पाणी तमळणे शक्य नसर्े. 
त्यामुळे दििोज आंघोळ किणे, कपडे धुणे या 
सवयींचा अभाव असर्ो. पूवी त्यांच्या कपड्यांच्या 
वापिाचा प्रमाण फािच कमी असायचा, पिंर्ु 
आधुतनक समाजाच्या संपकातर्ून कपड्यांचा वापि 
वाढला, पण िोज आंघोळ व कपडे धुण्याच्या 
अभावामुळे त्यांच्यार् त्वचािोगाचे प्रमाण बिेच 
जास्र् असर्े. यातशवाय पावसाळ्याच्या ददवसामध्ये 
डबल कपडे नसल्यामुळे प्रसंगी ओल्या कपड्याविच 
िाहावे लागर्े. त्यामुळे न्युमोतनयासािखे आजाि 
त्यांना जास्र् जडर्ार्. 

4. आतथतक शोषण : मादडया गोंड मदहलांचे आतथतक 
शोषण किणािा एक वगतच त्यांच्या क्षेत्रामध्ये 
आढळर्ो. या वगातमधील सावकाि हे मादडया गोंड 
मदहलांना कजत देऊन दाम दपु्पट करून घेर्ार्. 
लोकांजवळ उत्पादनाची साधने अपुिी असल्यामुळे 
र्े कजातची पिर्फेड करू शकर् नाहीर्, अथातर् 
कजातरू्न कजत असे कजातचे दषु्टचक्र सर्र् चाललेले 
असर्े. म्हणून मादडया गोंड मदहला कजातर् जन्मर्ो 
आजण कजातर्च मिर्ो असे म्हटल्या जार्े. ठेकेदाि 
हे मादडया गोंड मदहला श्रतमकांना वेठवबगािीस धरून 
शोषण किर्ार्. व्यापािी मध, चािोळी, दडंक आजण 
र्ेंदपूाने वगैिे वस्रू् तमठाच्या, िॉकेलच्या मोबदल्यार् 
घेऊन भिमसाठ नफा तमळववर्ार्. जंगल अतधकािी 
शासकीय तनयम दाखवून दकंवा जबिदस्र्ीने 
त्यांच्यावि गदा आणर्ार् व वेठवबगाि म्हणून कामे 
करून घेर्ार्, ग्रामसेवक एखाद्या शासकीय सवलर्ीचे 
आतमष दाखवून कोंबडी, दारू, धान्य त्यांच्याकडून 
वसूल किर्ार्. एकंदिीर् सवत क्षेत्रार्ील पिकीय लोक 
वन्यजार्ीय क्षेत्रार् आतथतक शोषण प्रदक्रयेमध्ये 
सहभागी असल्याचे आढळून येरे्. 

5. वैद्यकीस सोयींचा अभाव :- मादडया गोंड जमार्ीमध्ये 
स्वास््य सेवांचा अभाव, स्वास््य सेवांच्या क्षेत्रार्ील 
अपुऱ्या सोयी यामुळे आजही अनेक िोगांचा उपचाि 
जादपूद्धर्ीनेच किण्यार् येर्ो. आजही स्वास््य 
सेवांचा उपभोग शहिार्ील लोकांनाच दकंवा 
शहिालगर्च्या िस्त्याविील गावांना तमळर्ो. पिंर्ु 
दगुतम भागार्ील आददवासी लोकांपयांर् स्वास््य सेवा 
अजूनही पोहचल्या नाहीर् असेच म्हणावे लागेल. 
कािण काही भागार् शासनाचे प्राथतमक आिोग्य 
कें द्र सुरू झाले पिंर्ु डॉक्टि तर्थे जाण्यास र्याि 
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नाहीर्.  डॉक्टि असले र्िी पुिेशा सोयी नाहीर्, 

औषधे नाहीर्. त्यामुळे मादडया गोंड मदहलांना 
शासनाच्या सोयी पुिववण्यार् शासनाला अजूनही यश 
तमळाले नाही. वैद्यकीय सोयीअभावी आजािार्ून 
बाहेि पडण्याची संधी नसल्यामुळे दैवीकोप समजून 
मुका्याने मतृ्यूला कवटाळणाऱ्या लोकांचे प्रमाण 
मादडया गोंड जमार्ीमध्ये मोठ्या प्रमाणार् आढळर्े. 

6. वेश्यावतृ्ती व गुप्तिोग :- आददवासी समाजार् 
वववाहपूवत व वववाहबा् संबंध ठेवण्याची प्रथा असली 
र्िी या लैंतगक संबंधाचे काही तनयम ठिलेले 
असर्ार्. आज सभ्य समाजांचा या समूहाशी संपकत  
वाढला. या जमार्ीर् कामासाठी जाणािे ठेकेदाि, 

व्यापािी, शासकीय अतधकािी पत्नीला वार्ाविण 
मानवर् नाही म्हणून दकंवा मुलाच्या तशक्षणासाठी 
म्हणून आपली पत्नी व मुले शहिार् ठेऊन एकटेच 
आददवासी क्षेत्रार् कामासाठी येर्ार्. आददवासीर्ील 
त्यांच्या प्रथांचा गैिफायदा घेऊन, प्रसंगी ववववध 
प्रलोभने दाखवून मादडया गोंड मदहलांशी शिीिसंबंध 
प्रस्थावपर् किर्ार्, त्यार्ूनच वेश्यावतृ्ती, कुमािीमार्ा, 
गुप्तिोग यासािख्या समस्या तनमातण होर्ार्. 

7. बालवववाह आजण अतर्रिक्त वधुमूल्याची समस्या:- 
मादडया गोड जमार्ीमध्ये पूवी बालवववाहाची पद्धर्ी 
ही अजस्र्त्वार्च नव्हर्ी. पिंरु् ही जमार् दहंद ू
समाजाच्या संपकातर् आल्यामुळे या जमार्ीमध्ये 
बालवववाहाच्या प्रथेला सुरुवार् झाली. स्त्री-पुरुषांच्या 
संबंधाकडे पाहण्याची मादडया गोड जमार्ीची दृष्टी 
अगदीच तनकोप होर्ी. प्रेमाइर्की चांगली आजण 
महत्त्वाची दसुिी बाब कोणर्ीच असू शकर् नाही 
अशी त्यांची धािणा होर्ी. त्यामुळे वववाहपूवत आजण 
वववाह संबंधाकडे उपहासाने हे पाहर् असर्. पिंर्ु 
आधुतनक समाजार्ील या ववषयी असणािी संकुतचर् 
मर्े या जमार्ीमध्ये तशरू लागली. वववाहपूवत आजण 
वववाहबा् संबंधावि बंधने येऊ लागली. औिस व 
अनौिस संर्र्ी यामध्ये भेद होऊ लागला. यार्ूनच 
मुलगी वयार् येण्यापूवीच बालवववाह प्रथेचे प्रचलन 
सुरू झाले.  

8. धातमतक समस्या:-  आददवासी जमार्ीमध्ये धमातकडे 
फाि आदिाच्या भावनेने पादहले जार् होर्े. त्यामुळे 
त्यांचे जीवन अतधक सुलभ व सुस् होऊन अनेक 
संकटांपासून त्यांची सुटका होर्े. पिंर्ु सभ्य 
समाजाच्या संपकातमुळे धातमतक समस्या उत्पन्न 

झाल्या आहेर्. भािर्ीय आददवासींच्या समस्या या 
प्रामुख्याने धमाांर्िाशी तनगदडर् आहेर्. गेल्या दीड-
दोनशे वषातपासून जििन तमशनिी आददवासी 
क्षेत्रामध्ये सेवाकायत किीर् आहेर्. जििनांच्या 
संपकातर् आलेल्या आददवासीमधील अनेक सदस्यांनी 
कधी स्वेच्छेने र्ि कधी बळजबिीने जििन धमत 
स्वीकािला. दहंदचु्या संपकातर् आलेल्या अनेक 
सदस्यांनी दहंद ू धमत स्वीकािला. दहंदूंच्या संपकातर् 
आलेल्या अनेक सदस्यांनी दहंद ू धमत स्वीकािला. 
एकाच जमार्ीर् दोन वेगवगेळ्या धमातचा प्रसाि 
झाला, त्यामुळे त्यांच्या मनार् आपल्या जमार्ीबद्दल 
औदासीन्य वाटू लागले, त्यांची आस्था कमी झाली. 
त्यांच्यार् पिंपिागर् महत्त्व कमी झाले. एकंदिीर् 
समाजाविील धमातचे तनयंत्रण कमी झाले, त्यार्ून 
कौटंुवबक र्णाव, भेदभाव, ववघटनाची प्रदक्रया सुरू 
झाली. 

9. शुद्ध व पाचक पेयजलाचा अभाव :- मादडया गोंड 
मदहला ग्रामस्थांमध्ये शुद्ध व पाचक पेयजलाचा 
अभाव ददसर्ो. ववशेषर्ः उन्हाळ्याच्या ददवसामध्ये 
र्ि हा प्रश्न अतधकच जास्र् गंभीि बनर्ो. काही 
भागांमध्ये र्ि 1 र्े 4 दक. मी. अंर्िावरून पेयजल 
मादडया गोड मदहलांना आणावे लागर् असर्े. 
पावसाळ्यामध्ये जिी पाणी तमळाले र्िी रे् गढूळ 
आतध अशुद्धच असर्े, नद्या, नळ, ववदहिी, हार्पंप 
बसववलेल्या ्यूबवेल्स यार्ून पाण्याचा पुिवठा केला 
जार्ो. पाणव्यांविच्या अस्वच्छर्ेमुळेही दकटाणू, 

जीवाणू यांचा फैलाव होऊन िोगिाई पसिर्े. त्यामुळे 
मादडया गोंड मदहलांना उलटया, जुलाब, हगवण, 

कावीळ, पोटदखुी यासािख्या िोगांचा फैलाव अशुद्ध 
पेयजलार्ून होऊन त्यांचे आिोग्य वबघडर्े. त्यामुळे 
्ा समस्या आिोग्य समस्येशी संबंतधर् आहे. 

मदहलांच्या आिोग्याशी तनगदडर् योजना:- 
1. इंददिा गांधी मार्तृ्व सहयोग योजना :- गभतवर्ी 

जस्त्रया व स्र्नदा मार्ा यांचे आिोग्य उत्तम िाहावे व 
त्यांच्या पोषणाचा दजात सुधािावा याच उदे्दशाने सन 
2011पासून देशार्ील 52 जजल््ार् प्रायोतगक 
र्त्त्वावि िाबववल्या जार् आहे. लाभधािक गभतवर्ी 
जस्त्रया व स्र्नदा मार्ा यांना र्ीन हप्तयांमध्ये रू. 
4000/ िोख िक्कम ददली जार्े. या योजनेअंर्गतर् 
सन 2015-16 मध्ये 0.62 लाख व 2016-17 मध्ये 
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दडसेंबिपयांर् 0.59 लाख लाभा्याांना लाभ देण्यार् 
आला आहे. 

2. जननी तशशु सुिक्षा कायतक्रम :- जननी तशशु सुिक्षा 
कायतक्रमाची सुरूवार् 1 जून 2011 िोजी किण्यार् 
आली आहे. या कायतक्रमांर्गतर् सावतजतनक आिोग्य 
संस्थेर् प्रसूर् होणाऱ्या मदहलांना छेद-प्रसूर्ीसह 
(तसझेरियन सेक्शन) सवत सोयी-सुववधा मोफर् 
पुिववल्या जार्ार्. नैसतगतक प्रसूर्ी झाल्यास 3 
ददवस, र्ि छेद प्रसूर्ी झाल्यास 7 ददवस मोफर् 
आहाि, िोगतनदान आजण जेथे आवश्यकर्ा असेल 
र्ेथे िक्त पुिववणे आजण येण्याजाण्याचा मोफर् 
प्रवास या खेिीज सवत आजािी नवजार् बालकांना 30 
ददवसांपयांर् मोफर् औषधोपचाि पुिववले जाण्याची 
सुववधा ददली जार् आहे. 

3. वंदे मार्िम ्योजना (2003-04) :- गभतवर्ी मदहलांना 
प्रत्येक मदहन्यार् खाजगी डॉक्टिांच्या सहकायातने 
मोफर् आिोग्य सेवा आजण औषधे उपलब्ध करून 
देणे, 

4. भािर्ित्न डॉ. ए. पी. जे. अब्दलु कलाम अमरृ् 
आहाि योजना :- अनुसूतचर् क्षेत्र व अतर्रिक्त 
आददवासी उपयोजना क्षेत्रामधील गिोदि जस्त्रयांना 
र्सेच स्र्नदा मार्ांना एकवेळ चौिस आहाि 
देण्यासाठी भािर्ित्न डॉ. ए. पी. जे. अब्दलु कलाम 
अमरृ् आहाि योजना सुरू किण्यार् आली. 7 मदहने 
र्े 6 वषत वयोगटार्ील सवत बालकांना अंडी, केळी, 
ऋर्ुमानानुसाि फळे इत्यादींचा आहाि देण्यार् येर्ो. 

तनष्कषत :-  

1. मादडया गोंड मदहलांचे आिाग्य मोठ्या 
प्रमाणामध्ये खालावलेले आहे. 

2. मादडया गोंड मदहलांना आिोग्याच्या सोई-
सुववधेचा अभाव आहे. 

3. मादडया गोंड मदहलांमध्ये व्यसनातधनर्ेचे 
प्रमाण खूप मोठ्या प्रमाणार् आहे. 

4. मादडया गोंड मदहलांपयांर् शासनाच्या योजना 
पुिववल्या जार् नाहीर्. 

5. मादडया गोंड मदहलांना तमळणािी वैद्यकीय सोई-
सुववधा खूप कमी प्रमाणार् तमळर्े. 
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आददवासी मदहलांची सद्यजस्थर्ी आजण समस्या 
डॉ. आनंद धोंडीबािाव घोडवाडीकि 

वरिष्ठ शकै्षजणक सयंोजक (समाजशास्त्र) 
मानव्यववद्या व सामाजजक शासे्त्र ववद्याशाखा,य.च.म.मकु्त ववद्यापीठ, नातशक 

 

शोध तनबंध साि: 
भािर्ार्ील मदहला नेहमीच "दहेुिी जबाबदाऱ्या" पाि 
पाडर्ार्. केवळ आतथतक दक्रयाकलापांमध्येच नव्हे र्ि 
गैि-आतथतक प्रदक्रयेर्ही त्यांची भूतमका महत्त्वाची असर्े. 
भािर्ाच्या अंर्गतर् भागार् िाहणाऱ्या आददवासी मदहला 
त्यांच्या संबंतधर् कुटंुबार् आजण समाजार् आतथतकदृष््या 
महत्त्वपूणत स्थान व्यापर्ार्. हा अभ्यास या तसद्धांर्ाला 
पुष्टी देर्ो की जेव्हा मदहला प्राथतमक तनवातह 
उपक्रमांमध्ये लक्षणीय योगदान देर्ार् र्ेव्हा त्यांचा दजात 
उच्च असर्ो. जिी त्यांच्याकडे भौतर्क आजण सामाजजक 
संसाधनांवि तनयंत्रण नसले र्िी, तनवातह अथतव्यवस्थेर्ील 
त्यांचे योगदान त्यांना महत्त्वाचे आजण अपरिवर्तनीय 
स्थान देर्े. हा अभ्यास समाजार् मदहलांचा दजात आजण 
स्थान समजून घेण्याचा प्रयत्न किर्े, ववववध आतथतक 
दक्रयाकलापांमध्ये त्यांच्या सहभागाची व्याप्ती जाणून घेर्े 
आजण घिगुर्ी काळजी आजण देखभालीमध्ये त्यांची 
भूतमका आजण जबाबदाऱ्या देखील र्पासर्े. आददवासी 
समाजार्ील मदहला त्यांच्या जीवनार्ील सामाजजक, 

धातमतक आजण आतथतक मागाांच्या ववववध क्षेत्रार् 
महत्त्वाची भूतमका बजावर्ार्. आददवासी मदहलांना गैि-
आददवासी मदहलांपेक्षा उच्च दजात तमळर्ो. तशक्षण, 

आिोग्य जस्थर्ी, िोजगाि जस्थर्ी आजण घिगुर्ी तनणतय 
घेण्याची शक्ती यासािख्या तनदेशकांचा वापि करून 
मदहलांची जस्थर्ी मोजली जार्े. घि आजण बाहेि तनणतय 
घेण्याच्या बाबर्ीर् त्या पुरुषांसोबर् भागीदाि असर्ार् 
आजण त्यांना गैि-आददवासी मदहलांपेक्षा उच्च दजात 
तमळर्ो. पिंर्ु भौतर्कवादी ववकासाच्या दृवष्टकोनार्ून, 

आददवासी मदहला अजूनही शैक्षजणक आजण चांगल्या 
िाहणीमानापासून वंतचर् आहेर्.  

सूचनक शब्द :  

आददवासी मदहला, सामाजजक जस्थर्ी,िोजगाि, तशक्षण, 

सामाजजक संसाधन  

संशोधन पद्धर्ी:  

हा संशोधन लेख  शासकीय अहवाल, संबतधर् ववषयाची 
पुस्र्के, तनयर्कातलका, संशोधन लेख आजण 

संकेर्स्थळावरून  तमळवलेल्या दयुयम स्त्रोर्ावि  
आधारिर् आहे. 
उदद्दष्ट:  

या लेखाचा मुख्य उदे्दश आददवासी मदहलांच्या सद्य 
जस्थर्ीचा व त्यांच्यासमोि उद्भवणाऱ्या समस्यांचा  
अभ्यास किणे आहे. 
प्रस्र्ावना: 
कोणत्याही समाजार्ील मदहलांचा दजात हा त्या 
समाजाच्या ववकासाच्या पार्ळीचे एक महत्त्वाचे सूचक 
असर्ो. मदहलांच्या भूतमकेर् आजण जस्थर्ीर् बदल 
होर्ाच सामाजजक बदल घडर्ार्. समाजार्ील मदहलांच्या 
दजातर् झालेल्या बदलांकडे लक्ष देऊन असे बदल लक्षार् 
घेर्ा येर्ार्. जगार्ील लोकसंख्येच्या पन्नास टक्के 
मदहला आहेर् र्िीही मदहलांना पुरुषांच्या बिोबिीचा दजात 
देण्यार् आला नव्हर्ा. आददवासी गटार्  ववशेषर्ः 
मदहलांना जीवनाच्या प्रत्येक क्षेत्रार् सहभागी होण्यास 
अडथळे येर्ार्. त्यांची सामाजजक, आतथतक जस्थर्ी, तलंग 
आजण भूगोल त्यांच्या जीवनार् वेगवेगळ्या प्रकािे फिक 
किर्े. ववशेषर्ः या आददवासी लोकांना तशक्षणाचा 
अभाव, गरिबी आजण अनेक कािणांमुळे दहेुिी दकंवा 
तर्हेिी बदहष्कािाचा सामना किावा लागर् 
आहे.भािर्ार्ील या उपेजक्षर् आददवासी गटांना अपमान, 

बदहष्काि, आतथतक वंतचर्र्ा र्सेच गैिवागणूक सहन 
किावी लागर्े. आददवासींचे प्रश्न बिेच आहेर्, जसे की 
वन हक्कांच्या मुद्दद्यांमुळे आददवासींचे ववस्थापन, त्यांच्या 
उपजीववकेसाठी जंगलार् प्रवेश किण्यास प्रतर्बंध. 
भािर्ार्ील बहुरे्क आददवासी समुदाय िाष्ट्रीय जीवनाच्या 
मुख्य प्रवाहापासून अतलप्त होर्े आजण अजूनही आहेर्. र्े 
इर्ि लोकांपासून र्ुटलेले आहेर्. प्रबळ विदटश सिकाि 
आजण त्यांच्या वसाहर्वादी दहर्संबंधांनी, स्थातनक 
जमींनदािांच्या मदर्ीने आददवासींचे शोषण केले. हे सवत  
विदटशांच्या सावतजतनक धोिणांमुळे घडर्  होर्े आजण 
काही जमीनदाि, िाजेशाही शासकांनी अनेक आददवासी 
जमार्ींना त्यांच्या स्वायत्तर्ेपासून वंतचर् ठेवले. व्यापािी 
सावकाि, प्रशासकीय अतधकाऱ्यांनी महसूल वसूल 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

216 

किण्याच्या पद्धर्ी सुरू केल्या ज्यामुळे आददवासींना 
अशा प्रशासनाववरुद्ध बंड किायला भाग पाडले. त्यांचा 
बंड हा जमीनदाि आजण सावकािांकडून त्यांच्या शोषण 
आजण दडपशाहीची प्रतर्दक्रया होर्ी. त्यांच्या जतमनी या 
जमीनदािांनी अतर्क्रमण केल्या आजण त्यांना मुख्य 
प्रवाहापासून दिू फेकल े आजण त्यांना दलुतजक्षर् केले. 
त्यांना समान हक्क नाकािले गेले, उलट त्यांचे हक्क 
वचतस्व गाजवणाऱ्या शक्तींनी दहिावून घेर्ले. त्यार्च 
सामान्य धािणा अशी आहे की आददवासी मदहलांना 
तनणतय घेण्याच्या, आतथतक स्वार्ंत्रयाच्या आजण 
स्वायत्तर्ेच्या बाबर्ीर् भािर्ीय संदभातर् त्यांच्या गैि-
आददवासी समकक्षांपेक्षा चांगले स्थान आहे (िाज, 

२०१८). स्वार्ंत्रयापूवी अभ्यास केलेल्या अनेक 
मानववंशशास्त्रीय आजण समाजशास्त्रीय अभ्यासकानी या 
दाव्याचे समथतन केले. उदाहिणाथत, फ्युिि-हेमेंडॉफत  
(१९४३) आजण हटन (१९२१) यांनी केलेल्या 
मानववंशशास्त्रीय अभ्यासांनी आंध्र प्रदेशार्ील चेंचू, 

ईशान्य भािर्ार्ील नागा आजण गािो लोकांमध्ये 
आददवासी मदहलांचा उच्च सामाजजक दजात असल्याचे 
नोंदवले (सहल, २०२२).  

भािर्ीय आददवासी मदहला 
भािर्ार्ील आददवासी लोकसखं्येच्या जवळजवळ ५०% 
मदहला आहेर्, जसे इर्ि गटांमध्ये असर्ार्. इर्ि 
कोणत्याही गटाप्रमाणे आददवासी समाजाचे अजस्र्त्व 
त्यांच्या मदहलांच्या जस्थर्ीवि अवलंबून असर्े. 
आददवासी मदहलांचे प्रांजळ असे मर् आहे की त्यांची 
जस्थर्ी गैि-आददवासी  मदहलापेक्षा चांगली आहे  चांगले 
आहे. उदाहिणाथत, आददवासी मदहलांना स्वर्ःच जोडीदाि 
तनवडण्याचा अतधकाि आहे. हंुड्या ऐवजी वधू मौल्यवान 
आहे, जी आददवासी मदहलेच्या उच्च सामाजजक दजातचे 
संकेर् देर्े. पुढे आददवासी मदहला घटस्फोट घेऊ शकर्े 
आजण पुनववतवाह करू शकर्े. त्यार्च असे ददसून आले 

आहे की आददवासी मदहला काही प्रमाणार् आतथतकदृष््या 
स्वायत्त असर्ार्. ववतशष्ट आददवासी संस्कृर्ींमध्ये अनेक 
तनवषद्ध गोष्टी अजस्र्त्वार् आहेर् ज्या आददवासी 
मदहलांशी भेदभाव किर्ार्, ज्या अशुद्धर्ा आजण तनम्न 
दजात दशतववर्ार्. आददवासी मदहलांना पुजािी पद धािण 
किण्याची पिवानगी नाही. मातसक पाळी नापसंर्ी 
दशतववली जार्े, जस ेकी गैि-आददवासी गटांमध्ये असर्े. 
खारिया मदहलांना नांगि वापिण्याची दकंवा घिाच्या 
छर्ासाठी मदर् किण्याची पिवानगी नाही. ओिावनच्या 
मदहलांना नांगि चालवण्यास देखील बंदी आहे. नीलतगिी 
टेकड्यांमधील र्ोडा दह जमार् पीक नाश होण्याच्या 
भीर्ीने मातसक पाळीच्या मदहलेकडे जार् नाहीर्. अनेक 
संस्कृर्ींमध्ये पूवतजांची पूजा केवळ पुरुषांपुिर्ी मयातददर् 
आहे. दजक्षण भािर्ार्ील र्ोडा आजण कोटा मदहलांना 
मंददिार् प्रवेश किण्यास मनाई आहे. संर्ाल मदहलांना 
सामूदहक पूजेला उपजस्थर् िाहर्ा येर् नाही. 
आददवासी मदहला आजण तशक्षण 

तशक्षण आजण साक्षिर्ेचे प्रमाण हे समाजाच्या ववकासाचे 
महत्त्वाचे संकेर्क आहेर्. आजच्या जगार् तशक्षण हे 
महत्त्वाचे आहे, मग र्े कोणत्याही वगातचे, जार्ीचे, तलंगाचे, 

वांतशकर्ेचे दकंवा धातमतक ओळखाचे असो. तशक्षण हे 
पुरुष आजण मदहलांसाठी तर्र्केच महत्त्वाचे आहे. 
समाजार्ील मदहलांचा सवाांगीण ववकास सुतनजिर् 
किण्यासाठी र्े एक साधन आहे. र्थावप, औपचारिक 
तशक्षणाची उपलब्धर्ा ही आददवासी मदहलांना 
भेडसावणाऱ्या प्रमुख समस्यांपैकी एक आहे (माजी, 
२०१६). १९५० च्या दशकापूवी परिजस्थर्ी इर्की गंभीि 
होर्ी की कोणर्ेही थेट सिकािी कायतक्रम आददवासी 
तशक्षणाला लक्षय किर् नव्हर्े (हसनैन, १९९१). पिंर्ु 
संववधान स्वीकािल्यानंर्ि, कें द्र आजण िाज्य सिकािांनी 
आददवासी तशक्षणाला प्रोत्साहन देण्यावि ववशेष लक्ष 
ददले.  

१९६१-२०११ पासून अनुसूतचर् जमार्ींच्या साक्षिर्ेची आकडेवािी देण्यार् आली आहे.  

अ.क्र वषत एकूण लोकसंख्या आददवासी आददवासी पुरुष आददवासी मदहला 
1 1961 28.3 8.53 13.83 3.16 

2 1971 34.45 11.30 17.63 4.85 

3 1981 43.57 16.35 24.52 8.05 

4 1991 52.21 29.60 40.65 18.19 

5 2001 64.84 47.10 59.17 34.76 

6 2011 72.99 58.96 68.53 49.35 

                       (Source: Ministry of Tribal Affairs,2013) 

२०११ च्या जनगणनेच्या आकडेवािीनुसाि, एकूण साक्षिर्ा 
दि ७२.९९ आहे पिंर्ु अनुसूतचर् जमार्ींसाठी, साक्षिर्ा 

दि ५८.९६ आहे. जि आपण १९६१ र्े २०११ पयांर्च्या 
एकूण साक्षिर्ा दिाचा ववचाि केला र्ि, आददवासींच्या 
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साक्षिर्ा दिार् बहुरे्क वाढ झाली आहे म्हणजेच 
८.५३% वरून ५८.९६% पयांर्. याच काळार् मदहलांसाठी 
साक्षिर्ा दि ३.१६ वरून ४९.३५% पयांर् वाढला. पिंर्ु 
आददवासी लोकसंख्येमध्ये तशक्षणार्ील तलंग र्फावर् 
लक्षणीय आहे. २०११ च्या जनगणनेच्या आकडेवािीनुसाि, 

आददवासींमध्ये मदहला साक्षिर्ा दि केवळ ४९.३५% 
आहे र्ि पुरुष साक्षिर्ा दि ६८.५३% आहे. िामी 
(२०१२) यांनी गुजिार्मधील आददवासीबहुल डांग 
जजल््ार्ील प्राथतमक तशक्षणाच्या जस्थर्ीचे वणतन केले 
आहे आजण असे तनदशतनास आणून ददले आहे की 
सिकािी प्राथतमक शाळांमध्ये पाचवीच्या पुढे आददवासी 
मुलींच्या गळर्ीचे प्रमाण वाढण्याचे प्रमुख कािण म्हणजे 
सामान्य शौचालयाची सुववधा. 
घोष (२००७) यांनी झािखंडमधील हो आजण महाली 
आजण पजिम बंगालमधील लोढा यांच्या अभ्यासार्ून 
असे ददसून आले की मुलींच्या प्रवेशाचे प्रमाण त्यांच्या 
पुरुष समकक्षांच्या र्ुलनेर् कमी आहे. शेर्ीच्या हंगामार्  
गळर्ीचे प्रमाण ववशेषर्ः जास्र् असर्े कािण मुल े
त्यांच्या कुटंुबांना पेिणी, लागवड, खुिपणी इत्यादी 
कामांमध्ये मदर् किर्ार्. सामान्य लोकसंख्येच्या 
र्ुलनेर् आददवासी मुलींचे शाळा गळर्ीचे प्रमाण खूपच 
जास्र् असर्े, ववशेषर्ः ग्रामीण भागार्. आददवासी 
मुलींच्या शाळा गळर्ीच्या उच्च घटनेमागे ववववध कािणे 
असू शकर्ार्.  

➢ शाळेचे स्थान खूप दिू आहे 

➢ मुलींसाठी स्वर्ंत्र कायातत्मक शौचालयांसह योग्य 
पायाभूर् सुववधांचा अभाव 

➢ शाळेच्या आवािार् सुिजक्षर्रे्चा अभाव 

➢ शाळेर् मदहला तशक्षकांचा अभाव आजण तशक्षकांची 
अनुपजस्थर्ी 

➢ त्यांच्या स्थातनक भाषेर् सबंंतधर् अभ्यासक्रमाचा 
अभाव 

आददवासी मुलींच्या गळर्ीचे प्रमाण वाढण्यास ववववध 
अंर्गतर् घटक कािणीभूर् ठिर्ार्: 
➢ पालकांना त्यांच्या मुलींसाठी तशक्षणाच्या 

महत्त्वाबद्दल जागरूकर्ेचा अभाव 

➢ बाल-बालवववाहासाठी सांस्कृतर्क आजण सामाजजक 
दबाव 

➢ घिगुर्ी काम आजण बालसंगोपनाच्या कामासाठी 
मुलींची आवश्यकर्ा 

 

मुलींच्या कल्याणासाठी आजण सवाांगीण ववकासासाठी 
तशक्षणाचे महत्त्व समजून घेण्यासाठी पालकांना 
संवेदनशील आजण प्रतशजक्षर् किणे आवश्यक आहे. 
ग्रामीण भागार् ववशेषर्ः प्राथतमक तशक्षण, कौशल्य 
ववकास आजण व्यावसातयक प्रतशक्षण यावि लक्ष कें दद्रर् 
किण्यासोबर्च (संध्या िाणी आजण इर्ि, २०११) िाष्ट्रीय 
तशक्षण धोिण, २०२० (सेन आजण बारिक, २०२०) मध्ये 
नमूद केल्याप्रमाणे योग्य लक्ष ददले पादहजे. आददवासी 
मुलांना आत्मववश्वास तमळववण्यास मदर् किणािी 
आददवासी संस्कृर्ी, लोककथा आजण इतर्हास समाववष्ट 
किणे आवश्यक आहे. शाळांमध्ये नावनोंदणी आजण 
दटकवून ठेवण्यासाठी, आददवासी कथाकथन, तचत्रकला, 
स्थातनक नतृ्य, संगीर् सादिीकिणांना प्रोत्साहन 
देण्यासाठी पुिेसे लक्ष ददले पादहजे जे स्वदेशी ज्ञानाला 
प्रोत्साहन देण्यासाठी परिकजल्पर् आहेर् (िह्मणंदम आजण 
बाबू, २०१६). त्याचप्रमाणे, आददवासी भागार् क्रीडा 
अकादमींना प्रोत्साहन देऊन आददवासी नैसतगतक 
प्रतर्भेचा वापि किण्यावि सिकािने लक्ष कें दद्रर् केल े
पादहजे.आददवासी मुलींसह नवोददर् खेळाडंूना 
अॅथलेदटक्स, धनुववतद्या, धावणे, बॉजक्संग, फुटबॉल, दक्रकेट 
इत्यादी खेळांसाठी संधी उपलब्ध करून देणे योग्य आहे 
जजथे र्े आंर्ििाष्ट्रीय क्रीडा स्पधाांमध्ये देशाचे 
प्रतर्तनतधत्व करू शकर्ील. मेिी कोम आजण दरु्ी  चंद 
यांनी अनेक प्रतर्वष्ठर् पुिस्काि जजंकले आहेर् आजण 
आददवासी मदहलांसाठी खेळार् उत्कृष्ट कामतगिी 
किण्यासाठी त्या आदशत बनल्या आहेर्. त्याचप्रमाणे, 

मुलींना आददवासी आदशाांच्या प्रेिणादायी यशोगाथा 
सांगून तशक्षण घेण्यास प्रेरिर् केले पादहजे, (उदाहिणाथत 
सध्याच्या आजण पदहल्या आददवासी  भािर्ाच्या िाष्ट्रपर्ी 
- माननीय श्रीमर्ी द्रौपदी मुरुमु.) त्यांना त्यांची स्वप्ने 
साध्य किण्यासाठी आजण िाष्ट्रीय अथतव्यवस्थेर् 
प्रभावीपणे सहभागी होण्यासाठी पुिेसे असे समुपदेशन 
ददले पादहजे. आददवासी मदहलांचे तशक्षण सुतनजिर् 
किण्यासाठी येणाऱ्या समस्या आजण आव्हाने गुंर्ागुंर्ीची 
आजण अनेक प्रकािची आहेर्. यावि मार् किण्यासाठी, 
ववववध भागधािकांचे एकवत्रर् प्रयत्न आवश्यक आहेर् कें द्र 
आजण िाज्य सिकािे, स्थातनक पंचायर्ी आजण स्वयंसेवी 
संस्था. आददवासींची जागरूकर्ा आजण तशक्षकांचे 
प्रामाजणक पुनसतमपतण केवळ सिकािी धोिणे आजण उप-
योजनांवि अवलंबून िाहण्याऐवजी या अडथळ्यावि मार् 
किण्यास मदर् करू शकर्े (मेटे आजण मोंडल, २०१२). 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

218 

मुलींच्या तशक्षणाला पादठंबा देण्यासाठी, सिकािने प्रत्येक 
मॅदरकपूवत आजण मॅदरकोत्ति टप्प्यार्ील ववद्या्याांना 
तशष्यवतृ्ती प्रदान केली आहे आजण मदहलांसाठी बोदडांग 
आजण वसतर्गहृ सुववधा, मदहलांसाठी सायकली आजण 
उपेजक्षर् भागार्ील मुलींसाठी ववशेष शाळा देखील प्रदान 
केल्या आहेर्. आददवासी आजण आतथतकदृष््या वंतचर् 
भागार्ील शैक्षजणक संस्थांसाठी शैक्षजणक आजण पायाभूर् 
सुववधांमध्ये इर्ि सुधािणांवि सिकािने ववशेष लक्ष 
कें दद्रर् किण्याचा तनणतय घेर्ला आहे. या प्रकल्पांचा 
उदे्दश ववववध प्रकल्पांिािे प्रवेश दि सुधािणे आजण वंतचर् 
मुलांमधील गळर्ीचे प्रमाण कमी किणे आहे. अनुसूतचर् 
जमार्ीच्या मदहला आजण मुलींना तशक्षणार् करिअि 
किण्यासाठी प्रोत्साहन देण्याचे एक मुख्य उदद्दष्ट म्हणजे 
त्यांच्या पािंपारिक िाहणीमानार् बदल किणे, त्यांना 
आतथतकदृष््या अतधक स्वावलंबी बनवणे, त्यांना 
स्वर्ःच्या आिोग्याची जबाबदािी घेण्यास प्रेरिर् किणे, या 
व्यक्तींना त्यांचे हक्क आजण कर्तव्ये समजावून सांगणे, र्े 
ज्या सामाजजक वार्ाविणार् िाहर्ार् त्या वार्ाविणाशी 
जुळवून घेणे, त्यांना र्ोंड द्यावे लागणािे आव्हाने 
मूल्यांकन किणे आजण त्यांना पूणतपणे आददवासी लोक 
म्हणून त्यांच्या स्वर्ःच्या ववकासार् मोठ्या प्रमाणार् 
सहभागी होण्यासाठी संधी प्रदान किणे.  

शेर्ी आजण िोजगािार्ील सहभाग  

समाजार्ील मदहलांचा दजात हा त्यांच्या आतथतक जस्थर्ी 
आजण उत्पन्नाचे प्रतर्वबंब असर्ो. आददवासी मदहलांची 
आतथतक भूतमका महत्त्वपूणत असर्े आजण त्या आददवासी 
अथतव्यवस्थेर् प्रमुख योगदान देर्ार् (निेश, २०१४). 
आददवासी मदहला फळे, फुले, औषधी वनस्पर्ी आजण 
मुळे यासािख्या गौण वनोपजांच्या (MFP) संकलनाशी 
संबंतधर् बहुरे्क कामार् गुंर्लेल्या असर्ार्. या MFP 

मध्ये औषधी गुणधमत आहेर् आजण त्यांचा वापि औषधे 
म्हणून केला जार्ो. मदहला घिगुर्ी कामांसोबर् शेर्ीच्या 
कामार् गुंर्ल्यामुळे शेर्ीमध्ये मुख्य योगदान देर्ार्. 
मदहलांच्या सहभागाचे स्वरूप आजण व्याप्ती कुटंुबाच्या 
जतमनीनुसाि बदलर्े. व्यवस्थापकांपासून भूतमहीन 
मजुिांपयांर् त्यांच्या भूतमका बदलर्ार् (कुमाि आजण 
इर्ि, १९८५). मोहंर् (२०१७) यांच्या मर्े, आददवासी 
शेर्किी मदहला लहान आजण मध्यम आकािाच्या शेर्ार् 
शेर्ीमध्ये महत्त्वपूणत भूतमका बजावर्ार्. र्े जवळजवळ 
९० टक्के शेर्ीववषयक कामांमध्ये गुंर्लेले आहेर्, 

ववशेषर्ः ग्रामीण भागार् जजथे पुरुष चांगल्या आजण 

सुिजक्षर् िोजगािाच्या संधींच्या शोधार् शहिी कें द्रांमध्ये 
स्थलांर्ि किर्ार्.  

आददवासी मदहला शेर्ीमध्ये, ववशेषर्ः आददवासी आजण 
ग्रामीण समुदायांमध्ये, महत्त्वाची भूतमका बजावर्ार्. 
त्यांचे योगदान वबयाणे जर्न किण्यापासून र्े शेर्ी 
आजण कापणीनंर्िच्या प्रदक्रयेपयांर् ववववध उपक्रमांमध्ये 
समाववष्ट आहे. त्यांच्या सहभागाचे काही प्रमुख पैलू येथे 
आहेर्: 
शेर्ीमधील भूतमका 
➢ वबयाणे जर्न: आददवासी मदहला अनेकदा 

पािंपारिक आजण स्थातनक वबयाणे जर्न किर्ार्, 

ज्यामुळे जैवववववधर्ा सुतनजिर् होर्े.जमीन र्याि 
किणे आजण पेिणी: त्या नांगिणी, पेिणी आजण 
वपकांची पुनलातगवड किण्यार् भाग घेर्ार्.  

➢ र्ण काढणे आजण कीटक तनयंत्रण: कीटक आजण 
र्णांचे व्यवस्थापन किण्यासाठी त्या पािंपारिक 
ज्ञानाचा वापि किर्ार्. 

➢ कापणी आजण प्रदक्रया: मदहला वपके कापणी, 
वाळवणे आजण उत्पादन साठवण्यार् सदक्रयपणे 
सहभागी असर्ार्. 

➢ पशुसंवधतन: अनेक आददवासी मदहला पशुधन आजण 
कुक्कुटपालन किर्ार्, ज्यामुळे त्यांचे उत्पन्न 
वाढर्े. 

आव्हाने 

➢ जमीन हक्कांचे प्रश्न: मदहलांना अनेकदा शेर्ीच्या 
जतमनीवि मालकी हक्क नसर्ार्. 

➢ संसाधनांवि मयातददर् प्रवेश: त्यांना कजत, र्ंत्रज्ञान 
आजण बाजािपेठेवि मयातददर् प्रवेश आहे. 

➢ आिोग्य आजण कामाचा भाि: घिगुर्ी कामे आजण 
शेर्ीमजुिीचे दहेुिी ओझे त्यांच्या आिोग्यावि 
परिणाम किर्े. 

➢ हवामान बदलाचा परिणाम: अतनयतमर् हवामान 
पद्धर्ी पािंपारिक शेर्ी पद्धर्ींना धोका तनमातण 
किर्ार्. 

सिकािी आजण स्वयंसेवी संस्थांचे उपक्रम 

➢ स्वयं-मदर् गट (SHGs): मदहलांना आतथतक 
साक्षिर्ा आजण कजत उपलब्ध करून देण्याचे 
सक्षमीकिण किा. 

➢ कौशल्य ववकास कायतक्रम: त्यांना शाश्वर् आजण 
सेंदद्रय शेर्ीचे प्रतशक्षण द्या. 
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➢ जमीन हक्क चळवळी: मदहलांच्या जमीन मालकी 
हक्कांचे समथतन किा. 

➢ बाजाि संबंध: वाजवी दकमर्ीर् उत्पादन 
ववकण्यासाठी बाजािपेठांमध्ये चांगली प्रवेश प्रदान 
किा. 

शाश्वर् शेर्ीमध्ये आददवासी मदहलांचे महत्त्व 

आददवासी मदहला या  सेंदद्रय शेर्ी आजण कृषी 
वनीकिण किर्ार्, जे पयातविण संवधतनार् योगदान 
देर्ार्. वपके आजण औषधी वनस्पर्ींचे त्यांचे पािंपारिक 
ज्ञान जैवववववधर्ेला आधाि देर्े. र्े अन्न सुिक्षेर् मदर् 
किर्ार्, धान्य, भाज्या आजण दगु्धजन्य पदाथाांचा जस्थि 
पुिवठा सुतनजिर् किर्ार्. 
जंगलर्ोड आजण जतमन: आददवासी  मदहलांवि परिणाम 

जंगलर्ोड आजण जतमनीपासून दिू जाणे हे मदहलांवि, 

ववशेषर्ः ग्रामीण आजण आददवासी समुदायार्ील 
मदहलांवि गंभीि परिणाम किर्े, कािण त्या त्यांच्या 
उपजीववका, उदितनवातह आजण सांस्कृतर्क ओळखीसाठी 
जंगले आजण जतमनीवि मोठ्या प्रमाणार् अवलंबून 
असर्ार्. 
आददवासी मदहलांवि जंगलर्ोडीचा परिणाम 

➢ उपजीववकेचे नुकसान: लाकूड, औषधी वनस्पर्ी 
आजण लाकूड नसलेली वन उत्पादने (एनटीएफपी) 
गोळा किण्यार् गुंर्लेल्या मदहलांना त्यांचे उत्पन्न 
आजण उदितनवातहाचे प्राथतमक स्रोर् गमवाव े
लागर्ार्. 

➢ कामाचा वाढर्ा भाि: जंगल े कमी होर् असर्ाना, 
मदहलांना लाकूड, चािा आजण पाणी यासािख्या 
आवश्यक संसाधने गोळा किण्यासाठी दिू प्रवास 
किावा लागर्ो. 

➢ अन्न असुिजक्षर्र्ा: जंगलर्ोड शेर्ी उत्पादकर्ेवि 
परिणाम किर्े, ज्यामुळे कुटंुबांसाठी अन्न उपलब्धर्ा 
कमी होर्े. 

➢ आिोग्य समस्या: प्रदषूण आजण पयातविणीय 
ऱ्हासाच्या संपकातर् आल्याने श्वसनाचे आजाि आजण 
जलजन्य आजाि होर्ार्. 

➢ पािंपारिक ज्ञानाचे नुकसान: समदृ्ध पयातविणीय ज्ञान 
असलेल्या आददवासी आजण आददवासी मदहला 
त्यांचा सांस्कृतर्क आजण पयातविणीय वािसा 
गमावर्ार्. 

 

जतमनीच्या ववलगीकिणाचा आददवासी मदहलांवि 
परिणाम 

➢ ववस्थापन आजण हक्कांचे नुकसान: ववकास प्रकल्प, 

खाणकाम दकंवा व्यावसातयक शेर्ीसाठी जमीन 
अतधग्रहण केल्यामुळे मदहलांना अनेकदा ववस्थावपर् 
केले जार्े, वदडलोपाजजतर् जतमनींवि प्रवेश गमावला 
जार्ो. 

➢ शेर्ीच्या जतमनीचे नुकसान: कॉपोिेशन दकंवा 
बाहेिील लोकांकडून जमीन र्ाब्यार् घेर्ल्याने, अन्न 
उत्पादन आजण उत्पन्न तनतमतर्ीमध्ये मदहलांची 
भूतमका कमी होर्े. 

➢ वाढलेली असुिजक्षर्र्ा: जतमनीच्या मालकीतशवाय, 

मदहलांना कायदेशीि संिक्षण कमी असर्े, ज्यामुळे 
त्या शोषण, गरिबी आजण र्स्किीला बळी पडर्ार्. 

➢ सामाजजक संिचनांमध्ये व्यत्यय: ववस्थापनामुळे 
स्थलांर्ि होर्े, पािंपारिक कुटंुब आजण समुदाय 
नेटवकत  र्ुटर्ार्, जे सामाजजक आजण भावतनक 
आधाि देर्ार्. 

➢ भिपाईसाठी मयातददर् प्रवेश: जमीन अतधग्रदहर् 
केल्यावि मदहलांना अनेकदा जतमनीचे हक्क दकंवा 
भिपाई तमळर् नाही, कािण मालकी पािंपारिकपणे 
पुरुषप्रधान असर्े. 

संभाव्य उपाय 

➢ मदहलांचे जतमनी हक्क : मदहलांसाठी कायदेशीि 
जतमनीची मालकी सुतनजिर् केल्याने त्यांना आतथतक 
आजण सामाजजकदृष््या सक्षम बनवर्ा येर्े. 

➢ समुदाय-आधारिर् संवधतन प्रयत्न: वन व्यवस्थापन 
आजण संवधतन कायतक्रमांमध्ये मदहलांना सहभागी 
करून घेणे. 

➢ सिकािी धोिणे आजण योजना: जबिदस्र्ीन े
ववस्थापनाववरुद्ध कायदे मजबूर् किणे आजण 
प्रभाववर् मदहलांसाठी पुनवतसन प्रदान किणे. 

➢ कौशल्य ववकास आजण पयातयी उपजीववका: कृषी 
वनीकिण, हस्र्कला आजण पयातविणीय पयतटन 
यासािख्या शाश्वर् उपजीववकेर् मदहलांना प्रतशक्षण 
देणे. 

➢ तनणतय प्रदक्रयेर् मदहलांचा सहभाग मजबूर् किणे: 
जमीन आजण पयातविणीय प्रशासनार् नेर्तृ्वाची 
भूतमका घेण्यासाठी मदहलांना प्रोत्सादहर् किणे. 

जंगलर्ोड आजण जमीन अलगाव केवळ पयातविणाला 
हातन पोहोचवर् नाही र्ि लैंतगक असमानर्ा देखील 
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वाढवर्े, ज्यामुळे जमीन आजण वन संवधतन धोिणांमध्ये 
मदहलांचा आवाज एकवत्रर् किणे आवश्यक होर्े. 
आददवासी मदहलांवि स्थलांर्िाचा परिणाम 

ग्रामीण र्े शहिी हंगामी दकंवा सक्तीचे ववस्थापन असो, 
स्थलांर्ि हे आददवासी मदहलांवि अनेक प्रकािे लक्षणीय 
परिणाम किर्े. त्याचा परिणाम आतथतक, सामाजजक, 

सांस्कृतर्क आजण आिोग्य पैलूंमध्ये ददसून येर्ो. 
✓ आतथतक परिणाम 

➢ पािंपारिक उपजीववकेचे नुकसान: अनेक आददवासी 
समुदाय जंगले, शेर्ी आजण कािागीि कामांवि 
अवलंबून असर्ार्. स्थलांर्िामुळे मदहलांना 
अनेकदा शहिांमध्ये अकुशल, कमी पगािाच्या 
नोकऱ्या स्वीकािाव्या लागर्ार्, जसे की घिगुर्ी 
काम दकंवा बांधकाम मजूि. 

➢ वेर्न शोषण: स्थलांर्रिर् आददवासी मदहलांना 
वािंवाि वेर्न भेदभावाचा सामना किावा लागर्ो, 
पुरुष दकंवा वबगि आददवासी कामगािांपेक्षा कमी 
पगािासह. 

➢ आतथतक स्वार्ंत्रय: काही दठकाणी , स्थलांर्ि 
आतथतक संधी प्रदान किर्े, ज्यामुळे मदहलांना 
त्यांच्या कुटंुबाचे पालनपोषण किर्ा येरे्, पिंर्ु 
कठोि कामाच्या परिजस्थर्ीच्या दकंमर्ीवि. 

✓ सामाजजक आजण सांस्कृतर्क परिणाम 

➢ आददवासी ओळख नष्ट होणे: स्थलांर्िामुळे 
पािंपारिक पद्धर्ी, भाषा आजण समुदाय समथतन 
प्रणालींपासून र्ुटवडा तनमातण होर्ो. र्रुण वपढ्या 
शहिी संस्कृर्ींमध्ये तमसळू शकर्ार्, ज्यामुळे 
आददवासी वािसा कमकुवर् होऊ शकर्ो. 

➢ तलंग-आधारिर् दहंसाचाि: आददवासी मदहला, 
ववशेषर्ः शहिी भागार्, त्यांच्या असुिजक्षर् 
सामाजजक-आतथतक जस्थर्ीमुळे शोषण, छळ आजण 
र्स्किीचा धोका जास्र् असर्ो. 

➢ कुटंुब िचनेर् बदल: स्थलांर्ि पािंपारिक कुटंुब 
व्यवस्था ववस्कळीर् किर्े. खेड्यांमध्ये मागे 
िादहलेल्या मदहलांना घिकाम आजण शेर्ीचे काम 
असे दहेुिी ओझे सहन किावे लागरे्, र्ि स्थलांर्ि 
किणाऱ्या मदहला अनेकदा असुिजक्षर्, 

अनौपचारिक वस्त्यांमध्ये िाहर्ार्. 
✓ आिोग्यावि परिणाम 

➢ तनत्कृष्ट िाहणीमान: स्थलांर्रिर् आददवासी 
मदहला अनेकदा झोपडप््यांमध्ये दकंवा अपुिी 

स्वच्छर्ा असलेल्या र्ात्पुित्या तनवाऱ्या मध्ये 
िाहर्ार्, ज्यामुळे आिोग्य धोके वाढर्ार्. 

➢ आिोग्यसेवेची मयातददर् उपलब्धर्ा: अनेक 
आददवासी स्थलांर्रिर्ांना योग्य ओळखपते्र 
नसर्ार्, ज्यामुळे सिकािी आिोग्य योजनांमध्ये 
प्रवेश मयातददर् होर्ो. कुपोषण, मार् ृ आिोग्य 
गुंर्ागुंर् आजण व्यावसातयक िोग यासािख्या 
समस्या सामान्य आहेर्. 

➢ मानतसक आिोग्य आव्हाने: ववस्थापनाचा र्ाण, 

नोकिीची असुिजक्षर्र्ा आजण सामाजजक भेदभाव, 

तचंर्ा आजण नैिाश्याला कािणीभूर् ठरू शकर्ो. 
✓ धोिण आजण सिकािी हस्र्क्षेप 

काही सिकािी कायतक्रम स्थलांर्रिर् आददवासी मदहलांना 
पादठंबा देण्याचे उदद्दष्ट ठेवर्ार्, जसे की: 
➢ वन हक्क कायदा (२००६): आददवासी 

समुदायांसाठी जतमनीचे हक्क मान्य किर्ो. 
➢ मनिेगा (महात्मा गांधी िाष्ट्रीय ग्रामीण िोजगाि 

हमी कायदा): त्रासदायक स्थलांर्ि कमी 
किण्यासाठी ग्रामीण िोजगाि प्रदान किर्े. 

➢ शहिी उपजीववका अतभयान: शहिांमध्ये 
मदहलांसाठी कौशल्य प्रतशक्षण आजण आतथतक 
सहायय प्रदान किर्े. 

स्थलांर्ि आददवासी मदहलांसाठी आव्हाने आजण संधी 
दोन्ही देर् असले र्िी, पद्धर्शीि असमानर्ेमुळे होणािे 
नकािात्मक परिणाम अनेकदा फायद्यांपेक्षा जास्र् 
असर्ार्. कौशल्य ववकास, सामाजजक सुिक्षा आजण 
शोषणापासून संिक्षण यावि लक्ष कें दद्रर् किणािी धोिणे 
त्यांच्या परिजस्थर्ी सुधािण्यासाठी आवश्यक आहेर्. 
तनष्कषत:  

आददवासी मदहला त्यांच्या आददवासी समाजार् एक 
ववतशष्ट भूतमका बजावर्ार् आजण त्यांना गैि-आददवासी 
समाजार्ील मदहलांपेक्षा कमी भेदभावाचा सामना किावा 
लागर्ो. अभ्यासार्ून अस े ददसून आल े की कमी 
साक्षिर्ा दि आजण तशक्षण, तनत्कृष्ट आिोग्य जस्थर्ी, 
िोजगािाच्या संधींचा अभाव, पािंपारिक श्रद्धा आजण कमी 
िाजकीय सहभाग, र्ांवत्रक मागासलेपणा हे आददवासी 
मदहलांच्या जस्थर्ीच्या ववकासार्ील मुख्य अडथळे 
आहेर्. 
संदभत: 

 देवगांवकि, शैलजा, २००१, आददवासी ववश्व, नागपूि, 

आनंद प्रकाशन. 
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 खोडेवाड देववदास, २०१८, महािाष्ट्रार्ील आददवासी 
जीवन, ववद्या पजब्लकेशन, औिंगाबाद. 

 कोडीर्कि सुिेश, २००८, आददवासी जीवन कथा आजण 
व्यथा, सुगावा प्रकाशन, पुणे. 

 मोिे माधव बंडू, आददवासी बोलू लागला, सुगावा 
प्रकाशन पुणे. 

 साविा तमिा, १९८८ "आददवासी स्त्रीयाच्या समस्या व 
ववकास” आददवासी संशोधन व प्रतशक्षण संस्था पुणे. 

 कुलकणी शौनक, २००९ 'महािाष्ट्रार्ील आददवासी', 
डायमंड पजब्लकेशस, पुणे. 

 तनकम गौर्म, २०१५, आददवासीच्या समस्याः एक 
अभ्यास, ववमलकीर्ी प्रकाशन, चाळीसगाव. 

 आगलावे प्रदीप, २००३, भािर्ीय समाज आजण 
समस्या, श्री साईनाथ प्रकाशन, नागपूि  
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जागतर्दककिण व भािर्ीय स्त्रीयांसमोिील आव्हाने 

प्रा.डॉ. सुतनल माधविाव तससोदे 

(समाजशास्त्र ववभाग प्रमखु) 
कै.म.दद.तससोदे कला, वाजणज्य व डॉ.उषार्ाई र्नपिेु ववज्ञान महाववद्यालय, निडाणा र्ा.तशदंखेडा जज.धुळे 

 

सािांश :-  

जागतर्दककिण ही  अशी प्रतर्दक्रया आहे की, जी मानवी 
संशाधने सुचना प्रसािण व र्ांवत्रक गोष्टीचा खुल्याप्रमाणे 
दळणवळण किर्े जागतर्दककिण म्हणजे ववदेशी 
गुंर्वणुक व जास्र्ीर् जास्र् ववदेशी गुंर्वणूकीचा 
व्यापािावि होणाऱ्या परिणामांचा अभ्यास होय. आज 
भािर्ार् नाही र्ि संपुणत जगामध्ये उदािीकिण व 
जागतर्दककिणच्या नावावि एक पैशाच्या संदभातर् 
आतथतक व्यवहाि चालु आहेर्. साम्राज्यवादी व 
गुंर्वणुकदाि हे जगाची अथतव्यवस्था चालवर् आहे 
जागतर्किण म्हणजे संपुणत जगाला व्यापािीक दषु््या 
एकत्र आणुन एक चक्र बनववणे होय. एवढेच नाहीर्ि 
जागतर्दककिणामुळे आतथतक गोष्टीबिोबिच सांस्कृतर्क 
िाजतनतर्क व शैक्षजणक संबंध एकवत्रर् आणण्याविही 
भि देर्ो. जागतर्दककिण म्हणजे दिुच्या गोष्टी जवळ 
आणणे व त्यांना जवळ आणण्याची प्रदक्रया म्हणजेच 
जागतर्दककिण होय. 
जागतर्दककिण जवळपास 90 च्या दशकांमध्ये संपुणत 
जगावि त्याची छाया पडली या प्रदक्रयेमध्ये संपुणत 
जगार्ील जागतर्क मुद्यांना एक कुटंुबाच्या नजिेने 
बघतर्ले जार्े जगामध्ये अशा प्रकािच्या आलेल्या 
समस्यांचा जागतर्क अशा प्रकािच्या स्र्िाविर्ी त्यांना 
समजुन घेऊन त्यांचा समाधान किण्याचा प्रयत्न केला 
जार्ो. या संदभातर् डेजव्डल्ड हेल्ड या ववद्धवानाचे मर् 
जाणुन घेर्ा येईल त्याच्या मर्े, जागतर्दककिणाने 
समकातलन सामाजजक उदद्दष््यांना एकमेकाजवळ आणुन 
उभे करून ददलेले आहे. तर्थे लोकांमध्ये सामाजजक 
आजण आतथतक व्यवहाि हे एकमेकांवि अवलंबुन आहे. 
जागतर्दककिण शब्दाची उत्पत्ती Globalization या इग्रंजी 
शब्दापासुन Globe म्हणजे गोल दकंवा पृ् वी असा आहे. 
संपुणत जगाला समाववष्ट किणािी दक्रया म्हणजेच 
जागतर्दककिण / Globalization असा आहे. 
जागतर्दककिण हा शब्द, संस्कृर् भाषेर्ून आलेला आहे. 
जागतर्दककिणाचे वेगवेगळ्या क्षेत्रामध्ये काय परिणाम 
झालेला आहे याचा वेगवेगळ्या देशांमध्ये काय परिणाम 

झालेला आहे याचा ववचाि किावा लागेल.जागतर्दककिण 
दकंवा वैश्ववीकिण हा शब्द 1990 नंर्ि ववशेषर्: व्यापाि  
व ववपणन या क्षेत्रांशी जुळललेा आहे या दोन गोष्टीचा 
ववशेषर्: आंर्ििाष्ट्रीय दक्रयांवि / संबंधावि परिणाम 
म्हणजेच जागतर्दककिण होय. संपुणत जगार्ील 
बाजािपेठेला एक क्षेत्र म्हणुन बघणे दसुऱ्या शब्दांमध्ये 
सांगायचे म्हटले म्हणजे प्रत्येक देशांच्या आपल्याकडे 
असणाऱ्या वस्र्ु, सेवा, धन / ववत्त दकंवा बौध्दीक संपदा 
यांची देवाण-घेवाण किणे म्हणजेच जागतर्दककिण होय. 
या सवत गोष्टींचा परिणाम भािर्ीय स्त्रीयाविही ददसुन येर् 
आहे. आजच्या युगामध्ये भािर्ीय स्त्रीया पुरुषाबिोबि 
दकंवा पुरुषापेक्षाही एक पाऊल पुढे जागतर्दककिणाच्या 
स्पधमेध्ये म्हणजेच वस्र्ु, सेवा व बौजध्दक संपदेमध्ये 
पुरुषांच्या खांद्याला खांदा लावनू काम किर्ांना ददसर्ार् 
भािर्ीय स्त्रीयांचा अभ्यास किर् असर्ांना आपल्याला 
असे लक्षार् येईल की, भािर्ीय स्त्रीचे स्थान नेमके 
भािर्ीय समाजांमध्ये कुठे आहे. या संदभातर् अनेक प्रश्न 
तनमातण होर्ार्. “वसुदैव कुटंुबकम” म्हणजेच हे ववश्वची 
माझे घि हे ज्ञानेश्विानी सांतगर्लेल्या श्लोकामध्ये 
जागतर्दककिण ववश्व बंधुत्व डॉ. िाममनोहि लोदहया 
यांनी ववश्व नागरिकर्ा हा शब्द आंर्ििाष्ट्रीय िाजतनतर्क 
अतनवायतर्ा या संदभातर् वापिलेला आहे. सामाजजक 
आजण िाजतनर्ीक ववचािांची पाश्वतभूमी आपण जि 
बतधर्ली र्ि 20 व्या शर्कांमध्ये ववज्ञानाने स्त्रीयांच्या 
वविोधार् एक नवीन योजना आखण्याचा उदे्दश ददसुन 
येर्ो. ज्याचा परिणाम म्हणजे 1970 मध्ये मुंबई येथील 
हरिदकशन दास रुग्णालय मध्ये पदहले भ्रुण परिक्षण केले 
गेलेर् त्यानंर्ि 1978 र्े 1991 या कालखंडार् त्याच 
रुग्णालयार् 8 हजाि पेक्षा जास्र् भ्रुणपरिक्षण केले गेले. 
या संदभातर् बीबीसीने एक वतृ्रतचत्र (डाक्युमेटिी) 
बनववली. याला ‘Born to Dia’ असे नाव देण्यार् आले. 
श्रीमंर् स्त्रीया फक्त मुलीचे पालन पोषण करू शकर्ार् 
अशा प्रकािचा समज येथुन सुरु झाला मुलींना जन्म 
देणे म्हणजेच समाजामध्ये अपमान सहन किणे असा 
होर्ो जेव्हा जगामध्ये असा समज पसिर् होर्ा र्ेव्हा 
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भािर्ासािख्या पुरुषप्रधान असणाऱ्या देशांमध्ये याचा 
ववलक्षण परिणाम ददसुन आला याचा परिजणर्ी म्हणून 
1981 र्े 1991 या कालावधीमध्ये भािर्ामध्ये पुरुषापेक्षा 
स्त्रीयांचे प्रमाण 4.5 किोड ने कमी झालेले आहे. 
िाजीव गांधीचे या संदभातर् 1981 ला क्लोतनंग संदभातर् 
चेर्ावणी संदभातर्ला उल्लेख आणास देर्ा येईल 28 
फेिुवािी 1997 ला एका विटीश वैज्ञातनकाने मेंढ्याचा 
क्लोन बनवला त्यानंर्ि काही ददवसांनी अमेरिकन 
शास्त्रज्ञ / वैज्ञातनक डॉन बुल्म याने एका माकडांविर्ी 
क्लोन करुन या प्रयोगाला मनुष्याचा अगदी जवळ 
आणुन ठेवले. 
ववज्ञान, वैज्ञातनक, समाज, अथतशाळ, आतथतक जग, 

िाजतनतर्क आजण िाजतनतर्र्ज्ञ व वैज्ञातनक स्त्रीयांच्या 
वविोधान ववचाि किर् असर्ांना स्त्रीयांच्या परिवेशामध्ये 
स्त्रीयांना आपल्याच स्थानांची शोध घेण्याची आवश्यकर्ा 
होर्ी यासवत संकटामध्ये स्त्रीयांचे स्थान व मनोबल र्ुटर् 
असर्ांना या सवत जखमा सहन किर् असर्ांना स्त्री एक 
करुणाचा ववषय होर् गेली. सीमोन दबाउवाि या 
लेजखकेने पुरुष प्रधान समाजाच्या या कृर्ीवि तलदहर्े की 
पुरुष आपल्या सत्ता बनून ठेवण्यासाठी स्त्रीयांना आपल्या 
जन्मापासुनच  अनेक तनयमांचा प्रथेमध्ये टाकर् आलेले 
आहे. या तसध्दांर्ाच्या आधािावि आपल्याला भािर्ांमध्ये 
र्ीन मुख्य वबंदवुि ववशे्लषण किर्ा येईल. 
संपुणत जग स्त्रीयांववषयी 125 वषातपासून म्हणजेच सीमोन 
दबाउवािचे पुस्र्क ‘द सेंकद सेक्स’ प्रकातशर् 
झाल्यापासुन त्या पूवीच्या मानवातधकािची चचात किर् 
असर्ांना स्त्रीयांच्या संदभातर् ज्या काही घोषणा केल्या 
गेल्या त्या आजही जशाच्या र्शा आहेर् पुरुषप्रधान 
समाज हा स्त्रीयांच्या अतधकाि संदभातमध्ये एक चचात 
किर् िादहले. मानव ववकासाच्या अहवालानुसाि 1985 
मध्ये संयुक्त िाष्ट्र ववकास कायतक्रमामध्ये पदहल्यांदा 
स्त्रीयांच्या ववकासाच्या परिणांमाना समाववष्ट किण्यार् 
आले. याच्यापुवी हे सगळे परिणाम अथतदहन वाटर् होर्े. 
स्त्रीयांनी फक्त पर्ीबिोबि समथतन किणे एवढेच काम 
होर्े हाच समाज स्त्रीयांना सहासी, आक्रमक आत्मतनभति 
महत्वाकांक्षी होण्याची लक्षणे बघर्ो. सैध्दांतर्क दृष्टीने 

या दठकाणी ववज्ञान व र्ंत्रज्ञान या दोघांनी स्त्रीयांची 
प्रतर्मा सकािात्मक ददशेने परिवर्तन किण्याच्या प्रयत्न 
ददसुन येर्ो. जागतर्दककिणामध्ये उदािीकिण हा 
कें द्रवबंद ु आहे. आजण या उदारिकिणामुळे बहुिाष्ट्रीय 
कंपन्यामध्ये स्त्रीयांना िोजगाि संबंतधर् स्थान देण्याचा 
प्रयत्न ददसुन येर्ो. बहुिाष्ट्रीय कंपन्या आपलं उत्पादन 
ववकण्यासाठी स्त्रीयांच्या चमकदाि शैलीचा फायदा घेर् 
नाही र्ि त्यांना फसववण्याचा ही प्रयत्न ददसुन येर्ो. 
उदारिकिणामध्ये स्त्रीला स्वर्ंत्रर्ा देणे एक फॅशन आहे 
त्याच्या संदभातर् स्त्रीचा उपभोग व शील पयांर् जार्ो 
आजच्या स्त्रीशोषण संदभातमध्ये तनजिर्च ववश्वववद्यालयीन 
संशोधनामध्ये अभ्यास केला गेला पादहजे त्यांना 
गहृउद्योगांमध्ये स्थान देवुन जसे लहान लहान गहृउद्योग 
तनमातण करून स्त्रीयांना िोजगाि तमळवुन देवुन त्यांना 
या जागतर्दककिणाच्या प्रदक्रयेमध्ये समाववष्ट केले जाव ु
शकर्े. 
आधुतनक पिंपिांना सोडून नवीन अशा प्रकािचे संशोधन 
करुन स्त्रीयांना त्या आधुतनक जगामध्ये स्त्रीयांना 
िोजगाि तनमातण करून आतथतक तनभति किणे गिजेचे 
आहे. 
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एकल पालक कुटंुबांचे समाजशास्त्रीय अध्ययन 

श्री. नवनाथ ववश्वनाथ खेत्री 
सशंोधक ववद्याथी 

म.ु पो. मोठीवाडी र्ा. माजलगाव जज. बीड 

 

गोषवािा :- 
काळानुसाि एकल पालक कुटंुबाची संख्या वाढली आहे. 
आज एकल पालक कुटंुब अगदी सामान्य आहेर्. आजण 
लाज वाटू नये दकंवा घाबरू नये असे काही नाही. 
पािात्य देशांमध्ये गेल्या काही दशकामध्ये एकल पालक 
कुटंुबाची टक्केवािी सार्त्याने जास्र् आहे. येत्या काही 
वषातर् एकक पालकत्वाचे प्रमाण कमी होणाि नाही असे 
ददसून येर् असल्याने एकलपाल कुटंुबार् वाढल्याने 
होणाऱ्या परिणामाचा काळजीपूवतक ववचाि किणे 
आवश्यक आहे. एकल पालक कुटंुबार् वाढल्याने 
मुलाच्या भावतनक कल्याणावि, संज्ञानात्मक ववकासावि 
आजण शाळेच्या कायतक्षमर्ेवि नकािात्मक परिणाम होर्ो. 
एकल पालक असणे कठीण असू शकर्े पण एकल 
पालकत्वाचे अनेक फायदे आहेर्. एकल पालक 
कुटंुबार्ील मुले दोन पालक कुटंुबार्ील मुलाप्रमाणेच 
आनंदी असू शकर्ार्. र्ुम्ही र्ुमच्या मुलाशी चांगल े
नार्े तनमातण करू शकर्ार्. आजण त्यांना स्वर्ंत्र व्यक्ती 
बनवू शकर्ार्. एकल पालक ही अशी व्यक्ती आहे. 
ज्याला मुलं दकंवा मुल ेआहेर्. पिंर्ु मुलाच्या संगोपनार् 
दकंवा समथतनासाठी सहायय किण्यासाठी जोडीदाि दकंवा 
तलव्ह इन भागीदाि नाही. एकलपालक होण्याच्या 
कािणांमध्ये मतृ्यू, घटस्फोट, िेक अप, परित्याग, ववधवा 
होणे, कौटंुवबक दहंसाचाि, बलात्काि, एक्या व्यक्तीकडून 
बाळंर्पण दकंवा एक्या व्यक्तीने दत्तक घेणे, जोडीदािाचा 
मतृ्यू, ववधवा, पालक अनपेजक्षर् गभतधािणा, दकशोिवयीन 
गभतधािणा, सक्तीचे वववाह, जोडीदािापासून ववभक्त यांचा 
समावेश होर्ो. एकल पालक कुटंुब म्हणजे मुले असलेली 
कुटंुब ज्याचे नेर्तृ्व एकल पालक किर्ार्.  

मुख्य शब्द :-  

कुटंुब, कुटंुबाचे प्रकाि, एकल पालक, एकल पालक कुटंुबाचे 
प्रकाि, एकल पालक कुटंुबाचे र्ोटे, एकल पालक कुटंुबाचे 
फायदे, परिणाम. 
 

प्रस्र्ावना : 
भािर्ीय दहंद ू समाजामध्ये वववाहाला पववत्र स्थान 
देण्यार् आलेले आहे. वववाहासंबंधी धातमतक ववधींना 

अत्यातधक महत्त्व ददले जारे्. पूवीच्या काळी कुटंुब 
म्हणजे एकमेकांशी नार्े असलेल्या माणसांचा समूह 
होर्ा. माणसा-माणसांमधील नार्ी ही जन्मानंर्ि, 

वववाहानंर्ि दकंवा दत्तक घेर्ल्यानंर्ि तनमातण होर्ार्. 
कुटंुबसंस्था एकत्र अथवा ववभक्ती अशा दोन्ही प्रकािची 
असू शकरे्. ववभक्त कुटंुबसंस्था र् आई-वडील, पर्ी-पत्नी, 
मुलगा-मुलगी असे प्राथतमक नारे् असर्ार्. एकत्र कुटंुब 
पद्धर्ीर् इर्ि दयुयम नारे्संबंधाचा देखील अंर्भातव होर्ो. 
(उदा. काका-काकू, चुलर् भाऊ-बहीण) साधािणर्ः पुरुष 
(वडील) हा कुटंुबाचा प्रमुख असर्ो. म्हणूनच त्यांना 
कुटंुबांचा कणा, आधािस्र्ंभ असे देखील म्हटले जार्े. 
'कुटंुबसंस्था' ही सावतभौम संस्था असली र्िी समाजार् 
तर्चे स्वरूप बदललेले ददसर्े. आधुतनक समाजामध्ये 
ज्या प्रकािची कुटंुबपद्धर्ी प्रचतलर् आहे त्या पद्धर्ीशी 
सुसंगर् अशी सांस्कृतर्क लक्षणे, स्थायी भाव, कल्पना 
इत्यादी बाबी कुटंुबार् ददसर्ार्. 
एकल पालकत्व अथत :-  

एकल पालक कुटंुब म्हणजे एक पालक (आई दकंवा 
वडील) ज्यार् (जैववक दकंवा दत्तक) अवलंवबर् मुले 
असर्ार्. पालक मुलासाठी प्रदार्ा आजण काळजीवाहक 
अशी दहेुिी भूतमका घेर्ार्. या जबाबदाऱ्या 
परिजस्थर्ीसह एक पालक बनर्ार्. एकल पालक म्हणजे 
अवववादहर्, ववधवा दकंवा घटस्फोटीर् आजण पुनववतवाह 
केलेला नसलेली व्यक्ती. एकलपालक कुटंुबाचे प्रमुख 
आई-वडील, आजी-आजोबा, काका दकंवा काकू अस ू
शकर्ार्. एकल पालक कुटंुब म्हणजे अवववादहर्, 

घटस्फोटीर् दकंवा ववधवा व्यक्ती आजण त्यांचे एक दकंवा 
अतधक मुले असलेली कुटंुब. या कुटंुबार् मुलाचे संगोपन 
किणािा पालक स्वर्ःवि अवलंबून असर्ो. एकलपालक 
कुटंुबामध्ये मुले जैववक, दत्तक, पालनपोषण दकंवा सावत्र 
असू शकर्ार्. 
संशोधन ववषय : 
प्रस्रु्र् संशोधन ववषय "एक पालक कुटंुबाचे 
समाजशास्त्रीय अध्ययन" असून एकल पालक कुटंुबाचे 
सामाजजक व आतथतक जस्थर्ीचे अध्ययन किण्यासाठी व 
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र्सेच त्यांची परिजस््ज्ञर्ी, दजात, भूतमका यांचे अध्ययन 
किण्यासाठी र्सेच एकल पालक कुटंुबाच्या समस्या, 
त्यांची कािणे, उपाययोजनांचे अध्ययन किण्यासाठी या 
ववषयाची तनवड केली आहे. 
संशोधनाचे महत्त्व : 
एकल पालक कुटंुबार्ील सामाजजक व आतथतक जस्थर्ीचे 
अध्ययन किण्यासाठी हा संशोधन ववषय महत्त्वपूणत 
आहे. एकल कुटंुबाची परिजस्थर्ी जाणून घेण्यासाठी सवत 
प्रथम कुटंुब व्यवस्था, त्या ववषयी मादहर्ी जाणून घेणे 
गिजेचे आहे. त्यानंर्ि ववभक्त कुटंुबाची कािणे आजण 
त्यांचा मार्ा-वपर्ा यांच्यावि पडणािा परिणाम र्सेच 
यामुळे एकल पालकाची आलेली जबाबदािी, आव्हाने या 
साऱ्या गोष्टी पचवून जीवनाची वाटचाल किावी लागर्े. 
एकल पालक कुटंुबाचे सामाजजक जस्थर्ीचे अध्ययन 
किण्यासाठी प्रस्र्ुर् संशोधन ववषय महत्त्वपूणत आहे र्े 
पुढीलप्रमाणे - 
1. जागतर्कीकिणाच्या प्रभावामुळे तनमातण झालेल्या 

नवीन समस्येपैकी एकल पालक कुटंुबाची समस्या 
आहे. आधुतनक संदभातने त्याचे अध्ययन होणे 
गिजेचे आहे. 

2. पािंपरिक समाजार्ील कुटंुब संस्थेर् एकल पालक 
कुटंुबामुळे बदललेला दजात व भूतमकाचे ववववध पैलू 
अभ्यासण्यासाठी हा ववषय संशोधनासाठी महत्त्वाचा 
आहे. 

3. एकल पालक कुटंुबामुळे तनमातण झालेल्या 
पालकांच्या भूतमका संघषातच्या अध्ययनासाठी हा 
ववषय महत्त्वाचा आहे. म्हणून या समस्येचा 
कौटंुवबक, सामाजजक, धोिणात्मक उपाय योजना 
किण्याच्या दृष्टीने या ववषयावि समाजशास्त्रीय 
अध्ययन होणे आवश्यक आहे. 

संशोधनाची उदद्दष््ये : 
1. आधुतनक काळार्ील परिवर्तनामुळे तनमातण झालेली 

एकल पालक कुटंुबाचे स्वरूप अभ्यासणे. 
2. एकल पालक कुटंुबार्ील सिंचनात्मक परिवर्तन 

अभ्यासणे. 
3. एकल पालक कुटंुबामुळे तनमातण झालेल्या कौटंुवबक, 

मानतसक, सामाजजक व आतथतक समस्यांचा अभ्यास 
किणे. 

4. एकल पालक कुटंुबाच्या समस्यांचे अध्ययन करून 
त्या दिू किण्यासाठी उपाययोजना सुचववणे. 

संशोधन ववषयाची व्याप्ती  : 

प्रस्र्ुर् संशोधन ववषय हा व्यापक आहे. याची व्याप्ती 
ववशाल असून संपूणत देशार्ील दकंवा महािाष्ट्रार्ील एकल 
पालक कुटंुबाचे समाजशास्त्रीय अध्ययन न किण्यार् 
आले आहे हीच या संशोधनाची व्याप्ती आहे. 
संशोधन पद्धर्ी : 
संशोधन पद्धर्ी प्रस्र्ुर् अध्ययनाच्या उदे्दशाने अनुसरून 
अभ्यास किर्ांना समाजशास्त्रीय संशोधन पद्धर्ीचा 
अवलंब किण्यार् आला आहे. एकल पालक कुटंुबाचा 
अभ्यास किर्ाना मादहर्ी तमळववर्ाना परिचयात्मक 
संशोधन पद्धर्ीचा वापि केला आहे. प्रस्र्ुर् संशोधन हे 
दिर्ीय मादहर्ीच्या आधािावि आहे. 
संशोधन आिाखडा : 
प्रस्रु्र् संशोधन ववषय "एकल पालक कुटंुबाचे 
समाजशास्त्रीय अध्ययन" या ववषयाचा अभ्यास 
किण्यासाठी संशोधकाने "वणतनात्मक व ववश्लेषणात्मक 
संशोधन आिाखड्याचा" उपयोग केला आहे. 
र््य संकलनाची र्ंते्र : 
सामाजजक संशोधन र््य संकलनाच्या पद्धर्ीस अत्यंर् 
महत्त्व आहे. कािण सामाजजक घटनांचे अध्ययन करूनच 
त्या घटनासंबंधीच्या र््यांचे संकलन केले जार्े. र््य 
संकलनाचे प्रामुख्याने दोन प्रकाि पडर्ार्. पदहले 
प्राथतमक स्त्रोर् व दसुिे म्हणजे दयुयम स्त्रोर् होय. 
प्रस्र्ुर् संशोधनासाठी दयुयम स्त्रोर्ांचा वापि किण्यार्  
आहे. प्रस्र्ुर् संशोधन ववषयार् ववषयाशी तनगडीर् 
पुस्र्के, साप्तादहक, आकडेवािी, वर्तमानपते्र, शोधप्रबंध, 

इंटिनेट इ. दयुयम साधनांचा वापि किण्यार् र्सेच त्या 
अनुषंगाने तनिीक्षण या र्ंत्राचा देखील उपयोग केला 
आहे. 
1. आप्तसंबंधावि आधािीर् कुटंुबाचे प्रकाि : 
अ) प्राथतमक कुटंुब : प्राथतमक कुटंुब हे सवत समाजार् 
आढळून येरे्. या कुटंुबामध्ये प्रामुख्याने पर्ी-पत्नी व 
त्यांची अवववादहर् दकंवा दत्तक मुले यांचा समावेश होर्ो. 
म्हणजेच पर्ी-पत्नी, मार्ा-मुलगा, बहीण-भाऊ, आजण 
बदहणी-बदहणी या नार्ेसंबंधाचा, व्यक्तींचा कें द्र कुटंुबार् 
समावेश होर्ो. 
ब) ववस्र्ािीर् कुटंुब : ववस्र्ािीर् कुटंुबार् िक्तसंबंधी 
संर्ानोत्पत्तीचा आजण वववाहासंबंधामुळे तनमातण झालेल्या 
अशा सवतच व्यक्तींचा समावेश होर्ो. या समाजार्ील 
ववस्र्ािीर् कुटंुबाची सदस्य संख्या अतधक प्रमाणार् 
असर्े. 
2. सदस्य संख्येवि आधािीर् कुटंुबाचे प्रकाि : 
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ज्याप्रमाणे सदस्य संख्येच्या आधािावि वववाहाचे 
ववस्र्ािीर् आजण प्राथतमक असे दोन प्रकाि पडर्ार्. 
त्याचप्रमाणे वववाहाच्या आधािावि देखील कुटंुबाचे 
ववववध प्रकाि पडर्ार्. 
अ) एकवववाह कुटंुब : "या वववाह प्रकािामध्ये 'पर्ी व 
पत्नीची' वववाहाच्या वेळी स्त्री व पुरुषांची संख्या एक-एक 
असरे्. त्यांच्या वैवादहक संबंधािािे जे कुटंुब तनमातण 
होरे् त्यास एक वववाह कुटंुब असे म्हणर्ार्." पर्ी-पत्नी 
जजवंर् असेपयांर् कोणालाही दसुिा वववाह किर्ा येर् 
नाही. 
ब) बहुपर्ी कुटंुब : "अनेक परुुष जेंव्हा एकाच स्त्रीबिोबि 
वववाह करून कुटंुब तनमातण किर्ार् र्ेंव्हा त्या कुटंुबास 
बहुपर्ी कुटंुब अस े म्हणर्ार्." या कुटंुबार्ील सवत 
सदस्य एकाच घिी िाहर्ार्. 
क) बहुपत्नी कुटंुब : "यामध्ये एक पुरुष अनेक 
जस्त्रयांबिोबि वववाह किर्ार्. त्या कुटंुबास बहुपत्नी कुटंुब 
असे म्हणर्ार्." 

3. वंश व सत्ता आधािीर् कुटंुब पद्धर्ी दकंवा प्रकाि : 
त्याचप्रमाणे वंश व अतधसत्ता यांवि आधारिर् कुटंुबाचे 
ववववध प्रकाि पडर्ार्. यामध्ये मार्सृत्ताक कुटंुब पद्धर्ी 
व वपर्सृत्ताक कुटंुब पद्धर्ी असे दोन प्रकाि पडर्ार्. 
अ) मार्सृत्ताक कुटंुब पद्धर्ी : "ज्या कुटंुब पद्धर्ीमध्ये 
अतधसत्ता स्त्रीकडे असर्े व वंश ही तर्च्याच नावाने 
चालर्ो. त्या कुटंुबाला मार्सृत्ताक कुटंुब पद्धर्ी अस े
म्हणर्ार्." 

ब) वपर्सृत्ताक कुटंुब पद्धर्ी : "ज्यामध्ये कुटंुबाची 
अतधसत्ता पुरुषाकडे अतधक प्रमाणार् असर्े. अतधसत्ता व 
वंश पुरुषाच्याच नावाने चालर्ो. त्यास वपर्सृत्ताक कुटंुब 
पद्धर्ी असे म्हणर्ार्." 

कुटंुब संकल्पनेचे बदलरे् स्वरूप : 
आधुतनक युगार्ील बदलत्या काळानुसाि कुटंुब 
संकल्पनेर्सुद्धा बदल झालेला ददसून येर्ो. सद्यःजस्थर्ीर् 
अनेक देशार् अवववादहर् जोडप्यांनी एकत्र िाहणे ही 
सवतसामान्य बाब झाली आहे. एवढेच नाही र्ि याचे 
प्रचलन ददवसें ददवस वाढर् आहे. एकमेकांच्या सहवासार् 
िाहणाऱ्या अवववादहर् जोडप्यांना अनेक बाबर्ीर् 
वववादहर् जोडप्यांसािखे अतधकाि तमळर् नाहीर्. 
उदाहिणच द्यायचे झाल्यास, जीवन ववमा दकंवा आिोग्य 
ववम्यासािख्या अनेक सामाजजक ववमा योजना लग्नाशी 
जोडलेल्या आहेर्. नार्ेसंबंधांना कायदेशीि आधाि 
असल्यातशवाय आजण ववखुिलेली नार्ी एकाच कुटंुबाचा 

भाग आहेर्, याचा पुिावा ददल्यातशवाय अवववादहर् 
जोडप्यांना सामाजजक सुिक्षा तमळवण्यार् अडचणी 
येर्ार्. त्याचवेळी जगार्ील अनेक भागार् एकूण 
मनुष्यबळांमध्ये मदहलांचा सहभाग सार्त्याने वाढर् 
आहे. मात्र, एकंदि आढावा घेर्ल्यास मदहलांच्या 
करिअिचा प्रवास छोटा असनू र्ो जास्र् अडथळ्यांचा 
असर्ो. मदहलांचे उत्पन्न पुरुषांपेक्षा कमी असर्े. बिेच 
काम त्या ववना मोबदला किर्ार्. तशवाय, जास्र्ीर् 
जास्र् प्रमाणार् त्या असंघदटर् क्षेत्रार् कायतिर् असर्ार्. 
कौटंुवबक कमतचािी म्हणून योगदान देर् असर्ार्. 
सामाजजक सुिक्षेला िोजगािाशी जोडून पाहायचे झाल्यास 
पुरुषांच्या र्ुलनेर् मदहलांना खूपच कमी सुिक्षा कवच 
तमळर्े. तशवाय, व्यवक्तगर् योगदानाचा भाग म्हणून 
व्यक्तीच्या संपूणत हयार्ीर् त्यांना तमळणाऱ्या 
पेन्शनसािख्या योजनांचा मदहलांना फािसा उपयोग होर् 
नाही. कािण संपूणत करिअिच्या काळार् मदहलांना या 
योजनांमध्ये र्ुलनेनं कमी योगदान ददल्या जार्े. 
जगार्ील सवतच देशांर् पुरुषांच्या र्ुलनेर् मदहलांना 
तनवतृ्ती वेर्नाचा लाभकमी तमळर्ो. हेच यार्ून ददसर्े. 
इर्केच नव्हे, या साऱ्या बाबीमुळे मदहलांची बचर् आजण 
संपत्ती संचय पुरुषांशी र्ुलना किर्ा कमी ददसर्ो. सवत 
घटकांचा एकवत्रर् ववचाि केल्यास मदहलांना जेमर्ेम 
सामाजजक सुिक्षा तमळर्े. याउलट, सुिक्षेसाठी त्या 
कुटंुबांमध्ये इर्िांवि अवलंबून असलेल्या ददसर्ार्. 
त्यामुळे सामाजजक सुिक्षेसाठी दसुऱ्यांवि अवलंबून 
असलेला एक नवाच वगत र्याि होर्ो. त्याचबिोबि 
वाढत्या घटस्फोटामध्ये व लग्न न किर्ा मुले दत्तक 
घेण्याच्या नव्या पद्धर्ीमुळे अनेक घिांमध्ये एकल मार्ा-
वपर्ा हा रेण्ड वाढीस लागला आहे. उत्पन्न व 
गरिबीच्या बाबर्ीर् अशा कुटंुबांमध्ये पािंपरिक 
कुटंुबापेक्षा अतधक जोखीम असरे्. 
पालकांचा िोजगाि दि, उत्पन्नाच्या स्त्रोर्ांची उपलब्धर्ा 
आजण वािसा हक्क व वैवादहक संपत्ती कायदा हे 
महत्त्वाचे घटक एकल पालकांच्या कुटंुबाच्या आतथतक 
परिजस्थर्ीमध्ये तनणातयक भूतमका बजावर्ार्. एकल 
पालक कुटंुब आजण आई-वडील दोन्हींचा समावेश 
असलेल्या पािंपरिक कुटंुबाच्या सामाजजक सुिक्षेच्या 
गिजा वेगवेगळ्या असर्ार्. या दोन्ही कुटंुबाच्या 
अडचणींचे स्वरूप वेगळे असर्े. त्यांच्यासाठी पूणतपणे 
स्वर्ंत्र आतथतक व अन्य प्रकािच्या धोिणात्मक उपायांची 
गिज आहे. 
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एकल मार्ा-वपत्यांच्या कुटंुबासाठी पिवडणािी घिे आजण 
बालसंगोपन, भिपगािी िजा, लहान मुलांच्या 
पालनपोषणासंबंधीच्या योजना अत्यंर् महत्त्वाच्या 
ठिर्ार्. कुटंुबाच्या गिजांना अनुसरून अशा सामाजजक 
सुिक्षेच्या उपाययोजना िाबवण्यासाठी कुटंुब व्यवस्थेर् 
होर् जाणािे बदल समजून घेणे अत्यंर् महत्त्वाचे आहेर्. 
एकल पालक कुटंुब संकल्पना : 
"एकल पालक" एखाद्या जोडीदािाच्या मदर्ीतशवाय 
एक्याने मुलांचे दकंवा मुलींचे संगोपन किण्याची 
जबाबदािी घेर्ार्, त्याला एकल पालक कुटंुब असे 
म्हणर्ार्. हे एकल पालक कुटंुब हे कमीर् कमी एका 
मुलािािे बनले आहे आजण त्यांचे पालनपोषण मार्ा 
दकंवा वपर्ा किर्ार्. आधुतनक काळार् बहुसंख्य 
देशामध्ये एकल पालक ही संकल्पना वाढीस लागली 
आहे. एकल पालक ही संकल्पना 19 व्या शर्काच्या 
मध्यापासून अजस्र्त्त्वार् आलेली ददसून येर्े. एक्या 
व्यक्तीने दत्तक घेर्लेल्या मुलांचे संगोपन एक्याने किर्ा 
जोड्यांमध्ये केले जार् असेल. ऑस्रेतलयामध्ये 2003 
मध्ये 14% एकल पालक कुटंुबे होर्ी, न्युझीलाँड मध्ये 
2013 च्या जनगणनेनुसाि 17.8% कुटंुबे एकल पालक 
होर्ी. युनायटेड दकंगडममध्ये चािपैकी एक कुटंुब एकल 
पालक कुटंुब आहे. त्यापैकी आठ रे् अकिा पुरुष एकल 
पालक आहेर्. संयुक्त िाष्ट्रसंघार्ील युनायटेड स्टेटस्मध्ये 
1960 पासून एकल पालक सखं्येर् वाढ झाली आहे. यु. 
एस. मध्ये 2010 मध्ये 40.7% जन्मदि अवववादहर् 
मदहलांचा होर्ा. 2000 मध्ये 11% मलुे ज्यांची काही 
कधीही लग्न झाले नाही अशा सोबर् िाहार् होर्ी. 
त्यामुळे त्यांच्या सामाजजक, आतथतक वर्तनार् सुद्धा बदल 
झालेला आढळून येर् आहे. त्यामुळे हे बदल सकािात्मक 
व नकािात्मक स्वरुपाचे असू शकर्ार्. 
एकल पालक ही अशी व्यक्ती आहे ज्याला मूल दकंवा 
मुले आहेर्. पिंर्ु मुलांच्या संगोपनार् दकंवा 
समथतनासाठी सहायय किण्यासाठी जोडीदाि दकंवा तलव्ह 
इन भागीदाि िाहर् नाही. एकल पालक होण्याच्या 
कािणांमध्ये घटस्फोट, िेकअप, परित्यक्ता, ववधवा होणे, 

कौटंुवबक दहंसाचाि, बलात्काि, एक्या व्यक्तीिािे 
बाळांर्पण दकंवा एकल व्यक्ती दत्तक घेणे यांचा समावेश 
होर्ो. एकल पालक कुटंुब म्हणजे मुले असलेले कुटंुब 
ज्याचे नेर्तृ्त्व एकल पालक किर्ार्. जागतर्क पार्ळीवि 
एकल पालक पुरुष असलेल्या कुटंुबाचे प्रमाण 3.11% 
एवढे आहे. जगार्ील ववववध देशार्ील हे प्रमाण 

ऑस्रेतलया (10%), कॅनडा (10%), मेजक्सको (10%), 

युनायटेड स्टेटस ् (10%), तलथुआतनया (10%), कोस्टा 
रिका (11%), लॅटजव्हया (11%) आजण न्युझीलंडमध्ये र्े 
सवाततधक (11%) होर्े. र्ि जपान (3%), ग्रीस (4%), 

जस्वत्झलांड (4%), बल्गेरिया (5%), क्रोएतशया (5%), 

जमतनी (5%), इटली (5%) मध्ये र्े सवातर् कमी होर्े 
आजण सायप्रस (5%), आयलांड आजण युनायटेड दकंगडम 
या दोन्ही देशांमध्ये हे प्रमाण 9% होर्े. 
एकल पालक कुटंुब आजण भािर् : 
UN वुमनच्या 2019-2020 च्या अहवालानुसाि भािर्ार्ील 
सवत कुटंुबापैकी 45% म्हणजेच 13 दशलक्ष एकल पालक 
आहेर्. एकल पालक ही संकल्पना र्शी जुनीच आहे. 
एकल पालक होण्यामागील कािण म्हणजे घटस्फोट, 

घिगुर्ी दहंसाचाि, बलात्काि, दसुऱ्या जोडीदािाचा अचानक 
मतृ्यू, एकल वैयवक्तक दत्तक घेणे आजण घटस्फोट, 

कौटंुवबक दहंसाचाि इत्यादी. जे एकल पालक बनल े
आहेर्, त्यांच्यासाठी शांर्र्ापणूत जीवन व्यर्ीर् किणे 
सोपे नाही. त्यांच्या जीवनशैलीर् ववववध अडथळे आहेर् 
जसे की, दःुख, तचडतचडेपणा, दैनंददन व्यस्र् जीवनशैली, 
वाद-वववाद इत्यादी. त्याचप्रमाणे परित्याग केलेल्या 
मदहला दकंवा पत्नीचा अथवा पर्ीचा अकाली मतृ्यू 
यामुळे सुद्धा एकल पालकाची जबाबदािी पालकांवि येर्े.  

भािर्ीय समाजार् एकल पालक कुटंुबाचे ववववध प्रकाि 
पाहावयास तमळर्ार् : 
अ) घटस्फोदटर् मार्ा दकंवा वडील : या प्रकािामध्ये 
मार्ा आजण वपर्ा एकमेकांपासून वेगळे झाल्यानंर्ि 
त्यांच्या मुलांची जबाबदािी त्यांच्यावि येर्े. 
ब) ववधवा मार्ा दकंवा वडील : यामध्ये मार्ा दकंवा 
वपत्याचा मतृ्यू होर्ो व पाल्याची जबाबदािी त्यांच्यावि 
येर्े. 
क) एकल पालक मार्ा दकंवा वपर्ा : यामध्ये असे काही 
पालक आहेर् जे घिी एकत्र िाहर् असले र्िी 
कायदेशीिरित्या लग्न झालेले नाहीर् आजण त्यांना 
अवववादहर् पालक म्हणून सुचीबद्ध केले आहे. 
ड) दत्तक मुले : या प्रकािामध्ये एक्या पालक कुटंुबाचे 
वडील आजण आई हे एखादे मुल दत्तक घेऊन त्याचे 
पालनपोषण व संगोपन किर्ार्. 
एकल पालक कुटंुबार् िाहणाऱ्या मुलांचे प्रमाण : 
एकल पालक कुटंुबार् िाहणाऱ्या मुलांमध्ये बहुरे्क 
त्यांच्या आईसोबर् िाहर्ार्, इर्ि प्रामुख्याने त्यांच्या 
वदडलांसोबर् र्ि इर्ि मुलांमध्ये सामातयक पालकत्व 
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व्यवस्था असर्े. जजथे र्े त्यांच्या दोन पालकांसोबर् 
अंदाजे समान वेळ घालवर्ार्. प्रामुख्याने एकाच 
पालकांसह िाहणाऱ्यांपैकी बहुरे्क त्यांच्या आईसोबर् 
िाहर्ार्. 2016 मध्ये 6 र्े 12 वषातच्या मुलांचे प्रमाण 
प्रामुख्याने त्यांच्या एक्या वदडलांसोबर् िाहणाऱ्या 
ववववध देशांमध्ये याचे प्रमाण वेगवेगळे आहे त्यार् 
बेजल्जयम (17%), आईसलाँड (19%), स्लोव्हेतनया (20%), 

फ्रान्स (22%), नॉव े(23%) आजण स्वीडन (36%) मध्ये र्े 
सवाततधक होर्े र्ि तलथुआतनया (4%) मध्ये र्े सवातर् 
कमी होर्े. आयलांड (5%), पोलंड (5%), एस्टोतनया (7%) 

ऑजस्टया (7%) आजण युनायटेड दकंगडम (8%), युनायटेड 
स्टेटस्मध्ये र्े (15%) होर्े. एकल पालक ही संकल्पना 
18 वषातखालील मुलांना संगोपन किणाऱ्या मदहला दकंवा 
पुरुष यांचा समावेश होर्ो. आजकाल असे ददसून येर् े
की, लोकसंख्येचा एक मोठा भाग घटस्फोटाचे उच्च 
प्रमाण आजण योग्य वेळी लग्न न किणे, यांसािख्या 
ववतशष्ट परिजस्थर्ीर् मुलांची वाढ होर् असर्े. 
एकल पालक कुटंुबाचा पालकवगातवि होणािा परिणाम : 
एकल पालक ववववध समस्यांना सामोिे जावे लागर्े. 
त्यामध्ये आतथतक अडचणी, वेळेचे व्यवस्थापन, मुलांचे 
पालनपोषण किणे, एकटेपणाची जाणीव होणे, 

स्वातभमानाचा अभाव, मानतसक समस्या, आिोग्यववषयक 
समस्या इत्यादी समस्यांना र्ोंड द्यावे लागर्े. यामुळे 
पालकांची मानतसकर्ा जस्थि असू शकर् नाही, त्यामुळे 
तचडतचडेपणा, िाग येणे अशा ववववध गोष्टी कुटंुबामध्ये 
घडर्ार्, परिणामी कुटंुबार्ील वार्ाविण अजस्थि होऊन रे् 
दवुषर् होऊ शकरे्, र्सेच याचा परिणाम कुटंुबार्ील इर्ि 
सदस्यांविही होऊ शकर्ो. त्यार् मदहला एकल पालक 
कुटंुब चालवर् असर्ील र्ि त्या अवववादहर् मार्ांना 
मानतसक आिोग्याच्या समस्या, आतथतक अडचणी, कमी 
उत्पन्नाच्या क्षेत्रार् िाहणे, कमी पार्ळीचे काम किणे, 

आतथतक उत्पन्नाचे स्त्रोर् नसणे, सामाजजक असमथतन, 

नैिाश्य अशा अनेक मानतसक, आतथतक व सामाजजक 
समस्यांना सामोिे जावे लागर्े. अशा मार्ांचे मानतसक 
आिोग्याचे मूल्यांकन किर्ाना या सवत बाबीं ववचािार् 
घेर्ल्या जार्ार्. या सवत बाबी एकल मार्ांमध्ये 
मानतसक आिोग्यांच्या समस्यांना कािणीभूर् ठिर्ार्. 
त्यांना ववशेषर्ः उच्च स्र्िाविील नैिाश्याची लक्षणे 
असण्याचा धोका अतधक संभवर्ो. 
एकल पालक कुटंुबाचे र्ोटे :- 

एकलपालक असणे र्णावपूणत पिंर्ु फायद्याचे असू 
शकर्े. पिंर्ु एकल पालकत्वाचे र्ोटे र्ुम्हाला आजण 
र्ुमच्या मुलावि दीघतकाळ परिणाम करू शकर्ार्. कमी 
पैसे असणे, काम ओव्हिलोड आजण मल्टी टाजस्कंग, 

नकािात्मक भावना, र्ुमच्या मुलांना तशस्र् लावणे, 

वर्तवणूक समस्या, आतथतक दबाव / आतथतक आव्हाने / 
आतथतक अडचणी, समवयाचा अभाव, भावतनक अडचणी / 
भावतनक र्णाव, समाजार्ील नकािात्मक दृवष्टकोन, 

मुलाचे भावतनक परिणाम पालकाचे मानतसक व 
शािीरिक आिोग्य, नार्ेसंबंधार्ील समस्या एकटेपणाचा 
अनुभव येर्ो, आिोग्यसेवा खचत, र्णाव हार्ाळणे, 
नुकसानीची भावना, नेहमी पैशाची कमर्िर्ा, कामाचा 
ओव्हिलोड होणे, एकटेपणा जाणवणे, र्ुमच्या मुलांना 
तशस्र् लावणे ही समस्या, र्ुमच्या मुलांमध्ये 
नकािात्मकर्ा. 
एकल पालकत्वाच्या गैिसोयीवि मार् किण्यासाठी र्ुम्ही 
हे करू शकर्ा / उपाय :- 
आपल्या मुलांना प्रेमाने लक्ष द्या तनयम सेट किा, 
रु्मच्या मुलांना जबाबदाऱ्या द्या वेळापत्रक र्याि किा, 
दजदेाि बालसंगोपन, स्वर्ःची काळजी घ्यया, मदर् घ्यया, 
सकािात्मक िहा, आपल्या मलुांना आधाि देणे, सपोटत, 
नेटवकत  र्याि किणे, आतथतक जस्थिर्ा प्राप्त किणे. एकल 
पालक कुटंुबाची आव्हाने कुटंुब एक्याने वाढवणे कधी 
कधी अत्यंर् आव्हानात्मक असू शकर्े. एकल पालक 
कुटंुबासमोि काही सामान्य आव्हाने आहेर्. 
पालकांना घिार्ील कामे आजण कायातलयीन (नोकिीच्या 
दठकाणी) कामे एक्याने सांभाळावी लागर्ार्., मुलांना 
दसुऱ्या पालकाची अनुपजस्थर्ी जाणवू शकरे्. आजण 
पालकांना प्रश्न ववचारू लागर्ार्. एकटेपणा हे आणखी 
एक आव्हान आहे., अनेक वेळा असे ददसून येर्े की 
एकटे पालक मुलांना अनुशातसर् नसर्ार्., त्यांच्यासाठी 
सवत काही एक्याने व्यवस्थावपर् किणे कठीण होर्े. 
आजण त्यामुळे मुलाकडे आवश्यक लक्ष देर्ा येर् नाही., 
संपूणत आतथतक भाि एक्या पालकावि टाकला जार्ो., 
सवत काही नवीन सुरू किणे कठीण होर्े., आतथतक दृष््या 
स्वार्ंत्रय होण्यासाठी खूप वेळ लागर्ो, घि चालवणे, 

शािीरिक, आतथतक, कायदेशीि, मानतसक, सामाजजक 
(अलगाव, कलंक, पुनववतवाह किण्यासाठी दबाव), मुलांच्या 
गिजा पूणत किणे स्वर्ःची काळजी घेणे. 
एकल पालक असण्याची काही फायदे :- 
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अववभाजजर् लक्ष, तनणतय घेण्याचे स्वार्ंत्रय, कमी 
युवक्तवाद, चांगला आदशत, स्वार्ंत्रय आजण जबाबदािी, 
आपुलकीची भावना, जवळचे नार्े, सकािात्मक पालकत्व, 

र्ुम्ही पालकत्वाचे सवत तनणतय घेर्ा, ववत्त व्यवस्थावपर् 
किणे, र्ुमची मुले अत्यंर् जबाबदाि असर्ील, र्ुम्ही एक 
आदशत व्हाल, र्ुम्ही इर्िांवि अवलंबून िाहणाि नाही. 
तनष्कषत :- 
1. एकल पालक कुटंुबामध्ये मुलाचे संगोपन किणािा 

पालक स्वर्ःवि अवलंबून असर्ो. 
2. एकल पालक कुटंुबामध्ये मलुाच्या संगोपनासाठी 

जोडीदाि नसर्ो. 
3. एकल पालक कुटंुबामध्ये मुलाच्या वाढीसाठी 

पालकांना अतर्रिक्त काम किावे लागर्े. 
4. एकल पालक कुटंुबामध्ये मुलांना शाळेर्ील अडचणी, 

वर्तन समस्या, गरिबी, गैिवर्तन यासािख्या अनेक 
आव्हानाचा सामना किावा लागर्ो. 

5. एकल पालकांना मुलावि जास्र् वेळ देण्याची संधी 
असर्े. 

6. एकल पालक मुलांना प्रेम, उदािपणा आजण स्पष्ट 
सीमा देऊ शकर्ार्. एकल पालकांनी मुलांना स्वार्ंत्र 
व्यवक्त बनू शकर्ार्. 

7. एकल पालकांनी मुलांना जस्थि, प्रेमळ वार्ाविण 
आजण नार्ेसंबंध प्रदान करू शकर्ार्. 

8. एकल पालक मुलांना आवश्यक सुिजक्षर् भावतनक 
आधाि देऊ शकर्ार्. 

संदभतसूची : 
 आगलावे प्रदीप (2000), "सामाजजक सशंोधन पद्धर्ी, 

नागपूि, साईनाथ प्रकाशन. 
 https://www.psychologytoday.com/intl/basics/family

-dynamics/single-parent-family 

 https://www.parentcircle.com/advantages-

disadvantages-of-single-parenting/article 

 https://www.medicinenet.com/disadvantages_of_a_s

ingle-parent_family/article.htm 

 https://link.springer.com/referenceworkentry/10.100

7/978-0-387-79061-9_2651 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com
https://www.psychologytoday.com/intl/basics/family-dynamics/single-parent-family
https://www.psychologytoday.com/intl/basics/family-dynamics/single-parent-family
https://www.parentcircle.com/advantages-disadvantages-of-single-parenting/article
https://www.parentcircle.com/advantages-disadvantages-of-single-parenting/article
https://www.medicinenet.com/disadvantages_of_a_single-parent_family/article.htm
https://www.medicinenet.com/disadvantages_of_a_single-parent_family/article.htm
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-0-387-79061-9_2651
https://link.springer.com/referenceworkentry/10.1007/978-0-387-79061-9_2651


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

230 

जागतर्कीकिणाचा भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि होणािा परिणाम 

डॉ.पिसिाम बाचेवाड 

समाजशास्त्र ववभाग, देवतगिी महाववद्यालय, छत्रपर्ी सभंाजीनगि 

 

गोषवािा: 
तशक्षण हा िाष्ट्राचा कणा असून औपचारिक तशक्षणार् 
उच्च तशक्षणाला महत्त्वाचे स्थान  आहे.  भािर्ान े
जगार्ील अग्रगण्य उच्च तशक्षण प्रणालींपैकी एक 
यशस्वी उच्च तशक्षण प्रणाली ववकतसर् केली आहे. 
यामुळेच भािर्ार् उच्च तशक्षणाची मागणी मोठ्या 
प्रमाणार् वाढली आहे.  जागतर्कीकिण ही एकछत्री संज्ञा 
आहे, ज्याचा अथत “संपूणत जगामध्ये अथतशास्त्र, सामाजजक 
ववज्ञान, र्ंत्रज्ञान, संस्कृर्ी आजण िाजकािणाच्या क्षेत्रार् 
जागतर्क कनेजक्टजव्हटी, एकात्मर्ा आजण पिस्पिावलंबन 
वाढवणे होय.” उच्च तशक्षणाच्या जागतर्कीकिणाने 
सीमापाि तशक्षणार्ही उल्लेखनीय बदल केले आहेर्. 
आर्ा, भािर्ीय ववद्यापीठे आजण ववववध तशक्षण संस्था 
खुल्या झाल्या आहेर्. त्यामुळे जागतर्क बाजािपेठेर् 
अतधक पिदेशी ववद्या्याांना आकवषतर् किण्याची आशा 
तनमातण झाली आहे. या क्षेत्रार्ील ववदेशी योगदान 
कत्याांसाठी जगभिार्ील ववववध देशाने आपले दिवाज े
खुले केले आहेर्; पिंर्ु जागतर्कीकिणाच्या आव्हानांना 
आजण उदािीकिणाच्या दबावांना र्ोंड द्यावे लागर्े हे 
सत्य कोणीही नाकारू शकर् नाही; पिंर्ु असे असल ेर्िी 
भािर्ीय तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचा प्रभाव बहुआयामी 
आहे हे ही तर्र्केच खिे आहे.  जागतर्कीकिणाने  
एकीकडे भािर्ीय ववद्या्याांसाठी अभूर्पूवत संधी खुल्या 
केल्या आहेर् आजण दसुिीकडे, भािर्ार्ील तशक्षणाची 
प्रासंतगकर्ा, गुणवत्ता आजण सवतसमावेशकर्ा सुतनजिर् 
किण्यासाठी अनुकूलर्ेचीही आवश्यकर्ा दशतवली आहे. 
अशाप्रकािे या सवत बाबीचे महत्त्व  लक्षार् घेऊन, या 
शोधतनबंधार् “जागतर्कीकिणाचा भािर्ार्ील उच्च 
तशक्षणावि होणािा परिणाम “आजण त्यार्ील ववववध 
समस्यांसह चचात केली आहे. 
कीवडत :  

तशक्षण, उच्च तशक्षण, जागतर्कीकिण, परिणाम 

 

प्रस्र्ावना : 
२१ व्या शर्काच्या सुरुवार्ीला जागतर्कीकिणाचा 
भािर्ीय उच्च तशक्षण व्यवस्थेवि खोलवि परिणाम 
झाला असल्याचे अनेक बाबीवरून आपल्याला आढळून 

येर्े. एवढेच नव्हे, र्ि  जागतर्कीकिण ही एक प्रदक्रया 
समजली जाऊ लागली आहे, ज्याचा मानवी जीवनाच्या 
अनेक क्षेत्रांवि परिणाम झाला आहे, त्यापैकी एक म्हणजे 
उच्च तशक्षण होय. २० व्या शर्कार्, अनेक ववकसनशील 
देशांनी पाजिमात्य देशांर्ील शैक्षजणक संस्थांच्या 
प्रवेशामुळे शैक्षजणक व्यवस्थेर् ववकासाचा अनुभव घेर्ला 
आहे. काहींचा असा ववश्वास आहे की, ही प्रदक्रया 
ववकसनशील देशांर्ील लोकांसाठी त्यांची कौशल्ये आजण 
तशक्षणाचा दजात उंचावण्यासाठी एक मौल्यवान संधी 
आहे; पिंर्ु काही लोकांना भीर्ी वाटर्े की, ही केवळ 
सांस्कृतर्क साम्राज्यवादाची आधुतनक आवतृ्ती आहे, 

ज्यामुळे भववष्यार् पािात्य समाजाची तनतमतर्ी होण्याची 
शक्यर्ा नाकािर्ा येर् नाही. जागतर्कीकिणामुळे 
कोणर्ीही मानवी दक्रया प्रभाववर् झाली नाही. पिदेशी 
ववद्यापीठांचा भािर्ार् प्रवेश हा जागतर्कीकिणाचा 
अपरिहायत परिणाम आहे असेच आज समजावे लागेल. 
यार्ूनच जागतर्कीकिणामुळे उच्च तशक्षणाची आजण 
शैक्षजणक गुणवते्तची मागणी वाढू लागली आहे.  उच्च 
तशक्षणाच्या सध्याच्या जागतर्कीकिणामुळे आव्हाने 
आजण संधी दोन्ही तनमातण होर् आहेर् हे ही आपल्याला 
लक्षार् घ्ययावे लागेल. जागतर्कीकिणाच्या युगार् 
शैक्षजणक उदद्दष्टे ही अत्यंर् तचंर्ेची बाब असल्याचे ददसून 
येर्े. जागतर्कीकिणामुळे ववशेषर्: आपल्या देशार्ील 
उच्च तशक्षण व्यवस्थेर् मोठे बदल होर् आहेर्, एकूणच 
ववचाि किर्ा जागतर्कीकिणाने समाजाच्या ववववध 
पैलूंवि खोलवि परिणाम केला आहे आजण तशक्षणही 
त्याला अपवाद नाही. समदृ्ध सांस्कृतर्क वािसा आजण 
वैववध्यपूणत लोकसंख्येसाठी ओळखल्या जाणाऱ्या 
भािर्ामध्ये, जागतर्कीकिणाने तशक्षण क्षेत्रार् संधी आजण 
आव्हाने आणली आहेर्.१ थोडक्यार्, आपल्याला असे 
म्हणावे लागेल की, भािर्ीय तशक्षणावि 
जागतर्कीकिणाचा प्रभाव बहुआयामी आहे. याने एकीकडे 
भािर्ीय ववद्या्याांसाठी अभूर्पूवत संधी खुल्या केल्या 
आहेर् आजण दसुिीकडे, भािर्ार्ील तशक्षणाची 
प्रासंतगकर्ा, गुणवत्ता आजण सवतसमावेशकर्ा सुतनजिर् 
किण्यासाठी अनुकूलर्ेचीही आवश्यकर्ा दशतवली आहे. 
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या शोधतनबंधार् प्रामुख्याने "जागतर्कीकिणाचा  
भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि होणािा  परिणाम" र्सेच 
यामुळे तनमातण होणािी आव्हाने आजण समस्या यावि 
लक्ष कें दद्रर् केले आहे.  

संशोधनाची उदद्दष्टे (Research Objectives): 

“जागतर्कीकिणाचा भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि होणािा 
परिणाम” या शोधतनबंधाची उदद्दष्टे पुढीलप्रमाणे आहेर्. 
1. जागतर्कीकिण संकल्पना स्पष्ट किणे. 
2. जागतर्कीकिणाचे ववववध मुदे्द स्पष्ट किणे. 
3. भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाविील जागतर्कीकिणाच्या 

सकािात्मक आजण नकािात्मक प्रभावांवि चचात 
किणे. 

4. जागतर्कीकिणार्ील प्रमुख आव्हाने आजण संधी 
स्पष्ट किणे. 

संशोधनाची गहृीर्के  (Research Assumptions): 

“जागतर्कीकिणाचा भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि होणािा 
परिणाम’’ या शोधतनबंधाची गहृीर्के पुढीलप्रमाणे आहेर्. 
1. भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाविील जागतर्कीकिणाचा 

सकािात्मक आजण नकािात्मक परिणाम झाला 
आहे. 

संशोधन पद्धर्ी (Research Methodology): 

“जागतर्कीकिणाचा भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि होणािा 
परिणाम’ या शोधतनबंधासाठी संशोधनाच्या ववववध 
पद्धर्ीपैकी वणतनात्मक आजण ववश्लेषणात्मक संशोधन 
पद्धर्ीचा आधाि घेण्यार् आलेला आहे. या पद्धर्ीचा 
आधाि घेऊन शोधतनबंधाची मांडणी केली आहे.  

र््य  संकलन (Data Collection): 

“जागतर्कीकिणाचा भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि होणािा 
परिणाम” या शोधतनबंधासाठी र््य संकलनासाठी र््य 
संकलनाच्या ववववध पद्धर्ींपैकी दकंवा साधनांपैकी दिर्ीय 
स्रोर्ाचा आधाि घेऊन शोधतनबंधाची मांडणी केली आहे. 
यासाठी वर्तमानपते्र,मातसके संदभतग्रंथ आजण ववववध 
वेबसाइटचा आधाि घेण्यार् आलेला आहे. थोडक्यार्, हा 
पेपि सैद्धांतर्क आजण वणतनात्मक आहे. या पेपिमध्ये 
वापिलेले स्त्रोर् हे डेटाचे पूणतपणे दयुयम स्त्रोर् आहेर्, जे 
या अभ्यासासाठी योग्य आहेर्. 
सादहत्याचा आढावा  (A review of the literature): 

तस्रफुल एस के. जागतर्कीकिण ही सामाजजक बदलाची 
आधुतनक प्रदक्रया आहे. हे संपूणत जगासाठी एक 
आधुतनक परितशष्ट आहे. जागतर्कीकिणाची ओळख 
प्राचीन काळापासून असल्याचे अनेक दाखल्यावरून 

आपल्याला ददसून येर्े.आपल्याला हे देखील मादहर् आहे 
की, "जागतर्कीकिण प्रथम बुद्ध काळार् नालंदा 
ववद्यापीठार् सुरू झाले. जागतर्कीकिणाचा मूळ अथत 
म्हणजे संपूणत जगाची एक आजण संपूणत गाव अशी 
कल्पना किणे, एक संर्ुतलर् समाज बनवणे." अथातर् 
यार्ून भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचा 
व्यापक परिणाम स्पष्टपणे ददसून येर् आहे. 
जागतर्कीकिणामुळे साक्षिर्ेचे प्रमाण ददवसेंददवस वाढर् 
आहे. परिणामी आज ववज्ञानाचा अभ्यास, उच्च तशक्षणाचे 
प्रमाण वाढणे, ववववध तशष्यवतृ्तीच्या संधी आजण 
नोकिीच्या संधी उपलब्ध होर् आहेर्. जागतर्कीकिण ही 
प्रामुख्याने सामाजजक आजण सांस्कृतर्क पैलूंशी तनगडीर् 
पिस्पिसंवाद आजण एकीकिणाची आतथतक आजण 
सामाजजक प्रदक्रया आहे.२  एंडसत आजण फुल्टन (२००२) 
यांनी म्हटले आहे की, “जागतर्कीकिण ही प्रामुख्याने 
समाजार्ील पिस्पिावलंबन वाढववण्याची प्रदक्रया आहे 
आजण शेवटी अतभसिण, अथतव्यवस्था आजण व्यापाि 
आजण बाजािपेठांचे उदािीकिण हे त्यार् समाववष्ट आहे. 
याव्यतर्रिक्त  एक तनिीक्षणात्मक परिणाम म्हणून, 

जागतर्कीकिणामध्ये एक मजबूर् सांस्कृतर्क घटक 
आहे, जो सामान्यर्ः जागतर्क संस्कृर्ीच्या स्थापनेला 
प्रोत्साहन देर्ो.३ एफेनी (२०११) ने सांतगर्ले की, 
"जागतर्कीकिण ही अशी प्रदक्रया आहे ज्यािािे जगार्ील 
ववववध लोकांमधील आतथतक, सामाजजक , िाजकीय आजण 
सांस्कृतर्क संबंधांवि अतधक भि ददला जार्ो ज्यािािे 
व्यापािार्ील अडथळे दिू केले जार्ार् आजण बाजाि 
एकीकिणाला प्रोत्साहन ददले जार्े. जागतर्कीकिण ही 
अत्यंर् संकीणत व मानवी जीवनाच्या ववववध पैलूशी 
संबंतधर् असणािी अशी प्रदक्रया आहे.४ द नाइट अाँड डी 
ववट (१९९७) ची व्याख्या "जागतर्कीकिण म्हणजे 
र्ंत्रज्ञान, अथतव्यवस्था, ज्ञान, लोक, मूल्ये, कल्पनांचा प्रवाह. 
सीमा ओलांडून. िाष्ट्राचा वैयवक्तक इतर्हास, पिंपिा, 
संस्कृर्ी आजण प्राधान्यक्रम यामुळे जागतर्कीकिणाचा 
प्रत्येक देशावि वेगळ्या प्रकािे परिणाम होर्ो.५ 
अशाप्रकािे ववववध अभ्यासकांनी जागतर्कीकिण बाबर् 
आपले ववचाि त्यांच्या अभ्यासाच्या माध्यमार्ून ववशद 
केले आहे.  

जागतर्कीकिण संकल्पना  

मॅक्लुहान म्हणर्ार् की, आपण एका जागतर्क गावार् 
िाहर् आहोर्, म्हणजेच आपले जीवन जगाच्या 
कानाकोपऱ्यार्ून उगम पावणाऱ्या उत्पादनांवि चालर्े. 
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अाँथनी तगडन्स यांनी जागतर्कीकिणाची व्याख्या 
जगभिार्ील सामाजजक संबंधांची र्ीव्रर्ा म्हणून केली 
आहे. जे दिूच्या परिसिांना अशाप्रकािे जोडरे् की, 
स्थातनक घडामोडी अनेक मैल दिू घडणाऱ्या घटनांिािे 
आकाि घेर्ार्. थोडक्यार्, तगडन्ससाठी जागतर्कीकिण 
हा आधुतनकीकिणाचा ववस्र्ाि आहे. माल्कॉम वॉटसतने 
जागतर्कीकिणाचा तसद्धांर् ववकतसर् केला आहे- भौतर्क 
देवाणघेवाण स्थातनकीकिण, िाजकीय बदल आंर्रिक 
आजण प्रर्ीकात्मक देवाणघेवाण जागतर्कीकिण इत्यादी 
बाबी त्यार् समाववष्ट असल्याचे ददसून येर्े.  युिोवपयन 
कतमशनने जागतर्कीकिणाची व्याख्या अशी केली आहे 
की "जागतर्कीकिण ही अशी प्रदक्रया आहे ज्यािािे 
व्यापाि, वस्र्,ू सेवा, भांडवल आजण र्ंत्रज्ञानाच्या 
प्रवाहामुळे ववववध देशांमधील बाजािपेठ आजण उत्पादन 
वाढत्या प्रमाणार् पिस्पिावलबंी होर् आहेर्. थोडक्यार्, 

जागतर्कीकिण ही प्रदक्रया आहे ज्यािािे कल्पना, वस्र्ू 
आजण सेवा जगभि पसिर्ार्.६ 

भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाविील जागतर्कीकिणाचा 
सकािात्मक आजण नकािात्मक प्रभाव. 
भािर्ीय उच्च तशक्षण व्यवस्थेवि जागतर्कीकिणाचा 
बहुआयामी प्रभाव आहे. हे ई-लतनांग, लवतचक तशक्षण, 

जागतर्कीकृर् दिूतशक्षण कायतक्रम, पिदेशी तशक्षण / 
प्रतशक्षण इत्यादी क्षेत्रांमध्ये नवीन साधने आजण र्ंत्रांना 
प्रोत्साहन देर्े. जागतर्कीकिण ववकसनशील, ववकतसर् 
आजण औद्योतगक देशांमधील संस्थात्मक फे्रमवकत वि 
परिणाम किर्े. उच्च तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचा 
प्रभाव अभ्यास आजण संशोधन क्षेत्रांना नवीन आयाम 
प्रदान किर्ो. उच्च तशक्षण आजण जागतर्कीकिण यांचा 
संबंध घतनष्ट आहे.  उच्च तशक्षण जागतर्कीकिणािािे 
चालर्े. उच्च तशक्षण उच्च कुशल कामगािांना प्रतशजक्षर् 
किर्े आजण ज्ञान-आधारिर् जागतर्क अथतव्यवस्थेमध्ये 
स्पधातत्मकर्ा तनधातरिर् किणाऱ्या संशोधनाचा आधाि 
आजण नवकल्पना क्षमर्ेमध्ये योगदान देर्े. हे 
आंर्ििाष्ट्रीय सहयोग आजण क्रॉस-सांस्कृतर्क देवाणघेवाण 
सुलभ किर्े. मादहर्ी आजण दळणवळण र्ंत्रज्ञानार्ील 
ववकासासह कल्पना, ववद्याथी, प्राध्यापक आजण ववत्तपुिवठा 
यांचा सीमापाि प्रवाह, उच्च तशक्षण संस्था कायतिर् 
असलेल्या वार्ाविणार् बदल किर् आहेर्. बाजाि 
शक्तींच्या वाढत्या प्रभावाखाली आजण नवीन खेळाडंूच्या 
उदयामुळे सहकायत आजण स्पधात एकाच वेळी र्ीव्र होर् 
आहेर्. OECD दस्र्ऐवज म्हणर्े की "जागतर्कीकिण 

िाष्ट्रीय अडथळे दिू किरे् आजण जगभिार्ील ववद्यापीठांना 
एकमेकांशी जोडर्े, ज्ञान प्रवाह, मूल्ये आजण संस्कृर्ी 
सुलभ किर्े. त्यामुळे ववद्यापीठे जागतर्कीकिणाचे प्रमुख 
घटक आहेर्.७ 

भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचे 
सकािात्मक परिणाम. 
ववद्यापीठे ही जागतर्कीकिणाची तशकाि र्ि आहेर्च पण 
त्याचबिोबि र्ी जागतर्कीकिणाची एजंटही झाली आहेर्. 
र्े ववववधांशी जोडलेले आहेर्. जगार्ील ज्ञान आजण 
उत्पादन कें द्र. जागतर्कीकिणाचा परिणाम ववद्यापीठांना 
आंर्ििाष्ट्रीय ज्ञान, श्रम आजण व्यवसाय चालवण्याच्या 
पद्धर्ीशी जोडून होर्ो. ववद्यापीठांना जागतर्क स्र्िावि 
स्पधात किावी लागर्े म्हणून त्यांनी जागतर्क शक्तींना 
प्रतर्साद ददला पादहजे. अशाप्रकािे, जागतर्कीकिण संपूणत 
जगार् संस्थात्मक स्वायत्तर्ा वाढवू शकर्े. उच्च 
तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचे सकािात्मक परिणाम 
खालीलप्रमाणे आहेर्. 
• आतथतक सुधािणांमध्ये मदर्:  याने भािर्ार्ील 

िाज्याच्या भूतमकेर् आजण समाजकल्याण तशक्षण, 

िोजगाि, कृषी आजण आिोग्य व्यवस्थेच्या 
पुनितचनामध्ये अनेक महत्त्वपूणत बदल केल ेआहेर्. 
उच्च तशक्षणार् नेहमीच मध्यमवगीय आजण 
समाजार्ील उच्चभ्रू गटांची मके्तदािी होर्ी. 

• उच्च तशक्षणाचे खाजगीकिण: आज जागतर्कीकिण 
आजण खाजगीकिणाचा काळ आहे,  

जागतर्कीकिणाच्या प्रभावार्ून भािर्ही सुटलेला 
नाही. या जागतर्कीकिणामुळे भािर्ीय उच्च तशक्षण 
व्यवस्था उद्योगातभमुख झाली. २००५ साली भािर्ीय 
संसदेने खाजगी ववद्यापीठाचा कायदा मंजूि केल्याने 
पिदेशी ववद्यापीठाना प्रवेश किणे शक्य झाले.८ या 
संदभातर् २१  व्या शर्कार्ील नवीन आव्हानांना र्ोंड 
देण्यासाठी भािर्ीय उच्च तशक्षण व्यवस्थेर् 
आमूलाग्र परिवर्तन झाले पादहजे. आज भािर्ाला 
जागतर्क स्र्िावि स्वीकािाहत अशा शैक्षजणक 
संस्थांची साखळी उभािण्याची गिज आहे. 

• तशक्षणाचे व्यापािीकिण: तशक्षणाच्या 
व्यापािीकिणामुळे अनेकांना उच्च तशक्षण 
तमळण्यापासून वंतचर् ठेवले आहे, ववशेषर्: 
भािर्ासािख्या ववकसनशील देशार् जेथे तनिक्षिर्ा 
आजण गरिबी आहे. उच्च तशक्षणाच्या 
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जागतर्कीकिणाचे ववद्यमान धोिण सामाजजक 
न्यायापेक्षा नफ्याने प्रेरिर् आहे. 

• तशक्षक तशक्षण अभ्यासक्रम: आज आजीवन तशक्षण, 

लवतचक तशक्षण आजण र्ंत्रज्ञानातभमुख तशक्षणाचा 
वापि यासािख्या अभ्यासक्रमार्ील जलद बदलांचा 
तशक्षकांच्या तशक्षणाच्या सवत क्षेत्रांवि मोठा प्रभाव 
पडर्ो. त्यामुळे भािर्ाला गुणात्मक आजण 
परिमाणात्मक ववस्र्ाि, सक्षमर्ेवि आधारिर् आजण 
आयसीटी आधारिर् अध्यापन प्रदक्रयेसाठी तशक्षण 
पद्धर्ीर् मोठे बदल होर् आहेर्. 
जागतर्कीकिणामुळेच र्े शक्य झाले आहे. 

• कुशल आजण प्रतशजक्षर् कमतचािी: भािर्ीय उच्च 
तशक्षण प्रणाली जागतर्कीकिणाने मांडलेल्या 
मागण्या पूणत किण्यासाठी आव्हानात्मक बनली 
आहे. या मागणीवि मार् किण्यासाठी आजच्या 
भािर्ीय उच्च तशक्षणार्ून या जागतर्क बाजािपेठेर् 
स्पधात करू शकणािे कुशल आजण प्रतशजक्षर् कमतचािी 
तनमातण किणे अपेजक्षर् आहे. अशाप्रकािे, 

जागतर्कीकिणाचा एक मोठा प्रभाव म्हणजे वाढत्या 
व्यावसातयक वार्ाविणाच्या गिजा पूणत किण्यासाठी 
सवत स्र्िांवि कुशल कायतशक्तीचा ववकास. 

• शैक्षजणक धोिणे: जागतर्कीकिणाचा भािर्ाच्या 
शैक्षजणक धोिणांविही परिणाम होर्ो. गेल्या दोन 
दशकांमध्ये भािर् सिकािने ववववध सतमत्या, आयोग 
आजण ववववध प्रकािच्या आतथतक संस्था जसे 
NAAC, UGC, NCTE इत्यादी स्थापन केल्या 
आहेर्. जागतर्कीकिणाचा परिणाम त्या आयोगांवि 
आजण देशाच्या शैक्षजणक धोिणांविही होर्ो. 

• पिदेशी ववद्यापीठांमध्ये प्रवशे: भािर् सिकािन े
जागतर्कीकिणामुळे उच्च तशक्षणार् एफडीआयला 
पिवानगी ददली. पिदेशी ववद्यापीठांनी अध्यापन, 

संशोधन कायत र्सेच भौतर्क पायाभूर् सुववधांमध्ये 
दजदेाि पायाभूर् सुववधा आणणे अपेजक्षर् आहे. 
यामुळे भािर्ार् मोठ्या प्रमाणावि पिकीय गुंर्वणूक 
आकवषतर् होईल आजण रिव्हसत िेन िेन देखील 
वाढेल. त्यांच्या प्रवेशाने संशोधन क्षेत्रार्ील गुणही 
वाढले पादहजेर्. 

भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचे 
नकािात्मक परिणाम. 
भािर्ीय उच्च तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचे नकािात्मक 
परिणाम खालीलप्रमाणे आहेर्. 

• आपली पािंपरिक मूल्ये आजण नैतर्कर्ा नष्ट होऊ 
शकर्े. 

• श्रीमंर् आजण गिीब यांच्यार्ील दिी वाढर् आहे; 

कािण श्रीमंर् लोक अतधक श्रीमंर् होर् आहेर् आजण 
गिीब अतधक गिीब होर् आहेर् 

• जागतर्क तशक्षण गिीब ववद्या्याांच्या 
आवाक्याबाहेिचे झाले आहे. 

• जागतर्कीकिणामुळे आपल्या देशार् तशक्षणाचे 
कमोदडदफकेशन आजण व्यापािीकिण वाढले. 

• आउटसोतसांगचा परिणाम म्हणून, जागतर्कीकिणामुळे 
संपूणत देश योग्य नोकऱ्या आजण संसाधने 
तमळण्यापासून वंतचर् िाहू शकर्ो.  

• जागतर्कीकिण एका देशारू्न नोकऱ्या काढून 
दसुऱ्या देशाला पुिवरे्. 

अशाप्रकािे भािर्ार्ील उच्च तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचे 
सकािात्मक आजण नकािात्मक परिणाम झाल ेअसल्याचे 
विील ववश्लेषणावरून आपल्या लक्षार् येर्े.  

जागतर्कीकिणार्ील प्रमुख आव्हाने आजण संधी 
जागतर्कीकिण ही एक संकल्पना म्हणून पादहली जार्े, 
जी देशांना अनेक संधी प्रदान किर्े. जागतर्कीकिणामुळे 
कोणत्याही तनबांधातशवाय कंपन्या दकंवा संस्था 
आंर्ििाष्ट्रीय स्र्िावि स्पधात किण्यास सक्षम आहेर्. 
वाढत्या पिस्पिसंवाद आजण पिस्पिावलंबीमुळे 
जागतर्कीकिणाने जगाला जागतर्क खेड्यार् वाढवले 
आहे आजण त्याचे रूपांर्ि केले आहे. जागतर्कीकिणामुळे 
ववकसनशील देशांमध्ये आतथतक समदृ्धी आजण संधी 
वाढर्े. या शोधतनबंधाच्या अनुषंगाने अनेक घटकांवि 
प्रकाश टाकला आहे ज्यांना जागतर्कीकिणाच्या 
नकािात्मक बाजू म्हणून पादहले जाऊ शकर्े. 
जागतर्कीकिणार्ील प्रमुख आव्हाने पुढीलप्रमाणे आहेर्. 
• संस्थात्मक अतधकाि आजण स्थैयत कमी किण्यासाठी 

जागतर्कीकिणाचा ठपका ठेवण्यार् आला आहे. 
र्ंत्रज्ञानामुळे देशार् नवीन जीवनशैली तनमातण होर् 
असर्ाना पािंपरिक मूल्ये आजण नैतर्करे्चा नाश 
होर् आहे. जागतर्कीकिणामुळे समाजावि होणािा 
परिणाम म्हणजे पिंपिांचा ऱ्हास होर्ो. कािण लोक 
गोष्टी किण्याच्या नवीन पद्धर्ींचा अवलंब किर्ार्, 

त्यामुळे हा जागतर्कीकिणाचा नकािात्मक परिणाम 
म्हणावा लागेल.  

• जागतर्कीकिणाच्या शक्तींमुळे सुिक्षा समस्या, 
दहशर्वाद आजण उच्च गुन्हेगािी पार्ळी मोठ्या 
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प्रमाणार् वाढली आहे. अनेक देश, ज्यांना त्यांच्या 
देशार्ील नवीन नागरिकांकडून धोका वाटर्ो, अशा 
धोक्यांवि मार् किण्यासाठी उपायात्मक धोिणे 
स्वीकािावी लागर्ार्. र्सेच जगभिार्ील बहुर्ांश  
देशांना सुिक्षा उपक्रमांवि मोठ्या प्रमाणार् पैसा खचत 
किावा लागर्ो हे नाकािर्ा येर् नाही. त्यामुळे हा 
जागतर्कीकिणाचा नकािात्मक परिणाम म्हणावा 
लागेल.  

• जागतर्कीकिणामुळे देशार् गेल्या काही वषाांर् 
खासगी क्षेत्रार्ील अनेक संस्था वेगाने वाढल्या 
आहेर्. ज्यांना अनेक खाजगी संस्थांमध्ये ददल्या 
जाणाऱ्या तशक्षणाच्या गुणवत्तेवि संशय आहे. 
ववद्यापीठ संलग्नर्ा संिचना कें द्रीय अभ्यासक्रम 
मानके लागू किर्े. यामळेु काही प्रमाणार् 
अभ्यासक्रमाचे दकमान मानक लागू किण्यार् मदर् 
झाली आहे. त्यामुळे हा जागतर्कीकिणाचा 
सकािात्मक परिणाम म्हणावा लागेल. 

उपिोक्त ववश्लेषणावरून असे म्हणर्ा येईल की,भािर्ार्ील 
उच्च तशक्षणाविील जागतर्कीकिणाचासकािात्मक आजण 
नकािात्मक परिणाम झाला आहे हे जे गहृीर्क मांडले 
होर्े र्े   सत्यार् उर्िले  आहे.   

तनष्कषत : 
अतलकडच्या काही वषाांर् िाष्ट्रीय आजण आंर्ििाष्ट्रीय 
संवादामध्ये जागतर्कीकिण ही एक व्यापक कल्पना 
बनली असून तर्चा वेगाने ववस्र्ाि होर्ाना ददसून येर्ो. 
जागतर्कीकिणाचा भािर्ीय उच्च तशक्षणावि अनेक 
तभन्न परिणाम पडल्याचे विील शोधतनबंधाच्या 
माध्यमार्ून स्पष्ट झालेले आहे.  सेवा तनयातर् क्षेत्र 
म्हणून जगार्ील अनेक देश उच्च तशक्षणाची आतथतक 
क्षमर्ा ओळखू लागले आहेर्. त्यामुळे सवोत्कृष्ट आजण 

हुशाि ववद्या्याांमधील जागतर्क स्पधातही आज मोठ्या 
प्रमाणार् वाढली असल्याचे तनदशतनास येर्े; पिंर्ु असे 
असले र्िी तशक्षणाच्या सवतच  स्र्िांवि तशक्षणाची 
गुणवत्ता आजण कामतगिीचे मूल्यमापन सुधािण्यासाठी 
जागतर्क पिस्पिसंवाद अपेजक्षर् आहे. उच्च तशक्षणाचे 
जागतर्कीकिण भािर्ाला नवीन जागतर्क वार्ाविणार्ील 
संधींचा लाभ घेण्यास मदर् करू शकेल. 
जागतर्कीकिणाचा तशक्षणावि होणािा परिणाम हा संपूणत 
जागतर्क समुदायामध्ये चचेचा ववषय झाला आहे. आर्ा, 
भािर्ीय ववद्यापीठे जागतर्क बाजािपेठेसाठी खुली आहेर् 
आजण त्यांना अतधक पिदेशी ववद्या्याांना आकवषतर् 
किण्याची आशा आहे. ज्यामुळे भािर्ीय ववद्या्याांना 
त्यांच्या ववकासाला चालना देण्यासाठी देखील फायदा 
होईल. अथातर्, हे सवत केवळ जागतर्कीकिणामुळेच शक्य 
झाले आहे. थोडक्यार्, आपल्याला असे म्हणावे लागेल 
की, भािर्ीय तशक्षणावि जागतर्कीकिणाचा प्रभाव 
बहुआयामी आहे. याने एकीकडे भािर्ीय ववद्या्याांसाठी 
अभूर्पूवत संधी खुल्या केल्या आहेर् आजण दसुिीकडे, 

भािर्ार्ील तशक्षणाची प्रासंतगकर्ा, गुणवत्ता आजण 
सवतसमावेशकर्ा सुतनजिर् किण्यासाठी अनुकूलर्ेचीही 
आवश्यकर्ा दशतवली आहे असे शेवटी म्हणावे लागेल. 
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र्ंत्रज्ञानामळेु कृषी के्षत्रार्ील बदल 

श्री. शिद संर्ोष सुखधाने 

सशंोधक ववद्याथी, समाजशास्त्र ववभाग, 

डॉ. बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ, छत्रपर्ी सभंाजीनगि. 
 

प्रस्र्ुर् संशोधन पेपिमध्ये आपण कृवषक्षेत्रार् काय बदल 
झाले यासंबंधी सववस्र्ि मादहर्ीचे वववेचन पाहणाि 
आहोर्. भािर् हा कृवषप्रधान देश आहे. आजही 
जवळपास 60% लोकसंख्या प्रत्यक्ष अप्रत्यक्षिीत्या 
शेर्ीव्यवसाशी तनगडीर् असल्याचे ददसून येर्े. त्यामुळे 
भािर्ीय अथतव्यवस्थेचा कणा म्हणून शेर्ीकडे पादहल्या 
जार्े. भािर्ाच्या लागवडी योग्य जतमनीपैकी जवळपास 
५५% क्षेत्र हे तनसगातच्या पावसावि अवलंबून आहे.  

स्वार्ंत्रयोत्ति काळार् शेर्ी व्यवसायार् सुधािणा 
घडववण्यावि ववशेष भि ददला गेल्याने शेर्ीववषयक र्ंत्र 
ववकतसर् झाले. सुधारिर् बी-वबयाणे, िासायतनक खरे्, 

यांवत्रक उपकिणे, कीटकनाशके, वीजपंप यांचा अवलंब 
किण्यार् येर् आहे परिणामी शेर्ीउत्पादन वाढर् आहे व 
हरिर् क्रांर्ीचा प्रािंभ होर् आहे. एकूणच ग्रामीण 
अथतव्यवस्था बदलर् असल्याचे ददसून येर्े. ग्रामीण 
अथतव्यवस्थेचा आधाि असलेली जार्ीतनहाय व्यवसाय 
देणािी बलुर्ेदािी पद्धर्ी नष्ट झाल्याने सामाजजक व 
आतथतक क्षेत्रामध्ये प्रचंड परिवर्तन घडले आहे. 
औद्योतगकिण ग्रामीण समाजार्ील नवीन व्यवसायांचा 
ववकास बलुर्ेदािामध्ये तनमातण झालेली सामाजजक 
अजस्मर्ा याकािणाने ही पद्धर्ी नामशेष झाली आहे. 
मानवाने आपल्या ववववध गिजा भागववण्यासाठी 
नवनवीन र्ंते्र ववकतसर् केली आजण र्ी उपयोगार् 
आणली. र्ांवत्रक ववकासाच्या प्रगतर्मुळे सामाजजक 
परिवर्तन घडून येर्े. नवीन र्ंत्र आजण ज्ञान, ववज्ञानाच्या 
स्वीकािामुळे मानवी जीवन व समाजिचनेच्या ववववध 
घटकांवि दिूगामी परिणाम झाला आहे. लाकडी साध्या 
नांगिापासून र्े आधुतनक कृषी र्ंत्राच्या वापिामुळे 
कृषीव्यवस्थेर् समूळ बदल घडून आला. औद्योतगक 
क्रांर्ीपूवी मानवी श्रमाच्या साहाययाने वस्र्ू तनमातण 
केल्या जार् होत्या. उत्पादन स्वरूप साधे, सिळ, सोपे, 
मयातददर् होर्े. ववर्िण आजण ववतनमय या दक्रयेची 
गिजच भासर् नव्हर्ी. वस्र्ुववतनमयािािे पिस्पि गिजा 
समाज भागवर् होर्ा. पिंर्ु आधुतनक र्ंत्र, ज्ञान, 

ववज्ञानामुळे यंत्राच्या सहाययाने वस्र्ू तनतमतर्ी किणे 

शक्य झाले. यंत्राच्या सहाययाने उत्पादन, कमी वेळार्, 

कमी श्रमार्, उत्तम दजातचे तमळू लागले. प्रचंड 
उत्पादनासाठी स्वर्ंत्र ववर्िण आजण ववतनमयाची 
व्यवस्था उदयास आली. त्या अनुशंगाने बाजािपेठा, बाँका, 
व्यापािी संघटना दळणवळणाची जलदगर्ीची साधने, 

फोन, मोबाईल, संगणक, इंटिनेट बाँदकंग इत्यादी सेवा 
उपलब्ध झाल्या. या सवाांचा परिणाम सामाजजक 
जीवनावि, समाजिचनेवि झाला. त्यामुळे सामाजजक 
परिवर्तनाला चालना तमळाली. जुन्या सामाजजक, आतथतक, 

शैक्षजणक, कौटंुवबक, वैवादहक बाबींवि खोलवि परिणाम 
झाला. 
दिूदशतन संचामुळे आपण आपल्या घिार् बसून 
जगार्ल्या अगदी कानाकोप-यार्ील समाज संसकृर्ीचे 
तनिीक्षण करू शकर्ो. दिूदशतन व संगणकामुळे आख्खं 
जग आपल्या जवळ आले आहे. आज आपण कुठलेही 
युद्ध, एखादी नैसतगतक आपत्ती, प्रत्यक्ष दंगली, घि बसल्या 
दिूदशतनमाफत र् र्ाजे वतृ्त बघू शकर्ो. दिूदशतन, संगणक 
मानवी जीवनाला विदान ठिले र्सेच र्े अतभशापही 
आहे. चोवीस र्ास दिूदशतन आजण संगणका समोि बसून, 

अनािोग्य, मानतसक थकवा, व्यायाम, खेळ, याचा अभाव, 

नको र्े प्रसंग आजण दृश्यांचे थेट प्रक्षेपण, मानतसक 
ववकृर्ी, त्यामुळे वाचन संस्कृर्ीचा लोप, मानवी 
आंर्िदक्रयांना पािखे होऊ लागले आहोर्. संगणकािािे 
सायबि क्राइम्स गुन्हे मोठ्या प्रमाणावि घडर् आहेर्. 
अश्लील तचत्रदफर्ी, मानतसक दहशर्वाद, मानतसक 
ववकृर्वतृ्तीचे दशतन हे समाजजीवनावि ववद्यार्क परिणाम 
किीर् आहेर्. र्ंत्रज्ञानामुळे मानवी संहािक वतृ्ती वाढली 
आहे. ज्या देशाकडे जास्र् संहािक शस्त्रसाठा र्ो देश 
जगार् बलाढ्य मानला जाऊ लागला आहे. एके काळी 
जगार्, भािर्ार् सोन्याचा धूि तनघर् होर्ा. असे म्हणले 
जार् होर्े. याचा प्रतर्कात्मक अथत असा की, भािर् हा 
सवातथातने समदृ्ध होर्ा. सादहत्य, कला, संस्कृर्ी, धमत, 
समाजकािण, िाजकािण, तशक्षण, संस्काि, वववाहसंस्था, 
कुटंुबसंस्था इत्यादी. आज या सवत बाबींवि रं्त्रववज्ञानाचा 
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परिणाम होऊन समाजार् परिवर्तन घडून आलेले ददसर्े. 
यानंर्ि पुढे आपण कृषीक्षेत्रार्ील बदलाचा आढावा घेऊ. 
संशोधनाची उदद्दष्टे :- 

1. कृवषक्षेत्रार् काय बदल झाले याचा शोध घेणे. 
2. कृवषक्षेत्रार्ील बदलाला कािणीभूर् ठिणाऱ्या 

घटकांचा शोध घेणे. 
3. कृवषक्षेत्रार्ील बदलाचा शेर्ीव्यवसायावि काय 

परिणाम झाला याचा शोध घेणे. 
कृषीक्षेत्रार्ील बदल 

शेर्ीच्या मशागर्ीर्ील बद्दल :- पुवी शेर्ीची मशागर् 
बैलजोडीच्या सहाययाने किावी लागर् असे व त्यासाठी 
खूप कष्ट किावे लागर् अस ेआजण मुक्याप्राण्याचे पण 
खूप हाल होर् असे सवत उन्हाळाभि शेर्क-याला बैल 
नागिीच्या सहाययाने संपूणत शेर् नागरू, वखरून, मोगडून 
र्याि करून ठेवावे लागर् असे आजण हे काम 
किण्यासाठी त्यांना संपूणत उन्हाळा लागर् असे व 
वषातर्ून फक्त पावसाळ्यार्ील (मानसूनचे) एक वपक 
तनघर् होर्े. व एवढी मेहनर् करून सुद्धा उत्पादनार् 
पादहजे त्याप्रमाणार् वाढ होर् नव्हर्ी. व आर्ा एका 
र्ासाच्या आर् संपूणत शेर् यंत्राच्या सहाययाने 
पेिण्यासाठी र्याि होर् असल्याचे ददसून येर्े. व 
मशागर् पुवी पेक्षा कमी वळेार् आजण चांगल्याप्रकािे 
होर् असल्याचे ददसून येर्े.  

शेर्ीववषयक अवजािार्ील बदल :- पुवी शेर्किी 
मशागर्ीसाठी वापिर् असललेी लाकडी (मोडणािी ) 
अवजािे व आर्ाची लोकंडी (मजबूर् अवजािे) यार्ील 
फिक सुद्धा लक्षार् घेण्यासािखा आहे. पुवी शेर्कऱ्यांना 
वखिाची दांडी मोडल्यास सरु्ािाच्या घिी चक्रामािाव्या 
लागर् असे त्यावेळेस पािंपारिक व्यवसायाला खूप 
महत्व होर्े. 
वपकांच्या मशागर्ीर्ील बद्दल :- पुवी वपकांर्ील र्ण 
(गवर्) काढण्यासाठी तनंदणे हाच एकमेव पयातय होर्ा. 
त्यासाठी शेर्कऱ्यांला मजूि लावावे लागर् होर्े दकंवा 
मजूि न तमळल्यास त्यांना दसु-याच्या शेर्ार् सायड 
किावी लागर् होर्ी. व त्यांना संपूणत शेर्ी मजूि लावून 
तनंदण्यासाठी खचत र्ि लागर्च असे पण कालावधी सुद्धा 
जास्र् लागर् असे. व अशा वेळी पावसाने उघडवा न 
देर्ा लावून धिले र्ि तनंदणे र्सेच िाहून जार् होरे्. व 
त्यामुळे शेर्ार् वपंकापेक्षा र्णकटच जास्र् वाढर् असे 
त्यामुळे त्याचा परिणाम वपकावि होऊन उत्पादनार् घट 
होई. र्ि आर्ा त्यामध्ये झालेला बदल व शेर्किी 

वापिर् असलेल्या त्या-त्या वपकांविील र्ननाशक औषधी 
यामुळे वपकांर्ील र्ण काढण्याचे काम खूप सोपे झाल े
आहे. शेर्ार् गवर्ामुळे अडचण तनमातण होऊन तभर्ी 
तनमातण होण्याचे कािण िादहले नाही. व आर्ा चाजजांग 
आजण पेरोल पंप आल्यामुळे फवािणीचे काम अगदी 
सोपे झाले आहे. आजण फवािणी पंपाच्या भोंग्याचा 
अवाजामुळे ववचू काटा पण जवळ येण्याची तभर्ी नसर्े. 
व औषध मारून झाल्यानंर्ि आठ र्े पंदिा ददवसाच्या 
आर्, माल सोडून संपूणत गवर् जळून जारे् व शेर् 
एकदम तनमतळ होऊन मालाची चांगल्याप्रकािे वाढ 
होण्यास मदर् होर्े. यामुळे वेळ, श्रम आजण पैश्यांची 
बचर् र्ि होर्ेच पण उत्पादनार् सुद्धा वाढ होर् 
असल्याचे ददसून येर्े. 
शेर्ीला पाणी देण्याच्या पद्धर्ीर्ील बद्दल :- पुवीच्याकाळी 
शेर्कऱ्यांना वपकाला बैलजोडीच्या सहाययाने मोट ओढून 
पाणी दयावे लागर् होर्े. हे काम खूप कष्टाचे आजण 
मेहनर्ीचे होर्े. त्यार् शेर्ीला मोकळे पाणी ददल्या 
जायायचे त्यामुळे उत्पादनार् वाढ होर् नव्हर्ी. आजण 
मेहनर् जास्र् किावी लागायची. पुढे यामध्ये बदल 
होऊन ववद्युर्पंपाचा शोध लागल्याने शेर्ीला पाणी 
देण्याचे काम खूप सोपे झाले व मोठया प्रमाणार् 
शेर्कऱ्यांनी ऊस, गहू, हिभिे, फळबाग व बाजीपाला इ. 
उत्पादन घेण्यास सुरूवार् केली. व ज्या शेर्कऱ्यांकडे 
मुबलक प्रमाणार् पाणी असायचे त्यांच्या संदभातर् 
बागार्दाि ही संकल्पना रूढ झाली.पुवी जतमनीर्ील 
पाण्याचा उपसाहोर् नव्हर्ा. नंर्ि सवाांनीच ववदहिी 
खोदल्यामुळे शेर्ीला पाणी न पुिेस झाले. 
पुढे पिर् मोकळे (दांढ व सऱ्या ओढून )पाणी देण्याच्या 
पद्धर्ीमध्ये बद्दल होऊन दठबक व र्ुषाि तसंचन 
पद्धर्ीच्या सहाययाने वपकांना पाणी देण्यास सुरुवार् 
झाली यामुळे शेर्कऱ्याला बाऱ्यार् उभे िाहण्याची गिज 
िाहीली नाही. एकदा दठबक जोडले दक,नुसर्े बटन 
दाबायच काम िादहले. दकंवा र्ुषाि तसंचन पद्धर्ीने 
वपकावि पाऊस पाडर्ा येऊ लागला. दठबक तसंचन 
पद्धर्ीमुहे वपकाला जेवढे पाणी पादहजे र्ेवढयाच पाण्याचा 
वापि किर्ा येऊ लागला यामुळे पाण्याची बचर् होऊन 
उत्पादनार् वाढ होर् असल्याचे ददसून येर्े.  

पावसाळ्याचे पाणीसाठववण्याच्या पद्धर्ीर्ील बदल :- 
सुरूवार्ीला शेर्कऱ्याकडे पावसाळ्याचे पाणी 
साठववण्याची कोणर्ीच सोय नव्हर्ी. पाऊस पडल्यानंर्ि 
पावसाचे पाणी नदी नाल्यािािे पुि येऊन वाहून जार् 
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होर्े. नंर्ि शासना माफत र् नाल्यांवि नाला वबदडंग व 
र्लाव, केटी बांधून पाणी अडववण्याची व्यवस्था किण्यार् 
आली. र्ि काही दठकाणी नदी वि धिण बांधून पाणी 
आडववण्याची व्यवस्था किण्यार् आली. ्ा योजनेला 
यश आले पण याचा फायदा फक्त र्लाव व धिणा 
जवळील शेर्कऱ्यांनाच झाला. त्यानंर्ि पंचवावषक 
योजनेर् पाणी आडवा पाणी जजिवा यावि शासनाने भि 
ददला व डोंगिाळ भागार् उंचावरून येणाऱ्या पाण्याला 
आडववण्यासाठी जागो जागी चाऱ्या खोदणू अडववण्यार् 
आले. पिंर्ु यामुळे पादहजे त्याप्रमाणार् पाण्याची बचर् 
किर्ा आली नाही. आर्ा शेर्कऱ्यांना अनुदानीर् र्त्वावि 
शासनामाफत र् शेर्र्ळे देण्यार् येर् आहे. व 
शेर्र्ळयामुळे शेर्कऱ्यांना चांगल्याप्रकािे फायदा होर् 
आहे. पावसाळ्यार् मुबलक प्रमाणार् पाऊस पडर् 
असल्यामुळे शेर्र्ळ्यार् पाणी साठवून ठेवर्ा येर्े. व 
िब्बीच्या हंगामार् त्यार्ील पाण्याचा वापि करून 
उत्पादन काढर्ा येर्े. र्सेच शेर्र्ळयार् माशासोडून 
मत्स्य व्यवसाय पण किर्ा येर्ो.  

वपकांच्या मळणीर्ील बदल :- पुवी शेर्किी तमत्रांना 
वपकांची मळणी किण्यासाठी अगोदि खळ र्याि किावे 
लागर् असे व खळ लावण्यासाठी अगोदि जतमनीवि 
पाण्याचा सडा मारून त्यांच्या जवळ जेवढे काही गुि, ढोि 
असर्ील त्यांची पार् दफिवावी लागायची र्ेव्हा कुठे खळ 
र्याि होई. व नंर्ि याच बैलांच्या पार्ीच्या सहाययाने 
वपकांची मळणी किावी लागर् होर्ी. हे काम खुप कष्ट 
दायक होर्े आजण कालावधी पण खूप लागर् असे. 
धान्य तनमतळ किण्यास खूप मेहनर् किावी लागर् होर्ी. 
नंर्िपुढे मळणी यंत्राचा शोध लागला व वपकांची मळणी 
किण्याचे काम अत्यंर् सोपे झाले. आर्ा माणूस वबडी 
वपये पयांर् यंत्राच्या सहाययाने वपकांची मळी काही 
वेळार्च पूणत होर् असल्याचे ददसून येर्े. र्ि याहीपुढे 
जाऊन हावसे्टिच्या सहाययाने एका ददवसार् चाि-पाच 
एकि पेक्षा जास्र् गहू सोंगनू व मळणी करुन धान्य 
शेर्कऱ्याच्या घिी येऊन पडर्े. 
परिवर्तनाला कािणीभूर् ठिणािे घटक :- 
कृवषक्षेत्रार्ील बदलाला कािणीभूर् ठिणािे काही घटक 
खालीलप्रमाणे आहेर्. 
1. िेदडओ : भािर्ार् िेदडओ प्रसािणासंबंधीचे प्रयोग 

१९१५ साली सुरू झाले.बी बी सी च्या धर्ीवि इंग्रज 
सिकािने भािर्ार् इंदडयन िॉडकाजस्टंग कॉपोिेशन 
स्थापन करून पदहल्यांदा िेदडओ प्रसािणासाठी मुंबई 

कें द्र तनमातण केले. मात्र प्रत्यक्ष प्रसािणाला सुरुवार् 
१९२४ साली मद्रास येथे सुरू झाली व एका खाजगी 
संस्थेने केली. त्याचवषी इंग्रजांनी भािर्ीय प्रसािण 
संस्था नावाच्या एका खासगी संस्थेला मुंबई व 
कलकत्ता येथे िेदडओ यंत्रणा स्थावपर् किण्याची 
अनुमर्ी ददली. १९३६ साली या संस्थेचे ’ऑल 
इंदडया िेदडओ’ असे नामकिण करून दिूसंचाि 
ववभागार् याचे स्थलांर्ि केले. १९४७ साली जेव्हा 
भािर्ाला स्वार्ंत्रय प्राप्त झाले र्ेव्हा ’ऑल इंदडया 
िेदडओ’ नावाचा स्वर्ंत्र ववभाग मादहर्ी व प्रसािण 
मंत्रालयाच्या अंर्गतर् स्थापन किण्यार् आला. ’ऑल 
इंदडया िेदडओ’चे अतधकृर्िीत्या ’आकाशवाणी’ हे 
नाव १९५७ साली ठेवण्यार् आले. र्े प्रतसद्ध दहंदी 
कवी पं. निेंद्र शमात यांनी सुचववले होर्े. 
जिी १९९० च्या दशकापासून खाजगी संस्था िेदडओ 
प्रसािणार् उर्िल्या असल्या र्िीही देशाच्या 
कुठल्याही कोपऱ्यार् पोहोचणािी ’आकाशवाणी’ 
आपली लोकवप्रयर्ा दटकवून आहे. आकाशवाणी 
वरून प्रसारिर् होणािे शेर्ीववषयक कायतक्रम 'आमची 
मार्ी आमची माणस', ्ा कृषीववषयक कायतक्रमाला 
शेर्किी लोक चांगल्याप्रकािे प्रतर्सार् देर्. या 
शेर्ीववषयक कायतक्रमार्ून शेर्ीववषयक मादहर्ी 
शेर्कऱ्यांना सांतगर्ली जार्े व यामुळे शेर्कऱ्यांना 
चांगलाप्रकािे फायदा होर् असल्याचे ददसून येर्े. 

2. वर्तमानपत्र : भािर्ामध्ये सवातर् पदहले वर्तमानपत्र 
२९ जून १७८० मध्ये कलकत्ता,एडविटाईजि आजण 
"बंगाल गजट" च्या नावाने प्रकातशर् झाले. ज्याला 
भािर्ार्ील पदहले वर्तमानपत्र होण्याचा गौिव प्राप्त 
झाला. या वर्तमान पत्राच्या प्रर्ी िाष्ट्रीय पुस्र्कालय 
कलकत्ता येर्े आजपण सुिजक्षर् आहे. 

3. दिूदशतन : दिूदशतन हे भािर्ाचे प्रथम टीव्ही चॅनल 
आहे. दिूदशतन मनोिंजनपि कायतक्रम प्रसारिर् किरे्. 
ही भािर्ाची िाष्ट्रीय प्रसािण सेवा आहे, जी देशार्ील 
दिूतचत्रवाणी सेवा प्रदान किणािी सवातर् मोठी आजण 
प्रमुख संस्था आहे. दिूदशतनची स्थापना १५ सप्टेंबि 
१९५९ िोजी झाली. आज, दिूदशतन ववववध भाषांमध्ये 
असंख्य चॅनेल्सच्या माध्यमार्ून आपले कायतक्रम 
प्रसारिर् किरे्. दिूदशतन हे प्रसाि भािर्ी या भािर् 
सिकािच्या संस्थेिािे चालवले जार्े.  

दिूदशतन भािर्ार्ील पदहले चॅनल आहे. दिूदशतन 
मोफर् आहे. ऑल इंदडया िेदडओ चा एक भाग 
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म्हणून दिूदशतनवि तनयतमर् दैतनक प्रसािणांची 
सुरुवार् १९६५ मध्ये किण्यार् आली. दिूदशतन ही 
भािर्ार्ील टीव्ही सवेा देणािी एकमेव कंपनी होर्ी. 
सजात िाजा, आमची मार्ी आमची माणसं, कृवषवार्ात, 
कृवषदशतन या मातलका ज्ञान, मादहर्ी आजण तनखळ 
मनोिंजन देण्याचं काम किीर् होत्या. 
यामातलकांमुळे कृवषक्षेत्रार् मोठ्याप्रमाणार् बदल होर् 
आहे. 

4. मोबाईल : पुवीच्या काळी प्रत्यक्ष भेटूनच संवाद 
साधला जायायचा पिंर्ू आर्ा मोबाईल िािे आपण 
ववदेशार् गेलेल्या व्यक्ती सोबर् सहज बोलू र्ि 
शकर्ोच पण ववदडयो कॉलमुळे आपण त्यांना 
प्रत्यक्ष पाहू पण शकर्ो. मोबाईलमुळे संपूणत जग 
एका खेडया सािखे झाले आहे. कुठे काही घटना 
घडल्यास र्ी र्ोबडर्ोब सोशल तमदडयावि वायिल 
होर्े. आर्ा र्ि वववाह प्रसंगी लग्न पवत्रका वाटणे 
सुद्धा सोपे झाले आहे. मोबाईल व्हाटस ॲप िािे घिी 
बसून सवाांना लगनाच ेआमंत्रन देर्ो येर्.े पुवी हेच 
काम किण्यासाठी गावोगाव दफिावे लागर् होर्े व हे 
काम किण्यासाठी कमीर् कमी एक-दोन मदहणे 
सहज लागायचे. 

मोबाईल प्रसािमाध्येमाचे फायदे : 
1. हंगामी वपके व बी-वबयाण्यांबद्दल मादहर्ी तमळर्े. 
2. मान्सून ववषयी मादहर्ी तमळर्े. 
3. वपकांवि िोग पसिववणाऱ्या कीटकनाशकां बद्दल 

मादहर्ी तमळर्े. 
4. प्रसािमाध्यम हे सहज समजर्ा येणािे आजण सत्त 

सोबर् असणािे उपकिण आहे. 
5. भाषेचे कोणर्ेही अडथळे नाहीर्. 
6. प्रसािमाध्यमांमुळे शेर्किी वस्र्ू आजण उत्पादनांच्या 

खऱ्या दकंमर्ीबद्दल अतधक जागरूक असर्ार्. 
7. मनोिंज सुद्धा किणािे उपकिण आहे. 
कृवषक्षेत्रार्ील परिवर्तनाचा आढावा : 
पुवीच्या काळी शेर्ी व्यवसाय किणाऱ्या लोकांना 
अनुभवी वयोवदृ्ध लोकांचा सल्ला घ्ययावा लागर् होर्ा. 
पिंर्ु आर्ा प्रसाि माध्यमांमुळे र्ो सल्ला आपणास 
प्रसािमाध्यमांिािे घिी बसून सहज घेर्ा येर्ो. 
शेर्कऱ्यांना चांगल्या प्रकािे उत्पन्न काढर्ा यावे. 
यासाठी कृवषववषयक मातसकार्ून शेर्कऱ्यांना अनुभवी 

शेर्कऱ्यांचा सल्ला आजण मनोगर् वाचायला तमळर्ो. 
एखाद्या शेर्कऱ्याने आधुतनक र्ंत्रज्ञान वापरून कमी 
क्षेत्रफळार् अतधक उत्पादन काढल्यास त्याचे अनुभव 
आजण मागतदशतन इर्ि शेर्कऱ्यांना प्रसाि माध्यमांिािे 
तमळर्ार्. उदा. शेर्ीची व वपकाची मशागर् कशी किावी, 
लागवड केव्हा किावी, कोणर्े वपक कोणत्या मोसममध्ये 
व केव्हा घ्ययावे, फवािणी व खर्ाचा डोस केव्हा द्यावा, 
आधुतनक र्ंत्रज्ञानाचा वापि करून उत्पादनार् वाढ कशी 
किावी. याववषयी मादहर्ी शेर्कऱ्यांना मोबाईल, मोबाईल 
ॲपिािे, युटूबिािे, दिूदशतनवि, कृवषववषयक मातसकार्ून 
अशा अनेक प्रकािच्या प्रसािमाध्यमांिािे तमळर् 
असल्याचे ददसून येर्े. व त्यामुळे शेर्कऱ्यांच्या 
उऱ्पादना वाढ होर्ांना ददसून येर्े. 
कृवषक्षेत्रार्ील बदलाचा परिणाम : 

1. िसायतनक खर्ांचा वापि केल्यामुळे उत्पादनार् 
वाढ र्ि होर्े. पिंर्ू या िसायतनक औषधी मुळे 
वपकववलेल्या उत्पादनाचे सेवन केल्यामुळे 
समाजार्ील लोकांचे आजण पाळीव प्राण्यांचे 
आिोग्य सुद्धा धोक्यार् येर् आहे. 

2. र्ननाशक औषधीचा वापि केल्यामुळे िोजमजूिी 
करून प्रपंच चालववणाऱ्या जस्त्रयांना तमळणाऱ्या 
कामार् गट होर् आहे. 

3. गहू मळणी यंत्र (हावसे्टि) च्या सहाययाने 
मळणी केल्यामुळे गहू सोंगणाऱ्या मजूिांना 
तमळणाऱ्या कामार् गट होर् आहे. 

संदभत :- 
 प्रा. प्रतर्भा आदहिे,(१९९७),"ग्रामीण समाजशास्त्र, ' 

कैलाश पजब्लकेशन्स, औिंगाबाद . प.ृक्र. १८४. 
 डॉ. दा.धों. काचोळे, (२००९), " भािर्ार्ील ग्रामीण 

समाजशास्त्र, ' कैलाश पजब्लकेशन्स, औिंगाबाद . प.ृक्र. 
७३. 

 प्रा. सौ. लीला तशंदे व डॉ. पंदडर् मुंजाजी तशंदे, 

(२००३),"समाजशास्त्राची रूपिेषा, 'श्रीववद्या प्रकाशन, 
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 आकाशवाणी विील कृवषववषयक कायतक्रम 
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ग्रामीण तशक्षण आजण सामाजजक परिवर्तन 

प्रा. दकशन कातशनाथ घोगिे 

समाजशास्त्र ववभाग 

लोकमान्य दटळक महाववद्यालय, वणी, जज. यवर्माळ  

 

प्रस्र्ावना: 
भािर्ीय ग्रामीण समाजाचा ववकास होणे आवश्यक आहे. 
ववकासाकिीर्ा भािर्ीय ग्रामीण भागार्ील शैक्षजणक 
सुधािणा किणे आवश्यक आहे. &quot; भािर् हा 
खेड्याचा देश आहे. & quot; असे महात्मा गांधीजी म्हणर् 
असर्. मागील ७५ वषातनंर्ि या परिजस्थर्ीमध्ये फािसे 
परिवर्तन झालेले नाही. २०११ च्या जनगणना 
अहवालानुसाि एकूण लोकसंख्येर्ील ६९.८% टक्के 
लोकसंख्या ही ग्रामीण भागार् वास्र्व्य किर् आहे. 
भािर्ीय समाजार् खेड्याची एकूण संख्या ६ लाख ४० 
हजाि ८६७ आहे. २०११ च्या जनगणनेनुसाि, भािर्ार्ील 
एकूण साक्षिर्ेचे प्रमाण ७४.०% व भािर्ार् स्त्रीयाच्या 
साक्षिर्ेचे प्रमाण ६५.४६% व पुरुष ८२.१४% आहे. 
ग्रामीण भागार्ील स्त्री-पुरुष साक्षिर्ेचे प्रमाण हे स्त्री 
६२.९३% पुरुष ७९.८६% आहे. २०११ च्या 
जनगणनेनुसाि, महािाष्ट्रार्ील एकूण साक्षिर्ेचे प्रमाण 
८२.९१% आहे. स्त्री-पुरुष साक्षिर्ेचे प्रमाण स्त्री ७५.४८% 
व पुरुष ८९.८२% आहे. ग्रामीण भागार्ील स्त्री-पुरुष 
साक्षिर्ेचे प्रमाण म्हणजे स्त्री ७२.१३% व पुरुष ८८.०८% 
आहे. & quot; ग्रामीण खेड्यार् िाहणािा समूह म्हणजे 
ग्रामीण समूह होय. & quot; कृषी अवस्थेर् ग्रामीण 
पूवीपेक्षा अतधक प्रमाणार् जस्थिर्ा प्राप्त झाली. प्रथम 
खेडी नंर्ि नगि तनमातण झाले. & quot; ऐतर्हातसक 
दृष्टीने ववचाि केला र्ि भािर्ाचा इतर्हास म्हणजे ग्रामीण 
समाजाच्या सामाजजक उत्क्रांर्ीचा इतर्हास होय. &quot; 

भािर्ीय ग्रामीण समाजाला ५ हजाि वषातचा प्रदीघत 
पिंपिेचा इतर्हास प्राप्त झालेला आहे.  
ग्रामीण समाजाच्या ववशेषर्ा: या लोकसंख्येची घनर्ा 
कमी, कृषी व्यवसायार्ला प्राधान्य, सामाजजक व आतथतक 
गतर्शीलर्ेचा अभाव, सामाजजक परिवर्तनाची गर्ीमंद, 

सामाजजक आतथतक मागासलेलापणा, तनसगातवि अवलंबून 
असणे, व सामाजजक संबंधांमध्ये घतनष्ठर्ा असलेली 
ददसून येर्े. ववशेषर्ः महािाष्ट्र िाज्याचा ववचाि केला र्ि 
सत्य परिजस्थर्ी ददसून येर्े. महािाष्ट्र िाज्यार् ७५ हजाि 
४६६ एवढ्या प्राथतमक शाळा आहेर्. त्यापैकी ६५ हजाि 

३२४ मिाठी माध्यमाच्या शाळा आहेर्. र्सेच १९ हजाि 
७६७ माध्यतमक शाळा आहेर्. त्यापैकी १५ हजाि ४६६ 
मिाठी माध्यमाच्या शाळा आहेर्. महािाष्ट्र िाज्यार्ील 
एकूण शाळांचे मूल्यांकन किर्ा मिाठी माध्यमाच्या 
प्राथतमक शाळांचे प्रमाण एकूण शाळांच्या प्रमाणार् ८७% 
व मिाठी माध्यमाच्या माध्यतमक शाळांचे प्रमाण ७८% 
आहे. महािाष्ट्रार् इंग्रजी माध्यमाच्या पाच हजाि २१३ 
एवढ्या प्राथतमक, व २ हजाि ५२८ इर्क् या माध्यतमक 
शाळा आहेर्. महािाष्ट्र सिकािने प्रािंभ केलेली श्रणेी 
पद्धर् व सवाततधक गुणांचे प्रथम ५ ववषय उत्तीणत & 

quot;बेस्ट फाईव्ह & quot; पद्धर् मुलांना तशक्षण क्षेत्रार् 
कुचकामी ठरू शकर्े असा साधािणर्ः अभ्यासकांचा मर् 
आहे. इयत्ता आठवी पयांर् ववद्यालयांचा तनकाल जवळपास 
१००% लागर्ो व यामुळेच सुरुवार् होर्े. ववद्याथी गळर्ीचे 
&quot;सार्त्य&quot;. ववद्या्याांची गुणवत्ता वाढावी व 

अभ्यासाची आवड तनमातण व्हावी याकिीर्ा शासनाने 
तशक्षण व्यवस्थेर् आमूलाग्र परिवर्तन केले र्ि ववद्याथी 
गळर्ी िोखण्यासाठी काही प्रमाणार् यशही प्राप्त केले 
आहे. प्राथतमक तलहर्ा-वाचर्ा येणािे ववद्याथी या 
माध्यमार्ून घडर्ील यार् शंका नाही. स्पधेच्या काळार् 
काही ववद्याथी इयत्ता नववीपयांर् मार्भृाषा मिाठीही 
नीटशी तलहू व वाचू शकर् नाहीर्. हेच ववद्याथी दहंदी, 
संस्कृर्, इंग्रजीपासून दकत्येक पटीने लांब िाहर्ार्. 
अत्याधुतनक काळार्ील संगणकाचे र्ि त्यांना गंधही 
नसर्ो प्राथतमक अंदाजानुसाि तशक्षण क्षेत्रार् होणािी 
सध्याची गळर्ी इयत्ता नववी व दहावी याकाळार्ील 
जास्र् असल्याचे ददसर्े. याची कािणे अनेक आहेर् जसे 
की सर्र्च्या स्थलांर्रिर् वास्र्व्यामुळे ऊसर्ोडणी 
कामगाि, ग्रामीण भागार्ील थोड्याफाि प्रमाणार् नसलेली 
शैक्षजणक व्यवस्था, आतथतकदृष््या मागासलेल्या 
कुटंुबार्ील जास्र् अपत्यांची समस्या, बालकामगाि अश्या 
अनेक कािणांमुळे तशक्षण गळर्ी प्रमाण वाढ होर् आहे. 
सद्याची अतधकृर् तशक्षण गळर्ीचे वावषतक आकडेवािी व 
वास्र्ववकर्ा यार् फाि मोठा फिक असण्याची भीर्ी 
तशक्षण क्षेत्रार्ील अभ्यासकांना आहे. & quot; बेस्ट 
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फाईव्ह &quot; मुळे इयत्ता दहावीचे शाळांचे तनकाल 
सिासिी ९० र्े १००% लागर्ार्. हे प्रमाण गेल्या दहा 
वषाांपूवीच्या आकडेवािीपेक्षा अतधक आहे. याकडे फक्त 
नवीन वपढीची मुले खूपच हुशाि आहे, म्हणून दलुतक्ष 
किणे योग्य नाही. 
भािर्ीय संववधानाच्या आदटतकल २१ (अ) प्राथतमक 
तशक्षण घेणे मूलभूर् अतधकाि आहे. हा अतधकाि 
भािर्ीय संववधानाने ददला आहे. पण प्रत्येकाला तशक्षण 
ववषयक सुववधा तमळवून देणे, हे कल्याणकािी िाज्याची 
महत्त्वाचे कायत आहे. असूनही देशाच्या आतथतक 
धोिणामध्ये तशक्षणावि खचत िाष्ट्राच्या एकूण उत्पन्नापैकी 
०७% किावा हा आहे. पण र्ो आर्ापयांर्च्या इतर्हासार् 
०4% पण गेली नाही. त्यामुळे ववशेषर्ा ग्रामीण 
समाजाच्या ववकासामध्ये तशक्षणाची भूतमका फाि 

महत्त्वाची आहे. प्रत्येकाला तशक्षण प्राप्त होणे त्यासोबर् 
शैक्षजणक वार्ाविण आवश्यक आहे. ग्रामीण भागांमध्ये 
शैक्षजणक सुववधा सुववधांचा अभाव आपल्याला ददसून 
येर्ो. जोपयांर् ग्रामीण समाजामध्ये शैक्षजणक 
गुणवत्तेमध्ये वाढ होणाि नाही र्ोपयांर् ग्रामीण समाजाचा 
सवाांगीण ववकास होऊ शकर् नाही असा आपल्याला 
खेदाने म्हणावे लागेल. 
व्याख्या 
& quot; तशक्षण हा मानवी जीवनाचा एक मूलभूर् पैलू 
आहे. जो आपले भववष्य घडववण्यार् महत्त्वपूणत भूतमका 
बजावर्ो, बाल्य अवस्थेपासून प्रौढ अवस्थेपयांर् तशक्षण 
एक शवक्तशाली साधन म्हणून कायत किर्े जे व्यक्तींना 
वैयवक्तक व सामाजजक ववकासासाठी आवश्यक ज्ञान, 

कौशल्य आजण मूल्य प्राप्त किण्यास सक्षम किर्े.  
& quot; तशक्षण म्हणजे केवळ ज्ञान तमळवणे नाही, र्ि 
त्यार् कौशल्य, मूल्य व दृवष्टकोन यांचा ववकास देखील 
समाववष्ट आहे. जे आपले वर्तन आजण धािणांना आकाि 
देर्ार्.&quot; &quot; सामान्य ज्ञान देणे दकंवा प्राप्त 
किणे र्कत  व तनणतयाची शक्ती ववकतसर् किणे 
सामान्यर्ः पुिवण्यासाठी स्वर्ःला दकंवा इर्िांना 
बौवद्धकरित्या र्याि किणे. ही दक्रया दकंवा प्रदक्रया 
एखाद्या व्यवसायाप्रमाणे ववतशष्ट ज्ञान दकंवा कौशल्य 
प्रदान किण्याची दकंवा संपादन किण्याची कृर्ी दकंवा 
प्रदक्रया होय. 

जॉन एडम्स - &quot; प्राचीन काळार् तशक्षण ददधु्रवीय 
प्रदक्रया होर्ी. यामध्ये ववद्याथी व तशक्षक असर्ो. एच. 
सी मोरिसन- &quot; तशक्षण एक अंर्रिक पािंपारिक 

संबंध तनमातण किणािी दक्रया आहे, जजचा उदे्दश दसुऱ्या 
व्यक्तीच्या वर्तनामध्ये परिवर्तन आणणािी प्रदक्रया 
आहे.&quot; तशक्षण ही औपचारिक सूचना दकंवा 
प्रतशक्षण िािे ज्ञान कौशल्य बोलल े आजण वतृ्ती प्राप्त 

किण्याची प्रदक्रया आहे. यार् एक तशक्षक दकंवा 
तशक्षकाकडून तशकणाऱ्यांना बौवद्धक, भावतनक, सामाजजक 
व शिीिीकदृष््या ववकतसर् किण्यास मदर् किण्यासाठी 
मादहर्ीचे पद्धर्शीि आजण हेर्ूपूवतक प्रसाि किणे समाववष्ट 
आहे. वैयवक्तक ववकास गंभीि ववचाि, समस्या 
सोडवण्याची क्षमर्ा आजण समाजासाठी सकािात्मक 
योगदान देण्याची क्षमर्ा वाढून व्यक्ती समाजाने ववश्वाला 
देण्याची तशक्षण महत्त्वपूणत भूतमका बजावर्े. 
उदे्दश 

1. ग्रामीण समाजार्ील शैक्षजणक, सामाजजक व आतथतक 
जस्थर्ी अभ्यासणे. 

2. ग्रामीण ववद्या्याांचे तशक्षणार् येणाऱ्या अडचणीचा 
अभ्यास किणे. 

3. ग्रामीण तनिक्षिर्ेच्या परिणामांचा अभ्यास किणे. 
गहृीर्के 

1. ग्रामीण शैक्षजणक परिवर्तन समस्यांनी गंभीि 
स्वरूप धािण केले आहे. 

2. ग्रामीण तशक्षण आजण सामाजजक परिवर्तन 
किणाऱ्या घटकांचा अभ्यास किणे. 

संशोधन पद्धर्ी 
प्रस्र्ुर् शोध तनबंधाचा ववषय ग्रामीण तशक्षणाने 
सामाजजक परिवर्तन हा अभ्यास ववषय आहे. 
शोधतनबंधाचा उदे्दश ग्रामीण तशक्षण आजण सामाजजक 
परिवर्तन हा ववषय घेर्ला आहे. संशोधन तनबंधसाठी 
वणतनात्मक व ववश्लेषणात्मक या दोन्ही अभ्यास 
पद्धर्ीचा उपयोग किण्यार् आला आहे. शोधतनबंध हा 
प्रमुख ग्रंथ, पुस्र्के, लेख, इंटिनेट यांचा उपयोग 
शोधतनबंधासाठी किण्यार् आला आहे. 
ग्रामीण भागार्ील शैक्षजणक समस्या 
भािर्ार्ील ग्रामीण तशक्षणासमूह अनेक समस्या आहेर्. 
ग्रामीण भागार्ील सवत ववद्या्याांना दजदेाि शैक्षजणक 
सुववधा प्राप्त करून द्यायच्या असर्ील र्ि, खालील 
समस्या जाणून घ्ययावा लागर्ील. 
१. पायाभूर् सुववधांचा अभाव 

भािर्ीय ग्रामीण भागार्ील बहुर्ांश शाळा मधील 
पायाभूर् सुववधांचा अभाव ददसून आहे. शौचालयाचा 
अभाव, स्वच्छ पाणी, स्वच्छ वगत खोल्या ग्रामीण 
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भागार्ील सवत शाळांमध्ये इंटिनेटची सुववधा नाही. 
ववद्या्याांना ऑनलाइन तशक्षण संस्थांमध्ये प्रवेश किणे 
कठीण होर्े. अलीकडील काळार्ील साथीच्या आजािामुळे 
अशावेळी उवतरिर् जगाशी त्यांचा संपकत  होर् नाही. पुिेशा 
सुववधांच्या अभावामुळे मुलांचे तशक्षणाकडे अभ्यासाकडे 
लक्ष कें दद्रर् होर् नाही. 
२. पात्र तशक्षकांची कमर्िर्ा 
ग्रामीण भागार् तशक्षकांच्या कमर्िरे्ला सामोिे जाऊन 
लागर्े. तशक्षकांना ग्रामीण भागार्ील तशकवण्यासाठी प्राप्त 
प्रतशक्षण ददले जार् नाही. तशक्षकांची कमर्िर्ा आहेच 
पणतशक्षकांच्या कमर्िर्ेपेक्षा तशक्षकाची तनयुक्ती ही 
आणखी महत्त्वाची बाब आहे. यातशवाय कंत्राटी तशक्षकाची 
तनयुक्ती व तनयतमर् तशक्षक भिर्ी बंद किणे. ही एक 
गंभीि बाब आहे. ववशेषर्ा देशाच्या ईशान्य कडील काही 
िाज्यांमध्ये अप्रतशजक्षर् तशक्षक कमतचाऱ्यांची टक्केवािी 
अतधक असलेली आपला ददसून येर्े. 
३. भाषेची समस्या 
ग्रामीण भागार् ववद्याथी त्यांची स्थातनक भाषा बोलर्ार्. 
तशक्षणाच्या प्रमाण भाषेपेक्षा वेगळी असर्े, या भावषक 
समस्येमुळे मुलांना तशकणे आजण समजणे ही बाब 
कठीण होर्े. तशक्षणाववषयीचा उत्साह कमी होर्ो. 
शाळेमध्ये उपजस्थर्ीचे प्रमाण कमी होर्े. गळर्ीचे प्रमाण 
हे वाढर् जार्े. महािाष्ट्रार्ील ग्रामीण भागार् भाषशेी 
संबंतधर् ववववध प्रकािच्या समस्या आहेर्. स्थातनक 
भाषांमधील दजदेाि तशक्षणाचा अभाव ही मुख्य समस्या 
आहे. ग्रामीण भागार् अशा शाळा आहेर् जजथे तशक्षणाचे 
माध्यम ववद्या्याांची मार्भृाषा असर् नाही, ज्यामुळे 
त्यांच्या तशकण्यार् व समजण्यार् अडथळा येर्ो. ग्रामीण 
समुदायांमध्ये स्थातनक भाषा व बोलींचे जर्न आजण 
संवधतन किण्यासाठी संसाधने समथतनाची कमर्िर्ा आहे. 
यामुळे र्रुण वपढीर्ील सांस्कृतर्क वािसा पुढे ओळख 
नष्ट होण्याच्या मागातवि आहे 

४.सामाजजक आतथतक घटक 

ग्रामीण भागार्ील ववद्याथी दारिद्र्याच्या पाश्वतभूमीर्ून 
आलेले आहेर्. ववद्या्याांच्या कुटंुबांना गणवेश, 

पाठ्यपुस्र्के व वाहर्ूक यासाठी शैक्षजणक खचत पिवडर् 
नाही. शाळेर् ववद्या्याांच्या अभ्यासाकडे लक्ष िाहर् नाही. 
आई - वडील दारिद्र्याच्या परिजस्थर्ीमुळे मुलांना शाळेर् 
न पाठवर्ा त्यांना घिार्ील व शेर्ीर्ील कामे इर्ि 
कामांना किायला लावर्ार् व आपल्याला मदर् म्हणून 

कवळ्या वयार्च त्यांना काम किावं लागर्ं. दारिद्र्याच्या 

परिजस्थर्ीमुळे ववशेषर्ः ग्रामीण भागार्ील ववद्याथी हे 
तशक्षण घेऊ शकर् नाही. अलीकडच्या काळार् हे 
गळर्ीचे प्रमाण वाढलेले आहे. गिीबी, बालमजुिी 
अल्पवविाम व तशक्षणाववषयी जागरृ्ीचा अभाव, या 
कािणामुळे ग्रामीण भागार् शाळेर्ील गळर्ीचे प्रमाण 
वाढर् आहे. मुलांच्या तशक्षणासाठी खचत किण्यापेक्षा 
सध्या आतथतक गिजांना अतधक महत्त्व ग्रामीण पालक 
देर् असर्ार्. ग्रामीण साक्षिर्ेचे प्रमाण कमी होर् आहे. 
६. लैंतगक असमानर्ा 
ग्रामीण भागार्ील स्त्री पुरुष तशक्षणामध्ये अनैंतगक 
असमानर्ा कायम आहे. कािण मुलीं या मुलांच्या 
र्ुलनेर् तशक्षणार् प्रवेश किण्यासाठी अनेक समस्यांना 
सामोिे जाव े लागर्े. ग्रामीण तशक्षणार्ील लैंतगक 
असमानर्ा ही एक महत्त्वाची समस्या आहे. जी ववशेषर्ः 
मुलींच्या तशक्षणाच्या प्रवेशावि आजण गुणवत्तेवि परिणाम 
किर्े. अनेक ग्रामीण भागार्, सांस्कृतर्क तनयम आजण 
पािंपारिक समजुर्ी अनेकदा मुलींपेक्षा मुलांच्या 
तशक्षणाला प्राधान्य देर्ार्, ज्यामुळे नावनोंदणी, धािणा 
आजण पूणत होण्याच्या दिांमध्ये असमानर्ा तनमातण होर्े. 
ग्रामीण तशक्षणार्ील लैंतगक असमानर्ा अनेक समस्या 
आहेर् जस्या की, शाळांमध्ये मयातददर् प्रवेश: ग्रामीण 
भागार्ील मुलींना लांबचे अंर्ि, वाहर्ुकीचा अभाव, 

सुिजक्षर्रे्ची तचंर्ा आजण घिगुर्ी जबाबदाऱ्यांमुळे 

शाळांमध्ये मयातददर् प्रवेश संख्या आहे. मुलांच्या र्ुलनेर् 
मुलींसाठी कमी नोंदणी दि असलेला ददसुन येर्ो. लवकि 
वववाह व बालमजुिी यामुळे ग्रामीण भागार्ील मुलींचे 
लहान वयार् लग्न होर् असल्याने घिार्ील कामे आजण 
शेर्ीच्या कामार् यांचे प्रमाण अतधक आहे , ज्यामुळे 
त्यांचे तशक्षण व्यत्यय येर्ो. उच्च गळर्ीचे प्रमाण 
वाढलेले आहे. ग्रामीण शाळांमध्ये मदहला तशक्षकांची 
कमर्िर्ा देखील तशक्षणार्ील लैंतगक असमानर्ेस 
कािणीभूर् आहे. मदहला तशजक्षका मुलींसाठी आदशत 
म्हणून काम किर्ार्. त्यांच्यासाठी आश्वासक तशक्षण 
वार्ाविण र्याि किण्यार् मदर् करू शकर्ो. लैंतगक छळ 
व भेदभावासह तलंग-आधारिर् दहंसा, मुलींना शाळेर् 
जाण्यापासून दकंवा त्यांच्या तशक्षणार् पूणतपणे सहभागी 
होण्यापासून देखील प्रतर्बंतधर् किर्ार्. 
भािर्ीय समाजार्ील शैक्षजणक परिवर्तन 

भािर्ीय समाजार्ील शैक्षजणक परिवर्तन हे एक 
महत्त्वपूणत आजण व्यापक ववषय आहे, जो भािर्ीय 
समाजाच्या ववकासार् एक प्रमुख भूतमका बजावर्ो. 
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शैक्षजणक परिवर्तनामुळे ज्ञान, कौशल्ये आजण सामाजजक 
समावेश यामध्ये सुधािणा होर् आहे. भािर्ार् शैक्षजणक 
प्रणालीचा इतर्हास प्राचीन काळापासून सुरू झाला, जजथे 
गुरुकुल प्रणालीने तशक्षणाचा प्रािंभ केला. विदटश 

िाजवटीच्या काळार् आधुतनक तशक्षण प्रणालीची सुरुवार् 
झाली, ज्यामुळे इंग्रजी माध्यमार्ून तशक्षण घेण्याची संधी 
तमळाली. भािर्ीय तशक्षण व्यवस्थेचे स्र्िीकिण 
प्राथतमक तशक्षण: सवाांसाठी प्राथतमक तशक्षणाची 
उपलब्धर्ा सुतनजिर् किणे आवश्यक आहे. सिकािी 
योजना जसे &#39; सवत तशक्षा अतभयान &#39; यामुळे 
प्राथतमक तशक्षणाचा स्र्ि वाढला आहे. उच्च तशक्षण: 
महाववद्यालये, ववद्यापीठे आजण व्यावसातयक तशक्षण 
संस्थांचे प्रमाण वाढले आहे, ज्यामुळे उच्च तशक्षणाच्या 
संधी उपलब्ध झाल्या आहेर्. तशक्षणाची गुणवत्ता 
अभ्यासक्रमामध्ये सुधािणा करून ववद्या्याांना आधुतनक 
र्ंत्रज्ञान आजण कौशल्ये तशकवली जार् आहेर्. 
तशक्षकांच्या प्रतशक्षणावि अतधक लक्ष देण्यार् आले आहे, 

ज्यामुळे र्े नवीन तशक्षण पद्धर्ींचा वापि करू शकर्ार्. 
सामाजजक संस्थांचा समावेश मदहलांचे तशक्षण मदहलांच्या 
तशक्षणावि ववशेष लक्ष देण्यार् येर् आहे, जेणेकरून 
त्यांना समान संधी तमळर्ील. आददवासी आजण 
मागासवगीय समुदायांचे ववशेष योजनांिािे या 
समुदायांसाठी तशक्षणाची उपलब्धर्ा वाढवली जार् आहे. 
र्ंत्रज्ञानाचा वापि दडजजटल तशक्षण ऑनलाइन तशक्षण 

प्लॅटफॉम्सत, ई-लतनांग आजण मोबाइल अॅप्सिािे तशक्षणाची 
गुणवत्ता वाढवली जार् आहे.  

स्माटत क्लासरूम: आधुतनक र्ंत्रज्ञानाचा वापि करून 
शाळांमध्ये स्माटत क्लासरूमची स्थापना केली जार् आहे.  

समाजार्ील जागरूकर्ा तशक्षणाचे महत्त्व: समाजार्ील 
लोकांना तशक्षणाचे महत्त्व पटवून देण्यासाठी ववववध 
जागरूकर्ा कायतक्रम आयोजजर् केले जार्ार्. स्थातनक 
समुदायांचा सहभाग वाढवून शैक्षजणक संस्थांची गुणवत्ता 
सुधािण्यावि लक्ष कें दद्रर् केले जार्े. भािर्ीय समाजार्ील 
शैक्षजणक परिवर्तन हे एक सर्र् चालू असलेला प्रदक्रया 
आहे, ज्यामध्ये अनेक आव्हाने आजण संधी आहेर्. 
यामध्ये सवत स्र्िांवि तशक्षणाची उपलब्धर्ा, गुणवत्ता, 
सामाजजक समावशे आजण र्ंत्रज्ञानाचा वापि यांचा 
समावेश आहे. या सवत घटकांच्या समन्वयाने भािर्ीय 
समाजाच्या ववकासार् महत्त्वपूणत योगदान ददले जाईल. 
उपाय योजना 
१. मध्यान भोजन योजना (१९९५) 

या योजनेची सुरुवार् 1995 या झाली या योजनेच्या 
माध्यमार्ून मोफर् भोजन मध्यांर्ि मध्ये जेवण आतथतक 
व सामाजजक मागासलेल्या ववद्या्याांना या योजनेचा 
उदे्दश होर्ा. शाळेमध्ये प्रवेश संख्या वाढावी व 
उपजस्थर्ीचे प्रमाण सुद्धा वाढावे प्रामुख्याने ही योजना 
ग्रामीण भागार् िाबवली जार्े. 
२. सवत तशक्षा अतभयान (२००१) 
०६ र्े १४ वषातपयांर्च्या मुला मुलींना मोफर् तशक्षण 
देणे. प्रवेश देणे शैक्षजणक दजातचा ववकास व्हावा या 
उदे्दशाने ग्रामीण भागार्ील ववद्या्याांच्या शाळेमध्ये प्रवेश 
संख्या वाढवणे. त्यांचा शैक्षजणक दजात उंचावणे या 
उदे्दशाने सवत तशक्षा अतभयानाची योजना िाबवण्यार् 
आली. 
३. प्राथतमक स्र्िाविील मुलीसाठी तशक्षणाचा िाष्ट्रीय 
कायतक्रम (२००८) 
४. िाष्ट्रीय माध्यतमक तशक्षा अतभयान (२००९) 
ही योजना २००९ मध्ये अमलार् आली या योजनेचा 
उदे्दश होर्ा. प्रवेश संख्येर् सुधािणा व्हावी. शाळा व 
समाजार्ील लोकांना जास्र्ीर् जास्र् संसाधने व 
सहाययर्ा प्रदान करून ग्रामीण भागार्ील मुलींना 
शाळेमध्ये दटकून ठेवणे, या उदे्दशाने या योजनेची 
अंमलबजावणी किण्यार् आली.  
याव्यतर्रिक्तही काही उपाययोजना ग्रामीण शैक्षजणक 
समस्या सोडववण्यासाठी किण्यार् येऊ शकर्ार्. 
1. पायाभूर् सुववधांमध्ये वाढ: 
ग्रामीण शाळांमध्ये तशक्षणासाठी पोषक वार्ाविण र्याि 
किण्यासाठी पुिेशा सुववधा, वगतखोल्या, ग्रंथालये आजण 
र्ंत्रज्ञान सुववधा उपलब्ध करुन देण्यार् याव्यार्. 
2. तशक्षकाना प्रतशक्षण : 
ग्रामीण भागार्ील तशक्षकांना त्यांची कौशल्ये आजण ज्ञान 
वाढववण्यासाठी प्रतशक्षण आजण समथतन प्रदान किणे, 

र्सेच पात्र तशक्षकांना आकवषतर् किण्यासाठी आजण 
त्यांना दटकवून ठेवण्यासाठी प्रोत्साहन देणे आवश्यक 
आहे. 
3. र्ंत्रज्ञानाच्या सुववधेमध्ये वाढ: 
ऑनलाइन तशक्षण, संशोधन आजण संवाद सुलभ 
किण्यासाठी ग्रामीण शाळांमध्ये र्ंत्रज्ञान आजण इंटिनेट 
कनेजक्टजव्हटीचा ववस्र्ाि किणे आवशयक आहे. 
4. सामुदातयक सहभाग: 
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ववद्याथी आजण शाळांसाठी एक सहाययक नेटवकत  र्याि 
किण्यासाठी तशक्षण प्रदक्रयेर् पालक, समुदाय, सदस्य व 
स्थातनक नेत्यांनी सहभागी व्हावे. 
5. अभ्यासक्रम : 
स्थातनक संस्कृर्ी, पिंपिा आजण व्यावहारिक कौशल्ये 
यांचा समावेश करून ग्रामीण ववद्या्याांच्या गिजा आजण 
आवडींशी सुसंगर् असा अभ्यासक्रम ववकतसर् किणे 
आवश्यक आहे. 
6. तशष्यवतृ्ती आजण अनुदान कायतक्रम: 
उच्च तशक्षण आजण व्यावसातयक प्रतशक्षण प्रवेश 
सुतनजिर् किण्यासाठी ग्रामीण भागार्ील ववद्या्याांना 
तशष्यवतृ्ती, अनुदान देण्यार् यावे. 
7. सामूदहक जबाबदािी: 
संयुक्त उपक्रम व तनधीिािे ग्रामीण तशक्षण 
सुधािण्यासाठी सहकायत किण्यासाठी सिकािी संस्था, ना-
नफा ना र्ोटा संस्था व खाजगी क्षेत्रार्ील कंपन्या 
यांच्यार् भागीदािी वाढवणे गिजेचे आहे. 
8. देखिेख आजण मूल्यमापन: 
ग्रामीण भागार् शैक्षजणक कायतक्रमांच्या 
परिणामकािकर्ेचे पिीक्षण व मूल्यमापन किण्यासाठी 
सुधािणेसाठी क्षेते्र ओळखण्यासाठी आजण प्रगर्ी 
मोजण्यासाठी प्रणाली स्थावपर् किणे आवश्यक आहे. 
प्रमुख बाबींना प्राधान्य द्यावे आजण कें दद्रर् िणनीर्ी 
अंमलार् आणून, ग्रामीण तशक्षणाची गुणवत्ता वाढवणे. 
कमी सुववधा असलेल्या समुदायार्ील ववद्या्याांसाठी 
अतधक संधी तनमातण किणे शक्य आहे. 
तनष्कषत 
भािर्ीय समाजार्ील शैक्षजणक परिवर्तन हे एक सर्र् 
चालू असलेला प्रदक्रया आहे, ज्यामध्ये अनेक आव्हाने 
आजण संधी आहेर्. यामध्ये सवत स्र्िांवि शैक्षजणक 
सुववधांची उपलब्धर्ा, गुणवत्ता, सामाजजक समावेश आजण 
र्ंत्रज्ञानाचा वापि यांचा समावशे आहे. या सवत घटकांच्या 
समन्वयाने भािर्ीय समाजाच्या ववकासार् महत्त्वपूणत 

योगदान ददले जार् आहे.या प्रमुख बाबींना प्राधान्य द्यावे 
आजण कें दद्रर् िणनीर्ी अंमलार् आणून, ग्रामीण 
तशक्षणाची गुणवत्ता वाढवणे. कमी सुववधा असलेल्या 
समुदायार्ील ववद्या्याांसाठी अतधक संधी तनमातण किणे 
आवश्यक आहे. तशक्षणाची गुणवत्ता अभ्यासक्रमामध्ये 
सुधािणा करून ववद्या्याांना आधुतनक र्ंत्रज्ञान व 
कौशल्ये तशकवली जार् आहेर्. तशक्षकांच्या प्रतशक्षणावि 
अतधक लक्ष देण्यार् यावे, ज्यामुळे र्े नवीन तशक्षण 

पद्धर्ींचा उपयोग करू शकर्ील. सामाजजक संस्थांचा 
समावेश मदहलांचे तशक्षण मदहलांच्या तशक्षणावि ववशेष 
लक्ष देण्यार् यावे, जेणेकरून त्यांना समान संधी प्राप्त 
होर्ील. आददवासी आजण मागासवगीय समुदायांचे ववशेष 
योजनांिािे या समुदायांसाठी तशक्षणाची उपलब्धर्ा 
वाढवली जावी. र्ंत्रज्ञानाचा वापि दडजजटल तशक्षण 
ऑनलाइन तशक्षण प्लॅटफॉम्सत, ई-लतनांग आजण मोबाइल 

अॅप्सिािे तशक्षणाची गुणवत्ता वाढववण्याकरिर्ा अतधक 
भि देण्यार् यावा.  

स्माटत क्लासरूम: आधुतनक र्ंत्रज्ञानाचा वापि करून 
शाळांमध्ये स्माटत क्लासरूमची स्थापना केली जार् आहे. 
समाजार्ील जागरूकर्ा तशक्षणाचे महत्त्व: समाजार्ील 
लोकांना तशक्षणाचे महत्त्व पटवून देण्यासाठी ववववध 
जागरूकर्ा कायतक्रम आयोजजर् केले जावे. स्थातनक 
समुदायांचा सहभाग वाढवून शैक्षजणक संस्थांची गुणवत्ता 
सुधािण्यावि लक्ष कें दद्रर् किणे आवश्यक आहे. 
संदभत 
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िाजषी शाहू महािाज यांचे तशक्षण ववषयक धोिण 

प्रा. डॉ.संजय बाबुिाव वाकळे 

इतर्हास ववभाग प्रमखु 

कला व ववज्ञान महाववद्यालय तचंचोली, र्ा. कन्नड, जज. छत्रपर्ी सभंाजीनगि, 

 

प्रस्र्ावना 
छत्रपर्ी शाहू महािाज म्हणजे आपल्या जनरे्वि 
अपरितमर् प्रेम किणािा आजण जनर्ेच्या कल्याणासाठी 
आयुष्य खची घालवणािा ददलदाि िाजा. सवतसामान्य 
माणसाला आधाि वाटेल असा सत्ताधािी िंजल्या 
गांजलेल्या पीदडर्ांचा आधािस्रं्भ. शाहू महािाज ही 
सामाजजक समर्ेच्या र्त्वाचे पुिस्कर्े आजण न्यायशील 
िाजे, त्यांची कािकीदत म्हणजे न्याय आजण र्त्त्वतनष्ठर्ेची 
समर्ावादी कािकीदत होय. जगाच्या पाठीवि इर्का 
समर्ावादी व न्यायी िाजा क्वतचर्च कुठे झाला  असेल. 
त्यांच्या जीवनकायातची अवलोकन केल्यास त्यांच्या 
समर्ावादी भूतमकेचे महत्त्व प्रकाशाने जाणवर्े. हजािो 
वष े सांस्कृतर्कच्या धातमतक प्रेषदायक आविणाखाली 
दडपल्या गेलेल्या शूद्र आजण पशुवर् जीवन जगणाऱ्या 
असंख्य दतलर् जवानांना ददलासा देणािा त्यांना न्याय 
तमळवून देणािा व त्यांच्या उद्धािाचे कायत किणािा िाजा 
म्हणून छत्रपर्ी शाहू महािाजांचे नाव घ्ययावे लागेल. 
ववसाव्या शर्कार् काळाची पावले ओळखून आपल्या 
कमतभूमीर् जार्ीय र्ास सामाजजक ववषमर्ा व अतनष्ट 
सनार् तनरुडी ववरुद्ध क्रांर्ी घडवून आणून नव समाज 
तनतमतर्ीचे महान कायत त्यांनी केले हे आपल्याला मान्य 
किावेच लागेल. िाजषी शाहू महािाज हे सामाजजक न्याय 
आजण तशक्षणाचे खिे प्रणेर्े होर्े. कोल्हापूि संस्थानाचे 
अतधपर्ी म्हणून त्यांनी तशक्षणाला समाजसुधािण्याचे 
प्रभावी साधन मानले. त्या काळार् तशक्षण फक्त 
उच्चवणीय आजण श्रीमंर् लोकांच्या मके्तदािीर् होर्े.  

दतलर्, मागासवगीय आजण मदहलांना तशक्षण तमळणे 
कठीण होरे्. ही सामाजजक ववषमर्ा दिू किण्यासाठी 
शाहू महािाजांनी तशक्षण क्षेत्रार् क्रांर्ी घडवली. त्यांनी 
1917 मध्ये मोफर् आजण सक्तीचे प्राथतमक तशक्षण लागू 
केले. र्सेच, मागासवगीय, दतलर् आजण मदहलांसाठी 
स्वर्ंत्र शाळा, वसतर्गहेृ आजण तशष्यवतृ्ती योजना सुरू 
केल्या. त्यांनी तशक्षणाला जार्ीपार्ीच्या जोखडार्ून मुक्त 
केले आजण व्यावसातयक र्सेच र्ांवत्रक तशक्षणालाही 
चालना ददली. त्यांचे तशक्षणववषयक धोिण फक्त 

कोल्हापूिपुिर्े मयातददर् नव्हर्े, र्ि र्े संपूणत भािर्ासाठी 
प्रेिणादायी ठिले. आज आपण ज्या आिक्षण व्यवस्थेचा, 
मोफर् तशक्षणाच्या संधीचा आजण स्त्री तशक्षणाच्या 
चळवळीचा लाभ घेर्ो, त्याचा पाया शाहू महािाजांनीच 
घार्ला. तशक्षणाच्या माध्यमार्ून समाजार् समर्ा आजण 
न्याय प्रस्थावपर् किण्यासाठी त्यांनी आयुष्यभि प्रयत्न 
केले. 
िाजषी शाहू महािाजांनी तशक्षणाच्या माध्यमारू्न 
सामाजजक समर्ा आजण न्याय प्रस्थावपर् किण्यासाठी 
महत्त्वपूणत योगदान ददले. त्यांच्या तशक्षणववषयक 
धोिणाचा अभ्यास किर्ाना पढुील संशोधनात्मक उदद्दष्टे 
ववचािार् घेर्ा येर्ार्: 
संशोधनाची उदद्दष्टे: 

1. शाहू महािाजांच्या तशक्षणववषयक धोिणाचा 
इतर्हास आजण पाश्वतभूमी समजून घेणे. 

2. त्यांच्या तशक्षण धोिणाचे उदे्दश आजण 
धोिणात्मक तनणतयांचे मूल्यमापन किणे. 

3. त्यांच्या तशक्षण धोिणाचा समाजावि झालेल्या 
परिणामांचा अभ्यास किणे. 

4. शाहू महािाजांच्या धोिणांचा आधुतनक तशक्षण 
व्यवस्थेशी र्ुलनात्मक अभ्यास किणे 

5. शाहू महािाजांनी तशक्षणासाठी िाबवलेल्या 
योजनांचे ववश्लेषण किणे.  

िाजषी शाहू महािाजांचे तशक्षणववषयक धोिणाचे प्रमुख 
मुदे्द 

1. तशक्षण सवाांसाठी खुले किणे- शाहू महािाजांनी 
तशक्षणाला जार्, धमत, तलंग आजण आतथतक जस्थर्ी 
यांच्या मयातदांमधून मुक्त केले. त्यांनी उच्चवणीय 
लोकांसाठी मयातददर् असलेल े तशक्षण मागासवगीय 
आजण दतलर्ांसाठी खुले केले.शाळांमध्ये कोणत्याही 
जार्ी-धमातचा भेदभाव न किर्ा सवत ववद्या्याांना 
प्रवेश देण्याचे आदेश ददले.सामाजजक न्याय आजण 
समर्ेच्या ववचािाने तशक्षणव्यवस्था ववकतसर् 
केली.गिीब आजण मागासवगीय ववद्या्याांसाठी ववशेष 
सवलर्ी लागू केल्या. 
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2. फर् आजण सक्तीचे प्राथतमक तशक्षण- 1917 मध्ये 
कोल्हापूि संस्थानार् शाहू महािाजांनी मोफर् व 
सक्तीचे प्राथतमक तशक्षण लागू केले. सवत ववद्या्याांना 
शाळेर् जाणे अतनवायत किण्यार् आले. तशक्षणाची 
भीर्ी आजण अनास्था दिू किण्यासाठी पालकांमध्ये 
जनजागरृ्ी केली.गिीब कुटंुबांना मोफर् 
पाठ्यपुस्र्के, व्ा आजण सादहत्य देण्यार् आले. 

3. दतलर् आजण मागासवगीयांसाठी ववशेष शैक्षजणक 
धोिण- र्ेव्हा तशक्षण ही उच्चवणीयांची मके्तदािी 
होर्ी. दतलर् आजण मागासवगीय ववद्या्याांना 
तशक्षण तमळू नये म्हणून समाजार्ील उच्चवणीय 
वविोध किर् होरे्. हे लक्षार् घेऊन शाहू महािाजांनी 
खालील उपाययोजना केल्या – दतलर् आजण 
मागासवगीय ववद्या्याांसाठी स्वर्ंत्र वसतर्गहेृ 
(Hostels) सुरू केली.तशक्षणासाठी आतथतक मदर् 
आजण तशष्यवतृ्ती देण्यास सुरुवार् केली. दतलर् 
ववद्या्याांना तशकवण्यास नकाि देणाऱ्या िाह्मण 
तशक्षकांची जागी सत्यशोधक समाजाचे तशक्षक 
तनयुक्त केले.सवत तशक्षणसंस्थांना आदेश ददले की, 
कोणत्याही ववद्या्यातला जार्ीच्या कािणाने प्रवेश 
नाकारू नये. 

4. स्त्री तशक्षणाला चालना- शाहू महािाजांनी मदहलांच्या 
तशक्षणाला ववशेष महत्त्व ददले. त्यांचा ववश्वास होर्ा 
की &quot;तशजक्षर् स्त्री म्हणजे संपूणत कुटंुब तशजक्षर् 
होर्े. &quot; मुलींसाठी स्वर्ंत्र शाळा सुरू केल्या. 
ववधवांसाठी तशक्षणाची संधी उपलब्ध करून ददली. 
समाजार्ील जस्त्रया पुढे आल्या पादहजेर्, यासाठी 
त्यांनी मदहला तशक्षणाचे व्यापक समथतन 
केले.त्यांच्या काळार् कोल्हापूि संस्थानार्ील मदहला 
साक्षिर्ेचे प्रमाण लक्षणीय वाढले. 

5. व्यवसातयक आजण र्ांवत्रक तशक्षणाला प्रोत्साहन- 

फक्त पुस्र्की ज्ञान देण्याऐवजी त्यांनी मुलांना 
व्यावहारिक तशक्षण तमळावे यावि भि ददला. 
कािातगिी, शेर्ी, लघुउद्योग, व्यापाि आजण इर्ि 
र्ांवत्रक तशक्षणाची व्यवस्था केली. कंुभाि, सुर्ाि, 

लोहाि आजण शेर्कऱ्यांच्या मुलांना र्ांवत्रक तशक्षण 
देण्यासाठी खास शाळा सुरू केल्या.तशक्षणाच्या 
जोडीलास्वावलंबनासाठी आतथतक मदर् केली. 

6. तशक्षणार्ील जार्ीय भेदभाव नष्ट किणे.- त्या काळी 
तशक्षण व्यवस्थेर् जार्ीयर्ा मोठ्या प्रमाणार् होर्ी. 
यावि मार् किण्यासाठी त्यांनी काही ठोस उपाय 

केले सवत जार्ींर्ील ववद्या्याांना समान वागणूक 
तमळावी म्हणून कडक तनयम घार्ले. अस्पशृ्य 
ववद्या्याांना प्रवेश देण्यास नकाि देणाऱ्या संस्थांवि 
कािवाई केली.शाळांमध्ये दतलर् आजण उच्चवणीय 
ववद्याथी एकाच बाकावि बसून तशकावेर्, याची 
काळजी घेर्ली. 

7. तशक्षकासाठी सुधािणा आजण प्रोत्साहन योजना- 
तशक्षकांना चांगली प्रतर्जक्षप्त वेर्नश्रणेी तमळावी, 
त्यांचे स्थान सन्माननीय व्हावे, यासाठी त्यांनी 
तशक्षकांच्या बाबर्ीर् सुधािणा केल्या.तशक्षकांना 
तनयतमर् वेर्न तमळावे यासाठी खास तनधी र्याि 
केला.तशक्षक प्रतशक्षण कायतक्रम सुरू केले. 
जार्ीयरे्च्या आधािावि तशक्षक तनवड होऊ नये 
याची खबिदािी घेर्ली. 

8. शाहू महािाजांचे तशक्षण ववषयक संस्था आजण 
योगदान- तशक्षण प्रसािासाठी त्यांनी अनेक संस्था 
आजण योजना सुरू केल्या. 1)पटवधतन हायस्कूल – 
उच्च तशक्षणासाठी स्थापन. 2)शाहू बोदडांग हाऊस – 
दतलर् आजण मागासवगीय ववद्या्याांसाठी. 3) 

सत्यशोधक समाज शाळा – समर्ातधवष्ठर् 
तशक्षणासाठी. 4)शेर्किी व कािागीिांसाठी ववशेष 
तशक्षण कें दे्र. 5)वंतचर् वगातच्या ववद्या्याांसाठी 
तशष्यवतृ्ती योजना. 

िाजषी शाहू महािाजांच्या तशक्षण धोिणाचा प्रभाव 

1. तशक्षणार्ील सामाजजक समर्ा: जार्ीभेद आजण 
उच्च-नीच भेद नष्ट करून सवाांसाठी समान 
तशक्षण उपलब्ध झाले. 

2. आिक्षण धोिणाचा पाया: तशक्षणार् 
मागासवगीयांसाठी आिक्षणाची संकल्पना पुढे 
ववकतसर् झाली. 

3. स्त्री तशक्षणाचा प्रसाि: मदहलांना तशक्षणाचा 
हक्क तमळाला. 

4. र्ांवत्रक तशक्षणामुळे आतथतक प्रगर्ी: 
व्यावसातयक तशक्षणामुळे िोजगािसंधी वाढल्या. 

5. संववधातनक प्रेिणा: डॉ. बाबासाहेब आंबेडकि 
यांच्या ववचािांवि शाहू महािाजांच्या शैक्षजणक 
सुधािणा मोठ्या प्रमाणावि प्रभावी ठिल्या. 

सािांश- 
प्रस्रु्र् लेखाचा उदे्दश िाजषी शाहू महािाज यांच्या 
शैक्षजणक ववचाि व कायातचा अभ्यास किणे हा होय. 
सामाजजक परिवर्तनाचे काम किणािे शाहू महािाज 
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भािर्ार्ील पदहले समाजसुधािक आहेर्. शाहू महािाजांनी 
केलेल्या मोफर् व सक्तीच्या प्राथतमक तशक्षणाच्या 
कायद्यार्ील र्िरु्दींना आजच्या प्राथतमक तशक्षण 
पद्धर्ीमध्ये कायतक्षमपणे रुजववणे गिजेचे आहे. 
वस्र्ीगहृाच्या तनतमतर्ीरू्न शाहू महािाजांनी सवत जार्ी 
धमातर्ील ववद्या्याांना तशक्षणाची संधी उपलब्ध करून 
ददली. गुलामतगिी नष्ट किण्यासाठी शाहू महािाजांनी 
तशक्षणाच्या मूल्यांची पेिणी केली. शाहू महािाजांनी स्त्री 
तशक्षणाला प्रोत्साहन देऊन जस्त्रयांच्या तशक्षणार् प्रगर्ी 
घडवून आणली. पुिोदहर्ाच्या तनकीकिणशाहीला लगाम 
घार्ला. र्सेच सवाांना मोफर् व सक्तीच्या प्राथतमक 
तशक्षणासाठी प्रयत्न केले. या सवत बाबींचा अभ्यास प्रस्र्ुर् 
लेखार् किण्यार् आला आहे. 
तनष्कषत 
िाजषी शाहू महािाजांचे तशक्षणववषयक धोिण फक्त 
कोल्हापूि संस्थानापुिर्े मयातददर् नव्हर्े, र्ि र्े संपूणत 
भािर्ासाठी प्रेिणादायी ठिले. त्यांनी तशक्षणाच्या 
माध्यमार्ून सामाजजक समर्ेचा पाया घार्ला. आज 
भािर्ार् आिक्षण, मोफर् तशक्षण आजण स्त्री तशक्षणाच्या 
चळवळीचा पाया शाहू महािाजांनी घार्ला 

संदभतग्रंथ 

 गायकवाड, डॉ. भास्कि . छत्रपर्ी शाहू महािाज 
आजण त्यांचे समाजकायत. पुणे: सकाळ 
प्रकाशन.-1998 

 कांबळे, वसंर्.-शाहू महािाजांचे तशक्षण धोिण. 
मुंबई: महािाष्ट्र िाज्य सादहत्य आजण संस्कृर्ी 
मंडळ.2005 

 जाधव, अरुण-. िाजश्री शाहू महािाज – तशक्षण 
आजण सामाजजक परिवर्तन. कोल्हापूि: तशवाजी 
ववद्यापीठ प्रकाशन.-2010 

 पाटील, एस. बी. - शाहू महािाज आजण त्यांचे 
समाजसुधािक कायत. कोल्हापूि: िाजमार्ा 
प्रकाशन.-2015 

 पवाि जयतसंगिाव (संपा) ,”िाजषी शाहू स्मािक 
ग्रंथ” 

 कठािे अतनल,”फुले शाहू आंबेडकि” पुनम 
प्रकाशन, कंधाि 

 साळंुके पी. बी.1988, “िाजषी शाहू गौिव ग्रंथ” 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

247 

ववकें द्रीकिण आजण स्थातनक प्रशासन : प्रभावी सावतजतनक प्रशासनाचा मागत 
Dr. Gajanan D. Chittewad 
Associate Professor & Head Dept. 

of Public administration, Dhareshwar S.S. Arts and 

Science College, Chincholi (Li) Tq. Kannad, Dist. Chh. Sambhajinagar (Aurangabad-MS) 
 

सािांश:-(Abstrict) 

आधुतनक युगार् ववकें द्रीकिण ही एक महत्त्वाची 
प्रशासकीय संकल्पना सुधािणा म्हणून उदयास आली 
आहे याचा उदे्दश प्रशासकीय व्यवस्थेर् कायतक्षमर्ा 
जनरे्चा सहभाग आजण लोकशाही व्यवस्था रुजवणे 
आहे. कें द्र शासनाकडून स्थातनक अतधकाऱ्याकडे स्वर्ः 
हस्र्ांर्रिर् करून स्थातनक प्रशासन मजबूर् किण्याचा 
व स्थातनक जनर्ेच्या ववकासाबिोबि त्यांना प्रशासनार् 
स्थातनक नेर्तृ्वार् सहभाग नोंदवण्यासाठी ववकें द्रीकिण 
अत्यंर् महत्त्वाचे आहे याचे उत्तम उदाहिण म्हणजे 
महािाष्ट्रार् स्वीकािलेली पंचायर् िाज व्यवस्था आहे. 
भािर्ासािख्या मोठ्या दाट लोकवस्र्ी असलेल्या देशाचे 
जजथे बहुरे्क लोकसंख्या ग्रामीण भागार् िाहरे् तर्थे 
एकाच कें द्रार्ून िाज्य किणे खूप कठीण असर्े म्हणूनच 
भािर्ासािख्या लोकसंख्येच्या देशार् प्रशासन यशस्वीपणे 
चालवण्यासाठी ववकें द्रीर् प्रशासन प्रणालीचा अवलंब 
मोठ्या प्रमाणार् किण्याचा प्रयत्न होर् आहे आहे. हा 
संशोधन पेपि ववकें द्रीकिणाची संकल्पना त्याचे ववववध 
प्रकाि स्थातनक प्रशासनावि त्याचे परिणाम र्सेच 
अंमलबजावणीर् येणािे आव्हाने याचा अभ्यास 
प्रामुख्याने येथे केला आहे. ववकें द्रीर्शासन प्रणालीचा 
प्रभाव आजण मयातदा अधोिेजखर् किण्यासाठी प्राथतमक 
आजण दयुयम स्त्रोर्ांचा संशोधनार् वापि किण्यार् आला 
आहे. 
 

प्रस्र्ावना:-  

प्रशासकीय कायातची वाढर्ी गुंर्ागुंर् सोडवण्यासाठी 
ववववध शासन संिचना आज ववकतसर् होर् आहेर् 
लोकशाही जनसभागांना प्रोत्साहन देण्यासाठी सावतजतनक 
सेवा ववर्िण व्यवस्था सुधािण्यासाठी आजण समान 
ववकास सुतनजिर् किण्यासाठी ववकें द्रीकिण संकल्पना 
अत्यंर् महत्त्वाची असल्याने त्याचे महत्त्व अधोिेजखर् 
होर् आहे. जागतर्क पटलावि संघिाज्य प्रजासत्ताक 
गणिाज्य व्यवस्था हे भािर्ाची योगदान आहे. प्राचीन 
भािर्ार् अनेक प्रजासत्ताक होर्े आजण त्यांना स्वर्ःची 
स्वायत्तर्ा होर्ी हे प्रजासत्ताक लोकशाही व्यवस्थेचा 

आधाि होर्े. या प्रजासत्ताकावि लोकांनी तनवडून ददलेल्या 
प्रतर्तनधीचा कािभाि चालर् असे. या प्रजासत्ताकाचे 
पदहले एकक म्हणजे गावे होर्े. स्वार्ंत्रयानंर्ि भािर्ार् 
लोकशाही शासन व्यवस्था लागू झाली लोकशाहीला 
लोकांचे लोकांसाठी लोकािािे चालणािे िाज्य असे म्हटले 
गेले. जि लोकशाहीचा अथत प्रशासनार् सामान्य 
माणसाचा सहभाग असेल र्ि ववकें द्रीकिणाचा कायदा 
ववकासाच्या पदहल्या घटकाच्या पार्ळीवरून लागू केला 
पादहजे. कोणत्याही देशाच्या ववकासासाठी ववकास धोिणे 
योजना आजण कायतक्रम एकाच कें द्रीय पार्ळीवरून 
बनवले जाऊ नये र्ि र्े सिकािच्या वेगवेगळ्या 
घटकाच्या पार्ळीवि बनवले पादहजेर् आजण तर्थूनच 
अमलार् आणले गेले पादहजेर्. इर्केच नाही र्ि 
मूल्यांकन आजण देखिेख देखील त्याच पार्ळीवि केली 
पादहजे. जेव्हा आपण ववकें द्रीकिणाबद्दल बोलर्ो र्ेव्हा 
त्याचा अथत प्रत्येक स्र्िावि कामाचे ववभाजन गिज 
आजण प्राधान्यानुसाि उपलब्ध संसाधनाचा वापि 
किण्याचे स्वार्ंत्रय आजण प्रत्येक स्र्िाविील प्रत्येक 
घटकाला स्वर्ःची संसाधने एकवत्रर् किण्याचा अतधकाि 
असर्ो म्हणजेच कायातत्मक आतथतक आजण प्रशासकीय 
स्वायत्तर्ा. ववकें द्रीकिण म्हणजे तनणतय घेण्याची प्रदक्रया 
एकाच दठकाणाहून चालवली जाऊन नाहीर्ि वेगवेगळ्या 
पार्ळ्यावरून चालवली पादहजे. 
उदे्दश : 

1. ववकें द्रीकिणाची पाश्वतभूमी आजण प्रकाि र्पासणी  

2. कें द्रीकिण आजण ग्रामीण ववकासाचा संबंध 
अभ्यासणे  

3. ववकें द्रीकिणाचे सामाजजक िाजकीय प्रशासकीय 
फायदे आजण आव्हाने ओळखणे  

गदृहर्के:  

1. ववकें द्रीकिणार्ून ग्रामीण ववकास साध्य होर्ो.  

2. कें द्रीकिणामुळे लोकशाही व्यवस्था स्थातनक 
स्र्िावि रुजर्े  

3. ववकें द्रीर् प्रणालीमध्ये स्थातनक प्रशासन ववर्िण 
सेवा सुधािल्याने आतथतक ववकास होर्ो  
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4. ववकें द्रीर् प्रशासन संसाधनाची कमर्िर्ा, 
िाजकीय हस्र्क्षेप आजण भ्रष्टाचाि यासािख्या 
आव्हानांना सामोिे जावे लागर्ो. 

ववकें द्रीकिणाची संकल्पना व अथत :- 
ववकें द्रीकिण म्हणजे अनेक व्यक्ती व अनेक स्र्िांमध्ये 
अतधकािाचे झालेले ववभाजन होय ववकें द्रीकिणामुळे सत्तेचे 
व अतधकाऱ्यांचे ववकें द्रीकिण होऊन स्थातनक घटकास 
व्यापक अतधकाि तमळर्ार्. ववकें द्रीकिण हे िाजकीय 
प्रशासकीय व न्यातयक अशा र्ीनही दृवष्टकोनार्ून केल्या 
जार्े. जगार्ील अनेक िाष्ट्रांनी लोकशाही शासन 
व्यवस्थेचा स्वीकाि केला असल्यामुळे तनणतय प्रदक्रयेर् 
जनरे्चा सहभाग वाढवण्यासाठी स्थातनक शासनार् 
स्वायत्तर्ा द्यावी हा ववचाि समोि आला व त्यासाठी 
सत्तेचे ववकें द्रीकिण किण्यार् येऊन काही सत्ता व 
अतधकाि स्थातनक शासनाची तनतमतर्ी करून त्यांना 
देण्यार् आले. ववकें द्रीकिणार् िाजकीय प्रशासकीय सत्तेचे 
ववभाजन लोकशाही पद्धर्ीने नुसाि केल्या जार्े व 
त्यामुळे स्थातनक तनवाततचर् प्रतर्तनधी व प्रशासक 
आपल्या अतधकािार् येणाऱ्या कायातसंबंधी स्वर्ंत्रपणे 
तनणतय घेऊन आपल्या क्षेत्राशी संबंतधर् प्रश्न समस्या 
भावी अडचणी सोडवण्याचा प्रयत्न किर्ार्. आधुतनक 
काळार् शासनाच्या कायातर् मोठ्या प्रमाणार् वाढ 
झालेली आहे व त्यामुळे अनेक तनयमकीय व 
ववकासात्मक कायातसाठी सत्तेचे ववकें द्रीकिण किणे 
अतनवायत वाटू लागले. भािर्ामध्ये त्याच दृवष्टकोनारू्न 
कें द्र स्र्िावि कें द्रशासन िाज्यस्र्िावि िाज्य शासन व 
स्थातनक स्र्िावि स्थातनक शासनाची तनतमतर्ी किण्यार् 
आल्याचे ददसून येर्े. 
ववकें द्रीकिणाची आवश्यकर्ा:- 
भािर्ाने स्वार्ंत्रयप्राप्तीनंर्ि संसदीय लोकशाही शासन 
पद्धर्ीचा स्वीकाि केला व त्याचबिोबि ग्रामीण भागार्ील 
जनरे्चा आतथतक व सामाजजक ववकास साधण्यासाठी 
सामुदातयक ववकास कायतक्रम 1952 व िाष्ट्रीय ववस्र्ाि 
सेवा १९५३ यासािखे कायतक्रम अमेरिकेच्या सहकायातर्ून 
िाबववण्यार् आले. पिंर्ु जन सहभागाच्या अभावी व 
सत्तेच्या व अतधकािाच्या ववकें द्रीकिणा हे कायतक्रम 
यशस्वी होऊ शकले नाही. कािण संपूणत देशाचा कािभाि 
एकाच कें द्रीय सत्तेिािे चालववले जार् होर्े म्हणून याला 
पयातय देण्यासाठी ग्रामीण भागाचा ववकास साध्य 
किण्यासाठी र्सेच प्रशासनार्ील जदटलर्ा सोडवण्यासाठी 
ववकें द्रीकिणाचा पयातय पुढे आला व त्याच वेळेस ग्रामीण 

ववकासासाठी सामुदातयक ववकास कायतक्रम व िाष्ट्रीय 
ववस्र्ाि सेवा यासािखे कायतक्रम का अयशस्वी ठिले? 

याचा अभ्यास किण्यासाठी कें द्र स्र्िावि बलवंर् िाय 
मेहर्ा यांच्या अध्यक्षर्ेखाली एक सतमर्ी स्थापन केली 
या सतमर्ीने शासनास लोकशाही ववकें द्रीकिणाच्या 
माध्यमार्ून स्थातनक स्र्िावि स्थातनक संस्थाची 
स्थापना किण्याची प्रमुख तशफािस केली. यानुसाि 
शासनाने ववववध स्थातनक संस्थांची तनतमतर्ी केल्याचे 
ददसून येर्े. ववकें द्रीकृर् शासन व्यवस्था ही लोकशाहीचे 
प्रमुख र्त्त्व आहे. खऱ्या अथातने लोकशाही 
र्ळागाळापयांर् नेण्याचे महत्त्वाचे साधन म्हणजे 
ववकें द्रीकृर् शासन व्यवस्था ची तनतमतर्ी किणे होय. 
ववकें द्रीकिणामुळे स्थातनक प्रश्न, समस्या स्थातनक 
पदातधकािी व प्रशासकीय वगत स्वर्ंत्रपणे तनणतय घेऊन 
सोडवर्ार्. कािण स्थातनक परिजस्थर्ीचे ज्ञान त्यांना 
असर्े. स्थातनक शासनाची तनतमतर्ी करून त्यांना काही 
अतधकाि ददले र्ि कें द्र शासनाचा कायातचा भाि हलका 
होर्ो व र्े अतधक चांगल्या पद्धर्ीने कायदे व धोिणाची 
तनतमतर्ी करू शकर्ार् त्याची अंमलबजावणी करू 
शकर्ार्. ववकें द्रीकृर् व्यवस्थेमुळे स्थातनक जनरे्चे प्रश्न 
स्थातनक स्र्िावि सोडवले जार्ार् त्यामुळे 
लालफीर्शाही,ददिंगाई कमी होऊन शासन व प्रशासन 
अतधक जनर्ातभमुख होण्यास मदर् होर्े. ववकें द्रीकृर् 
व्यवस्थेमुळे नवनवीन परिवर्तन व सजृनशील ववचािांची 
तनतमतर्ी होऊन स्थातनक जनरे्स आपला सवाांगीण 
ववकास स्थातनक शासनाच्या माध्यमार्ून साधने सहज 
शक्य होर्े. 
ववकें द्रीकिणाचे प्रकाि:- 
िाजकीय ववकें द्रीकिण: तनवडून आलेल्या स्थातनक 
सिकािांना तनणतय घेण्याचे अतधकाि हस्र्ांर्रिर् किणे 
समाववष्ट आहे, ज्यामुळे लोकशाही सहभाग वाढर्ो. 
प्रशासकीय ववकें द्रीकिण: कायतक्षमर्ा सुधािण्यासाठी 
स्थातनक स्र्िाविील सिकािी युतन्स दकंवा एजन्सींना 
व्यवस्थापकीय जबाबदाऱ्या सोपवणे . 
ववत्तीय ववकें द्रीकिण: स्थातनक ववकासासाठी संसाधने 
तनमातण आजण वाटप किण्याची पिवानगी देऊन स्थातनक 
सिकािांना आतथतक स्वायत्तर्ा प्रदान किर्े. 
बाजाि ववकें द्रीकिण:  

खाजगी संस्था आजण गैि-सिकािी संस्थांना सावतजतनक 
सेवा पुिवण्यार् गुंर्वून ठेवर्े, सिकािी ससं्थांविील भाि 
कमी किणे.  
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स्थातनक प्रशासनावि ववकें द्रीकिणाचा परिणाम 

1. लोकशाही सहभाग वाढवणे- स्थातनक सिकािांना 
सक्षम बनवून, ववकें द्रीकिण नागरिकांमध्ये िाजकीय 
सहभाग वाढवर्े. मर्दािांचा सहभाग, नागिी सहभाग 
आजण स्थातनक तनणतय प्रदक्रया मजबूर् केल्या 
जार्ार्, ज्यामुळे समुदायाच्या गिजा प्रतर्वबंवबर् 
किणािी धोिणे र्याि होर्ार्. 

2. सुधारिर् सेवा ववर्िण- स्थातनक सिकािे 
समुदायाच्या गिजांचे मूल्यांकन किण्यासाठी आजण 
त्यांचे तनिाकिण किण्यासाठी अतधक चांगल्या 
जस्थर्ीर् असर्ार्, ज्यामुळे आिोग्य, तशक्षण आजण 
पायाभूर् सुववधांसािख्या क्षेत्रार् अतधक प्रभावी सेवा 
ववर्िण होर्े. स्थातनक अतधकाऱ्यांची लोकसंख्येशी 
जवळीकर्ा उदयोन्मुख समस्यांना त्वरिर् प्रतर्साद 
देण्यास अनुमर्ी देर्े. 

3. मजबूर् जबाबदािी आजण पािदशतकर्ा- ववकें दद्रर् 
प्रशासनासह, स्थातनक अतधकाऱ्यांना थेट जनर्ेला 
जबाबदाि धिले जार्े, ज्यामुळे तनणतय घेण्यामध्ये 
पािदशतकर्ा वाढर्े. सावतजतनक सुनावणी, समुदाय 
ऑदडट आजण सहभागी बजेदटंग यासािख्या यंत्रणा 
जबाबदाि प्रशासन सुतनजिर् किर्ार्. 

4. आतथतक आजण सामाजजक ववकास- ववकें द्रीकिण 
उद्योजकर्ा, गुंर्वणूक आजण पायाभूर् सुववधा 
ववकासाला प्रोत्साहन देऊन स्थातनक आतथतक वाढीस 
चालना देर्े. स्थातनक सिकािे प्रादेतशक आतथतक 
गिजांनुसाि धोिणे र्याि करू शकर्ार्, समावेशक 
ववकासाला चालना देऊ शकर्ार्. 

ववकें द्रीकृर् प्रशासनार्ील आव्हाने-  

1. क्षमर्ा आजण संसाधनांच्या मयातदा- अनेक स्थातनक 
सिकािांकडे ववकें द्रीकृर् काय ेप्रभावीपणे व्यवस्थावपर् 
किण्यासाठी आवश्यक असलेली र्ांवत्रक कौशल्ये 
आजण आतथतक संसाधनांचा अभाव आहे. मयातददर् 
महसूल तनतमतर्ी क्षमर्ांमळेु कें द्रीय तनधीवि 
अवलंबून िाहणे शक्य आहे. 

2. िाजकीय हस्र्क्षेप आजण सत्ता संघषत -िाजकीय 
दहर्संबंधांमुळे ववकें द्रीकिण कमी होऊ शकर्े, कें द्र 
सिकाि तनयंत्रण सोडण्यास र्याि नसर्ार्. 
सिकािच्या ववववध स्र्िांमधील संघषत धोिण 
अंमलबजावणी आजण सेवा ववर्िणार् अडथळा आणू 
शकर्ार्. 

3. असमानर्ा आजण प्रादेतशक असमानर्ा- प्रदेशांमध्ये 
संसाधने आजण प्रशासकीय क्षमर्ांचे असमान 
ववर्िण ववकासार् असमानर्ा तनमातण करू शकर्े. 
श्रीमंर् समकक्षांच्या र्ुलनेर् गिीब परिसिांना 
आवश्यक सेवा देण्यासाठी संघषत किावा लागू 
शकर्ो. 

4. भ्रष्टाचाि आजण गैिव्यवस्थापन- ववकें द्रीकृर् प्रशासन 
भ्रष्टाचािाला बळी पडू शकर्े, ववशेषर्ः जेव्हा 
जबाबदािीची यंत्रणा कमकुवर् असर्े. स्थातनक 
अतधकािी तनधीचा गैिवापि करू शकर्ार्, ज्यामुळे 
अकायतक्षमर्ा आजण सावतजतनक अववश्वास तनमातण 
होर्ो. 

भािर्: आव्हाने आजण संधी- भािर्ाची पंचायर्ी िाज 
व्यवस्था िाजकीय ववकें द्रीकिणाच्या ददशेने एक 
महत्त्वपूणत प्रयत्न दशतवर्े. जिी या व्यवस्थेने 
र्ळागाळार्ील लोकशाही वाढवली असली र्िी, 
नोकिशाहीची अकायतक्षमर्ा, अपुिी आतथतक स्वायत्तर्ा 
आजण िाजकीय हस्र्क्षेप यासािख्या आव्हानांचा तर्च्या 
प्रभावीर्ेवि परिणाम होर् आहे. 
नायजेरिया: ववत्तीय ववकें द्रीकिणाशी संघषत- 
नायजेरियाच्या संघिाज्यीय िचनेमुळे िाज्ये आजण 
स्थातनक सिकािांना अतधकाि देण्यार् आले आहेर्, पिंर्ु 
कें द्रीय वाटपांवि आतथतक अवलंवबत्व खिे ववत्तीय 
ववकें द्रीकिणाला अडथळा आणर्े. भ्रष्टाचाि आजण 
गैिव्यवस्थापन स्थातनक प्रशासनाच्या संभाव्य फायद्यांना 
आणखी कमकुवर् किर् आहे. 
ववकें द्रीकृर् शासन मजबूर् किण्यासाठी तशफािसी 
क्षमर्ा बांधणी: प्रशासकीय कायतक्षमर्ा आजण सेवा 
ववर्िण वाढववण्यासाठी स्थातनक सिकािी 
अतधकाऱ्यांसाठी प्रतशक्षण कायतक्रमांमध्ये गुंर्वणूक 
किावी लागेल  

आतथतक स्वायत्तर्ा: स्थातनक सिकािांना त्यांचे महसूल 
स्रोर् प्रभावीपणे तनमातण आजण व्यवस्थावपर् किण्याची 
पिवानगी देऊन ववत्तीय ववकें द्रीकिण मजबूर् किणे. 
संस्थात्मक सुधािणा: ववकें दद्रर् शासनासाठी भूतमका, 
जबाबदाऱ्या आजण जबाबदाि यंत्रणा परिभावषर् 
किण्यासाठी स्पष्ट कायदेशीि चौकटी तनमातण किणे.  

नागरिक सहभाग: जबाबदािी वाढववण्यासाठी सहभागी 
बजेदटंग आजण सावतजतनक सल्लामसलर् यासािख्या 
यंत्रणांिािे समुदाय सहभागाला प्रोत्साहन देणे गिजेचे 
वाटर्े.  
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भ्रष्टाचािवविोधी उपाययोजना: सावतजतनक तनधीचा 
गैिवापि िोखण्यासाठी आजण स्थातनक प्रशासनार् 
पािदशतकर्ा सुतनजिर् किण्यासाठी मजबूर् देखिेख 
यंत्रणा लागू किणे अत्यावश्यक आहे आहे. 
तनष्कषत: 
लोकशाही सहभाग वाढववण्यासाठी, सेवा ववर्िण 
सुधािण्यासाठी आजण शाश्वर् ववकासाला चालना 
देण्यासाठी ववकें द्रीकिण आजण स्थातनक प्रशासन 
महत्त्वपूणत भूतमका बजावर्ार्. ववकें द्रीकिण अतधक 
प्रतर्सादात्मक आजण जबाबदाि प्रशासनासाठी संधी प्रदान 
किर्े, पिंर्ु त्याचे यश स्थातनक सिकािांना समथतन 
देणाऱ्या क्षमर्ा, संसाधने आजण संस्थात्मक चौकटींवि 
अवलंबून आहे. ववकें दद्रर् प्रशासन प्रणालींची पूणत क्षमर्ा 
साकाि किण्यासाठी िाजकीय हस्र्क्षेप, संसाधनांची 
कमर्िर्ा आजण भ्रष्टाचाि यासािख्या आव्हानांना र्ोंड 
देणे आवश्यक आहे. जागतर्क अनुभवांमधून तशकून 
आजण धोिणात्मक सुधािणा लागू करून, देश स्थातनक 

पार्ळीवि अतधक प्रभावी आजण समावेशक प्रशासन 
व्यवस्था तनमातण किणे गिजेचे वाटर्े.  
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वववाह ससं्थेर्ील सद्यकालीन जस्थत्यंर्ि 

     प्रा.डॉ. मनीषा जगन्नाथ झोंबाडे*    प्रा. डॉ. दत्तात्रय प्रभूिाव मुंढे** 

 सहाययक प्राध्यापक मिाठी ववभागप्रमुख,      समाजशास्त्र ववभागप्रमुख, 

             तशवाजी महाववद्यालय, मोरुड र्ा. जज. लार्ूि                 अॅड. बी. डी. हंबडे महाववद्यालय, आष्टी र्ा. आष्टी जज. बीड. 
 

प्रस्र्ावना:-  

समाजाचा अभ्यास किणािे शास्त्र म्हणजे समाजशास्त्र 
अशी समाजशास्त्राची ढोबळ व्याख्या केली जार्े. मग 
प्रश्न पडर्ो की समाज म्हणजे काय? हा शब्द 
समाजशास्त्रार् वािंवाि वापिला जार्ो. समाज ही एक 
अमूर्त संकल्पना आहे. र्ी ददसर् नाही. र्ि मग 
समाजाचा अभ्यास किायचा म्हणजे काय र्ि 
समाजार्ील ज्या व्यक्ती आहेर् त्यांच्या पिस्पि संबंधाचा 
अभ्यास किणे होय. व्यवक्त – व्यवक्त, व्यवक्त आजण समूह 
आजण समूह - समूह यांचा अभ्यास किणे म्हणजे 
सामाजजक संबंधाचा अभ्यास. हे सामाजजक संबंध जस्थि 
स्वरूपाचे नसर्ार्. त्याचे नेहमी जस्थत्यंर्ि 
(Transformation) होर् असर्े. म्हणजे साध्या शब्दार् र् े
संबंध नेहमी बदलर् असर्ार्. आपण पाहर्ो की बदल 
हा समाजाचा स्थायीभाव आहे. गुहेर् िाहणािा अधतनग्न 
माणव आज 100 मजली इमािर्ीर् सुटा - बुटार् िाहार् 
आहे. हा झाला आपणास ददसणािा बा् बदल. पिंर्ु 
त्याचप्रमाणे समाजाची संिचना आजण कायत यामध्येही 
काळानुसाि बदल होर् असर्ार्. व्यक्तीची दकंवा 
समाजाची मूल्ये, पिंपिा, प्रथा, तनयम, कायदे आजण आचाि 
- ववचाि यामध्ये नेहमी बदल होर् असर्ार्. यार्ून 
समाजाच्या संिचनेर्, व्यवस्थेर् आजण कायातर् बदल 
दकंवा जस्थत्यंर्ि घडून येर् असर्े. 
सामाजजक संस्थेचा अभ्यास किणािे शास्त्र म्हणजे 
समाजशास्त्र अशीही समाजशास्त्राची व्याख्या केली जार्े. 
समाजशास्त्रार् 7 प्रकािच्या सामाजजक संस्थाचा अभ्यास 
केला जार्ो. यामध्ये कुटंुब संस्था, वववाहसंस्था, 
अथतसंस्था, धमतसंस्था, िाज्यसंस्था, स्र्िीकिण आजण 
तशक्षणसंस्था यांचा समावेश होर्ो. या सवतच सामाजजक 
संस्थेर् सद्यकाळार् र्ीव्र गर्ीने जस्थत्यंर्ि होर् आहे. 
त्याची कािणे अनेक आहेर्. र्िी आपण येथे फक्त 
अभ्यासववषयाच्या दृष्टीने वववाह संस्थेर्ील सद्यकालीन 
जस्थत्यंर्िाचा अभ्यास समाजशास्त्रीय दृवष्टकोनार्ून 
किणाि आहोर्, र्ो खालील प्रमाणे आहे.  

मुख्यशब्द:  

वववाहसंस्था, वववाह, जस्थत्यंर्ि 

शोधनबंधाची उदद्दष्टे:-  

1. वववाह ही संकल्पना समजून घेणे.  

2. वववाह पद्धर्ीर्ील जस्थत्यंर्िाचा अभ्यास किणे.  

3. वववाहाच्या सद्यकालीन प्रकािांचा अभ्यास किणे.  

4. बदलत्या वववाह प्रकािाची पाश्वतभूमी समजून 
घेणे.  

5. बदलत्या वववाह जस्थत्यंर्िाचा समाजावि 
होणािा परिणाम अभ्यासाने.  

शोधतनबंधाची गदृहर्के:-  

1. वववाहसंस्थेर्ील बदलास आधुतनकीकिण, 

खाजगीकिण, औद्योगीकिण आजण वाढर्ा 
व्यक्तीवाद कािणीभूर् आहे.  

2. बदलत्या वववाह प्रकािांची सद्यकालीन गर्ी र्ीव्र 
आहे. वववाहाच्या पद्धर्ी बदलर् आहेर्.  

3. वधुवि तनवडीचे तनयम अतधक तशतथल होर् 
आहेर्.  

4. ववधवा, ववधुि, प्रेम यासािख्या वववाह प्रकािाला 
समाजाची मान्यर्ा तमळर् आहे.  

संशोधनपद्धर्ी:-  

प्रस्रु्र् शोधतनबंधासाठी दयुयम सामग्रीचा उपयोग 
किण्यार् आलेला आहे. यामध्ये पुस्र्के, संदभतग्रंथ, 

मातसके आजण वर्तमानपत्रार्ील संपादकीय लेख याचा 
आधाि घेण्यार् आलेला आहे. 
ववविण आजण स्पष्टीकिण:  

सामाजजक जस्थत्यंर्ि म्हणजे काय?  

1. Social Transformation means Social Change. 

Social change refers to changes in the way of 

society is organized the benefits and practices of 

the people who live in the society. 

2. Social Transformation is the process by which an 

individual alters the socially ascribed social status 

of their parents into a socially achieved status for 

themselves. 

3. However another definition refers to a large social 

change as in culture reforms or transformation. The 

first across with the individual and the second with 

the social system. 

वववाह संस्थेर्ील प्रचतलर् जस्थत्यंर्ि:-  
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व्यक्तीच्या दकंवा समाजाच्या अन्न, वस्त्र आजण तनवािा या 
मूलभूर् गिजा आहेर् हे आपण बऱ्याच वषातपासून 
पाठ्यपुस्र्कार्ून तशकलो. त्यामध्ये आज अनेक 
गिजांची भि पडलेली आहे. अशीच एक मूलभूर् आजण 
प्राथतमक गिज म्हणून कामवासणापूर्ी ही स्त्री-पुरुषाची 
एक महत्त्वाची गिज आहे. या गिजपूर्ीने समाजाची 
अनेक उदद्दष्टे साध्य होर्ार्. उदा. समाजाला नवीन 
सभासद तमळर्ार्. ही समस्या सोडववण्यासाठी 
समाजसंमर् शिीिसंबंधांना वववाहाच्या चौकटीर् 
बसववण्यार् आले. पूवीपासून भािर्ार् अनेक जार्ी – 
जमार्ी, धमत, संप्रदाय, यांनी वववाहसंबंधी तनयम र्याि 
केले. शासनाने वववाहसंबंधी तनयमांना कायद्याचे स्वरूप 
प्राप्त करून ददले.  पिंर्ु आज प्राचीन काळापासून चालर् 
आलेल्या एकवववाह, बहुवववाह यामध्ये बदल घडून आला 
आहे. अशाच काही सद्यकालीन वववाहपद्धर्ीवि मी या 
दठकाणी प्रकाश टाकणाि आहे.  

1. किाि वववाह:-  सद्यकालीन नागिी जीवनार् रुजू 
होर् असणािा हा नवीन वववाह प्रकाि आहे. याला 
कंत्राट वववाह असेही म्हटले जार्े. या वववाह 
प्रकािार् स्त्री-पुरुष काही ववतशष्ट काळासाठी एकवत्रर् 
येऊन वववाहबद्ध होर्ार्. म्हणजे या वववाह प्रकािार् 
‘काळ आजण वेळ’ ही तनजिर् केलेली असर्े. 
दोघांना या कालावधीर् काही अतधकाि व कर्तव्य े
पाि पाडावी लागर्ार्. यामध्ये काही शर्ी आजण 
अटींचीही पूर्तर्ा दोघांना किावी लागर्े. ववतशष्ट 
कालावधी संपल्यावि संबंतधर् वववादहर् जोडपे 
ववभक्त होऊ शकर्ार्, दकंवा पिर् नवीन किाि करू 
शकर्ार्. पिंर्ु येथे या वववाह प्रकािाचा फायदा एक 
आहे की एकमेकांचे स्वभाव जुळले नाहीर् र्ि 
आयुष्यभि एकत्र िहायची गिज नसर्े. आजण र्ोटा 
हा आहे की दोघांना मलुे झाली आजण र्े दोघे 
ववभक्त झाले र्ि अपत्यांच्या पालनपोषणाचा प्रश्न 
तनमातण होर्ो.  

2. आंर्िजार्ीय वववाह:- आंर्िजार्ीय वववाह म्हणजे 
दोन वेगवेगळ्या जार्ीमधील स्त्री अगि पुरुष वववाह 
बंधनाने एकत्र बांधले जार्ार्. ववशेषर्ः भािर् 
सिकािने 1955 च्या वववाह कायद्याने अशा 
प्रकािच्या वववाहाला मान्यर्ा ददलेली आहे. वववाहाचे 
वाढर्े वय, तशक्षण, आधुतनकीकिण, नागिीकिण, 

औद्योतगकिण व वाढर्ा व्यक्तीवाद यामुळे या 
वववाहाचे प्रमाण सध्यकाळार् वाढर् आहे.  

3. प्रेम वववाह:- सद्यकालीन समाजार् सवातर् प्रतसद्ध 
आजण सवत स्र्िापयांर् पोहोचलेला वववाह प्रकाि 
म्हणजे प्रेम वववाह. दळणवळणाची साधने, तशक्षण, 

समाजामध्ये यामुळे स्त्री-पुरुषांना एकमेकांशी संपकत  
साधने सोपे झाले आहे. संपकातर्ून ओळख, 

ओळखीर्ून ववचािांची देवाणघेवाण, त्यामधून 
एकमेकांववषयी आकषतण यामधून प्रेमसंबंध जूळन 
येर् आहेर्. असे प्रेमसंबधं जुळलेली जोडपी 
एकमेकांसोबर् आयुष्यभि िाहण्याचा तनणतय घेऊन 
वववाह किर्ार्. अशा वववाहाला प्रेम वववाह अस े
म्हणर्ार्. इर्ि सवत वववाहप्रकािापेक्षा प्रेमवववाहाचे 
प्रमाण शहिी व ग्रामीण दोन्ही समुदायार् वाढर् 
असल्याचे तनदशतनास येर् आहे. समाजाचा तनकोप 
वाढीसाठी हा वववाह प्रकाि चांगला आहे. पिंर्ु 
लग्नापूवीचे आयुष्य आजण लग्नानंर्िचे आयुष्य 
यामध्ये जमीन असमानाचा फिक असर्ो. दोघांपैकी 
एकालाही चरिर्ाथातचे चांगले साधन उपलब्ध नसले 
र्ि दैनंददन गिजा भागवर्ाना अशा जोडप्यांना 
अडचणी येऊ शकर्ार् त्यामुळे प्रेमवववाह केला र्ि 
र्ो आंधळेपणाने न किर्ा एक डोळा दकमान उघडा 
ठेवून प्रेम केले र्ि पिार्ापाची वेळ येर् नाही.  

4. समतलंगी वववाह:- समतलंगी वववाह म्हणजे दोन 
समान तलंगाच्या व्यक्तींमधील घडून आलेला वववाह 
होय. उदाहिणाथत दोन पुरुषांमधील वववाह दकंवा दोन 
जस्त्रयांमधील वववाह. भािर्ार् या वववाहाला 
न्यायालयाने मान्यर्ा नाकािली आहे. जगार्ील 
अनेक देशांमध्ये समलैंतगक वववाह किणे हा 
कायदेशीि गुन्हा नाही. पिंर्ु अनेक देशांनी समतलंगी 
वववाहला कायद्याने अतधकृर् दजात ददलेला नाही.  

या संदभातर् LGBTQIA ही संकल्पना काय आहे हे 
समजून घेणे हे या वववाह प्रकािाच्यासाठी आवश्यक 
आहे. ववववध लोकांना संबोतधर् किण्यासाठी यार्ील 
आद्यअक्षिांचा वापि येथे केलेला आहे. हा शब्द समतलंगी 
समुदायाचा तनदेश किर्ो.  

यामध्ये L म्हणजे लेजस्बयन आजण G म्हणजे गे. 
यातशवाय यार् BTQIA इत्यादी अक्षिे एका ववतशष्ट 
समुदायाबद्दल वापिली आहेर्.  

L. L म्हणजे लेसवबयन. या वगातर् अशा मदहलांचा 
समावेश होर्ो, ज्यांचं केवळ मदहलांकडे आकषतण असर्ं.  

G. G म्हणजे गे. या वगातर् अशा पुरुषांचा समावेश होर्ो 
जे केवळ पुरुषांकडे आकवषतर् होर्ार्.  
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B. B म्हणजे बायोसेक्सुअल. या वगातर् अशा लोकांचा 
समावेश होर्ो जे स्त्री आजण पुरुष दोघांकडेही लैंतगक 
दृष््या आकवषतर् होर्ार्.  

T. T म्हणजे रान्सजेंडि. यामध्ये अशा लोकांचा समावेश 
होर्ो जे कोणत्याही तलंगािािे पारिभावषर् केलेले नाहीर्. 
या श्रणेीर्ील लोक जन्मर्:च असे असर्ार्.  

Q. Q चा अथत क्वीअि आहे. ज्यांना स्वर्ःची ओळख पटू 
शकलेली नाही अशा लोकांचा यार् समावेश होर्ो. असे 
लोक अजूनही त्यांची शािीरिक इच्छा ठिवू शकर् 
नाहीर्.  

I. I म्हणजे इंटिसेक्स. हे असे लोक आहेर् ज्यांना 
अनुवंतशक समस्यामुळे पुरुष दकंवा स्त्री म्हणून 
पारिभावषर् केले जाऊ शकर् नाही.  

A. A म्हणजे एसेक्सुअल दकंवा अलैंतगक. हे असे लोक 
आहेर् ज्यांना लैंतगक आकषतण कमी आहे आजण र्े 
िोमाँदटक नाहीर्.  

५) तलव्ह इन रिलेशनतशप:- 
“Live in Relationship म्हणजे वववाह न किर्ा एक स्त्री 
व एका पुरुषाने वववादहर् स्त्री-पुरुषाप्रमाणे एकवत्रर् िाहणे 
होय.” अनेक वेळा वववाह जुळवर्ाना पालकांचा नको 
एवढा हस्र्क्षेप असर्ो. र्ो टाळण्यासाठी आजण 
एकमेकांना आजमावून पाहण्यासाठी हा मागत काही 
जोडपी पत्किर्ार्. पुढे त्यांना एकमेकांची सोबर् 
आवडली, ववश्वास वाटला र्ि वववाह किर्ार्.  

पिंर्ु Live in Relationship च्या काळार् अपत्य प्राप्ती 
झाली र्ि त्याचे काही कायदेशीि प्रश्न तनमातण होर्ार्. 
र्सेच वािसा, स्त्रीच्या चरिर्ाथत असेही प्रश्न तनमातण 
होर्ार्. ववशेष म्हणजे या नात्याला कायद्याने संिक्षण 
नाही, आजण सिकािचा यावि अंकुषही नाही. 
६) दिर्ीय वववाह दकंवा पुनववतवाह:-  

भािर्ीय समाजार् सद्यकाळार् वववाह पद्धर्ीर् अमुलाग्र 
जस्थत्यंर्ि होर् आहे. एखाद्या स्त्री वा पुरुषाने पदहला 
वववाह झाला असर्ाना दसुिा वववाह किणे म्हणजे 
दिर्ीय वववाह होय. समाजार् अनेक कािणामुळे स्त्री - 
पुरुष दिर्ीय वववाह दकंवा पुनववतवाह किर्ाना आढळर्ार्. 
यामध्ये बऱ्याचदा जस्त्रयांपेक्षा पुरुषांचे दिर्ीय वववाह 
किण्याचे प्रमाण जास्र् आहे. आजािी पत्नी, 

कामजीवनार्ील थंड प्रतर्साद, ववजोड वववाह, बालवववाह 
इत्यादी या वववाह प्रकािाच्या पाठीमागे कािणे आहेर्. हा 
वववाह प्रकाि चांगला की वाईट हे सांगणे समाजशास्त्राचे 
कायत नाही. फक्त समाजार् असे वववाह आढळून येर्ार् 
याचा अभ्यास किणे एवढे आपल्या ववषयाचे कायत आहे.  

सािांश:-  

सामान्यपणे विील वववाह प्रकाि सद्यकालीन समाजार् 
आढळून येर्ार्. परिवर्तन होर्ाना समाजार् अनेक घटना 
आजण घडामोडी घडर् असर्ार्. समाजशास्त्राचा अभ्यास 
म्हणून त्याचे बािीक/सूक्षम तनिीक्षण किणे आपले काम 
आहे. पूवीच्या वववाहप्रकािार् विील वववाह प्रकाि बसर् 
नाहीर्. अनेक बदलाचा परिणाम म्हणून समाजार्ील 
काही लोकांच्या आवडी-तनवडी, व्यवसाय, तशक्षण यार् 
बदल झाला. त्याचा परिणाम म्हणून पािंपारिक वववाह 
पद्धर्ीला हादिे बसू लागलेले आहेर्. Live in 

Relationship आजण Gay-Lesbian वववाह प्रकाि नवीन 
आहेर्. काही उच्चभ्रू, नागिी समाजार् त्याचे प्रमाण 
वाढर् आहे. पिंर्ु इर्ि सवत वववाह प्रकाि कमी-अतधक 
प्रमाणार् सवत समाजार् आढळून येर्ार्. समाजार्ील 
स्त्री-पुरुषांच्या लैंतगक वर्तनाचे तनधातिण किण्यासाठी 
वववाह पद्धर्ीच्या प्रकािार् हा आलेला बदल आपणाला 
आज ना उद्या स्वीकािावाच लागेल असे म्हणावे लागर्े. 
एवढे बोलून माझा लेखप्रपंच थांबवर्ो.  

संदभत ग्रंथ सूची:-  

 सुिेंद्र ठाकूि आजण शे्वर्ांबिी कनकदंडे, ‘सामाजजक 
संस्था’, ववद्या बुक्स पजब्लशसत, औिंगपुिा, औिंगाबाद 
प्रथम आवतृ्ती 2019.  

 पी. के. कुलकणी, ‘प्रािंतभक समाजशास्त्र’ ववद्या 
प्रकाशन रुईकि िोड महाल, नागपूि. प्रथमावतृ्ती – 
२००४.  

 भोईटे, बोबडे, ‘सामाजजक संस्था’, ववद्या बुक्स 
पजब्लशसत, औिंगपुिा औिंगाबाद. र्रृ्ीय आवतृ्ती जुल ै
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 सुमन बेहेिे, ‘भािर्ीय सामाजजक संस्था’ ववद्या 
प्रकाशन, रुईकि िोड नागपूि. प्रथमावतृ्ती 1997.  
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शेर्किी आजण शेर्ी व्यवसायाचे अथतकािण : समाजशास्त्रीय अध्ययन 

डॉ. भगवान सुिेश मनाळ 

सहयोगी प्राध्यापक, समाजशास्त्र ववभाग 

श्री. मकु्तानदं महाववद्यालय, गगंापिू जज. छत्रपर्ी सभंाजीनगि 

 

गोषवािा  : - 
भािर्ार्ील शेर्किी अनेक समस्यांनी त्रस्र् आहेर्. या 
समस्यांचा अप्रत्यक्ष आजण थेट शेर्कऱ्याच्या जीवनावि 
परिणाम होर्ो. कािण शेर्ी संबंतधर् सवत प्रकािचे घटक 
हे शेर्ी व्यवसाय  आजण शेर्किी यांच्या ववरुद्ध असलेले 
ददसून येर्ार्. कािण आज देशार्ील शेर्कऱ्यांची 
अवस्था काय आहे, हे सांगण्यासाठी कोणत्याही 
आकड्यांची गिज नाही. देशार्ील सवाततधक जनर्ा ज्या 
शेर्ीवि अवलंबून आहे, त्या कृवषक्षेत्राच्या दारुण 
जस्थर्ीला महत्त्वाचे कािण आहे र्े म्हणजे आजपयांर्च्या 
सिकािची कृवषवषयक धोिणे. ज्यार् प्रामुख्याने 
शेर्मालाचे न पिवडणािे भाव, याखेिीज खरे्, वब-वबयाणे, 

औषधी, शेर्ी अवजािे, मजुिी आजण यासािख्या शेर्ीशी 
संबंतधर् बाबीर्ील वाढर्ा खचत या सवत बाबर्ीर्ील 
शासनाची भूतमका आजण धोिण ठाम नाही. त्यामुळे 
शासकीय धोिणांमधून कृषी क्षेत्राला भेडसावणाऱ्या मुख्य 
समस्यांना बगल ददली जार् आहे. र्ि दसुिीकडे फक्त 
कजतमाफीसािख्या योजना आणून शेर्कऱ्यांचे 
सिकािविचे अवलंवबत्व वाढववले जार् आहे, हे भयानक 
आहे. शेर्ी किर्ाना लागणािा एकूण खचत, मजूि, वाहर्ूक, 

बाजाि सतमत्या, व्यापािी, दलाल, तनसगत, ग्राहक या सवाांना 
शेर्कऱ्याकडूनच कोणाला त्यांचा नफा, कोणाला मोबदला, 
कोणाला कतमशन, कोणाला दलाली, कोणाला हमाली, 
पीककजातचे व्याज, सावकािाचे व्याज यासािख्या 
उत्पन्नाच्या पळवाटा तनमातण झालेल्या आहेर्. 
सिकािला सत्तेवि येण्यासाठी दकवा शासन दटकवून 
ठेवण्यासाठी त्यांच्या जनर्ेसाठी जजवनावश्यक वस्र्ूंच्या 
दकंमर्ी तनयंत्रणार् ठेवने, कोणाला स्वस्र्ार् 
जजवनावश्यक वस्र्ू वाटणे, कोणाला फुकट देणे, वविोधी 
पक्षांचे िाजकािण करून वस्र्ूच्या दकंमर्ीर् वाढ न होउ 
देण्यासाठी सिकािवि दबाव आणने, तनसगातचा लहिीपणा 
इत्यादी अनेक बाबींचा जोखड हा दकत्येक दशकांपासून 
शेर्ी आजण शेर्किी यांच्याच खांद्यावि पडर् आलेला 
आहे. नवीन र्ंत्रज्ञान, तसंचनाच्या सोयी, ववज, खरे्, 

सुधारिर् वबयाणे, दकटकनाशके, खरे्, िस्र्,े वाहर्ूक साधने 

इत्याददमूळे कु्रषी उत्पादन जरूि वाढले पण त्याचा 
फायदा शेर्किी सोडून बाकी सवाांना झाला. शेर्किी आहे 
र्ेथेच आहे उलट कजत बाजािी झाला आहे. प्रस्र्ुर् 
लाघुशोध तनबंधाच्या माध्यमार्ून भािर्ार्ील शेर्किी 
आजण शेर्ी व्यवसायाचे वबघडर्े अथतकािण याचे 
समाजशास्त्रीय अध्ययन किण्याचा प्रयत्न केला आहे.  

कीवडत –  

भािर्ार्ील शेर्किी आजण शेर्ी व्यवसायाचे अथतकािण. 
 

प्रास्र्ाववक : -  

भािर्ीय समाजार्ील सवातर् मोठा भाग व्यापलेल्या 
शेर्कऱ्यांना आजही परिपूणत असे आतथतक स्वार्ंत्रय 
उपभोगर्ा येर् नाही. शेर्ी दकर्ीही मोठी असली र्िी 
आज बहुरे्क शेर्कऱ्यांची अवस्था, त्यांचे दैनंददन जीवन, 

त्यांची आतथतक बाबीर्ील स्वयंपूणतर्ा हलाखीची, दयनीय 
आजण बेभिोशाची असलेली ददसून येर्े. शासकीय ध्येय 
धोिणांचा ववचाि किर्ा शेर्कऱ्यांना शेर्ीववषयक 
स्वार्ंत्रय नाकारून, त्यांना बाजािपेठीय प्रवेश नाकारून 
त्यांच्यासमोि कजतमाफीचे र्ुकडे फेकण्याचे धोिण म्हणजे 
त्यांच्या आत्मसन्मानाला तमळालेली ठोकि आहे. 
शेर्कऱ्यांना दारिद्र्यार् लोटून कुठल्याच देशाने ववकास 
साधला नाही, हे सवतप्रथम समाज आजण शासन यांनी 
लक्षार् ठेवणे गिजेचे आहे. सद्यजस्थर्ीर् भािर्ीय शेर्ीला 
अनेक गंभीि आव्हानांचा सामना किावा लागर् आहे, 

ज्यामुळे शेर्ीर्ील वाढ आजण शाश्वर्र्ा िोखली जार् 
आहे. या आव्हानांमध्ये नैसतगतक पार्ळीवि ववचाि किर्ा 
अतनयतमर् मान्सून आजण हवामान बदलामुळे 
उत्पन्नार्ील अजस्थिर्ा, मयातददर् पीक वैववध्यर्ा 
ज्यामुळे शेर्ीर्ील असुिजक्षर्र्ा यार् वाढ होर्े, र्सेच 
असमान जमीन ववर्िणामुळे सामाजजक असमानर्ा 
कायम िाहर्े, यांवत्रकीकिणार् अडथळा आणणािी खंदडर् 
जमीन, असुिजक्षर् जमीन गुंर्वणुकीला अडथळा 
आणणािी असुिजक्षर् जमीन, आजण शेर्मजुिांसाठी अपुिी 
मजूि परिजस्थर्ी यांचा समावेश होर्ो. याव्यतर्रिक्त, 

अत्यावश्यक तनववष्ठांची कमर्िर्ा, अववश्वसनीय तसंचन, 

अपुिे यांवत्रकीकिण आजण अकायतक्षम ववपणन प्रणाली 
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यासािख्या समस्या एकवत्रर्पणे कमी उत्पादकर्ा आजण 
शेर्कऱ्यांचे उत्पन्न कमी किण्यास कािणीभूर् ठिर्ार्. 
शोधतनबंधाची उदद्दष्टे :-   

प्रस्र्ुर् शोध तनबंधाची िचना ही पुढील उदद्दष्टे समोि 
ठेवून किण्यार् आलेली आहे. 
1. भािर्ार्ील शेर्किी आजण शेर्ी व्यवसायाचे 

अथतकािण याचे ववश्लेषण किणे. 
2. शेर्ी व्यवसायाचे वबघडलेले अथतकािण आजण 

शेर्कऱ्यांच्या आत्महत्या यावि चचात किणे. 
3. नैसतगतक संकटे, शेर्ीची दिुावस्था आजण संकटार्ील 

ग्रामीण अथतव्यवस्थेचा अभ्यास किणे.  

4. शासकीय हमीभाव आजण वपक ववमा या सदंभातर्ील 
शेर्कऱ्यांची आतथतक जस्थर्ी यांचा अभ्यास किणे.  

शोधतनबंधाचे गदृहर्क :-  

देशाच्या भववर्व्याचा दिूगामी ववचाि केला र्ि भािर्ीय 
अथतव्यवस्थेचा कणा समजल्या जाणाऱ्या शेर्ी 
व्यवसायाविील उपजीववका भागववणािा शेर्किी आजण 
एकंदिीर् भािर्ीय अथतव्यवस्थेचे आगामी स्वरूप हे 
तचंर्ाजनक ददसून येर्े, हे तसद्ध होर्े.  

संशोधन पद्धर्ी:-  

प्रस्रु्र् शोध तनबंध हा दयुयम सामग्रीवि आधारिर् 
असून गुणात्मक आशय ववश्लेषण व तचदकत्सक ववश्लेषण 
ही पद्धर्ी वापिली आहे. भािर्ार्ील शेर्किी आजण शेर्ी 
व्यवसायाचे अथतकािण याचे ववश्लेषण किणे, नैसतगतक 
संकटे, शेर्ीची दिुावस्था आजण संकटार्ील ग्रामीण 
अथतव्यवस्थेचा अभ्यास, शासकीय हमीभाव आजण वपक 
ववमा या संदभातर्ील शेर्कऱ्यांची आतथतक जस्थर्ी आजण 
तनगडीर् समस्यांचा  आजण त्याविील उपायांचा अभ्यास 
प्रस्र्ुर् लघुशोध तनबंधाच्या आधािे मांडण्याचा प्रयत्न 
किण्यार् आलेला आहे.  

➢ भािर्ार्ील शेर्किी आजण शेर्ी व्यवसायाचे 
अथतकािण याचे ववश्लेषण: देशार् सध्या महागाईचा 
आगडोंब उसळला असून शेर्ी देखील त्यार्ून 
सुटलेली नाही. खरे् आजण औषधांच्या वाढत्या 
दकमर्ीमुळे शेर्किी पूणतपणे होिपळला गेलेला असून 
शेर्ी किायची म्हटली र्ि हार्ार् पैसा नाही आजण 
सोडायची म्हटली र्ि उदितनवातह कसा चालवायचा 
असा प्रश्न सध्या शेर्ी व्यवसायार् तनमातण झालेला 
आहे. महागाई वाढली हे सांगायचे कुणाला? 

िाज्यकत्याांना सांगावे र्ि ितशया युके्रन युद्धाचे 
कािण दाखवून हार् वि केले जार्ार्. युद्ध दोन 

पिकीय देशांची मात्र त्याची झळ देशार्ील जनरे्ला 
बसू नये यासाठी खबिदािी घेण्याची जबाबदािी 
कुणाची? या प्रश्नाचे उत्ति शेर्किी सध्या शोधर् 
आहेर्. नागरिकांच्या गिजेच्या आजण मूलभूर् 
प्रश्नांवि चचात न किर्ा सर्र् दहंद-ूमुजस्लम, दरपल 
र्लाक, र्ाजमहल, कुर्ुब तमनाि असल्या ववषयावि 
र्ासनर्ास चचात घडवणाऱ्या मीदडयाला शेर्किी 
आजण सामान्य जनर्ेचे काहीच घेणे-देणे िादहलेले 
नसून मीदडया कें द्र सिकािची पीआि एजन्सी 
झालेला ददसून येर्ो आहे. शेर्कऱ्यांना आंर्ििाष्ट्रीय 
कंपन्यांच्या दावणीला बांधण्यार् येर् असून त्याचा 
परिणाम शेर्ीच्या अथतकािणावि झालेला ददसून 
येर्ो. ितशया युके्रनचे कािण आत्ताचे असले र्िी या 
आधी देखील शेर्कऱ्यांच्या प्रश्नांकडे लक्ष द्यायला 
कुणालाही वेळ तमळालेला नाही. कृवषप्रधान देशार् 
स्वार्ंत्रयानंर्ि इर्क्या खिाब परिजस्थर्ीर् शेर्ी 
कधीच सापडलेली नव्हर्ी. उत्पादन वाढीचा आग्रह 
सिकाि दाखवरे् र्ि दसुिीकडे यासाठी लागणािा 
लागणाऱ्या मूलभूर् सुववधा सिकाि उपलब्ध 
किण्यार् अपयशी ठिर् आहे. शेर्कऱ्यांच्या 
दहर्ासाठी काम किण्याची इच्छाशक्ती सिकािकडे 
िादहलेली नाही असे ददसून येर् आहे र्ि दसुिीकडे 
कीटकनाशक, र्णनाशक आजण खरे् यांच्या र्ुलनेर् 
झालेल्या दिवाढीने शेर्कऱ्यांचे कंबिडे मोडले आहे.  
आधुतनक शेर्ीकडे वळर् असर्ाना शेर्ीच्या खचातर् 
देखील मोठी वाढ झालेली असून यांवत्रकीकिण 
किण्यार् आलेले असले र्िी त्यासाठी लागणािा 
खचत देखील मोठा आहे. शेर्ीच्या कामासाठी मजूि 
तमळर् नाहीर् त्यामुळे मजूिच मालक झालेल े
असून र्े सांगर्ील त्या पद्धर्ीने शेर्कऱ्यांना 
नागववण्यार् येर् आहे. बहुर्ांशी खर्ाचे दि 
पंधिाशेच्या पुढे गेलेले असून त्याचा एकवत्रर् 
परिणाम शेर्ीच्या वबघडलेल्या गजणर्ावि झालेला 
आहे. इर्की महागडी खरे् घालून उत्पादन र्िी 
दकर्ी घ्ययायचे आजण घेर्ले र्ि त्याला योग्य र्ो 
भाव तमळेल का? या भीर्ीपोटी देखील शेर्किी 
धास्र्ावला असून सिकािी पार्ळीवि मात्र 
शेर्कऱ्यांना ददलासा देण्यासाठी प्रचंड उदासीनर्ा 
ददसून येर् आहे. 

➢ शेर्ी व्यवसायाचे वबघडलेले अथतकािण आजण 
शेर्कऱ्यांच्या आत्महत्या : २०२४ या वषीच्या 
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पदहल्या सहामाहीर्च महािाष्ट्रार्ील १२६७ 
शेर्कऱ्यांनी आतथतक वववंचनेर्ून आत्महत्या केल्या 
आहेर्. यवर्माळ जजल््ार्ील अमिावर्ी ववभागार् 
सवातर् जास्र् ५५७ आत्महत्यांची नोंद झाली आहे. 
त्या खालोखाल संभाजीनगि ववभागार् ४३० 
शेर्कऱ्यांनी स्वर्ः चे जीव घेर्ले, नातशकमध्ये १३७, 

नागपुिार् १३० आजण पुणे जजल््ार् १३ शेर्कऱ्यांनी 
आत्महत्या केल्या आहेर्. गेल्या वषी र्ब्बल २८५१ 
शेर्कऱ्यांनी सर्र् येणाऱ्या आपत्तींनी तनिाशाग्रस्र् 
होर् आत्महत्या केल्या. २०२२ साली त्यापेक्षाही 
जास्र् २९४२ कजतबाजािी शेर्कऱ्यांनी आपला जीव 
घेर्ला. त्या आधी २०२१ साली हीच संख्या २७४३ 
होर्ी. यार्ला प्रत्येक आकडा हा त्यांच्यावि 
आलेल्या अनेक संकटांच्या अवघड ओझ्याचं प्रर्ीक 
आहे. या िाज्यार् वेळोवेळी होर् असलेल्या शेर्किी 
आंदोलनांमुळे शेर्कऱ्यांच्या आत्महत्या बाहेि र्िी 
येर्ार्, दलुतजक्षर् िाहर् नाहीर्. र्िीही, ही हृदयद्रावक 
संख्या िाज्यार् असलेल्या या संकटाचे गंभीि तचत्र 
दशतवर्े. महािाष्ट्रार्ील शेर्किी वांिवाि पडणािा 
दषु्काळ आजण कजत याच्या दषु्टचक्रार् सापडर् असून 
आजण त्यार् आर्ा हवामान बदलाच्या संकटाने भि 
घार्ली आहे. अलीकडच्या काळार् नोव्हेंबि, दडसेंबि, 

फेिुवािी, एवप्रल आजण मे या मदहन्यांर् अवकाळी 
पाऊस आजण गािवपटीने िाज्यार्ील िबी वपकांचे 
आजण त्या मोसमार् येणाऱ्या फळांचे अर्ोनार् 
नुकसान झालेले ददसून येर्े. 
एवप्रल र्े जून मदहन्यार् ववकली जाणािी वपके 
म्हणजे शेर्कऱ्यांसाठी जीवनदायी असर्ार्. 
त्यांच्यापासून तमळणािे उत्पन्न कजत फेडण्यासाठी 
आजण पुढच्या पेिणीच्या मोसमार् वबयाणे, खरे् 
आजण कीटकनाशके ववकर् घेण्यासाठी अत्यंर् 
गिजेचे असर्े. वाढत्या पावसामुळे कीटकांचा 
प्रादभुातव ही वाढला आहे. महािाष्ट्र िाज्याचा हवामान 
बदलाला र्ोंड देण्यासाठी बनवलेला कृर्ी कायतक्रम 
िाज्यार् सर्र् होणािे दषु्काळ, पूि, वादळं यांच्याशी 
मुकाबला किण्यास र्ोकडा आहे. आज िाज्यार् 
जवळ जवळ ६८ टक्के लागवडीयोग्य जमीन 
दषु्काळाच्या सावटाखाली आहे. िाज्याच्या ‘The 

Energy and Research Institute’ (TERI) ने इशािा 
ददला आहे की, सर्र् वाढर् जाणाऱ्या र्ापमानाने 
वपकांचे उत्पादन कमी होण्याची दार् शक्यर्ा आहे. 

कृषी ववज्ञान शास्त्रज्ञांनी हल्लीच केलेल्या अभ्यासार् 
तसध्द झाले आहे की र्ापमानार् १ र्े ४ अशं सें. 
वाढ झाल्यास वपकांच्या उत्पादनार् झपा्याने घट 
होऊ शकर्े. 

➢ शेर्ीक्षेत्राचा कमी कमी होर् जाणािा दहस्सा आजण 
कमी होणािे उत्पादन : २०११-१२ र्े २०२२-२३ या 
काळार् सेवा क्षेत्राने महािाष्ट्राच्या GSVA मध्ये ५७.१ 
टक्के भाग व्यापून वचतस्व तनमातण केले आहे. त्या 
पाठोपाठ उद्योग क्षेत्राचा ३०.९ टक्के दहस्सा आहे. 
आजण उिलेल्या १२ टक्क्यांमध्ये शेर्ी आजण त्या 
संलग्न उपक्रम आहेर्. खिे र्ि महािाष्ट्रार् शेर्ीवि 
८२ टक्के लोकांचे जीवन अवलंबून असून, र्े सवाांर् 
मोठे उपजीववकेचे साधन आहे. आंर्ििाष्ट्रीय कामगाि 
संघटनेच्या ‘भािर् िोजगाि अहवाल २०२४’ नुसाि 
भािर्ार् सार्त्याने कामगाि शेर्ी पासून वबगि शेर्ी 
उद्योगांमध्ये ओढले जार् आहेर्. कृवषक्षेत्रार्ील 
कामगाि मोठ्या प्रमाणार् चालू असलेल्या बांधकाम 
आजण इर्ि सेवा क्षेत्रार् वाढत्या संख्येने सामावले 
जार् आहेर्. महािाष्ट्रार् हा कल वाढण्याचे मोठे 
कािण सर्र् कमी होर् चालली जमीनधािणा आहे. 
१९७०-७१ मध्ये सिासिी लागवडी खालील जमीन 
होर्ी ४.२८ हेक्टि, र्ी २०१५-१६ मध्ये १.३४ हेक्टि 
इर्की खाली आली आहे. शेर्कऱ्यांची र्रुण वपढी 
शहिार् स्थलांर्िीर् होर् असर्ाना, गावार्ले छोटे 
आजण दकिकोळ जमीन धािक आपली जमीन 
सिकािी अतधकािी, उद्योगपर्ी आजण व्यावसातयकांना 
ववकर् आहेर्. पजिम महािाष्ट्रार्ले कोल्हापूिचे 
शेर्किी असलेले नतसम सनदी म्हणाले, “र्ुम्ही 
बघाल, श्रीमंर् आजण शवक्तशाली लोक शेर्जमीन 
खिेदी किर् सुटले आहेर् आजण आपले शेर्किी 
त्यांच्याच शेर्ार् मजूि म्हणून काम किर् आहेर्.” 

शेर् जमीन, जी एकेकाळी समदृ्धी आजण 
आत्मतनभतिर्ेचे प्रर्ीक होर्ी, र्ी आर्ा आपल्याच 
पूवीच्या मालकाला गुलामतगिीच्या आजण तनिाशेच्या 
बेड्यार् जखडलेले बघर् आहे. शेर्किी समाज 
ववशेषर्ः मिाठा समाज ज्याचा महािाष्ट्राच्या 
लोकसंख्येर् ३४ टक्के सहभाग आहे, र्ो आज 
आिक्षणाकडे आस लावून बसला आहे. तशक्षण आजण 
सिकािी नोकऱ्यांमध्ये ओबीसी को्यार्ून आिक्षण 
तमळावे म्हणून मिाठा समाज र्ळमळर्ो आहे, 

आंदोलन किर्ो आहे. या त्यांच्या मागणीमुळे 
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गावागावार् जार्ीय र्ेढ उत्पन्न होऊन 
‘सांप्रदातयकर्ेचे आव्हान’ उभे िादहले आहे. 

नैसतगतक संकटे, शेर्ीची दिुावस्था आजण ग्रामीण 
अथतव्यवस्था : - 
बहुरे्क वेळा नैसतगतक आपत्तीच्या बाबर्ीर् महािाष्ट्रार्ील 
ववदभत, मिाठवाडासोबर्च उत्ति महािाष्ट्रासह लाखो 
हेक्टिविील वपकांचे नुकसान झाल्याचे अंदाज अनेकदा 
ददसून येर् आहे. हे नुकसान हजािो कोटींच्यावि आहे. 
शेर्कऱ्यांचा खिीप हंगाम गेल्यावि िबीचा हंगाम 
शेर्किी कसा किेल, हा वबकट प्रश्न समोि उभा िाहर्ो, 
आजण याची भिपाई र्ात्काळ होणे शक्यच नाही, अशा 
वेळी ग्रामीण अथतव्यवस्थेला गार् कशी येणाि, हा मुद्दा 
ववचाि किण्यासािखा आहे.  

बहुरे्कदा खरिपाच्या वपकाच्या वेळी अतर्वषृ्टी होरे्, 

ऑक्टोबि मदहन्यार् अगोदि व ददवाळीर्ल्या पावसामुळे 
शेर्ीर् अतर्रिक्त पाणी साचर्े, सोयाबीन, ज्वािी, बाजिीची 
कापणी यावेळी झालेली असर्े दकंवा पावसामुळे 
कापणीला आलेली वपके जतमनीवि आडवी होर्ार्. अशी 
वपके शेर्ार् भिलेल्या पाण्यामुळे जागेविच सडर्ार्. 
कापसाची वेचणी न झाल्यामुळे फुटलेला कापसू 
जतमनीवि पडर्ो आजण कापसाच्या बोंडार्ील सिकी 
अंकुिली जार्े. सोयाबीनच्या शेंगांना अंकुि फुटर्ार् 
आजण प्रचंड खचत करून उत्पाददर् कापसाचे पीक 
धोक्यार् येर्े. ज्वािीच्या कणसावि कोंब फुटर्ार्. 
पावसामुळे कापूस-धानावि बुिशीजन्य िोगाचा प्रादभुातव 
होर्ो. द्राक्षाची नासाडी होर्े र्ि भाजीपाला वपके ही 
सडर्ार्.  आजण नंर्ि िब्बीच्या वेळी पिर्ीच्या पावसाचा 
फटका बसर्ो, यामुळे ववदभत, मिाठवाडा व उत्ति 
महािाष्ट्रार्ील नगदी खिीप व भाजीपाल्याच्या वपकांची 
र्सेच फळबागाची प्रचंड नासाडी होर्े. ववदभत, मिाठवाडा 
व उत्ति महािाष्ट्रार्ील कापूस, सोयाबीन, ज्वािी, बाजिी, 
धानासोबर्च भाजीपाल्याची वपके, र्सेच ववदभातर्ील संत्रा, 
मोसंबी व उत्ति महािाष्ट्रार्ील द्राक्ष व केळीचीही प्रचंड 
हानी झाली अशावेळी होर्े. असे सवत वपकांचे ५० र्े ८० 
टक्क्यांपयांर् नुकसानीची पार्ळी गाठली जार्े. खिीप 
आजण िब्बी हंगामार् शेर्ीर् टाकलेला उत्पादन खचत र्ि 
जार्ोच, पिंर्ु ददवाळीर् कापणीला आलेली वपके पाण्यार् 
जार्ार्. शेर्कऱ्यांच्या र्ोंडाशी आलेला घास या अस्मानी 
संकटाने हार्ार्ून जार्ो. िाज्याची अथतव्यवस्था ही 
शेर्ीवि तनभति आहे. या नैसतगतक संकटामुळे ग्रामीण 
अथतव्यवस्था धोक्यार् येर्े. खिीप हंगाम गले्यामुळे 

िबीचा हंगाम शेर्किी कसा किेल? त्याच्या हार्ी पैसाच 
जि उिलेला नसेल र्ि मग वषतभि जगायचे कसे? 

कजातची पिर्फेड किायची कशी? ववजेचे वबल कसे देणाि? 

वषतभिाचा खचत कसा भागववणाि? अस े सवत प्रश्न 
शेर्कऱ्यांच्या बाबर्ीर् वषातनुवष े आहे. खिीप वपकावि 
कापूस, सोयाबीन, धान, ज्वािी, बाजिी, भाजीपाला या 
वपकाविच ववदभत, मिाठवाडा व उत्ति महािाष्ट्राची ग्रामीण 
अथतव्यवस्था अवलंबून असर्े. र्ीही वपके नैसतगतक 
संकटामुळे उद ध्वस्र् झाल्यामुळे धोक्यार् आली येर्े. 
दिवषीच्या नैसतगतक आपत्तीमुळे व शेर्ीमालाला 
तमळणाऱ्या बेभिवशी भावामुळे अथतव्यवस्था आधीच 
नाजूक आहे. संपण्याच्या मागातवि आहे. त्याचा फटका 
शहिी उद्योगांनासुद्धा बसर्ो आहे. या परिजस्थर्ीर् 
साधािणर्ः ६० कोटी शेर्कऱ्यांची क्रयशक्ती संपुष्टार् 
येऊन उद्योगार्ील वस्र्ूंची ववक्री कमी होण्याचा धोका 
तनमातण होण्याची शक्यर्ा नाकािर्ा येणाि नाही. याचा 
परिणाम म्हणजेच एकंदिीर्च मंदीची गर्ी वाढेल. उद्योग 
आजण लघु व्यवसाय  बंद होऊन बेिोजगािीही वाढेल. 
शेर्ी आतथतक संकटार् सापडल्याने असे उलटे चक्र 
दफिण्याची शक्यर्ा मोठी असर्े.  

शेर्ी उत्पादनास शासकीय हमीभावाचे गाजि : - 
सिकािचे हमीभाव खिेदी कें द्र म्हणजे विार्ीमागून घोडे 
असल्याचा प्रकाि हा बहुरे्कदा ददसून येर्ो. कािण खिीप 
वपके तनघाल्यानंर्ि ज्यावेळी ददवाळीच्या दिम्यान 
शेर्कऱ्यांना खिी आतथतक गिज असर्े अशावेळी अगोदि 
काही शेर्माल बाजािार् शेर्किी आणर्ार्. पिंर्ु 
सिकािी यंत्रणेची खिेदी कें दे्र दह यावेळी बहुरे्कदा सुरूच 
नसर्ार्. त्यामुळे शेर्कऱ्यांना गिजेपोटी खुल्या बाजािार् 
हमी भावापेक्षा कमी भावाणे व्यापाऱ्यांना शेर्माल ववकून 
मोकळे व्हावे लागर्े. ही खिेदी कें दे्र वेळेवि केव्हा सुरू 
होणाि, हाही शेर्कऱ्यांसाठी गहन प्रश्न आहे. ही कें दे्र सुरू 
किावी यासाठी व खिेदी केल्यावि त्याचे पैसे तमळाव े
यासाठीही शेर्कऱ्यांना आंदोलन किावे लागर्े. 
शेर्कऱ्यांनी दकर्ी आंदोलने किावी व का किावी? दोन 
हजाि व्यक्ती िोज ग्रामीण भागार् िोजगाि नसल्यामुळे 
शहिाकडे येर्ार्. त्यामुळे ग्रामीण भाग ओस पडर्ो आहे. 
शहिाची व्यवस्था गदीमुळे डबघाईस येर् आहे. 
'शेर्कऱ्यांचे मिण हेच सिकािचे धोिण' आहे की काय 
असा प्रश्न अनेकवेळा सवतसामान्य जनरे्स पडर्ो. 
त्यामुळे शेर्ी व्यवसाय डबघाईस येण्याची शक्यर्ा 
तनमातण होर्े, ग्रामीण अथतव्यवस्था जखळजखळी होण्यामागे 
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हा महत्वाचा घटक कािणीभूर् आहे. साधािणर्ः ६० 
कोटी शेर्कऱ्यांची क्रयशक्ती कमी झाली म्हणून मंदी 
येऊन उद्योगधंदे बंद होण्याच्या मागातवि आहेर्. त्यामुळे 
बेिोजगािी वाढर् आहे. 
वपक ववमा आजण शेर्कऱ्यांची आतथतक बोळवण: - 
नैसतगतक आपत्तीमुळे वपकांच्या झालेल्या नासाडीची 
शेर्कऱ्यांना र्ार्डीने नुकसान भिपाई तमळावी, अशी 
कोणर्ीच प्रणाली सिकािजवळ सध्यार्िी ददसून येर् 
नाही. अशा परिजस्थर्ीर् शेर्किी आत्महत्येचे प्रमाण 
वाढर्े आहे. गेल्या काही ददवसांर् िोजच्या िोज र्ीन-
चाि शेर्कऱ्यांनी आत्महत्या केल्याच्या बार्म्या येर् 
आहेर्. नैसतगतक आपत्तीमुळे वपकांच्या झालेल्या 
नासाडीची मानवी हार्ाने अतधकािी पंचनामे किर्ील 
केव्हा आजण शेर्कऱ्यांना आतथतक मदर् तमळेल केव्हा? 

शासनाच्या र्ुटपुंज्या कृषी व महसूल अतधकाऱ्यांची 
संख्या बघर्ा हे शक्य होर् नाही. या अनुषंगाने प्रभावी 
आजण ठोस असा कायदा किण्याची गिज आहे. 
शेर्कऱ्यांवि आलेल्या नैसतगतक आपत्तीवि शासकीय 
यंत्रणेने र्ाबडर्ोब पािदशतकपणे पंचनामे करून भिपाईची 
कायतवाही सुरू केली पादहजे. सध्याच्या काळार् सवतच 
ऑनलाइनच्या जमान्यार् शेर्ीच्या नैसतगतक आपत्तीचे 
मोजमाप हॅण्डलाइनच्या फूटप्टीने का, हाही महत्वाचा 
प्रश्न आहे. वपकांचे झालेले नुकसान उपग्रहािािे मोजर्ा 
येऊ शकेल. पंचनामे र्ार्डीने पूणत किण्यासाठी उपग्रह व 
िोनचाही नवीन र्ंत्रज्ञानाचा उपयोग किर्ा येईल.  

सध्या वपकांना असलेले ववमा संिक्षण अत्यंर् वादग्रस्र् 
आहे. सिकाि पीक ववमा लाग ूकेल्याची जादहिार् मोठ्या 
प्रमाणार् किर्े. शेर्कऱ्यांना ववम्याचे हप्ते भिर्ांना 
अनेक जाचक अटींचा सामना किावा लागर्ो. ववमा 
कंपनी मात्र नैसतगतक आपत्तीमध्ये नुकसान भिपाई 
देर्ांना जाचक अटींचा आजण तनयमांच्या कठड्यार् 
शेर्कऱ्यांना त्रास होर्ो, अशी शेर्कऱ्यांची खिी ओिड 
आहे. कजत घेणाऱ्या शेर्कऱ्याकडून बाँका पिस्पिच 
सिकाि ववम्याचे हप्ते त्यांच्या कजातर्ून वळर्े किर्े. 
शेर्कऱ्यांना याची मादहर्ी सुद्धा िाहर् नाही. ववम्याचा 
फायदा शेर्कऱ्यांना झालेल्या उत्पादन खचातच्या र्ुलनेर् 
नाममात्र असर्ो. त्यामुळे ववम्याचे संिक्षण देर्ाना र्ो 
उत्पादन खचातवि आधारिर् असावा. त्यासाठी कायदाच 
केला पादहजे. उत्पादन खचत ही मंडळ ववभागाप्रमाणे 
असला पादहजे. त्याप्रमाणे प्रत्येक वपकाचा ववमा उर्िवून 
सिकािने कायद्याने पीक ववम्याचे संिक्षण शेर्कऱ्यांना 

द्यायला पादहजे. शासनाने याकडे जाणीवपूवतक लक्ष 
देण्याची आवश्यकर्ा आहे.   

तनष्कषत व उपाययोजना : - 
1. जगाचा पोतशंदा समजला जाणािा अन्नदार्ा शेर्किी 

वाचला र्िच देश वाचेल. र्ेव्हा शेर्ीवि नैसतगतक 
आपत्ती आली की कायद्यानुसाि गर्ीने सिकािी 
यंत्रणा कामाला लागली पादहजे. उपग्रह व िोनच्या 
सा्ाने पंचनामे करून आजण योग्य दिानुसाि 
नुकसान भिपाई त्वरिर् शेर्कऱ्यांच्या खात्यार् 
जमा व्हावी. असा कायदाच किावा. शेर्माल 
तनघण्याच्या अगोदि हमीभाव खिेदी यंत्रणा सुरू 
करून ४८ र्ासांर् शेर्कऱ्यांना चुकािे द्यावे. 
प्रशासकीय व अनावश्यक खचत शासनाने कमी करून 
कृषीचा स्वर्ंत्र अथतसंकल्प मांडून शेर्ीप्रश्नावि ५० 
टक्क्यांपेक्षा जास्र् खचत किावे. त्यार् तसंचनाच्या 
सोयी ८० टक्क्यांपयांर् वाढवून नैसतगतक आपत्तीची 
िक्कम शेर्कऱ्यांना र्ाबडर्ोब तमळावी.  

2. ग्रामीण भागार्ील १० दकलोमीटि परिसिार् शेर्ीमाल 
साठवणुकीसाठी गोदामे र्ि भाजीपाला व फळांच्या 
साठवणुकीसाठी शीर्गहेृ व त्यावि त्वरिर् कजत 
देण्याची व्यवस्था उभी किावी. शेर्कऱ्यांच्या 
शेर्ापासून र्ि बाजािापयांर् पक्के िस्र्े, २४ र्ास 
वीज, पाणी उपलब्ध करून द्यावे. देशांर्गतर् शेर्ीमाल 
ववक्रीसाठी व तनयातर्ीसाठी पायाभूर् सुववधा उभ्या 
करून शेर्किीवविोधी कायदे संपववल े र्ि शेर्ी 
फायद्याची होईल.  

3. िाज्यार्ील कृषी ववद्यापीठांनीही संशोधनाची ददशा 
बदलायला हवी. फदटतगेशन र्ंत्रज्ञान सवतसामान्य 
शेर्कऱ्यांपयांर् पोहोचवायला पादहजे. यामुळे 
शेर्कऱ्यांचा कल फलोत्पादन क्षेत्राकडे वळून 
आतथतक जस्थर्ी मजबूर् किण्यास उपयुक्त ठिेल. 
वपकांबिोबिच पाणी तनयोजन हा महत्त्वाचा मुद्दा 
आहे. इस्त्रायलसािख्या देशार् कमी पाण्यावि शेर्ी 
केली जार्े. हा अनुभव आजण र्ंत्रज्ञान आपल्या 
कडील शेर्ीर् िाबववण्यासाठी प्रयत्न होणे आवश्यक 
आहे.  

4. सिकाि म्हणरे् की शेर्कऱ्याचे उत्पन्न दपु्पट होईल 
अशावेळी देशार्ील शेर्कऱ्यांचे उत्पन्न दपु्पट 
किायचे असल्यास कृवषक्षेत्रार् आधुतनक र्ंत्रज्ञानाचा 
वापि किणे आवश्यक आहे. देशार्ील कृवषववषयक 
सवातर् मोठी संस्था भािर्ीय कृषी अनुसंधान परिषद 
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(आयसीएआि), प्रत्येक िाज्यार्ील कृषी ववद्यापीठे व 
कृषी ववज्ञान कें द्र यांनी आजपयांर् शेर्कऱ्यांना फक्त 
गहू, र्ूि आजण भार्ाच्या जार्ीच जास्र् ददल्या 
आहेर्. यामुळे शेर्ी व शेर्कऱ्याच्या ववकासासाठी 
संशोधन होणे गिजेचे आहे. शेर्कऱ्यांना ववववध 
पीक घेण्यासाठी प्रोत्साहीर् किण्याची गिज आहे. 
पािंपरिक पीकपध्दर्ीर् बदल किण्यासाठी आर्ा 
प्रयत्न व्हायला हवेर्, र्िच शेर्ी व्यवसायाचे गजणर् 
सुधािण्यास मदर् होईल. 

5. मोफर् वीज ,कजत माफी या योजना देवून एका 
अथातने सिकािने शेर्किी दबुळा लाचाि व पिावलंबी 
केला आहे. मोफर् देण्यापेक्षा अगदी नाममात्र दिाने 
पुिेशी २४ र्ास वीज व पूणत वपक उभािणी साठी 
आवश्यक िकमेचे कजत ददले पादहजे. कािण जे 
र्ुटपुंजे कजत ददले जार्े त्यार् वपक काढणीला 
येईपयांर् होणािा खचत या र्ुटपुंज्या कजत िकमेर्ून 
भागर् नाही. परिणामी वपक बहिार् येर्े. मात्र 
त्याच वेळी शेर्कऱ्याचे भांडवल संपलेले असर्े. 
शेर्ीसाठी कजत देणाऱ्या सहकािी संस्था सक्षम 
होण्यासाठी प्रत्येक संस्थेला पदवीधि प्रतशजक्षर् 
सतचव देऊन त्यास फक्त एकाच संस्थेवि तनयुक्त 
केले पादहजे.  

6. शेर्ी उत्पादनाचे बाबर्ीर् आयार् तनयातर् धोिण हे 
देशांर्गतर् उत्पाददर् होणािे उत्पादन व देशार्ील 
जनरे्ची गिज याचेशी तनगडीर् असले पादहजे. हमी 
भाव व पिदेशार्ून आयार् केलेल्या उत्पादनाचे दि 
याचा वेळोवेळी दकंवा वषातच्या सुिवार्ीस आढावा 
घेवून ज्या शेर्ी उत्पादनास आपल्याकडे जादा खचत 
येर्ो, र्े उत्पादन आयार् केलेले फायद्याचे िाहील 
असेच उत्पादन आयार् किावे. त्यामुळे देशार्ील 
उत्पादक व ग्राहक यांचे दहर् साधले जाईल. 

7. शेर्ी उर्पादन हे नाशवंर् असल्याने कोणत्या वपक 
उत्पादानाची दकर्ी गिज देशार्ील जनरे्ची आहे हे 
ववचािार् घेवून अतनयंवत्रर् वपक घेण्याचे पद्धर्ीवि 
तनयंत्रण आणावे लागेल. र्े कसे आणायचे? र्ि 
त्यासाठी कें द्रीय कृषी ववभागाचे दकंवा िाज्य कृषी 
ववभागाच्या यंत्रणेमाफत र् देशार्ील गिजेनुसाि वपक 
पिवाना शेर्कयाांना देऊन पिवाना प्राप्त वपकाचेच 
उत्पादन घेण्यास चालना देणे. वबगि पिवाना 
उत्पाददर् वपकास संिक्षण देऊ नये. त्यामुळे 

आधािभूर् दकंमर् व झालेले उत्पादन याचा मेळ 
बसून गिजेपेक्षा जादा उत्पादन बाजािार् येणाि 
नाही. मागणी व पुिवठा याचा समर्ोल साधला 
जाईल. त्यामुळे उत्पादनाचे जे बाजाि भाव पडर्ार् 
र्े पडणाि नाहीर्. वपक पिवाने देर्ाना भौगोतलक 
पूिक परिजस्थर्ी पाहूनच पिवाने ददले जार्ील. 
परिणामी उत्पादनाची महत्तम मयातदा व उत्पादन 
खचत याचा मेळ बसेल. 

8. दठबक तसंचना साठी चालना देणे. असे संच िास्र् 
दकमर्ीर् दीघतमुदर्ीचे कजतयोजने अंर्गतर् कमी 
व्याजदिाने उपलब्ध करून ददले पादहजे. पाणी 
अडवा पाणी जजिवा हा कायतक्रम सर्र् चालू ठेवून 
त्यावि होणािा खचत व उपलब्ध पाणी याचे ऑडीट 
झाले पादहजे.  

समािोप 

थोडक्यार् शेर्ी समस्यांचे तनिाकिण, तनयोजन, ववचाि व 
कृर्ी सामूदहकपणे किणे महत्त्वाचे आहे. बचर्ीची सवय, 

आतथतक तनयोजन, आतथतक तशस्र्, प्रयोगशीलर्ा व 
सामूदहक ववचािप्रदक्रया चालवून एकमेकास सहायय केले 
र्िच शेर्कऱ्यांच्या जस्थर्ीर् सुधािणा व शेर्ीचा ववकास 
होईल. शेर्कऱ्यांच्या दहर्ाची र्ळमळ असलेल्या व्यक्ती, 
संस्था, पक्ष, चळवळी ्ांनी ही प्रदक्रया समजून घ्ययावयास 
हवी. 
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सामाजजक ससं्थेच्या परिवर्तनास जबाबदाि घटक: शहिीकिण, औद्योतगकिण, 

जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान 

तलंबाळकि मोर्ीिाम ववश्वनाथ 

पीएच.डी. सशंोधक ववद्याथी 
 

घोषवािा : 
सामाजजक संस्थांच्या संिचनेर् आजण दक्रयापद्धर्ीर् 
परिवर्तन हे आधुतनक जगाच्या वेगवान आजण सर्र् 
बदलणाऱ्या संदभातर् अत्यंर् महत्त्वाचे ठिले आहे. या 
परिवर्तनासाठी जबाबदाि अनेक घटक आहेर्, पिंर्ु 
शहिीकिण, औद्योतगकीकिण, जागतर्कीकिण आजण 
मादहर्ी र्ंत्रज्ञानाने ववशेष भूतमका बजावली आहे. हा 
संशोधन पेपि या घटकांच्या सखोल ववश्लेषणावि 
आधारिर् आहे. शहिीकिणामुळे ग्रामीण क्षेत्रांमधून शहिे 
आजण महानगिांकडे होणािी लोकसंख्येची वाढर्ी 
स्थलांर्ि प्रदक्रया, आतथतक आजण सामाजजक पायाभूर् 
सुववधांमधील बदल आजण शहिी जीवनशैलीर्ील 
ववववधर्ा यांचा अभ्यास केला जाईल. त्याचप्रमाणे, 

औद्योतगकीकिणामुळे उद्भवलेले आतथतक ववकासाचे नवे 
पॅटनत, कामगािांचे वगीकिण आजण सामाजजक संबंध 
यार्ील बदल हेदेखील चतचतले जार्ील. 
जागतर्कीकिणाच्या प्रदक्रयेमुळे तनमातण झालेल्या 
आतथतक, सांस्कृतर्क आजण िाजकीय समन्वयाच्या नवीन 
रूपांचा, र्सेच त्यांच्यामुळे सामाजजक संस्थांवि झालेल्या 
परिणामांचा आढावा घेण्यार् येईल. शेवटी, मादहर्ी 
र्ंत्रज्ञानाच्या क्षेत्रार्ील प्रगतर्ने मानवाच्या संवाद 
साधण्याच्या, तशक्षण घेण्याच्या आजण काम किण्याच्या 
पद्धर्ी कशा बदलल्या आहेर्, या बाबींचा गहन अभ्यास 
केला जाईल. या संशोधनार्ून शहिीकिण, 

औद्योतगकीकिण, जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान 
या प्रमुख घटकांनी सामाजजक संस्थांच्या परिवर्तनाला 
कसे चालना ददली आहे आजण त्याचे दिूगामी परिणाम 
काय आहेर्, याचे सखोल ववश्लेषण केले जाईल. हे 
ववश्लेषण आम्हाला सामाजजक संस्थांच्या भववष्यार्ील 
स्वरूपाचा अंदाज घेण्यास मदर् किेल. 
कूट शब्द :   

शहिीकिण ,जागतर्कीकिण ,औद्योतगकीकिण, सामाजजक 
संस्था, परिवर्तन 

 

प्रस्र्ावना  

परिवर्तन हा तनसगातचा तनयम आहे. तनसगातच्या संदभातर् 
परिवर्तन दकंवा बदल हा शब्द नेहमी वापिला जार्ो. 
तनसगातप्रमाणे परिवर्तन हे मानवी समाजाचे देखील 
महत्वपूणत लक्षण आहे. अगदी प्रािंभीच्या साध्य 
समाजापासून आजच्या प्रगर् आधूतनक समाजापयांर्च्या 
समाजामध्ये सार्त्याने परिवर्तन घडवून आले आहे. 
मानवी समाज पुणतपणे कतधही जस्थि असर् नाही. 
मनूष्य जसा समाजशील प्राणी आहे. र्सा र्ो 
परिवर्तनशील प्राणी आहे. सामाजजक संस्था, लहान-मोठे 
समूह, दजात, भूतमका आजण जजवनपध्दर्ी अशा 
समाजाच्या घटकामध्ये बदल होर्ार्. सामाजजक 
संस्थांच्या परिवर्तनास जागतर्कीकिण, शहिीकिण, 

औद्योतगकीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान हे चाि महत्त्वाचे 
घटक महत्त्वपूणत भूतमका बजावर्ार्. यांचा प्रत्येकच 
सामाजजक संस्थांवि  प्रभाव ददसून येर्ो.  

 या संशोधन पेपि मध्ये सामाजजक संस्थेच्या परिवर्तनास 
जबाबदाि घटक व सामाजजक संस्थांचे कायत आजण 
स्वरूप हे वेगवेगळ्या घटकांवि अवलंबून असर्े. 
आधुतनक काळार् शहिीकिण, औद्योतगकीकिण, 

जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान या घटकांनी 
सामाजजक संस्थांच्या कायतपद्धर्ींमध्ये महत्त्वपूणत बदल 
घडवून आणले आहेर्. यामुळे समाजार्ील दक्रयाकलाप, 

मूल्ये, समज आजण सत्तासंबंध यामध्ये एक नवा दृवष्टकोन 
तनमातण झाला आहे. हे घटक एकत्र करून सामाजजक 
परिवर्तनाच्या प्रदक्रयेस कसे प्रभावीर् किर्ार् हे या 
शोधपत्रार् र्पासले जाईल.  

संशोधनाची उदद्दष्टे : 
1. शहिीकिण व औद्योतगकीकिणामुळे सामाजजक 

संस्थेवि होणािे परिणाम अभ्यासणे. 
2. जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान 

यांच्यामुळे सामाजजक ससं्थेवि परिवर्तन 
र्पासणे.  

 शहिीकिणाची भूतमका : 
शहिीकिण म्हणजे ग्रामीण भागार्ून लोकसंख्येचा 
शहिांकडे वळणे. यामुळे तनम्नतलजखर् प्रभाव देखील 
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ददसून येर्ार्: शहिीकिणाचा सामाजजक संस्थामध्ये 
होणािे परिवर्तन हे एक महत्वाचे ववषय आहे. 
शहिीकिणामुळे समाजार् अनेक परिवर्तन होर्ार्, जसे 
की: 
1. सामाजजक संिचनेमध्ये बदल : शहिीकिणामुळे 

ग्रामीण समाजार्ील लोक शहिार् स्थातयक होर्ार्, 

ज्यामुळे सामाजजक संिचनेमध्ये बदल होर्ो. लोकांचे 
जीवनशैली, उपजीववका आजण समाजार्ील स्थान 
बदलर्े. संस्थांचे कायतपद्धर्ीर् सुसंगर्ा साधण्यास 
प्रवतृ्त किर्े. शहिी समाजार् ववववध गटांचे 
सहजीवन, तशक्षण, आिोग्य सेवा इत्यादींमध्ये बदल 
होर्ो. यामुळे सामाजजक संस्थांना नवीन सामाजजक 
प्रश्नांना सामोिे जावे लागर्े. 

2. कुटंुब संिचनेमध्ये बदल : शहिीकिणामुळे एकल 
कुटंुब पद्धर्ी वाढरे्, ज्यामुळे कुटंुब संिचनेमध्ये बदल 
होर्ो. शहिीकिणामुळे लोकसंख्या वाढर्े आजण 
त्यामुळे सामाजजक संस्थांचे कायत आजण सेवा 
वाढवणे आवश्यक होर्े. 

3. तशक्षण आजण िोजगािार् बदल: शहिीकिणामुळे 
तशक्षण आजण िोजगािाच्या संधी वाढर्ार्, ज्यामुळे 
लोकांचे जीवनमान सुधािर्े. शहिीकिणामुळे 
आवश्यकर्ेनुसाि नवीन सामाजजक संस्थांची स्थापना 
होर्े ज्यार् तशक्षण, आिोग्य, आजण सुिक्षा यासािख्या 
क्षेत्रांचा समावेश असर्ो.  

4. सांस्कृतर्क बदल : शहिीकिणामुळे सांस्कृतर्क बदल 
होर्ार्, जसे की पािंपरिक पध्दर्ी रिर्ीरिवाजावि 
दसुऱ्या सांस्कृर्ीचा प्रभाव पडणे. 

5. वाढर्ी गदी आजण प्रदषूण : शहिीकिणामुळे गदी 
आजण प्रदषूण वाढरे्, ज्यामुळे लोकांचे आिोग्य आजण 
जीवनमान प्रभाववर् होर्े. 

6. सामाजजक समस्या वाढणे : शहिीकिणामुळे 
सामाजजक समस्या जसे की बेिोजगािी, गरिबी, आजण 
अपिाध वाढर्ार्. शहिीकिणामुळे आतथतक 
दक्रयाकलाप वाढर्ार्, ज्यामुळे सामाजजक ससं्थांचा 
ववकास होर्ो आजण नवीन समस्यांचा सामना किावा 
लागर्ो. 

7. सामाजजक एकर्ा आजण सहकायातर् बदल : 
शहिीकिणामुळे सामाजजक एकर्ा आजण सहकायातर् 
बदल होर्ार्, जसे की लोकांमध्ये एकमेकांववषयी 
कमी ओळख आजण सहकायत. शहिी भागार् 
ववववधर्ा असलेले लोक एकत्र येर् असल्यामुळे 

सामाजजक संस्थांना त्या ववववधर्ेचे प्रतर्तनतधत्व 
किण्याची गिज भासर्े. 

औद्योतगकीकिणाचा प्रभाव : 
औद्योतगकीकिण म्हणजे कृषी आधारिर् अथतव्यवस्थेर्ून 
औद्योतगक अथतव्यवस्थेर् प्रवेश. याच्या काही मुख्य 
प्रभाव खालीलप्रमाणे आहेर् :  

1. नवीन िोजगाि संधी : औद्योतगकीकिणामुळे अनेक 
नवीन उद्योगांची स्थापना होर्े,  िोजगािाच्या संधी 
वाढवर्ार्. उत्पादन वाढर्े, ज्यामुळे सामाजजक 
संस्थांचे कायत अतधक आवश्यक होर्े.  

2. सामाजजक संिचना बदल : पािंपरिक 
व्यवसायांपासून औद्योतगक व्यवसायांमध्ये 
संक्रमणामुळे सामाजजक संिचना आजण वगत 
ववभाजनार् बदल होर्ो.  पािंपरिक कुटंुब संिचना 
आजण मूल्ययांमध्ये बदल होर् असल्याने संस्थांना 
यानुसाि कायत किावे लागर्े.  

3. श्रतमक सशक्तीकिण : औद्योतगकीकिणामुळे 
कामगािांचे संघटना तनमातण होर्ार्, ज्यामुळे त्यांचे 
अतधकाि वाढर्ार्. 

4. मदहला सशक्तीकिण : औद्योतगकीकिणामुळे 
मदहलांना कामाच्या संधी उपलब्ध होर्ार्, ज्यामुळे 
त्यांच्या अतधकािांमध्ये वाढ होर्े.  

 जागतर्कीकिणाचे परिणाम   

जागतर्कीकिणामुळे ववववध आंर्ििाष्ट्रीय घटकांचा प्रभाव 
वाढर्ो आजण खालील परिणाम साधर्ो: 
जागतर्कीकिणामुळे सामाजजक सामाजजक संस्थेमध्ये 
अनेक परिवर्तने होर्ार्. यासाठी काही प्रमुख घटक 
जबाबदाि असर्ार्: 
1. आतथतक घटक:- जागतर्कीकिणामुळे आंर्ििाष्ट्रीय 

व्यापाि आजण गुंर्वणूक वाढर्े, ज्यामुळे िाष्ट्रीय 
अथतव्यवस्थेला प्रभाववर् किर्े आजण सामाजजक 
संिचनेर् बदल होर्ार्. जागतर्क व्यापाि आजण 
गुंर्वणूक वाढल्यामुळे स्थातनक संस्थांना 
आंर्ििाष्ट्रीय स्र्िावि स्पधचेे थेट परिणाम भोगावे 
लागर्ार्. जागतर्क बाजािपेठेर् स्पधात वाढल्यामुळे 
स्थातनक संस्थांना त्यांची पद्धर् सुधािावी लागर्े.  

2. र्ंत्रज्ञानाचा प्रगर्ी: जागतर्कीकिणामुळे र्ंत्रज्ञानाचा 
प्रगर्ी वेगाने होर्ो, ज्यामुळे संप्रेषण, मादहर्ी आजण 
संप्रेषणाच्या साधनांमध्ये बदल होर्ार्.  त्यामुळे 
नव्या र्ंत्रज्ञानाचा वापि किणे आजण ज्ञान तमळवणे 
सुलभ होर्े, ज्यामुळे सामाजजक संस्थां ववववध ज्ञान, 
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र्ंत्रज्ञान आजण सवोत्तम पद्धर्ींचा आदानप्रदान सुलभ 
होर्ो.  

3. सांस्कृतर्क आदान-प्रदान:- जागतर्कीकिणामुळे 
ववववध संस्कृर्ींमध्ये आदान-प्रदान वाढर्े, ज्यामुळे 
सामाजजक मूल्यांमध्ये बदल होर्ार् आजण नवीन 
सांस्कृतर्क प्रवतृ्ती उद्भवर्ार्.  ववववध संस्कृर्ी, मूल्ये 
आजण मान्यर्ा एकत्र येर्ार्. यामुळे सामाजजक 
संस्थांच्या कायतपद्धर्ींमध्ये संवाद वाढर् आहे. यामुळे 
स्थातनक संस्कृर्ींवि परिणाम होर्ो.  

4. ज्ञान आजण र्ंत्रज्ञानाचा आदानप्रदान :- 
जागतर्कीकिणामुळे नव्या र्ंत्रज्ञानाचा वापि किणे 
आजण ज्ञान तमळवणे सुलभ होर्े, ज्यामुळे सामाजजक 
संस्थां ववववध ज्ञान, र्ंत्रज्ञान आजण सवोत्तम पद्धर्ींचा 
आदानप्रदान सुलभ होर्ो.  

5. िाजकीय घटक:- जागतर्कीकिणामुळे िाष्ट्रीय आजण 
आंर्ििाष्ट्रीय िाजकीय संिचनांमध्ये बदल होर्ार्, 

ज्यामुळे सामाजजक धोिणांमध्ये बदल होर्ार्. 
6. पयातविणीय घटक :- जागतर्कीकिणामुळे 

पयातविणाविील दबाव वाढर्ो, ज्यामुळे सामाजजक 
संिचनेर् पयातविणीय प्रश्नांचे महत्त्व वाढर्े. 

मादहर्ी र्ंत्रज्ञानाची महत्त्व :  

मादहर्ी र्ंत्रज्ञानाचा ववकास आजण त्याचा वापि 
सामाजजक संस्थांसाठी एक नवीन आयाम खुला किर्ो:  

1. सोशल संसाधनांचा वापि : मादहर्ी र्ंत्रज्ञानामुळे 
सामाजजक संस्थांना डेटा संकलन, व्यवस्थापन आजण 
ववर्िणामध्ये मदर् होर्े. 

2. तमदडया प्रभाव : सामाजजक संस्थांची कायतपद्धर्ी 
आजण जनसंवाद मादहर्ी र्ंत्रज्ञानामुळे जलद आजण 
प्रभावीपणे होर्े.  सामाजजक संस्थांना जनसंपकत  
आजण जनजागरृ्ी साधण्यासाठी सोशल तमदडयाचा 
उपयोग किण्याची संधी तमळर्े.  

3. यथाथतर्ा आजण जागरूकर्ा : र्ंत्रज्ञानामुळे लोकांची 
जागरूकर्ा वाढर्े आजण सामाजजक संस्थांना अतधक 
पािदशतकर्ा आजण यथाथतर्ा तमळवर्ा येर्े. 

4. डेटा संचयन आजण ववश्लेषण : सामाजजक संस्थांना 
मादहर्ी र्ंत्रज्ञानाच्या माध्यमार्ून कायतकायतप्रणाली, 

क्लायंट संबंध आजण कायतकुशलर्ा याबाबर् डेटा 
संकतलर् करून रिजव्हव किण्याची संधी तमळर्े.  

5. सामाजजक कायातमध्ये सुधािणा : मादहर्ी 
र्ंत्रज्ञानामुळे कायतप्रणाली व संसाधनांचे व्यवस्थापन 
सवोत्तम पद्धर्ीर् केले जार्े.  

 तनष्कषत   

या सवत घटकांच्या पिस्पिसंवादामुळे सामाजजक संस्थांचे 
स्वरूप, कायतपद्धर्ी आजण उदद्दष्टे हे सर्र् बदलर् आहेर्. 
या परिवर्तनामुळे संस्थांना नवीन आव्हानांचे र्ोंड द्यावे 
लागर्े आजण त्यांना त्यानुसाि त्यांच्या धोिणांमध्ये 
बदल किावा लागर्ो. शहिीकिण, औद्योतगकीकिण, 

जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान या सवत 
घटकांच्या प्रभावामुळे सामाजजक संस्थांचा ववकास आजण 
परिवर्तन झाले आहे. या घटकांनी संस्थांच्या कायतपद्धर्ी, 
उद्दीष्टे आजण भूतमका यामध्ये मोठा बदल घडवून आणला 
आहे. आर्ा सामाजजक संस्थांना या बदलत्या 
परिजस्थर्ींसाठी अनुकूल  किणे आवश्यक आहे, 

जेणेकरून र्े समाजार्ील ववववध आव्हानांना सामोिे 
जाऊ शकर्ील. या सवत प्रदक्रयेर् सहकायत आजण संवाद हे 
अत्यंर् महत्त्वाचे आहेर्, ज्यामुळे समदृ्ध समाजाची 
तनतमतर्ी केली जाऊ शकर्े. 
घोषवािा : 
शहिीकिण, औद्योतगकीकिण, जागतर्कीकिण आजण  
मादहर्ी र्ंत्रज्ञानावि लक्ष कें दद्रर् करून सामाजजक 
संस्थाच्या परिवर्तनासाठी जबाबदाि असलेल्या ववववध 
घटकांवि पेपि चचात किर्ो. हे घटक सामाजजक तनयम. 
नार्ेसंबध आजण संिचना बदलण्यार् महत्त्वपूणत भूतमका 
बजावर्ार्.   
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 मधुसूदन साठे, जागतर्क अथतव्यवस्था, मेहर्ा 

पजब्लतशंग हाऊस, पुणे. 
 सी. पं. खेि, जागतर्कीकिण : समस्या, आशय आजण 

अनुभव, ददलीपिाज प्रकाशन, पुणे. 
 डॉ. अवधनािायण वमात, औद्योगीकिण औि सामाजजक 

परिवर्तन, 2020, कला प्रकाशन, वािाणसी. 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

263 

समाजार्ील कामाचा र्ाण आजण मानतसक आिोग्य तचदकत्सक अभ्यास 

डॉ.िामेश्वि बाबासाहेब िाऊर् 

कला व ववज्ञान महाववद्यालय तचंचोली (तल)ं, र्ा.कन्नड जज. छत्रपर्ी सभंाजीनगि. 
 

सािांश : 
कामाचा र्ाण आजण मानतसक आिोग्य यांचा संबंध खूप 
जवळचा आहे कामाच्या दठकाणी जास्र् र्ाण असल्यास 
त्याचा आपल्या मानतसक आिोग्यावि नकािात्मक 
परिणाम होऊ शकर्ो कामाच्या र्ानाचे दषु्परिणाम तचंर्ा 
आजण र्णाव कामाचा जास्र् र्ाण घेर्ल्यास सर्र्ची 
तचंर्ा आजण र्णाव वाढू शकर्ो काही वेळा कामाचा र्ाण 
इर्का वाढर्ो की नैिाश्य येऊ शकर्े र्ाना मुळे िात्री 
नीट झोप येर् नाही ज्यामुळे थकवा जाणवर्ो कामाच्या 
स्थानामुळे लक्ष एकाग्र किणे कठीण होऊ शकर्े र्ाना 
मुळे योग्य तनणतय घेणे ही कठीण होऊ शकर्े जास्र् 
र्ाण घेर्ल्यास डोकेदखुी उच्च िक्तदाब आजण 
पोटासािख्या समस्या तनमातण होऊ शकर्ार् मानतसक 
आिोग्य सुधािण्यासाठी उपाय कामाचा र्ाण कमी 
किण्याचा प्रयत्न किा कामाचं तनयोजन किा आजण 
वेळेवि काम पूणत किण्याचा प्रयत्न किा दििोज िात्री सार् 
र्े आठ र्ास झोप घेणे आवश्यक आहे योगा आजण 
ध्यान केल्याने र्णाव कमी होर्ो पौवष्टक आहाि घ्यया 
आजण जंक फूड टाळा तचत्रपट पाहणे दकंवा संगीर् ऐकणे 
यासािख्या गोष्टीमधून आिाम तमळवा त्याच सोबर् 
बोलण्याने इर्िांशी चचात केल्याने वेळ घार्ल्यावि र्णाव 
कमी होर्ो गिज वाटल्यास व्यावसातयक सल्लागािाची 
मदर् घ्यया कामाचा र्ाण आपल्या मानतसक आिोग्यावि 
परिणाम करू शकर्ो पण योग्य उपाययोजना केल्यास 
आपण त्यावि तनयंत्रण तमळू शकर्ो. 
 

प्रस्र्ावना: 
आजच्या वेगवान आजण र्ंत्रज्ञानावि आधारिर् 
जीवनशैलीर् कामाचा र्ाण आजण मानतसक आिोग्य 
यांचा पिस्पि संबंध अतधक गुंर्ागुंर्ीचा बनला आहे. 
कामाच्या दठकाणी असणािा र्ाण हा केवळ शािीरिक 
आिोग्यावि नव्हे र्ि मानतसक आिोग्याविही गंभीि 
परिणाम किर्ो. कामाच्या दठकाणी असणाऱ्या 
दीघतकाळाच्या र्ाणामुळे तचंर्ा, नैिाश्य, अस्वस्थर्ा, 
झोपेच्या समस्या यांसािख्या मानतसक ववकािांचा सामना 
किावा लागर्ो. शोधूनही, कामाचा र्ाण कमी किण्यासाठी 
ववववध उपाययोजना जसे की र्ाणर्णाव व्यवस्थापन, 

कायत- संर्ुलन, ववश्रांर्ीच्या पद्धर्ी यांचा वापि होर् 
असला र्िीही, मानतसक आिोग्याच्या समस्या सार्त्याने 
वाढर्ाना ददसर्ार्. बदलत्या जागतर्क अथतव्यवस्थेर्ील 
स्पधात, कामाचे वाढलेले र्ास, कामाच्या दठकाणी 
असलेली अपेक्षा आजण कामतगिीचे मोजमाप यामुळे 
कमतचािी मोठ्या प्रमाणावि र्णावाखाली काम किर्ार्. 
हा संशोधन पेपि कामाचा र्ाण आजण मानतसक आिोग्य 
यार्ील पिस्पिसंबंधाचा शोध घेईल. यामध्ये र्ाणाचे 
ववववध प्रकाि, मानतसक आिोग्यावि होणािे परिणाम, 

त्यावि प्रभावी उपाययोजना आजण व्यवस्थापनाचे र्ंत्र 
यांचा आढावा घेण्यार् येईल. या ववषयावि ववस्र्रृ् 
अभ्यास करून संस्थांना आजण व्यक्तींना या समस्यांवि 
उपाय शोधण्यासाठी मागतदशतन किणे, हाच या 
संशोधनाचा उदे्दश आहे सध्याच्या वेगवान आजण 
स्पधातत्मक जीवनशैलीमध्ये कामाचा र्ाण (Work Stress) 

हा एक महत्त्वाचा सामाजजक व मानतसक ववषय बनला 
आहे. उद्योगधंदे, मादहर्ी र्ंत्रज्ञान, तशक्षण क्षेत्र र्सेच 
आिोग्य सेवा यांसािख्या ववववध क्षेत्रांमध्ये कामाचा प्रचंड 
र्ाण अनुभवला जार्ो. कामाच्या दठकाणी असलेल्या 
दबावामुळे कमतचािी शािीरिक आजण मानतसक 
आिोग्याच्या समस्यांना सामोिे जार्ार्. कामाच्या 
र्ाणाचा थेट परिणाम व्यक्तीच्या मानतसक आिोग्यावि 
होर्ो. र्ाणामुळे तचंर्ा, थकवा, र्सेच कायतक्षमर्ा कमी 
होण्याच्या समस्या उद्भवर्ार्. यामुळे व्यक्तीच्या 
कामाच्या गुणवत्तेर् घट होर्े आजण त्याचा परिणाम 
व्यवसातयक यशस्वीर्ेवि होर्ो. मानतसक आिोग्य हा 
एक व्यापक ववषय असून र्ो व्यक्तीच्या एकूण 
आिोग्याचा महत्त्वाचा भाग आहे. जागतर्क आिोग्य 
संघटनेच्या अहवालानुसाि, मानतसक आिोग्याच्या 
समस्या जागतर्क स्र्िावि वाढर् आहेर् आजण 
त्यामागील प्रमुख कािणांमध्ये कामाचा र्ाण देखील 
आहे. 
हा संशोधन तनबंध कामाचा र्ाण आजण मानतसक 
आिोग्यामधील पिस्पिसंबंधाचा अभ्यास किण्याचा प्रयत्न 
किर्ो. कामाच्या र्ाणाचे कािण, त्याचे प्रकाि, परिणाम, 

आजण यावि उपाययोजना यांचा सखोल अभ्यास 
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किण्यासाठी महत्त्वपूणत ठिेल. या अभ्यासार्ून कामाच्या 
दठकाणी मानतसक आिोग्य सुधािण्यासाठी उपाय सुचवणे 
हे या संशोधनाचे मुख्य उदद्दष्ट आहे. 
उदद्दष्टे : 

1. कामाच्या र्ाणाचा मानतसक आिोग्यावि होणािा 
परिणाम समजून घेणे. 

2. मानतसक आिोग्य सुधािण्यासाठी त्यावि 
उपाययोजना शोधणे कामाच्या र्ाणाचे स्रोर् 
ओळखणे 

मानतसक आिोग्य अभ्यासाचा एक महत्त्वाचा भाग आहे. 
कामाच्या दठकाणी र्ाण तनमातण किणािे ववववध घटक 
खाली ददले आहेर्: 
1. कामाचा भाि: जास्र् कामाचे र्ास, वेळेवि काम पूणत 

किण्याचा दबाव, र्ार्डीच्या प्रकल्पांची संख्या. 
वाढर्ी स्पधात, वेगवेगळे प्रकल्प कमी वेळेर् पूणत 
किण्याचा दबाव. 

2. भूतमकेचे स्पष्ट न होणे: जबाबदाऱ्या आजण अपेक्षा 
स्पष्ट न होणे, योग्य मागतदशतनाचा अभाव. आपले 
कर्तव्य आपल्या जबाबदाऱ्या याची जाणीव प्रत्येक 
कमतचाऱ्याला आवश्यक आहे. 

3. भूतमकेर्ील संघषत: वविोधाभासी जबाबदाऱ्या दकंवा 
कामाचे एकाच वेळी अनेक मागणी असणे. 
क्षमर्ेपेक्षा जास्र् मागणी असणे व र्ेवढा पुिवठा न 
होणे यार्ून देखील र्ाण तनमातण होर्ो. 

4. काम-जीवन संर्ुलनाचा अभाव: काम आजण वैयवक्तक 
आयुष्य यामध्ये योग्य समर्ोल साधर्ा न येणे. 
कुटंुब आजण कायत यामध्ये समर्ोल सत्ता जि नाही 
आला र्ि व्यक्ती र्णावग्रस्र् होर्े. 

5. स्वायत्तर्ेचा अभाव: कामावि स्वर्ः तनणतय घेण्याची 
दकंवा स्वार्ंत्रयाने काम किण्याची संधी कमी असणे. 
कामामध्ये स्वार्ंत्रय जि असेल र्ि व्यक्ती पूणत 
क्षमर्ेने कायत किर्ो. 

6. कमी मान्यर्ा आजण प्रशंसा: केलेल्या कामाचे योग्य 
मूल्यमापन दकंवा प्रशंसा न तमळणे. व अयोग्य 
व्यक्तीची प्रशंसा झाल्यास व्यक्तीच्या मनावि र्ाण 
येर्ो व्यक्तीमध्ये न्यूनगंड र्याि होर्ो. 

7. संबंधार्ील र्ाण: सहकाऱ्यांशी दकंवा वरिष्ठांशी वाद, 

गैिसमज, दकंवा समन्वयाचा अभाव. इत्यादी 
कािणाने देखील र्ाण तनमातण होर्ो. 

8. कामाच्या सुिजक्षर्रे्ची तचंर्ा: नोकिीवरून काढले 
जाण्याची भीर्ी दकंवा करिअिच्या जस्थिर्ेबाबर् 

तचंर्ा. कामाबद्दल सुिजक्षर्र्ा आवश्यक आहे, 

सुिजक्षर्र्ा नसेल र्ि व्यक्तीला र्ाण तचंर्ा तनमातण 
होर्े. 

9. मयातददर् संसाधने: काम पूणत किण्यासाठी आवश्यक 
साधने, र्ंत्रज्ञान दकंवा मनुष्यबळाची कमर्िर्ा. काम 
किण्यासाठी आवश्यक असणािे संसाधने उपलब्ध 
होणे गिजेचे आहे कमी संसाधनांमध्ये काम किणे 
शक्य होर् नाही परिणामी र्ाण तनमातण होर्ो. 

10. संघटनात्मक संस्कृर्ी आजण धोिणे: कठोि 
व्यवस्थापन, लवतचकर्ेचा अभाव दकंवा असमानर्ेचे 
धोिणे. व्यवस्थापनाची ध्येयधोिणे याचा परिणाम 
व्यक्तीच्या र्ाण-र्णावि होर् असर्ो. 

11. कामाचे एकसुिीपणा: सर्र् एकाच प्रकािचे काम 
किणे, नवीन तशकण्याच्या संधींचा अभाव. एकच 
काम किीर् िादहल्याने कामांमध्ये िटाळपणा येर्ो व 
त्यार्ून र्ाण तनमातण होर्ो. 

12. र्ंत्रज्ञानाचा र्ाण: नवीन र्ंत्रज्ञानाच्या सर्र् बदलांशी 
जुळवून घेण्याचा दबाव. जगाचा ववकास होर् 
असर्ाना नवनवीन र्ंत्रज्ञानाचा सामना किणे कठीण 
जार्े परिणामी त्यार्ून र्ाण तनमातण होर्ो. 

13. शािीरिक व मानतसक कामाचा र्ाण: शािीरिक 
श्रमाची आवश्यकर्ा असणािी नोकिी दकंवा सर्र् 
मानतसक एकाग्रर्ेची गिज असणािे काम,यामुळे 
देखील र्ाण वाढर्ो. 

14. अपुिा वेळ व्यवस्थापन: कामासाठी पुिेसा वेळ नसणे 
दकंवा कामाचे तनयोजन योग्य न होणे. अपुिे 
व्यवस्थापन हे र्ानाच्या वाढीस कािणीभूर् आहे 

15. समाजमान्यर्ा व सामाजजक समथतनाचा अभाव: 

सहकािी, तमत्र दकंवा कुटंुबाकडून मदर्ीचा अभाव 
योग्य वेळी तमत्र कुटंुब यांचा यांचा पादठंबा प्राप्त न 
झाल्यास झाल्यास त्यामुळे देखील र्ाण वाढर्ो.  

विील घटक कामाच्या दठकाणी र्ाण तनमातण किण्यास 
कािणीभूर् ठिर्ार्. यामुळे मानतसक आिोग्यावि ववपिीर् 
परिणाम होऊ शकर्ो, म्हणून त्यावि योग्य उपाययोजना 
किणे महत्त्वाचे आहे. 
उपायोजना 
कामाच्या दठकाणी असणािा र्ाण मानतसक आिोग्यावि 
मोठा परिणाम किर्ो, पिंर्ु योग्य उपाययोजना करून 
यावि मार् किर्ा येर्े. खाली काही प्रभावी उपाय ददल े
आहेर्: 
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1. संर्ुतलर् कामाचा र्ाण: कामाचे तनयोजन योग्य 
प्रकािे किा आजण प्राधान्य ठिवा, मोठ्या प्रकल्पांना 
छोटे टप्प ेकिा आजण वेळेचे व्यवस्थापन किा, शक्य 
असल्यास काही कामे सहकाऱ्यांमध्ये वाटून घ्यया, 
कामाचे आजण वेळेचे व्यवस्थापन किा 

2. ववश्रांर्ीचे महत्त्व: तनयतमर् िेक घ्यया, जेणेकरून 
मनाला आजण शिीिाला ववश्रांर्ी तमळेल, लहान 
अंर्िावि चालणे, स्रेतचंग किणे दकंवा थोडा वेळ 
डोळे बंद करून बसणे फायदेशीि ठिर्े,दीघत श्वास 
घेणे, वेळेवि पाणी वपणे पुिेशी झोप आवश्यक आहे. 

3. संवाद आजण पादठंबा: कामाशी संबंतधर् र्ाणाबद्दल 
सहकाऱ्यांशी दकंवा वरिष्ठांशी मोकळेपणाने 
बोला,कायतस्थळी समथतन समूह र्याि किा, जजथे 
कमतचािी एकमेकांशी आपले अनुभव शेअि करू 
शकर्ार्,वरिष्ठांशी प्रखड पणे आपले मर् मांडा, योग्य 
संवाद ठेवा. 

4. र्नाव व्यवस्थापन र्ंते्र:  
ध्यान: दििोज काही तमतनटे ध्यान केल्याने र्णाव 
कमी होर्ो,श्वसनाचे व्यायाम: खोल श्वास घेणे र्णाव 
कमी किण्यासाठी उपयुक्त आहे, योग दकंवा 
र्ाणर्णाव कमी किणािे  

व्यायाम: तनयतमर् शािीरिक हालचाल 
मनःशांर्ीसाठी महत्त्वाची असर्े. 

5. काम आजण वैयवक्तक जीवनाचा समर्ोल: कामाचे 
आजण वैयवक्तक आयुष्याचे संर्ुलन साधा, कामाच्या 
वेळेनंर्ि ऑदफसचे काम शक्यर्ो टाळा आजण 
आपले वेळापत्रक कुटंुब व छंदांसाठी ठेवा, कुटंुबार्ील 
र्ाण र्णाव कामाचे दठकाणी नको, कामाच्या 
दठकाणी असणािा र्ाण र्णाव कुटंुबामध्ये नको. 

6. उत्साहवधतन कायतक्रम: कंपन्यांनी र्णाव 
व्यवस्थापनासाठी कायतशाळा आजण समुपदेशन 
सत्रांचे आयोजन किावे, मानतसक आिोग्यासाठी 
वेगळ्या सल्लागािांची मदर् उपलब्ध करून द्यावी, 
व्यवस्थापकाने एखादा पूणतवेळ समुपदेशक ठेवावा. 

7. सकािात्मक कायतसंस्कृर्ी: सहकाऱ्यांशी मैत्रीपूणत 
नार्े जोपासा, वरिष्ठांनी कमतचार यांना त्यांच्या 
कामतगिीबद्दल प्रशंसा आजण प्रोत्साहन द्यावे, सवत 
सहकायातची प्रेमाने वागावे त्यांचा आदि किावा. 

8. आिोग्यदायी सवयी: संर्ुतलर् आहाि घ्यया आजण 
पुिेशी झोप तमळवा, र्ाण टाळण्यासाठी कैफीन आजण 
साखिेचे सेवन कमी किा, आपले छंद जोपासा 
कुटंुबाबिोबि वेळ घालवा यारू्न र्ाण कमी होर्ो. 

9. र्क्रािींचे तनिाकिण: कामाशी संबंतधर् र्क्रािी दकंवा 
र्णावाचे मुदे्द वेळेवि सोडवले जाणे आवश्यक आहे, 

आपल्या वरिष्ठांशी सल्लामसलार् करून सहकायातची 
चचात करून येणािा र्ाण सोडवावा. 

10. कामाचे सकािात्मक वार्ाविण: कायतस्थळावि 
सकािात्मकर्ा, सहकायत आजण आदिाचे वार्ाविण 
र्याि किा, इर्िांना आधाि द्या, त्यांचा आदि किा 
आजण इर्िांकडून प्रेम तमळवा. या उपायांिािे 
कामाच्या दठकाणी मानतसक आिोग्य सुधािण्यास 
मदर् होर्े आजण उत्पादकर्ा वाढर्े. 

तनष्कषत : 
कामाचा र्ाण मानतसक आिोग्यावि नकािात्मक 
परिणाम किर्ो, ज्यामुळे र्णाव, तचंर्ा, नैिाश्य, आजण 
उत्पादकर्ेर् घट होर्े. र्ाण व्यवस्थापन महत्त्वपूणत 
ठिर्े. र्ाणाचे योग्य व्यवस्थापन केल्यास र्ाणार्ून 
बाहेि पडणे शक्य होर्े. 
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शहिाअंर्गतर् येणाऱ्या झोपडप्टीर्ील गिीब शालेय ववद्या्याांना ऑनलाइन 
तशक्षणार् येणाऱ्या अडचणींचा आढावा 

अतमर्ा महार्ळे 

समाजशास्त्र ववभाग नागपिू, िाष्ट्रसरं् र्कुडोजी महािाज ववद्यापीठ नागपिू, 

 

गोषवािा  

ऑनलाईन तशक्षण पद्धर्ी ही कोववड-१९ या संसगतजन्य 
साथीचा उदे्रक होण्याच्या अगोदि पासून अजस्र्त्वार् 
आहे. पिंर्ु ऑनलाईन तशक्षण पद्धर्ीचा उपयोग केवळ 
मूठभि लोक किीर् असर्. YouTube, Facebook, 

telegram, Chrome, Google meet, इत्यादी सािख्या अनेक 
साइटवि क्लासेस चालू होर्े. पिंर्ु त्याचा उपयोग हा 
सवत ववद्या्याांना होर् नसे. कोववड-१९ या संसगतजन्य 
जजवाणूच्या प्रसाि िोखण्याकरिर्ा र्सेच या महामािीच्या 
काळार् जनरे्ला संसगत होऊ नये म्हणून शासनाने 
टाळेबंदी र्सेच सामाजजक समूहबंदीचा तनणतय घेर्ला 
होर्ा. या समूहबंदीचा तशक्षण क्षेत्रावि देखील परिणाम 
झालेला ददसून येर्ो.भािर्ार्ील पािंपरिक तशक्षणपद्धर्ीचे 
रूपांर्ि ऑनलाइन तशक्षणपद्धर्ीर् किण्यार् आले. हा 
तनणतय ववद्या्याांचे शैक्षजणक नुकसान होऊ नये म्हणून 
शासनाने घेर्ला होर्ा. या लघुशोध तनबंधार् कोववड-१९ 
या जागतर्क महामािी दिम्यान स्वीकािण्यार् आलेल्या 
ऑनलाईन तशक्षणपद्धर्ीचा आतथतकदृष््या कमकुवर् 
असलेल्या ववद्या्याांवि झालले्या परिणामांचे अध्ययन 
किण्यार् आलेले आहे. 
शब्दकंुजी :  

ऑनलाइन वगत, टाळेबंदी, संसगतजन्य िोग. 
 

प्रस्र्ावना :  

कोवीड-१९ला जेव्हा जागतर्क महामािी म्हणून घोवषर् 
किण्यार् आले र्ेव्हापासून जगार्ील शैक्षजणक क्षेत्र 
प्रभाववर् झाले होर्े. जे देश ववकतसर् व ववकसनशील 
आहे र्सेच ज्या देशाच्या आतथतक उत्पन्न कमी आहेर् 
अशा देशांवि या महामािीमुळे अतधक गंभीि परिजस्थर्ी 
ओढवली होर्ी. प्रत्येक िाष्ट्राचा ववकास हा त्या िाष्ट्रार्ील 
तशक्षण संस्थेच्या स्वरूपावरून स्पष्ट होर् असर्ो. पिंर् ु
तशक्षण क्षेत्रार् जागतर्कीकिणामुळे स्पधात व र्णावाचे 
वार्ाविण तनमातण झाल्याचे लक्षार् येर्े. ऑनलाईन 
तशक्षणपद्धर्ीर्  महागड्या अत्याधुतनक र्ंत्रज्ञानाचा वापि 
किण्यार् येर् असर्ो. पिंर्ु आतथतक दृष््या कमकुवर् 

कुटंुबार्ील ववद्या्याांना मात्र ऑनलाइन तशक्षणपद्धर्ीचा 
हवा र्सा फायदा होर्ाना ददसून येर् नाही. असे ववद्याथी 
या ऑनलाइन तशक्षणपद्धर्ीला बळी पडर् असल्याचे 
तनदशतनार् येर्े. तशक्षणाविील महागडा शुल्क खचत करून 
देखील झोपडप्टीर्ील मुल ेशहिी भागार्ील ववद्या्याांशी 
स्पधात किण्यार् अपयशी ठिर् आहे.  

“तशक्षण ही अध्ययन सुकि किणे दकंवा ज्ञान, कौशल्य , 

मूल्य व ववश्वास, सवयीच्या प्राप्तीची प्रदक्रया आहे. 
अध्यापन प्रतशक्षण कथा सांगणे व संचतयर् संशोधन 
याचा शैक्षजणक पद्धर्ीर् समावेश होर्ो. तशक्षण हे 
वािंवाि तशक्षकांच्या मागतदशतनाखाली होर् असर्े. र्थावप 
ववद्याथी स्वर्ःला सुद्धा तशकवू शकर्ार् असे जॉन ड्यूईने 
त्यांच्या “डेमोक्रसी अाँड एज्युकेशन” मध्ये मर्व्यक्त केले 
आहे. विील व्याख्येवरून असे लक्षार् येर् े की 
तशक्षणार्ून ववद्या्याांच्या व्यवक्तमत्त्वाचा ववकास र्सेच 
ज्ञान कौशल्य यांचा ववकास होणे आवश्यक आहे. पिंर्ु 
सध्याच्या र्ंत्र युगार् ऑनलाइन तशक्षणपद्धर्ीचा 
तशिकाव झालेला आहे. उदा. दरुुस्थ तशक्षण हे 
दिूदशतनच्या माध्यमारू्न आवश्यक ववषयावि जव्हदडओ 
र्याि करून ववद्या्याांना देण्यार् येर्े. या तशक्षण 
पद्धर्ीचे सकािात्मक व नकािात्मक अशा दोन्ही बाज ू
आहेर्. पिंर्ु झोपडप्टीर् वास्र्व्यास असणाऱ्या 
ववद्या्याांच्या तशक्षणावि या पद्धर्ीचा काय व कसा 
परिणाम होर्ो याचा आढावा घेणाि आहोर्. 
संशोधनाची आवश्यकर्ा  

कोवीड -१९ या जागतर्क महामािीच्या काळार् अनेक 
समस्यांची तनतमतर्ी झाली होर्ी. या महामािीचा 
तशक्षणावि देखील गंभीि परिणाम झालेला ददसून 
येर्ो.र्सेच ववद्या्याांच्या ववकासावि व शैक्षजणक 
प्रगर्ीवि ऑनलाईन तशक्षणाचा कसा परिणाम होर् होर्ा 
हे समजून घेण्यासाठी हा लघु लेख तलदहण्यार् आलेला 
आहे. 
उदे्दश 

1. झोपडप्टीर्ील ववद्या्याांमध्ये ऑनलाईन 
तशक्षणाववषयी मादहर्ी आहे का हे जाणून घेणे.  
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2. झोपडप्टीर्ील ववद्या्याांना ऑनलाईन तशक्षण 
घेर् असर्ाना येणाऱ्या अडचणी व समस्या 
जाणून घेणे . 

अध्ययनपद्धर्ी  

या लघुलेखन कायत किण्यासाठी दिर्ीय स्त्रोत्रांचा वापि 
किण्यार् आलेला आहे. र्सेच ववषयाशी तनगदडर् 
असलेले ववववध मातसके, पुस्र्के, वतृ्तपत्रार्ील लेख र्सेच 
इंटिनेट विील रिसचत पेपिचा आधाि घेण्यार् आलेला 
आहे.  

झोपडप्टीर्ील ववद्याथी व ऑनलाईन तशक्षणार् येणाऱ्या 
समस्या व अडचणीच्या आढावा  

“ऑनलाइन सूचना” इंटिनेटवि आधारिर् तशक्षण र्सेच 
संगणक आधारिर् तशक्षण यासािख्या वेगवेगळ्या नावाने 
संबोधले जार्.ेऑनलाइन तशक्षणाबद्दल Abdul El-Gawad 

सांगर्ार् की, दडतलव्हिीग अध्यापन इलेक्रॉतनक पद्धर्ीने 
वेबिािे तशक्षण आजण तशकणाऱ्याचे समथतन व 
व्यवस्थापन किण्यासाठी नेटवकत चा वापि किणे होय. 
आजचा र्रुण वगत हा उध्याचे भववष्य आहे.त्यामुळे 
घिाची,समाजाची पयातयाने िाष्ट्राची प्रगर्ी या र्रुण 
वगातवि तनभति असर्े. ऑनलाईन तशक्षणपद्धर्ीचा उपयोग 
दरुुस्थ अभ्यासक्रमाचा प्रचाि व प्रसाि किण्याकरिर्ा 
किण्यार् आला होर्ा. ऑनलाईन तशक्षणपद्धर्ी हे नवीन 
र्रुण युवकांमध्ये प्रचंड लोकवप्रय झालेली आहे. 
आजकाल या पद्धर्ीचा उपयोग औपचारिक व 
अनौपचािीक अशा दोन्ही तशक्षणपद्धर्ीर् केला जार्ो. 
ऑनलाइन तशक्षण हे महागडी तशक्षणपद्धर्ी असून 
याकरिर्ा आधुतनक र्ंत्रज्ञान युक्त स्माटतफोन, लॅपटॉप, 

कम्प्युटि, इंटिनेट कनेजक्टजव्हटी, इंटिनेट पॅकेज, इत्यादीचे 
आवश्यकर्ा असर्े. या सवत गोष्टींची उपलब्धर्ा 
आतथतकदृष््या साधन असणाऱ्या पालकांनच्या मुलांना 
प्राप्त होर्े .पिंर्ु अशा माध्यमार्ून तशक्षण घेणे 
आतथतकदृष््या दबुतल असणाऱ्या घटकार्ील ववद्या्यात 
समोि अनेक अडचणीं तनमातण होर् असर्ार्.  

र्ंत्रज्ञानाची अनुपलब्धर्ा  

ऑनलाईन तशक्षण घेण्याकरिर्ा आवश्यक असणािे 
स्माटतफोन, टॅब, लॅपटॉप यासािखे महागडे अत्याधुतनक 
सादहत्य आतथतक अडचणीमुळे आतथतक दृष््या कमकुवर् 
असलेले मुल ववकर् घेऊ शकर् नाही. त्यामुळे 
ऑनलाईन तशक्षण घेणे त्यांना पिवडणािे नसर्े. अशा 
ववद्या्याांचे शैक्षजणक नुकसान होर् असल्याचे अध्ययनार् 
आले.  

इंटिनेटची कमर्िर्ा  

झोपडप्टीमध्ये इंटिनेटची सेवा असू शकर्े पण ही 
सवतसाधािणपणे कमजोि दकंवा अव्यवजस्थर् असल्यामुळे 
अनेक ववद्या्याांना घिार् wi-fi कनेक्शन उपलब्ध होर् 
नाहीर् त्यामुळे ऑनलाईन वगातमध्ये ववद्या्याांना अनेक 
अडचणींचा सामना किावा लागर्ो.  

स्माटतफोन दकंवा लॅपटॉपची कमर्िर्ा  

कुटंुबार्ील कत्यात व्यक्तीकडे एकच फोन असल्यामुळे 
मुलांना ऑनलाईन तशक्षण घेण्याकरिर्ा कुटंुबार्ील इर्ि 
सदस्याना सोबर् सहभागी किावे लागर्े. त्यामुळे 
तशक्षकांनी तशकवलेल े ववद्या्याांना व्यवजस्थर् समजर् 
नाही.  

तशक्षणाची गुणवत्ता  

ववद्या्याांना आधुतनक स्माटतफोन र्सेच कम्प्युटि या 
उपकिणाववषय ज्ञानाची कमर्िर्ा असल्यामुळे र्सेच 
इंटिनेट तसस्टीम न चालणे व उपकिणाच्या कमर्िर्ेमुळे 
मुलांना शालेय तशक्षकांकडून तशकववणीचा दजात आजण 
लक्ष देण्याची क्षमर्ा कमी पडर् असल्याचे तनदशतनार् 
येर्े.  

पयातप्त अभ्यास सादहत्याची कमर्िर्ा  

ऑनलाईन तशक्षण घेर् असर्ाना ववद्या्याांना न 
समजलेल्या भागावि दकंवा अभ्यासास उपयुक्त 
असणाऱ्या ववषयाशी संबंतधर् योग्य पुस्र्के नो्स आजण 
इर्ि शालेय सामग्री तमळणे कठीण होर्े.  

प्रेिणेचा अभाव  

झोपडप्टीर्ील वार्ाविण हे तशक्षणास योग्य नसर्े 
अशा घिार्ील वार्ाविण हे ऑनलाईन तशक्षण 
घेण्याकरिर्ा अयोग्य असरे्. र्सेच कुटंुबार्ील पालकांना 
तशक्षण तशक्षणार् आवड नसल्याने ववद्या्याांना तशक्षण 
घेण्याकरिर्ा पोषक वार्ाविण तनतमतर्ी होर् नाही. 
ववद्या्याांना तशक्षण घेण्याकरिर्ा आवश्यक असणाऱ्या 
पोषक वार्ाविण र्सेच प्रेिणेचा अभाव असर्ो.  

शांर्ीचे वार्ाविण नाही  

ऑनलाईन तशक्षण घेण्याकरिर्ा आवश्यक असणािे योग्य 
वार्ाविण झोपडप्टीर् प्राप्त होर् नाही. सवत बाजूला 
भांडणे, जोिजोिार् बोलणे, असल्याकािणाने तशक्षण 
घेण्याकरिर्ा आवश्यक असणािे शांर्ीचे वार्ाविण 
उपलब्ध होर् नाही. त्यामुळे ववद्या्याांचे अध्ययनार् लक्ष 
लागर् नाही. 
तशक्षकांचा संपकत  कमी असणे  
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ऑनलाइन तशक्षण घेर् असर्ाना तशक्षक व ववद्याथी 
यांच्यार् असणािे समोिासमोिील संवाद कमी होर्ो 
त्यामुळे त्यांच्यार्ील भावतनक दिी वाढर् जार्े त्यामुळे 
ववद्या्याांना पिंपिागर् तशक्षणपद्धर्ीर् असणािे शालेय 
वार्ाविण व तमत्रपरिवाि तमळर् नसल्या कािणामुळे  
एकटेपणाची भावना तनमातण होर्े. 
एकाग्रर्ेची कमर्िर्ा  

ववद्याथी झोपडप्टीर् वास्र्व्य किीर् असल्याने 
तशक्षणास पोषक असणािे वार्ाविण तनतमतर्ी होर् नाही. 
घिार्ील वार्ाविण तशक्षणासाठी योग्य िाहर् नाही. 
ऑनलाइन क्लास सुरू असर्ाना कुटंुबार्ील इर्ि 
सदस्यांची उपजस्थर्ी र्सेच अभ्यासाकरिर्ा आवश्यक 
असणाऱ्या सादहत्य प्राप्त करून घेण्याकरिर्ा आवश्यक 
असणाऱ्या वाचनालयाची अनुपजस्थर्ी यामुळे ववद्या्याांचे 
मनोबल कमी होर् जार्े व त्यामुळे त्याचे अभ्यासार्ील 
एकाग्रर्ा कमी होर्े. 
समािोप  

ऑनलाइन तशक्षण घेणे हे आजच्या काळाची गिज 
असली र्िी हे तशक्षण घेण्याकरिर्ा आवश्यक असणािे 
सादहत्य हे अत्यंर् महाग असल्यामुळे आतथतक दृष््या 

कमकुवर् असणाऱ्या ववद्या्याांना पिवडणािी नसून 
यामुळे ववद्या्याांचे शैक्षजणक नुकसान होर्ाना ददसून येर्े  
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भािर्ीय धमततनिपेक्षर्ा : अथत, परिजस्थर्ी आजण भववष्य 

िाजगुरू तनर्ीन बबनिाव 

एम. ए. सटे (समाजशास्त्र) 
समाजशास्त्र ववभाग, डॉ. बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ, छत्रपर्ी सभंाजीनगि 

 

गोषवािा  

भािर्ीय स्वार्ंत्रयाला १५ ऑगस्ट २०२५ िोजी ७८ वषत 
पूणत होर्ील. १५ ऑगस्ट (स्वर्ंत्र ददन), २६ नोव्हेंबि 
(संववधान ददन) आजण २६ जानेवािी (प्रजासत्ताक ददन) 
हे िाष्ट्रीय सण प्रत्येक भािर्ीयांसाठी अगदी धातमतक 
सणापेक्षा जास्र् महत्वाचे असर्ार्. भािर्ासािख्या 
बहुधमीय देशार् धमततनिपेक्षर्ा महत्वपूणत मुद्दा आहे. 
१९७६ साली ४२व्या घटनादरुुस्र्ीने संववधानच्या 
प्रस्र्ावनेर् “धमततनिपेक्ष” (पंथतनिपेक्ष) शब्द जोडण्यार् 
आला. मुळर्ः धमततनिपेक्ष असलेल्या भािर्ीय 
संववधानाने देशार् धातमतक आजण सांप्रदातयक सदहष्णुर्ा 
तनमातण किण्याची महत्वाची भूतमका या घटनादरुुस्र्ीने 
तनभावली आहे. अनेकदा भािर्ार् धमततनिपेक्षर्ेच्या 
बाबर्ीर् अनेक चुकीचे अथत दशतवले जार्ार्. त्यामुळे 
सामाजजक, न्यातयक, िाजकीय आजण िाष्ट्रीय पार्ळीवि 
वववादाची परिजस्थर्ी तनमातण होर्े. बदलत्या वैचारिक 
प्रवाहामुळे अलीकडच्या काळार् धमततनिपेक्षर्ेच्या 
बाबर्ीर् अनेक समज-गैिसमज झालेले ददसून येर्ार्. 
यामुळे जागतर्क आजण भािर् देशपार्ळीवि 
धमततनिपेक्षर्ेची संकल्पना आजण धािणा समजून घेणे 
तर्र्केच गिजेचे ठिर्े. यार्ून अनेक प्रश्नांची उत्तिे 
आपणास तमळू शकर्ार्. जसे की, जागतर्क आजण भािर् 
देशपार्ळीवि धमततनिपेक्षर्ा चांगली की वाईट? भािर् देश 
धमततनिपेक्ष की पंथतनिपेक्ष? कािण याबाबर् समाजार् 
आजही गोंधळाची जस्थर्ी आहे. त्याचबिोबि भािर्ीय 
संदभातर् धमततनिपेक्षर्ा म्हणजे नेमके काय? सामाजजक 
स्र्िावि धमत/पंथ यांचा योग्य अथत समजून घेणे गिजेचे 
आहे. धमततनिपेक्षर्ेबद्दलचा समाज आजण िाजकािणार्ील 
दृवष्टकोन समजून घेणे अत्यंर् महत्वाचे आहे. इतर्हासार् 
डोकावर्ाना धमततनिपेक्षर्ेचा अथत आजण ववकास समजून 
घेर्ल्यावि भािर्ार् धमततनपेक्षर्ेचे भववष्य काय असू 
शकर्े याचा अंदाज आपण घेऊ शकर्ो. 
शब्द सुचनक –  

धमततनिपेक्षर्ा, संववधान, Continuum प्रवाह, धातमतक 
धु्रवीकिण, छद्म धमततनिपेक्षर्ा. 
 

उदद्दष्टे 
1. धमत आजण धमततनिपेक्षर्ा यार्ील फिक समजून 

घेणे. 
2. जगभिार्ील धातमतक परिवर्तनपद्धर्ींचे सैद्धांतर्क 

अभ्यास किणे. 
3. भािर्ार्ील धमततनिपेक्षर्ेची परिजस्थर्ीचे वणतन 

किणे. 
संशोधन पद्धर्ी  

प्रस्र्ूर् शोधतनबंधासाठी वणतनात्मक पद्धर् वापिण्यार् 
आली आहे. ज्यानुसाि शोधतनबंधार् “भािर्ीय 
धमततनपेक्षर्ा :- अथत, परिजस्थर्ी आजण भववष्य” ववषयी 
वणतन केले. त्यासाठी ववववध संदभत ग्रंथ, प्रकतशर्-
अप्रकातशर्, शोध–प्रबंध, मातसके, इंटिनेट, र्सेच उपलब्ध 
साधनांचा वापि किण्यार् आला आहे. 
प्रस्र्ावना  

सुरुवार्ीच्या काळार् धमततनिपेक्षर्ेचे मूळ ग्रीक आजण 
िोमन र्त्वज्ञानामध्ये ददसून येर्े. धमततनिपेक्षर्ाचा 
सवतसाधािण अथत “धातमतक श्रद्धा आजण पािंपरिक मूल्यांचे 
आधुतनकीकिण असा होर्ो.” सामान्यपणे धमततनिपेक्षर्ा 
समाजार्ील प्रत्येक घटकांच्या बाबर्ीर् समानर्ेसाठी 
प्रयत्न किणािी चौकट आहे. धमततनिपेक्षर्ेचा मुख्य उदे्दश 
असा समाज तनमातण किणे आहे, ज्यार् सवत धमीय 
दकंवा इर्ि कोणत्याही धमातचे लोक एकत्र िाहू शकर्ार्. 
धमततनिपेक्षर्ा संकल्पना समजून घेण्याआधी धमत म्हणजे 
काय? हे समजून घेणे महत्वाचे आहे. जुन्या काळार् धमत 
म्हणजे ववतशष्ट वस्र्ू दकंवा जस्थतर्ववषयी अलौदकक 
मान्यर्ा आजण ववश्वास असा अथत समजल्या जार् होर्ा. 
अनेक ववचािवंर्ाच्या मर्े धमातचा आपापल्या सोयीने 
वेगवेगळ्या दठकाणी वेगवेगळा अथत ठिवल्यामुळे एक 
तनजिर् परिभाषा सांगणे अवघड आहे. त्यामुळे धमातचा 
संबंध ईश्वि, अलौदकक ववश्वास, ववतशष्ट वस्र्ू दकंवा जस्थर्ी 
प्राप्त किण्याच्या साधनापद्धर्ीशी जोडला जार्ो. भािर्ीय 
संदभातर् धमातचे चाि प्रकाि मानले जार्ार्.  
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१) स्वभाव -  स्वभाव म्हणजे वस्र्ूची नैसतगतक िचना, 
गुणधमत. उदाहिणाथत, जाळणे अजग्नचा स्वभाव धमत आहे, 

र्हान भागवणे पाण्याचा मूळ स्वभाव धमत आहे.  

२) कर्तव्य - कर्तव्य म्हणजे व्यक्तीने तनजिर् अश्या 
अतनवायत किायच्या दकंवा किण्यायोग्य गोष्टी/संकल्पना. 
उदाहिणाथत, िाजधमत, ववद्याथीधमत, तमत्रधमत, भािर्ीय प्राचीन 
सांस्कृतर्क ग्रंथार् अनेक दठकाणी धमातचा उल्लेख 
कर्तव्य म्हणून केला आहे.  

३) पंथ, मजहब व संप्रदाय - ववववध माध्यमार्ून 
वेगवेगळ्या समुदायांनी धातमतकर्ेच्या आधािावि 
ठिवलेल्या मागातचा आपल्या जीवनार् अवलंब केला 
म्हणून पंथ, मजहब व संप्रदाय यांचा धमातच्या संदभातर् 
अथत लावला गेला.  

४) साधनापद्धर्ी - भािर्ीय संदभातर् धमातचा शेवटचा 
प्रकाि साधनापद्धर्ी मानला जार्ो, यासाठी धमातच्या 
संदभातर् काही मूलभूर् अटींची आवश्यकर्ा मानली 
असर्े. ववतशष्ट वस्र्ू अथवा जस्थर्ीववषयी अलौदकक 
मान्यर्ा असणे, यार् काही धमाांचा ईश्वि प्रातप्तवि ववश्वास 
असर्ो. भािर्ार् ईसाई, मुजस्लम, यहुदी आजण तसख 
याप्रमुख धमातर् ईश्वि, आत्मा, मोक्षप्राप्ती  या संकल्पना 
मानल्या जार्ार्, र्ि बौद्ध व जैन धमातर् ईश्विाववषयी 
मान्यर्ा नसर्े. पण बौध्द व जैन धमाांचा आत्मा, 
अमित्व, कैवल्य (आत्मा) यांसािख्या अलौदकक गोष्टींवि 
ववश्वास असर्ो. सवत धमातर् अलौदकक ववश्वास आजण 
भावना प्राप्त किण्यासाठी ववतशष्ट साधनापद्धर्ी ठिवलेल्या 
असर्ार्. भािर्ीय समाजार् धमातचा स्वभाव आजण 
कर्तव्य या अथातने न घेर्ा प्रामुख्याने मजहब, पंथ व 
समुदाय आजण साधनापद्धर्ी यासंदभातर् अथत घेर्ला 
जार्ो.      

१८५१ मध्ये चाल्सत िेडलाफ आजण अाँनी बेसंट यांच्या 
साथीने जॉजत जेकब होतलयोक यांनी धमततनिेक्षर्ा 
(Secularism) शब्दाचा योग्य उपयोग केला गेला. 
होतलयोक यांच्यावि डाववतन आजण कााँप्ट यांच्या 
सकािात्मक धमातच्या ववचािांचा प्रभाव होर्ा. होतलयोकने 
धमत म्हणजे ववतशष्ट वस्र्ू अथवा अलौदकक जस्थर्ीवि 
ववश्वास आजण भावना या अथातने होतलयोकने 
धमततनिपेक्षर्ेची चाि वैतशष्टे सांतगर्ली होर्ी. 
धमततनिपेक्षर्ा म्हणजे,  
१) धमातप्रर्ी र्टस्थर्ा - होतलयोक आजण त्यांचे सहकािी 
चाल्सत िेडलाफ यांच्यार् धातमतक र्टस्थर्ा ववषयी 
मर्भेद होर्े. होतलयोक म्हणर्ार् की धमातर् रुची आजण 

वविोध भाव न ठेवर्ा धमातप्रर्ी र्टस्थर्ा असली पादहजे, 
र्ि दसुिीकडे िेडलाफ यांचा धमातला पूणतपणे वविोध 
होर्ा.  

२) इहलोकवाद – मानवाची सवत चेर्ना इहलोकार्ील 
जीवनावि असावी मोक्ष, स्वगत यांवि ववश्वास नसावा. 
अनेकांच्या मर्े ईहलोकवाद म्हणजे एक प्रकािे 
धमततनिपेक्षर्ा असू शकर्े, ज्यास आपण “This 

worldliness” असे म्हणू शकर्ो.  

३) ववज्ञान - इहलोकार्ील जीवन ववज्ञानाच्या मदर्ीने 
चांगले कसे किर्ा येईल यावि भि असर्ो.  

४) धमततनिपेक्ष नैतर्कर्ा - होतलयोक यांच्या मर्े 
नैतर्कर्ा असण्यासाठी धमातचे असणे बंधनकािक नाही. 
धमत आजण नैतर्कर्ा या दोन संकल्पना वेगवेगळ्या असू 
शकर्ार्. व्यक्तीस नाजस्र्क असूनही नैतर्कर्ा बाळगर्ा 
येर्े. र्ादकत क बुध्दीच्या आधािे समजदािीने किायच्या 
कामासाठी धमातची अतनवायतर्ा असणे आवश्यक नाही. 
धमातवि ववश्वास नसर्ांना सुद्धा नैतर्कर्ा दटकवर्ा येर्े. 
यार्ून असे ददसून येर्े की, र्त्वज्ञानाच्या स्र्िावि 
धमततनिपेक्षर्ेची दाशततनक िचना योग्य प्रकािे मांडण्यार् 
आली.  त्यांनर्ि प्रश्न तनमातण होर्ो की, धमततनिपेक्ष कोण 
असू शकर्ो, व्यक्ती, समाज की िाष्ट्र? धमततनिपेक्षर्ेचा 
मानवी जीवनार्ील व्यावहारिक उपयोग या र्ीन स्र्िावि 
होऊ शकर्ो. ववतशष्ट भूभाग, ववतशष्ट जनसंख्या, शासन, 

आजण संप्रभुर्ा या सवत तमळून र्याि होणाऱ्या िाजकीय 
िचनेस िाष्ट्र दकंवा देश म्हणर्ार्.  

र्ाजत्वक रित्या व्यक्ती आजण समाज आपापल्या स्र्िावि 
धमततनिपेक्ष असू शकर्ार्, पण िाष्ट्र धमततनिपेक्ष आहे 
दकंवा नाही? याववषयी अभ्यासणे महत्वाचे आहे. िाष्ट्र 
धमततनिपेक्ष की पंथतनिपेक्ष हे समजून घेण्यासाठी िाज्य 
धमततनिपेक्षर्ेववषयी िाज्याच्या दोन सैद्धांतर्क िचना 
किण्यार् आलेल्या आहेर्.  

१) कठोि/उग्र/नकािात्मक धमततनिपेक्ष िाष्ट्र – यार् 
धमातशी कसलाही संबंध ठेवला जार् नाही व िाष्ट्राने 
धमातपासून पूणतर्ः अंर्ि ठेवले जार्े. यामध्ये िाष्ट्रास 
धमातपासून संपूणतपणे मुक्त किणे यास नकािात्मक 
धमततनिपेक्षर्ा म्हंटले आहे. नकािात्मक धमततनिपेक्षर्चे 
फ्रान्स प्रमुख उदाहिण आहे.  

२) सकािात्मक/उदाि/ववनम्र धमततनिपेक्ष िाष्ट्र – यार् 
िाष्ट्रार्ील सवत धमातला बिोबिीने सन्मान ददला जार्ो 
आजण सवत धमातशी जवळीक साधली जार्े.  
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भािर्ीय धमततनिपेक्षर्ेच्या संदभातर् पंथतनिपेक्ष अथत 
असणे तनव्वळ योगायोग नाही, त्या मागे सकािात्मक 
आजण नकािात्मक धमततनिपेक्षर्ा या दोन्ही धािणांचा 
संबंध आहे. नकािात्मक आजण सकािात्मक 
धमततनिपेक्षर्ा धािणा समजून घेर्ल्यावि भािर् 
धमततनिपेक्ष आहे दकंवा नाही? या प्रश्नाचे उत्ति महत्वाचे 
ठिर्े. धमततनिपेक्ष िाष्ट्राच्या िाष्ट्रीय ध्वज, मुद्रा आजण 
अन्य प्रर्ीक यावि कुठल्याही प्रकािच्या धमातचे 
प्रतर्तनतधत्व किणािे प्रर्ीक नसर्ार्. त्यानुसाि 
धमततनिपेक्षर्ेच्या प्राथतमक अटींची पूर्तर्ा भािर्ीय 
संदभातर् होर्े. भािर्ाला िाजकीय कोणर्ाही धमत नाही 
दकंवा कोणत्याही एका धमातला ववशेष अतधकाि ददले 
जार् नाही. संववधानार्ील काही कलमांच्या आधािे  
भािर् धमततनिपेक्ष नाही, पंथतनिपेक्ष िाज्य आहे असे 
ददसून येर्े. संववधान तनतमतर्ीच्या वेळेस संववधान 
सभेसमोि धातमतक वैववध्याचे िक्षण किणे हा महत्वाचा 
मुद्दा होर्ा. मूळ स्वरूपार् धमततनिपेक्ष असलेल्या भािर्ीय 

संववधानार् १९७६ साली ४२ व्या घटनादरुुस्र्ीने 
समाजवादी, पंथतनिपेक्ष आजण अखंडर्ा हे र्ीन शब्द 
जोडण्यार् आले असले, र्िी त्यामागे भािर्ीय संववधान 
मूळ स्वरूपार् धमततनिपेक्ष आहे, असे तलजखर् स्वरूपार् 
दशतवण्यासाठी र्त्कालीन शासनाचे प्रयत्न असावे 
मानायला हिकर् नाही. 
जगार्ील िाष्ट्रीय पार्ळीवरिल धातमतक ववचािसिणीववषयी 
अतधक मादहर्ी जाणून घेण्यासाठी खालील र्क्ता १.१ 
मध्ये जगभिार्ील प्रमुख िाष्ट्रांववषयी आजण िाष्ट्रार्ील 
धातमतक ववचाि परिवर्तन पद्धर्ी यांच्यार्ील संबंधाची 
सैद्धांतर्क िचना सांतगर्ली आहेर्. धमतर्ंत्र अधीन 
िाष्ट्रापासून र्े धमततनिपेक्ष िाष्ट्र अश्या वैचारिक 
ववकासाच्या एका ववतशष्ट बदल होण्याच्या अखंड 
प्रवाहाला “Continuum” असे म्हणर्ार्. याववषयी अतधक 
समजून घ्ययायचे झाल्यास पुढील र्क्त्याच्या आधािे 
मदर् होईल. 

र्क्ता १.१ 
धमतर्ंत्र अधीन िाष्ट्र  धमत प्रभाववर् िाष्ट्र धमतवविोधी िाष्ट्र धमततनिपेक्ष िाष्ट्र  

यार्, िाज्य आजण धमत 
यांचा संबंध असर्ो. िाज्य 
पूणतपणे धमातच्या अधीन 
असर्.े धमतप्रमुख िाज्याचा  
प्रमुख असर्ो अथवा 
िाज्याचा प्रमुख 
धमतप्रमुखाच्या अधीन 
िाहून काम किर्ार्. अश्या 
िाज्यार् धमतग्रंथांना 
संववधान म्हणून मान्यर्ा 
असर् े   आजण ववतशष्ट 
धमातला प्राथतमकर्ा ददली 
जार्.े 

उदा. व्हॅदटकन तसटी, 
तर्ब्बर् प्रदेश, माऊंट 
अथोसचा अंशर्ः स्वर्ंत्र 
प्रदेश, अंशर्ः इिाण. 

 

यार्, िाज्यावि ववतशष्ट 

धमातचा प्रभाव असर्ो. 
ववतशष्ट धमातला िाजकीय 

मान्यर्ा दकंवा ववशेष 

सुववधा ददल्या जार्ार्. 

िाज्यार्ील संववधान धमतग्रंथ 

प्रभाववर् असर्.े 

उदा. डेन्माकत , नॉव,े दफनलंड, 

पादकस्र्ान, बांगलादेश, 

भूर्ान, कंबोदडया, श्रीलंका , 

लावोस, नेपाळ आजण िुनेई. 

यामध्ये, िाज्यार् 

धमतवविोधी माक्सतवादी 
ववचािसिणी असर्.े धमत 
कठोिपणे मुळापासून नष्ट 

किणे हा उदे्दश्य असर्ो. 
धमतवविोधी म्हणजेच 

अधातमतक आजण नाजस्र्क 

ववचाि प्रसाि असर्ार्. यार् 

धातमतक मान्यर्ेस वविोध 

असर्ो. 
उदा. १९१७ च्या क्रांर्ीने 
तनतमतर् सोजव्हएर् संघ, 

१९७६ च्या नंर्िचा चीन, 

कंबोदडया माक्सतवादी 
शासन, नॉथत कोरिया. 

यार्, िाज्याचा िाजकीय धमत 
नसर्ो. िाजकीय स्र्िावि 
नाजस्र्कर्ा आजण 

अजस्र्कर्ा दोन्हीला महत्व 

ददले जार् नाही. यार् 

धमातला समथतन आजण 

वविोधही नसर्ो. िाज्य 

आजण धमातची कायतक्षेत्र 

वेगवेगळी असर्ार्. 

देशार्ील नागरिकांना 
धातमतक स्वातधनर्ा असर्.े 

धातमतक भेदभाव केला 
जाणाि नाही याची शाश्वर्ी 
असर्.े 

उदा. भािर्, अमेरिका. 

र्क्ता संदभत – https://vajiramandravi.com/quest-upsc-notes/secularism/ 

भािर्ीय संववधानार्ील मूळ अतधकािार् कलम १४ नुसाि 
कायद्यासमोि समानर्ा आजण कायद्याचे समान संिक्षण 
प्रदान केले आहे. कलम १५ नुसाि सामाजजक मुद्यार् 

धमत, वंश, जार्ी, तलंग दकंवा जन्मस्थानाच्या आधािावि 
भेदभाव केला जाणाि नाही. कलम १६ नुसाि सवत 
नागिीकांना सावतजतनक िोजगािाच्या बाबर्ीर् समान 
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संधीची हमी ददली जाईल. यावेळी धमत, वशं, जार्, 

जन्मस्थान आजण तनवासस्थान यांच्या आधािे भेदभाव 
केला जाणाि नाही असा पुनरुच्चाि केला आहे. 
शोषणाववरुद्ध संिक्षण कलम २३ नुसाि िाज्य आवश्यक 
असल्यास नागरिकास मदर् किण्यास बाध्य किील, पण 
यावेळी धातमतक आधािावि भदेभाव केला जाणाि नाही 
असे सांगण्यार् आले आहे. कलम २५ नुसाि वववेक 
स्वार्ंत्रय देण्यार् देऊन सवत व्यक्तींना वववेकबुद्धीने 
स्वार्ंत्रय आजण स्वार्ंत्रयपणे धमातचा प्रचाि, प्रसाि आजण 
अतभप्राय किण्याचे स्वार्ंत्रय ददले आहे. कलम २६ नुसाि 
प्रत्येक धातमतक समूहाला दकंवा व्यक्तीला धातमतक व 
सेवाभावी हेर्ूने संस्था स्थापन किण्याचा अतधकाि आहे. 
कलम २७ नुसाि िाज्य कोणत्याही नागरिकास 
कोणत्याही ववतशष्ट धमातची दकंवा धातमतक संस्थेला 
पदोन्नर्ीसाठी दकंवा देखभाल किण्यासाठी कोणर्ेही कि 
भिण्यास भाग पडणाि नाही. कलम २८ नुसाि 
वेगवेगळ्या धातमतक समूहांना शैक्षजणक संस्थांना 
पिवानगी देण्यार् आली आहे. कलम २९ आजण ३० 
नुसाि अल्पसंख्यांक समूहाला सांस्कृतर्क आजण 
शैक्षजणक हक्क प्रदान किण्यार् आले आहे. मूळ 
अतधकािानंर्ि समाजार् समानर्ा तनमातण किण्यासाठी 
कलम ४४ नुसाि देशपार्ळीवि समान नागिी कायदा 
लागू किण्यासाठी प्रयत्न किील असे सांगण्यार् आले 
आहे. मूलभूर् कर्तव्य कलम ५१ (A-e and f) नुसाि 
नागरिकांना समिसर्ेची भावना आजण समान बंधुर्ाच्या 
भावनेस प्रोत्सादहर् किणे आजण आपल्या संयुक्त 
संस्कृर्ीच्या समधृ्द वािसाचे जर्न किण्यास सांगर्े. 
मूलभूर् कर्तव्यार्ील ही कलम धमततनिपेक्षर्ेची संबंतधर् 
आहे. भािर्ीय संववधान कलम ३२४ र्े कलम ३२९ 
मध्ये तनवडणूक प्रदक्रयेववषयी सांगण्यार् आले आहे. 
कलम ३२५ नुसाि धातमतक आधािावि मर् 
तमळवण्यासाठी भेदभाव न किावा असे सांतगर्ले आहे. 
भािर्ार्ील अन्य कायदे जसे की, भािर्ीय दंड संदहर्ा 
(IPC), गुन्हेगािी प्रदक्रया संदहर्ा (CrPC), भािर्ीय साक्ष 
कायदा (IEA), Code Of Civil Procedure Act, समान 
नागिी संदहर्ा, ववशेष वववाह अतधतनयम, १९२५ चा 
भािर्ीय उत्तिातधकाि कायदा (ISA), २००० सालचा 
Juvenile Justice (Care and Protection of children) Act 

नुसाि कोणत्याही धमातचा व्यक्ती बाळ दत्तक घेऊ शकर्ो, 
असा कायदा किण्यार् आला. यांनर्ि १९६९ चा शपथ 
ग्रहण(Oth Act) कायद्यानुसाि न्यायालय आजण 

न्यायपातलकेर् शपथ ग्रहण किर्ांना धातमतक आधाि 
घेर्ला जाऊ नये अशी र्िरू्द किण्यार् आली आहे. 
विील सवत घटकांचा आढावा घेर्ला र्ि संववधान सभेने 
भािर्ीय संववधान र्याि किर्ांना धमततनिपेक्ष भावना 
कें द्राशी ठेवली असावी असे ददसर्े. ४२ व्या 
घटनादरुुस्र्ीर् धमततनिपेक्ष (Secular) शब्द जोडून भािर् 
देश तलजखर् स्वरूपार् धमततनिपेक्ष (पंथतनिपेक्ष) आहे 
आजण भािर्ाला कोणर्ाही िाजकीय धमत नाही सवाांसाठी 
कायदे समान आहे, असे दाशततनक प्रयत्न असावे. काही 
प्रकिणार् संववधान धमततनिपेक्षर्ा प्रस्थावपर् किण्यार् 
कमी पडर्ाना ददसर्े जसे की, भािर्ार् अजून कलम ४४ 
नुसाि समान नागिी कायदा पूणत स्वरूपाने लागू झालेला 
नाही.  

स्वरं्त्र भािर्ाचे बहुधमीय स्वरूप लक्षार् घेऊन, १९७६ 
साली भािर्ाच्या िाज्यघटनेर् ४२ वी घटनादरुूस्र्ी करून 
भािर्ीय प्रजासर्ाक “धमततनिपेक्ष” आजण “समाजवादी” 
हे शब्द संववधानाच्या प्रस्र्ावनेर् जोडले गेले. अशा 
िीर्ीन े ‘धमततनिपेक्षर्ा’ या र्त्त्वाला संववधानाच े बळ 
तमळाले असले, र्िी प्रत्यक्ष िाजकीय आजण सामाजजक 
व्यवहािार् धमततनिपेक्षर्ेचा दकर्ी उपयोग होर्ो हा प्रश्न 
उपजस्थर् िाहर्ो. भािर्ीय स्वार्ंत्रयाची चळवळ 
सुरुवार्ीपासून धमततनिपेक्ष पिंपिा आजण संस्कािांनी 
परिपूणत होर्ी. भािर्ीय स्वार्ंत्रय चळवळीच्या 
सुरुवार्ीच्या भागार् सि दफिोजशाह मेहर्ा, गोववंद िानडे, 

गोपाळ कृष्ण गोखल े यांसािख्या उदािमर्वादी लोकांनी 
धमततनिपेक्ष दृवष्टकोन बाळगला. मोर्ीलाल नेहरू अध्यक्ष 
असलेल्या नेहरू सतमर्ीर् धमततनिपेक्षर्ेबाबर् अनेक 
र्िरु्दी होत्या. स्वार्ंत्रय काळार्ील नेत्यांनी आजण 
स्वार्ंत्रय सैतनकांनी कधीच धमातववषयी उदासीनर्ा 
दाखवली नव्हर्ी. पिंर्ु कालांर्िाने भािर्ीय िाजकािणाने 
सत्ता काबीज किण्यासाठी जार्ीय ववभागणीच्या 
नावाखाली अत्यंर् कठोि मागातचा अवलंब केला आहे. 
यामुळे भािर्ार् धातमतक क्टिर्ावाद पसिर् गेला. 
धातमतक क्टिर्ावाद भािर्ासािख्या सवातर् मोठ्या 
लोकशाही देशाला अत्यंर् धोकादायक आहे. 
स्वार्ंत्रयानंर्ि सुरुवार्ीच्या काळार् सामाजजक ववचािांचे 
समथतक पंदडर् जवाहिलाल नेहरु यांच्याकडे प्रबळ सत्ता 
असल्यामुळे क्टिर्ावादी धातमतक हस्र्क्षेपाची 
आवश्यकर्ा नव्हर्ी दकंवा स्पष्टपणे ददसून येर्े. 
स्वार्ंत्रयानंर्ि १९६० पयांर् िाजकािणार् धमत आजण 
धातमतक वविोध नव्हर्ा, पण १९६० नंर्ि ववववध धमत 
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आपापले पक्ष स्थावपर् किायला लागली आजण सत्ता 
काबीज किण्यासाठी धमातचा आधाि घेर्ला गेला. १९७० 
च्या काळार् िाजकािणार् फर्वा िाजकािण सािखे प्रकाि 
होऊ लागले ज्यानुसाि धातमतक नेत्याकडून तनवडणुकीच्या 
उदे्दशाने िाजकीय लोक सत्ता तमळवण्यासाठी पदहल्यांदा 
धातमतक धु्रवीकिणचा आधाि घेऊ लागले. देशार् धातमतक 
व िाजकीय ववचािांचे लोक एकत्र तमळून पक्ष स्थापन 
करू लागली. त्या काळार् जनसंघ दहंद ू संघटना 
नागरिकांचे धातमतक धु्रवीकिण करू लागली र्ि कााँग्रेस 
पक्ष मुजस्लम नागरिकांचे जार्ी धमातच्या नावाखाली 
धु्रवीकिण किायला लागली. त्यानंर्ि िाजकीय पक्षांनी 
वोट बाँक र्याि किण्यासाठी धमत, जार्, नस्ल यांचा 
मोठ्या प्रमाणार् वापि करु लागले. जागतर्क स्र्िावि 
सवत दठकाणी सत्ता तमळवण्यासाठी धमातचा आपापल्या 
सोईने वापि केला जार् आहे हे कटू सत्य आहे. १९७० 
च्या दशकापासून र्े आजपयांर् सत्ता तमळवण्यासाठी 
िाजकािणार् धमातचा वापि होर् आला आहे. भािर्ार् 
सध्याच्या िाजकािणाचा धमततनिपेक्षर्ेबद्दलचा दृवष्टकोन 
बदलर् चालला आहे. संववधानाने पंथतनिपेक्षर्ा 
स्वीकािली असली र्िी अनेक िाजकीय पक्ष सत्ता 
तमळवण्यासाठी धमातचा गैिवापि किर्ांना ददसर्ार्. 
िाजकािणासाठी अल्पसंख्याक आजण बहुसंख्याक 
नागिीकांना धमातचे मोह दाखवून क्टिर्ेच्या नावाखाली 
भडकवली जार्ार्. िाजकीय फायद्यासाठी आंर्ि 
धातमतकवाद तनमातण केले जार्ार्. अनेक िाजकीय नेर्े 
स्वर्ःच्या अनैतर्क प्रवतृ्तीचे पिीक्षण न किर्ा छद्म 
धमततनिपेक्षर्ा (Pseudo-Secularism) दाखवर्ार्. िाष्ट्राच्या 
प्रतर्तनधींनी एका ववतशष्ट बहुसंख्यक लोकांच्या धातमतक 
कायतक्रमार् सहभाग घेणे धमततनिपेक्षर्ेच्या र्त्वांचे 
उल्लंघन आहे. इतर्हासार् अनेकदा सत्ता तमळवण्यासाठी 
धातमतक कायतक्रमार् प्रतर्तनधींनी सहभाग घेर्ला आहे. 
संववधानानुसाि भािर्ासािख्या धमततनिपेक्ष देशार्ील 
प्रतर्तनधींनी िाजकीय फायद्यासाठी सावतजतनक दठकाणी 
प्रत्यक्ष-अप्रत्यक्षपणे धमतवादी समाजाचे अनुकिण करून 
एका ववतशष्ट धमातचा प्रचाि किणे योग्य नाही. कदातचर् 
समाजार् धातमतक क्टिर्ावाद तनमातण करून सत्ता 
उपभोगणे हा छद्म धमततनिपेक्षर्ा (Pseudo-Secularism) 

दाखवणाऱ्या िाजकीय नेत्यांचा प्रयत्न असावा. कािण 
समाजार्ील क्टिर्ावाद त्यांच्यासाठी िाजकीय पोषक 
वार्ाविण र्याि होण्यास मदर्गाि ठिर् असेल. त्यामुळे 
धमतवादी समाजाचे अनुकिण करून िाजकीय हेर्ू साध्य 

किण्याची स्पधात अतलकडच्या काळार् जास्र् वाढली 
आहे. भािर्ीय धमततनिपेक्षर्ा (पंथतनिपेक्षर्ा) समजून व 
आचिणार् आणण्यास जवळपास सवतच प्रमुख िाजकीय 
पक्षांनी उदासीनर्ा दाखवली आहे. खिे पाहर्ा भािर्ीय 
िाजकािणार् िाजकीय पक्षांना धमततनिपेक्षर्ा नक्कीच 
पिवडणािी नाही. पण नागरिकांना वेगवेगळ्या धमातर्ील 
धातमतक कायदे संववधानार्ील मूलभूर् अतधकािांपासून 
नागरिकांना वंतचर् ठेवू नये यासाठी समान नागरिक 
कायदा असणे तर्र्केच गिजेचे आहे. धातमतक ववववधर्ेने 
संपन्न असलेल्या देशार् धमततनिपेक्षर्ा व्यवजस्थर्िीत्या 
रुजवण्यासाठी धमत आजण धातमतक ववश्वास अचानक 
बाजूला किर्ा येणे शक्य नाही. पण धातमतक ववववधर्ेचा 
गैिवापि होऊ नये याची सवत िाजकीय नेत्यांनी आजण 
पक्षांनी दक्षर्ा घ्ययायला हवी. यासाठी 
धमततनिपेक्षर्ेबद्दलची िाजकािणार्ील उदासीनर्ा कमी 
होणे अत्यंर् गिजेचे आहे. 
भािर्ीय संववधान मूलर्ः सकािात्मक धमततनिपेक्ष आहे. 
खिे र्ि धमततनिपेक्षर्ेववषयी संववधानाच्या प्रास्र्ाववकेर् 
उल्लेखाची आवश्यकर्ा नव्हर्ी, पण र्िी बदलत्या  
िाजकािणामुळे दिूदृष्टी ठेवून भािर्ीय संववधान 
धमततनिपेक्ष आहे,  यासाठी र्त्कालीन शासनाचा तलजखर् 
स्वरूपार् दाशततनक प्रयत्न असावेर्. अलीकडे भािर्ीय 
िाजकािणार् सवतधमत समभाव ववचािसिणीपासून र्े 
दहंदिुाष्ट्रपयांर् टोकाची भूतमका असलेली मानतसकर्ा 
ददसून येर्,े र्ि दसुिीकडे एक असा मोठा समूह आहे जो 
आजही सवत समावेशक आजण समानर्ेचा भाव बाळगून 
आहे. भािर्ीय संववधान, न्यायपातलका, कायदे आजण 
तनयम समानर्ा आजण सवतसमावेशक ववचािांसाठी पोषक 
आहे. पण आजही देशार् समान नागिी संदहर्ा लागू 
किण्यासाठी देशपार्ळीवि एकमर् ववकतसर् होण्यासाठी 
अडचणी तनमातण होर् आहे. कायद्यानुसाि एकसमान 
पार्ळीवि येण्यासाठी ववववध समाजार्ील सदस्यांमध्ये 
चचात आजण ववतनमय करून जनजागरृ्ी किण्याची गिज 
आहे. समान नागिी संदहर्ा सािख्या सामाजजक 
उपक्रमांची अंमलबजावणी किण्याआधी समाजार् अनुकूल 
वार्ाविण तनमातण किणे व सामाजजक आजण िाजकीय 
सहमर्ी तनमातण किायला हवी. समाजार् सवतधमत 
समभाव आजण शांर्ीपूणत सुखी समाज तनमातण किायचा 
असेल, र्ि िाजदकय धमततनिपेक्षर्ेची गिज आहे. 
त्याचबिोबि योग्य तशक्षणाच्या आधािे येणाऱ्या नवीन 
वपढीस धातमतक ववववधर्ेबाबर् योग्य तशकवण आजण 
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इर्ि धमाांचा सन्मान किावे यासाठी जागरृ् किणे, ही 
समाजाची जबाबदािी आहे. 
तनष्कषत 
1. धातमतक ववववधर्ा असलेल्या अनेक देशार् धातमतक 

समानर्ा आजण ववववध धमातर् समानर्ा तनमातण 
किण्यासाठी पंथतनिपेक्षर्ेची आवश्यकर्ा आहे.  

2. भािर्ार् व्यक्ती स्र्िावि धमततनिपेक्षर्ेची भावना 
आहे, पण भािर्ीय समाजार् आजण िाजकािणार् 
धमततनिपेक्षर्ा अंशर्ः आढळून येरे्. अनेकदा कळर्, 

नकळर्, हेर्ूने अथवा अहेर्ूने, खुले दकंवा छुप्या 
पद्धर्ीने िाजकिणार् धमातचा वापि भािर्ीय 
इतर्हासार् झाला आजण सध्याच्या काळार् मोठया 
प्रमाणार् होर् आहे.  

3. ववववध जार्ी धमातने संपन्न भािर् देशार् समानर्ा 
आजण सदहष्णुर्ा तनमातण किण्यासाठी संववधानाची 
िचना मूळ स्वरूपार् धमततनिपेक्ष आहे.  

4. भािर्ीय िाजकािणार्ील धमततनिपेक्षर्ा ववषयीची 
उदासीनर्ा कमी होणे अत्यंर् गिजेचे आहे. 
त्यासाठी समाजार् िाजकीय न्यायापेक्षा सामाजजक 
चळवळीर्ून न्याय देण्यावि जास्र् भि द्यायला हवा. 
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भािर्ार्ील कृषी सधुािणा : एक अभ्यास 

श्री.अतनल संपर्िाव जाधव 

सशंोधक ववद्याथी, समाजशास्त्र ववभाग 

डॉ.बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ छत्रपर्ी सभंाजीनगि 

 

प्रस्र्ावना  

कृषी व्यवसाय हा जगार्ील अत्यंर् पुिार्न व्यवसाय 
असून आधुतनक काळार्ही र्ो व्यापक प्रमाणार् केला 
जार्ो. जगार्ील जवळ-जवळ दोन र्रृ्ीयांश लोकांचा 
प्रमुख व्यवसाय शेर्ी हाच आहे.कृषीक्षेत्र सवत ववकासाची 
जननी आहे.जगार्ील ववकसीर् िाष्ट्रांनी अगोदि उपलब्ध 
संसाधनाचा सुयोग्य वापि करून कृषी उत्पादन 
संख्यात्मक व त्यानंर्ि गुणात्मक सुधािणा केली आजण 
पुढे कालांर्िाने प्रगर् व व्यापािी शेर्ीचा ववकास 
किण्यासाठी त्यांनी शेर्कऱ्यांनी सर्र् प्रयत्न केले. 
औधोतगक क्रांर्ीमुळे  कृषी क्रांर्ी झाली कृषी ववकासामुळे 
औधोतगकिणाच्या प्रदक्रयेर् मोढ्या प्रमाणार् ववस्र्ाि 
होण्यास मदर् झाली जगार्ील ववकसीर् देशावरून अस े
लक्षार् येर्े की, औधोतगक आजण सेवा क्षेत्राचा ववकास हा 
व्यापक अथातने शेर्ी क्षेत्राविच अवलंबून आहे.  

भािर्ाच्या आतथतक ववकासाला गर्ी आजण शाश्वर्ी 
देण्यासाठी कृषीक्षेत्राचा सवाांगीण ववकास होणे आवश्यक 
आहे.भािर्ाचे एकूण भौगोतलक क्षेत्रफळ ३२ .४४ कोटी 
हेक्टि आहे. त्यापैकी १४ कोटी २६ लाख हेक्टि क्षते्रावि 
शेर्ी केली जार्े. र्सेच तनव्वळ वपकाखालील क्षेत्र  १० 
कोटी हेक्टि आहे.म्हणजे जवळ जवळ ४७ टक्के 
क्षेत्रफळावि प्रत्यक्षिीत्या शेर्ी केली जार्े.याचा अथत 
भािर्ार्ील बहुसंख्य लोक ग्रामीण भागार् िाहर्ार्.त्यांचे 
शेर्ी हेच प्रमुख उपजीववकेचे साधन आहे. भािर्ाची 
वाढर्ी लोकसंख्या आजण शेर्ी यार्ील सहसंबंध, िोजगाि 
व शेर्ी अन्नधान्याची उपलब्धर्ा आजण स्वयंपूणतर्ा, 
िाष्ट्रीय उत्पन्नार्ील वाटा, ववदेशी चलनाची प्राप्ती इत्यादी 
बाबर्ीर् कृषी क्षेत्र अथतव्यवस्थेर् प्रामुख्याने व्यावसायीक 
उत्पाद्दकीय आजण बाजािी भूतमका पाि पाडर्े म्हणून 
भािर्ीय अथतव्यवस्थेच्या ववकासार्  कृवषक्षते्राचे योगदान 
खूप मोठे आहे. थोडक्यार् शेर्ीचा परिचय खालीलप्रमाणे  

कृषी दकंवा शेर्ीचा परिचय  

शेर्ी हा प्राथतमक व्यवसाय असून,मानवाचा सवातर् जुना 
आजण एक महत्वाच व्यवसाय म्हणून शेर्ीस ओखले 
जार्े.सवतसाधाणतपणे वपकांची लागवड किणे आजण पशु 

पक्षांचे संगोपन दकंवा जोपासना किणे म्हणजे कृषी 
दकंवा शेर्ी होय. ठोबळ मानाने वपकांची लागवड व 
पशुपक्षांचे संगोपन किण्यास जेव्हा सुरुवार् झाली जेव्हा 
पासून शेर्ीचा उगम झाला असावा अस े मानल े जार्े. 
शेर्ी सािख्या मानवी व्यवसायाच्या उगमाववषयी काळ 
आजण स्थळांच्या बाबर्ीर् अभ्यासकार् मर्मर्ांर्िे 
असल्याचे स्पष्ट पणे आढळून येरे्.इतर्हातसक काळार्ील 
मानवी जीवनाची प्रगर्ी नैसतगतक व सामाजजक 
घटकांच्या प्रभाव खाली अतर्शय संर्गर्ीने झाल्याचे 
ददसून येर्े.मात्र पाषाण युगार् व र्दं्नर्ि मानवाची 
प्रगर्ीचा दि वाढल्याच्या जाणवर्े. अथातर्च सुिवार्ीच्या 
काळार् मानवी जीवन अस्थायी स्वरूपाचे होर्े.अन्न 
पुिवठा व उपोषण समस्यार्ून मागत वाढण्यासाठी ववशीठ 
वपकांची व प्राण्यांची तनवट करून त्यांची योग्य र्ी 
काळजी घेर् कृषी दक्रयाची स्थायी सुरुवार् झाली 
असावी. 
औधोतगक व हरिर्क्रांर्ी पूवी भािर्ीय शेर्ी ही 
पािंपारिक पद्धर्ीने केली जायची त्या मध्ये सुधािणा 
होवून आज केली जाणािी शेर्ी ही आधुतनक पद्धर्ीने 
केली जार् आहे. र्ी खालीलप्रमाणे  

शेर्ीर्ील आधुतनक साधने व र्ंत्रज्ञान 

1. शेर्ीर्ील आधुतनक साधने- जलतसंचन – जगार्ील 
कोणत्या ही देशार् वषत भि शेर्ीस नैसतगतक पाणी 
पुिवठा होर् नाही.त्यासाठी वपकांच्या गिजेनुसाि 
कृत्रीम पाणी पुिवठ्याची व्यवस्था किावी लागर्े. 
वपकांच्या गिजेनुसाि कृत्रीम पाणी पुिवठा 
किण्याच्या प्रदक्रयेस दकंवा व्यवस्थेस जलतसंचन 
म्हटले जार्े. जलतसंचनिािे वपकांचे वषातर्ून दोन र्े 
र्ीन वेळा हमखास उत्पादन घेर्ले जार्े. भूपुष्ठीय 
जल प्रामुख्याने ओठा, नदी, र्लाव, सिोवि, ववहीि, 

कुपनतलका इत्यादी स्त्रोर्ांच्या स्वरुपार् उपलब्ध 
असर्े आधुतनक र्ंत्रज्ञानाने बनवलेल्या ववववध 
प्रकािच्या पंपिािे आवश्यक त्या दठकाणी 
पाईपलाईनने पाणी उपलब्ध करून घेर्ले जार्े. 
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2. सुधारिर् बी-वबयाने पािंपारिक  बी-वबयाणा फाटा 
देर्े. आधुतनक बी-वबयाणे वापिण्यास शेर्कियांचा 
कल वाढर् आहे. ववववध भौगोतलक जस्थर्ीर् 
वपकांच्या तनकोप व अतधकर्म उत्पादन देण्याच्या 
संकरिर् बी-वबयाणांची तनतमतर्ी किण्यासाठी संशोधन 
मंडळ  ज्यािािे आज भािर्ाच्या प्रत्येक िाज्यार् 
शेर्ी संशोधन मंडळे त्यांच्या गिजेनुसाि बी-
वबयाणांचे संशोधन किर् आहेर्. ज्याचा परिमाण 
म्हणून भािर् अन्नधान्य उत्पादनार् स्वयंपूणत 
बनला आहे. 

3. िासायतनक खर्े- मदृांमध्ये नायरोजन व फॉस्फिस 
प्रमाण कमी असल्याने त्याचा थेट परिणाम 
वपकांच्या उत्पादनावि होर् असे. पिंर्ु गेल्या काही 
दशकार् मदेृर्ील घटकांचे संशोधन करून अशा 
घटकांची कमर्िर्ा भरून काढण्यासाठी सेंदद्रय 
खार्ाना समांर्ि पयातय म्हणून अनेक प्रकािचा 
िसायतनक खर्ांची तनतनतर्ी व आयार् केली जार्े. 
याचे फतलर् म्हणून भािर्ीय कृषी क्षेत्रार्ून ववववध 
उत्पादनाची भिघोस वाढ झालेली प्रकषातने ददसून 
येर्े. 

4. उजात- कृषी अवजािे व जलतसंचनासाठी सिातस उजातचा 
वापि ददवसेंददवस वाढर् आहे. भिर्ार् आतथतक 
तनयोजन सुरु झाल्या पासून ववववध प्रकािची उजात 
वापिाकडे शेर्कऱ्यांचा कल वाढर् आहे. जलववद्यूर् 
बिोबि कृषी पंपासाठी सौि उजात वापिली जार् आहे.  
रकटि दकंवा इर्ि वाहनांसाठी वापिण्यार् येणािे 
दडझेलची जागा ववद्युर् आधारिर् वहाने घेर् आहेर्. 

5. भांडवल- कृषी प्रगर्ी, उत्पादकार्, र्ांवत्रक बदल, नवीन 
जमीन लागवडीखाली आणणे, जमीन, सपाटीकिण, 

बंधबंधीस्र्ी, जलतसंचन, खर्े, आधुतनक र्ंत्राचा वापि 
व संशोधन किण्यासाठी मोठ्या प्रमाणार् भांडवलाची 
गिज असर्े. शासनाच्या माध्यमार्ून ववववध 
पर्पुिवठा किणाऱ्या संस्थांची उभािणी  करून 
कृषीसाठी भांडवल उपलब्ध करून ददले जार्े. ज्या 
व्दािे आधुतनक शेर्ीचा चेहिा बदलण्यास मदर् 
झाली आहे. 

6. ववपणन- शेर्ीर्ून उत्पाददर् केलेल्या मालास 
हमखास बाजाि पेठ तमळणे गिजेचे असर्े. वपकांची 
प्रकाि व प्रमाण अनेकदा बाजािपेठेर्ील  मागणीवि 
अवलबून असरे्. शेर्कऱ्यांचा माल बहुदा नाशवंर् 
असर्ो.अशा परिजस्थर्ीर्  ववपणन व्यवस्था 

साधनांचा योग येर्ो बदल व ववकास झाल्याने काही 
अंशी कृषी ववकास झाल्याचे ददसून येर्े. 
उदा.भािर्ीय पाजीपला व फळे जागतर्क बाजाि 
पेठेर् पोहचली आहेर्.  

7. कृषी अवजािे- कृषी वाजिामध्ये वेगवेगळ्या 
साधनांचा समावेश होर्ो.शेर्ीच्या मशागर्ी साठी 
वापिण्यार् येणाि  तभन्न - तभन्न आधुतनक 
यंत्रसामुग्री व उपकिणे जसे की रकटि, 

जेसीबी,ऊस,र्ोडणी यंत्र, एकत्र मळणी यंत्र, स्प्रेअि 
पंप, िोटावेटि, र्ुषाि तसंचन इत्यादी. 

8. नॉनो र्ंत्रज्ञान- अथातर्च एखाद्या जैववक घटकाचा 
सूक्षमार् सूक्षम भागार् ववभागणी करून त्याचे 
गुणधमत व िचना यांचे ज्ञान प्राप्त किणे व त्याचा 
उपयोग किण्यासाबंधीचे र्ंत्र आहे.या र्ंत्राचा उपयोग 
करून कृषी उत्पादकर्ा वाढववण्यासाठी व माल 
जास्र् काळ दटकववण्यासाठी केला जावू लागला 
आहे.नॉनो र्ंत्रज्ञाचा वापि करून कृषी उत्पादन 
अनेक प्टीने वाढववण्यासाठी ववववध वपकांच्या 
संकिीर् वबयानावि प्रदक्रया करून त्यांच्या संिचनेर् 
आवश्यक र्े बदल करून उत्पादक क्षमर्ा व िोग 
प्रतर्का िक शक्ती वाढवर्ा येर्े. 

9. कीटकनाशके- वपकांचे भिघोस उत्पादन घेण्या करिर्ा 
वपकांचे दकडी व िोगिाई पासून संिक्षण किावे 
लागर्े. दकडी व िोगिाईपासून वपकांचे ३० र्े ६० 
टक्के नुकसान होर् असर्े. या सवाांपासून वपकांचे 
संिक्षण किण्याच्या दृष्टीने आधुतनक र्ंत्रज्ञाचा वापि 
करून योग्य त्या वपक समस्ये विर्ी योग्य त्या 
कीटकनाशकांची  औषधे उत्पाददर् किण्यार् येऊ 
लागली आहेर्. उदा. जंर्ुनाशके, कीटकनाशके, 

बुिशीनाशके, र्णनाशके इत्यादी. 
10. हिीर् गहृ दकंवा ग्रीन हाऊस- कमी र्ापमानाच्या 

प्रदेशार् थंडी पासून वपकांचे संिक्षण किण्याच्या 
हेर्ूने तनयंवत्रर् र्ापमानार् पकांची लागवड 
किण्याची पद्धर् प्रचतलर् झाली.याच पद्धर्ीचा 
अभ्यास होऊन ववववध हवामानाच्या प्रदेशार् या 
र्ंत्रज्ञानाच्या जोिावि आधुतनक हरिर् गहृ पद्धर् 
प्रचलीर् झाली.आज तमर्ीस सुधारिर् ग्रीन हाउसचा 
वापि करून  हॉलंड,फ्रान्स, जपान, अमेरिका, जमतनी, 
इटली, स्पेन, ितशया, कॅनडा, इस्त्रील, भािर्, चीन 
इत्यादी देशार् या र्ंत्राने क्रांर्ी घडून आणली आहे. 
खचत व र्ंत्राचा ववचाि किर्ा जज.एच.१, जज.एच.२ व 
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जज.एच.३ सािखे हरिर् गहृाचे प्रकाि आज बाजाि 
पेढेर् उपलब्ध आहे. र्सेच ग्रीन हाउस चा आकाि व 
उपलब्ध सुववधांचा ववचाि किर्ा ग्राउंड टू ग्राउंडचा 
वापि सुरु आहे.  

11. िासायतनक खरे्- मदेृच्या गुणधमाांमध्ये  नत्र दकंवा 
नायरोजन N, स्फुिद P, आजण पालाश K हे घटक 
द्रव्य  प्रमुख पोषक द्रव्य आहेर्.यातशया कॅजल्शयम, 

मगनेतशयम,गंधक ही दयुयम 
लोह,मगनीज,र्ांबे,जस्र्,बोिॉन आजण माडीब्डेनम 
नामक सूक्षम मूलद्रव्ये म्हणून ओळखली 
जार्ार्.काबतन,हायिोजन,ऑजक्सजन व क्लोिीन 
इत्यादी.इर्ि महत्वाची सयंुगे आहेर् की ज्यांच्या 
नैसतगतक प्रमाणार्ील अजस्थर्त्वाने वपकांची तनकोप 
वाढ होण्यास मदर् होर्े.स्थलकालपित्वे मदेृचा 
वापि, उपलब्ध भौगोतलक व मानवी घटकांच्या 
प्रभावाने वपकांना अन्न पुिवठा किणाऱ्या मूलद्रव्य 
वपकांची गिज पूणत करू शकर् नाहीर्. ही भूक पूणत 
किण्यासाठी खर्ांच्या (सायातनक व सेंदद्रय)रूपाने 
अन्नघटक देणे गिजेचे असर्े.त्यामुळे जतमनीर्ील 
अशा घार्क द्रव्यांचे प्रमाण िाखण्यास मदर् होऊन 
वपकांची वाढ, ववकास व दि हे हेक्टिी अतधकर्म 
उत्पादन देण्यास हमखास यश तमळर्े. िासायतनक 
खर्ांमध्ये नत्रयुक्त खरे्, स्फुिदयुक्त खरे्,पालाश युक्त 
खरे्,संयुक्त खरे्, तमश्र खरे्, सूक्षम खरे्,रं्दरुूस्र्ीची 
खरे् वेगवेगळ्या स्वरुपार् आज बाजािार् उपलब्ध 
आहे.    

हे सवत किर् असर्ांना शेर्ीची दकंवा कृषीची उत्पादकर्ा 
वाढववण्यासाठी काही उपाययोजना किणे आवश्यक आहे. 
त्या पुढीलप्रमाणे  

कृषी क्षेत्रार्ील उत्पादकर्ा वाढववण्यासाठी उपाय  

 

• जमीन सुधािणांची कायतवाही  

 स्वार्ंत्रयोत्ति काळार् जमीन सुधािणा 
किण्याकरिर्ा जमीनदािी तनमुतलन कायदा,कुळ  सुधािणा 
कायदा,कमाल जमीनधािणा कायदा व र्ुकड्यांच्या 
एकत्रीकिणाचा कायदा इत्यादी वेगवेगळे कायदे भािर्ार् 
सवत िाज्यार् अजस्थत्वार् आले र्सेच सहकािी चळवळी 
ही प्रगर् झाली.पण र्िीही या कायद्यांची कायतवाही 
समाधानकािक झालीनाही.म्हुणुन िाज्य सिकािांनी 
कायद्याची प्रभावी कायतवाही किण्या करिर्ा ववशेष प्रयत्न 
किण्याची गिज आहे व यािािे ‘कसेल त्यांची जमीन’ 

ही घोषणा प्रत्यक्षार् आणण्याची गिज आहे.जोपयांर् असे 
होर् नाही र्ो पयांर् शेर्कऱ्यास शेर्ी व गुंर्वणूक 
किण्यास नवीन शेर्ी र्ंत्रांचा उपयोग किण्यास प्रेिणा 
िाहणाि नाही. 

 सुधारिर् वबयाणांचा  वापि  

शेर्ीची उत्पादकर्ा वाढववण्या साठी सुधारिर् वबयाणांचा 
वापि किणे आवश्यक आहे. शेर्ीर्ील वपके 
वाढववण्यासाठी ववववध प्रकािच्या संकिीर् जार्ी शोधल्या 
गेल्या पादहजे त्यामध्ये गहू,कापूस,र्ांदळू,मका,र्ेलवबया 
इत्यादी वपकांच्या अतधक उत्पादन देणाऱ्या जार्ी 
तनमातण होणे आवश्यक आहे. यामुळे सुधारिर् वबयाणांचे 
वापिाखालील शेर्ीक्षेत्रचे उत्पादन वाढर् आहे.अशा 
उत्पादनार् १० र्े २० टक्के वाढ झाली आहे. 

 आधुतनक शेर्ी किण्यावि भि देण्यार् यावा 
पािंपारिक पद्धर्ीने शेर्ी किण्यामुळे कृषी क्षेत्रार्ील 
गुणवत्तेचा परिपूणत वापि होर् नाही. र्थावप शेर्ी 
किण्याचा पािंपारिक पद्धर्ी ऐवजी आधुतनक शेर्ी 
मंत्रावि भि देण्यार् यावा.यंत्राच्या सहाययाने शेर्ी 
किण्यामुळे कमी श्रमार् व कमी कृषी कायतपूणत किण्यार्  
येर्े.कृषी क्षेत्रार्ील श्रतमकांना इर्ि दठकाणी काम देवून 
उत्पन्न वाढीचे प्रयन्न किर् येर्ार्.त्याच प्रमाणे शेर्ी 
कायातसाठी सुधारिर् अवजािांचा वापि वाढन्याविील भि 
ददला पादहजे.सुधारिर् अवजािे कमी दकमर्ीर् तमळर् 
असून ही शेर्कऱ्यांना त्यांची मादहर्ी नसल्याने कािणाने 
त्यांची खिेदी किर्ार् येर् नाही. उदा.वपकाला खर् 
देण्यासाठी द्रवरूप खर् देण्याचे यंत्र,शेंगा फोडणीचे 
यंत्र,अंर्गतर् मशागर्ीसाठी व पेिणीच्या कामासाठी 
अवजाि वाहक यंत्र इत्यादी.त्यामुळे शेर्ी उत्पादकर्ा 
वाढववण्यासाठी आधुतनक शेर्ी किण्यास प्रोत्साहन ददले 
पादहजे. 

 जलतसंचन सुववधांचा ववकास  

सुधारिर् बी-वबयाने व खरे् यांना योग्य तसंचन सोई 
आवश्यक आहे.जलतसंचणामुळे अनेक क्षेत्रांना, बहुववध 
वपकांन पाणी तमळर्े  व उत्पादकर्ा वाढर्े.या करिर्ा 
क्रमाक्रमाने जलतसंचन व्यवस्थेचे आधुतनकीकि 
किावयास हवे सध्याच्या व्यवस्थेचे अतधक चांगले 
व्यवस्थापन किावे.कायतक्षम जल व्यवस्थापन कालव्यांची 
पुिेशी देखभाल व ववर्िण व्यवस्था र्पशीलवाि पाहणी 
व नवीन प्रकल्पाच्या र्यािी किर्ा अन्वेषण या गोष्टी 
आवश्यक आहे,  

 पर् व बाजािपेठ सोयींची र्िर्ूद  
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सुधारिर् बी-वबयाणे, खर्े कीटकनाशके शेर्ी यंते्र व जल 
तसंचन सोई यांना भिपूि पैसा लागर्ो ,म्हणून सहकािी 
पर् पुिवठा क्षेत्र मजबूर् किावयास हवे व लहान 
शेर्कऱ्यांन यांचे लाभ तमळावा.व्यापािी बाँका आजण 
प्रादेतशक ग्रामीण बाँका यांनी लहान शेर्कयाांना अतधक 
पर् पुिवठा किावा म्हणून त्यांना प्रेरिर् केले 
पादहजे.लहान व सीमांर् शेर्कऱ्यांन अतधक चंगल्या 
प्रकािे सेवा देण्या करिर्ा शेर्ी माल बझाि पेठेर् 
सुधािणा किावयास हव्या लहान शेर्कऱ्यांना अतधक 
चांगले भाव तमळावेर् म्हणून सहकािी ववपणन संथा 
प्रवतर्तर् केल्या पादहजेर्. 

 उत्पादकांना प्रेिणा  

शेर्किी उत्पादकांना खालील प्रकािे प्रेिणा देर्ा येर्ील -
जमीन सुधािणांची काटेकोि पणे कायतवाही किणे, 

शेर्कऱ्यांना त्यांच्या मालाची चांगल्या भावाची  हमी 
देणे, वपकांच्या नुकसान भिपाई करिर्ा वपक ववमायोजना 
अमलार् आणणे, शेर्कऱ्यांना सामाजजक प्रतर्ष्ठा 
,पारिर्ोवषक देणे इत्यादी. 

 शेर्ी संशोधन  

िाष्ट्रीय शेर्ी संशोधन सतमर्ी माफत र् र्सेच कृषी 
ववद्यापीठे यांच्या माफत र् शेर्ी संशोधन  केले जार्े. 
वेगवेगळ्या वपकांकरिर्ा उच्च उत्पादन देणाऱ्या ववववध 
जार्ीची बी-वबयाणे यावि ही संशोधन केले जार्े. ववश्र्ः 
गव्हा बाबर् चांगले यश प्राप्त झाले आहे.इर्ि वपकांन 
बाबर् ही असे प्रयत्न आवश्यक आहे.मार्ीची गुणवत्ता 
मदृा संधिण,वपकांना पडणािी दकंड,वपकांचे िोग व 
इत्यादी बाबर् वेगवेगळे प्रादेतशक कें द्रार् मोठ्या 
प्रमाणार् संशोधनात्मक चाचण्या होणे आवशयक आहे. 

 शेर्ी पूिक व्यवसायांना चालना देणे 

शेळ्या व मेंढ्या पालन, क्कुकुट  पालन, िेशीम दकडी 
जोपासना, मधुमजक्षका पालन असे ववववध व्यसाय 
ग्रामीण भागार् संघटीर् किर्ा येर्ील अशा िीर्ीने 
गावगावच्या सीमांर् व अल्पभूधािक शेर्कऱ्यांच्या 
रिकाम्या हार्ांना िोजगाि तमळून देण्यासाठी शासनाने 
प्रयत्न किायला हवा चीन मध्ये शेर्कऱ्यांच्या शेर्ाचे 

क्षेत्रफळ दीड एकि एवढे मयातददर् आहे. त्यामुळे र्ेथील 
शेर्कऱ्यांच्या रिकाम्या हार्ांना काम तमळाव ेम्हणून हा 
उदे्दश शासनाचा आहे.   

सािांश  

ववकसनशील अथतव्यवस्थेर् देखेल कृषी क्षेत्र मुलभूर् 
असर्े. कािण सकल िाष्ट्रीय उत्पन्नार् मोठा 
वाटा,वाढत्या लोकासंखेला िोजगाि आजण अन्नधान्याची 
उपलब्धार्ा तनयातर्ी मधील दहस्सा, ववदेशी चलन प्राप्ती, 
औधोतगक ववकासासाठी कच्चा माल व श्रम 
पुिवठा,अंर्गतर्- बा्  व्यापाि आदीचा मुख्य आधाि 
कृषी क्षेत्रच असर्े र्सेच अल्पववकतसर् अथतव्यस्था 
देजखल जो पयांर् कृषी क्षेत्राकडे लक्ष देर् नाही र्ो पेयांर् 
त्या ववकासाचा चांगला दि प्राप्त करू शकर् नाही.कािण 
या अथत व्यस्थेर् मुख्य प्रश्न्न भांडवलांचा अभाव हा 
असर्ो आजण कृषी क्षेत्राच्या ववकासासाठी इर्ि क्षेत्राच्या 
र्ुलनेर् कमी भांडवलाची गिज असर्े.ववकासाच्या 
सुिवार्ीच्या टप्प्यार् कृषी क्षते्राच्या ववकासाला चालना 
देऊनच खऱ्या अथातने ववकास होवू शकर्ो.कृषी क्षेत्रार्ील 
उत्पन ववववधर्ा आजण स्वरूपार्ील तभन्नर्ा या मुल े
कृषी एक उद्योग नसून,वास्र्वार् अनेक उद्योगांचा प्रमुख 
सूचक आहे.ववकासाचा खिा प्रेिक आहे.म्हणून शेर्ी हाच 
आतथतक ववकासासाठी मुलभूर् व्यवसाय आहे. 
संदभत  
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भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाची वर्तमान जस्थर्ी व आव्हाने 

तनमतला कािभािी वाघ 

सशंोधक ववद्याथीनी 
पीएच.डी समाजशास्त्र ववभाग, डॉ. बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ, छत्रपर्ी सभंाजीनगि, 

 

सािांश :  

भािर्ार्ील उच्च तशक्षण प्रणाली ही जगार्ील तर्सिी 
सवातर् ववकतसर् तशक्षण प्रणाली आहे. सवाांना उच्च 
तशक्षणाच्या समान संधी उपलब्ध करून देण्याच्या 
धोिणांर्गतर् देशार् आजण जगभिार्ील महाववद्यालयाच्या 
संख्येर् लक्षणीय वाढ झाली आहे. स्वांर्ंत्रयानंर्ि गेल्या 
10 वषातर् देशार्ील ववद्यापीठाची संख्या 40 पटीने, 

महाववद्यालयाची संख्या80 पटीने, महाववद्यालयार्ील 
ववद्या्यातची संख्या 80 पट आजण तशक्षकांची संख्या 30 
पटीने वाढली आहे. ववकतसर् देशामध्ये कमी संस्थामध्ये 
चांगल्या सुववधा पुिववण्यावि भि ददला जार्ो. आजण 
हजािो ववद्याथी एकाच संस्थेर् तशकर्ार्. र्ि भािर्ार् 
हजािो महाववद्यालये आवश्यक पायाभूर् सुववधा तशवाय 
सुरू आहेर्, जजथे केवळ काही हजाि ववद्या्याांना 
तशकववण्याची र्िरु्द आहे. देशार्ील अतभयांवत्रकी आजण 
व्यावस्थापन महाववद्यालयाची संख्या वाढर् आहे. त्यांचा 
दजातही  वाढर्   आहे. पिंर्ु त्यांचा अभ्यासक्रम 
उद्योगाच्या बदलत्या गिजानुसाि अत्याधुतनक केला जार् 
नाही. त्यामुळे त्यांचा दजातही वाढर् नाही. कागदावि 
खाजगी महाववद्यालयांच्या उल्लेख असला र्िी त्यार् 
मोठ्या प्रमाणार् अतनयतमर्र्ा असून पाणीपुिवठा, 
ग्रंथालय, प्रयोगशाळा, इंटिनेट, पात्रर्ा आजण तशक्षकांची 
संख्या यांच्याशी संबतधर् सुववधा अपुऱ्या आहेर्. 
भिमसाठ फी भरूनही एम.बी. ए. आजण अतभयांवत्रकेच्या 
पदव्या तमळवणािे आजच्या परिजस्थर्ीमध्ये लाखो र्रुण 
आज बेिोजगािीच्या पंगर्ीर् सामील होर् आहे. दकंवा 
उदितनवातहासाठी मजबुिीने अगदी सामान्य नोकऱ्या 
स्वीकारून बेिोजगािीचे बळी ठिर् आहे. सध्या अनेक 
पदवीधिांना त्यांच्या ववषयार्ील ज्ञान कौशल्ये दकंवा 
आत्मववश्वास नाही. अशा परिजस्थर्ीर् भािर् सिकािचा 
जस्कल इंदडया कायतक्रम येथे उपयुक्त ठरू शकर्ो. 
ज्याअंर्गतर् एखाद्या ववतशष्ट कौशल्याची आवड असलेल्या 
ववद्याथी त्याचा पाठपुिावा करून स्वावलंबी होऊ शकर्ो. 
आज भािर्ार्ील एकही शैक्षजणक संस्था जगार्ील 
सवोच्च 200 उच्च तशक्षण ससं्थाच्या यादीर् नाही. र्ि 

पूवत आतशयार्ील छो्या देशार्ील अनेक शैजक्षजणक 
संस्थांचा समावेश अव्वल यादीर् आहे. देशार् हजािो 
महाववद्यालये आजण ववद्यापीठे आहेर्. सिकािला 2020 
पयांर् उच्च तशक्षणार्ील वाटा 24.5 वरून 30 
टक्क्यापयांर् वाढवायचा आहे. र्थावप र्िीही र्े कमी 
असेल. कािण अमेरिका आजण विटन मध्ये हीच 
टक्केवािी 80 च्या वि आहे. चीनमध्येही उच्च 
तशक्षणार्ील  सिासिी टक्केवािी 35 टक्क्याहून अतधक 
आहे. सुववधांचा आजण आतथतक लाभांचा ववचाि केला 
र्िीही उच्च तशक्षणाच्या आश्वासनाला बळ पादहजे र्स े
तमळर् नाही. दडजजटल होऊनही जगाचा आतथतक 
स्वावलंबी बनण्याचे स्वप्न उिाशी बाळगणािा भािर् 
उच्च र्ांवत्रक आजण सावतजतनक तशक्षण घेर्ाना ददसर् 
आहे. देशाच्या शैक्षजणक ववकासाचा इतर्हास वैभशाली 
िहावा यासाठी उच्च तशक्षण धािेणामध्ये मूलभूर् बदल 
लवकिार् लवकि लाग ू व्हावे अशी देशाची आजण 
समाजाची इच्छा आहे.  

 

प्रस्र्ावना : 
वर्तमान जस्थर्ीमध्ये तशक्षण हे जागतर्क अथतव्यवस्थेचे, 

संपवत्तची तनमीर्ी, ववकास आजण समदृ्धीचे प्रेिक शक्ती 
मानली जार्े. माणसाला उदाि, चारित्रयवान, अभ्यासू 
आजण ववचािी बनण्याबिोबिोच तशक्षणाने त्याच्यामध्ये 
नैतर्कर्ेची भावना, समाजाने िाष्ट्राप्रर्ी त्याचे कर्तव्य 
आजण मानवीय मूल्यावि  ववश्वासही तनमातण होर्ो. 
कोणत्याही शैक्षजणक संस्थेचे मुख्यर्: र्ीन भाग 
असर्ार्- तशक्षक, ववद्याथी आजण अभ्यासक्रम याविर्ीच 
कोणत्याही शैक्षजणक संस्थेचे यश आजण अपयश 
अवलंबून असर्े. उच्चतशक्षण क्षेत्रार्ील भािर्ाच्या मानवी 
संसाधन क्षमर्ेच्या समर्ा आजण सवतसमावेशकर्ेने पुणत 
उपयोग किणे हा या मागचा मुख्य उदे्दश आहे. आज 
ववकतसर् िाष्ट्रांच्या मुख्य आतथतक आजण र्ांवत्रक 
ववकासामागे त्यांचा मजबूर् आधाि ददसून येर्ो. 
स्वार्ंत्रयानंर्ि गेल्या सार् दशकार् देशार् शैक्षजणक 
क्षेत्रार् लक्षणीय प्रगर्ी झाली. स्वार्ंत्रयापुवी देशार् केवळ 
र्ीस ववद्यापीठे होर्ी, र्ि त्याची संख्या 800 च्या पुढे 
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गेली आहे. महाववद्यालयाची संख्या 500 र्े 40000 पयांर् 
आहे. आजण ववद्या्याांची संख्या 1000 र्े 30,00,000 
पयांर् आहे. र्ि आज भािर्ामध्ये , 100 ववद्यापीठ आजण 
42,000 पेक्षा अतधक महाववद्यालय आहे. िाष्ट्रीय तशक्षण 
धोिण (NEP) 2020 नुसाि 2035 पयांर् उच्च तशक्षणार् 
GER 50 % उच्च तशक्षणाचा दजात आजण त्याची 
व्यावहारिकर्ा किणचे लक्ष आहे. 
याचा ववचाि केल्यास सध्याची तशक्षण व्यवस्था दिवषी 
मोठ्या प्रमाणार् सुतशजक्षर् र्रूण र्याि किर् आहे. 
आज जे पालक आतथतक दृष््या सक्षम आहेर् र्ेच 
आपल्या मुलांना माध्यतमक तशक्षणासाठी महाववद्यालयार् 
पाठू शकर्ार्. गिीबीपेक्षा गुणवत्तेचा मुद्दा हे मोठे कािण 
आहे भािर्ाची समस्या केवळ उच्च तशक्षणाची कमी 
आकडेवािीच नाही  र्ि त्याची गुणवत्ता आजण 
एकसमानर्ा देखील आहे. उच्च तशक्षणार् 
खाजगीकिणाचा वाढर्ा प्रभावी सिकािी संस्थापेक्षा 
खाजगी ववद्यापीठे आजण महाववद्यालयाची संख्या जास्र् 
आहे. अनेक खाजगी महाववद्यालये गुणवत्ता आजण 
शुल्काच्या बाबर्ीर् प्रश्नतचन्ह तनमातण किर्ार्. मदहला 
आजण वंतचर्, ददव्यांग ववद्या्याांसाठी ववशेष तशष्यवतृ्ती 
आजण योजना आहेर्. भािर्ाची उच्च् ाा तशक्षण प्रणाली 
मोठ्या प्रमाणावि ववस्र्ािली असली र्िी गुणवत्तेर् 
सुधािण, संशोधनाला चालना आजण िोजगाि क्षमर्ेकडे 
ववशेष लक्ष देण्याची गिज आहे. महाववद्यालयामध्ये 
मुलभूर् सुववधाही नाहीर् दकंबहुना कमकुवर् आजण 
अव्यावजस्थर् शालेय व्यवस्था हे उच्च तशक्षण 
व्यवस्थेच्या वबघडण्याचे मुख्य कािण आहे. कें द्र 
सिकािने 2020 पयांर् 30 टक्के ग्रॉस एनिोलमेंट िेट 
(GER) चे उदद्दष्ट ठेवले असले आजण हे लक्ष साध्य 
किण्यासाठी मोठ्या प्रमाणार् ववद्यापीठे आजण 
महाववद्यालये स्थापन किावी लागर्ील. नॅशनल नॉलेज 
कतमशनने 2020 पयांर् 30 टक्के लोकांना ववद्यापीठामध्ये 
आणण्यासाठी पुढील 10 वषातर् देशार्ील 1500 ववद्याथी 
आजण 45 हजाि महाववद्यालये उघडण्याची तशफािस केली 
आहे. उच्च तशक्षणाच्या घसित्या पार्ळीबाबर् देशाचे 
माजी िाष्ट्रपर्ी आजण कें दद्रय ववद्यापीठाचे कुलगुरू 
माननीय प्रणव मुखजी यांनी एका ववद्यापीठाच्या ददक्षांर् 
समािंभार् म्हणाले की र्रूणांना अंर्ििाष्ट्रीय 
मानकानुसाि तशक्षण तमळेल अशी व्यवस्था आपल्याला 
तनमातण किायची आहे. प्रभावी संवाद, समस्या सोडवणें 
आजण पिस्पि संबंधामध्ये आत्मजागरृ्र्ा, संवेदनशीलर्ा 

मुळ ववचाि आजण कौशल्ये ववकतसर् किण्यासाठी त्यांनी 
ववद्या्याांना प्रोत्सादहर् केले.  

संशोधनाची उदद्दष््ये : 
1. भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाची वर्तमान जस्थर्ी 

अभ्यासणे. 
2. भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाची सध्याची आव्हाणे 

समजून घेणे. 
संशोधन पद्धर्ी : 
प्रस्र्ुर् शोध तनबंध हा पूणतर्: दिर्ीय र््य सामग्रीवि 
आधािीर् आहेर्. ववववध संदभत ग्रंथ शासकीय , 

अशासकीय अहवाल, संकेर्स्थळ, मातसके, वतृ्तपते्र इत्यादी. 
दिर्ीय साधनांच्या आधािे मादहर्ी संकलीर् करून 
र््याचे ववश्लेषण केलेले आहे. त्यासाठी वणतनात्मक 
संशोधन आिाखडा ही पद्धर् वापिली आहे. 
भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाची सध्याची आव्हाने : 
उच्च तशक्षणाची जस्थर्ी सुधािण्यासाठी ववद्यापीठ अनुदान 
आयोगाने उच्च् ाा तशक्षणाचा स्थि उंचावण्यासाठी अनेक 
स्र्ुत्य पावले उचलली आहेर्. योजना र्याि किणे, 

त्याची अंमलबजावणी किणे हे ववद्यापीठ अनुदान आयेाग 
(यु.जी.सी) आजण सिकािचे काम आहे. पिंर्ु सिकाि 
आपली जबाबदािी पाि पाडण्यार् सार्त्याने अपयशी 
ठिले आहेर्. आपल्या शैक्षजणक संस्थानांही अनेक 
धोिणात्मक आजण सामाजजक आव्हानांचा सामना किावा 
लागर्ो. जगार्ील सवोच्च तशक्षण संस्थामध्ये भािर् 
केवळ ववकतसर् िाष्ट्राच्या मागेच नाही र्ि अनेक 
ववकसनशील िाष्ट्रेही याबाबर्ीर् भािर्ाच्या पुढे आहे. 
भािर्ामध्ये लोकसंख्येच्या प्रमाणार् उच्च शैक्षजणक 
संस्थांची र्ीव्र कमर्िर्ा आहे. र्सेच तशक्षकांनी पायाभूर् 
सुववधांची र्ीव्र कमर्िर्ा आहे. त्यामुळे र्े आजही एकूण 
नोंदणी गुणोत्तिाच्या तनधातिीर् लक्षयापेक्षा खूप मागे आहे. 
एकीकडे वगतखोल्यांची संख्या क्षमेर्ेपेक्षा जास्र्, 

प्रयोगशाळेची कमर्िर्ा, जवळपास सवतच प्रमुख 
संस्थामध्ये 40 टक्के तशक्षकांची कमर्िर्ा आजण 
िाजकीय दबाव ददवसेंददवस वाढर् चालला आहे. 
संख्यात्मक दृष््या पादहल्यास भािर्ाची उच्च तशक्षण 
प्रणाली अमेरिका आजण चीन नंर्ि तर्सऱ्या क्रमांकावि 
आहे. पिंर्ु गुणोत्तिाचा ववचाि किर्ा जगार्ील सवोच्च 
200 ववद्यापीठामध्ये भािर्ाचे एकही ववद्यापीठ नाही. 
देशार्ील बहुर्ांश िाज्याच्या िाज्यसिकािांना उच्च् ाा 
तशक्षणार् फािसा िस नाही आजण त्यांना त्यांचा आतथतक 
कािभाि उचलायचा नाही असे नुकर्ेच एका सवके्षणार्ून 
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समोि आले आहेर्. या कािणास्र्व अनेक िाज्यामध्ये 
यू.जी.सी ने मंजूि केलेल्या पदांना िाज्यसिकािची संमर्ी 
तमळाली नाही. आजण र्ी िद्द किण्यार् आली. तशक्षकांची 
पदे भिली जार् नाही. त्यांच्या जागी अधतवेळ तशक्षक, 

संशोधन किणािे ववद्याथी दकंवा अतर्थी तशक्षक यांच्या 
कडून काम केले जार् आहे. देशाची वाढर्ी लोकसंख्या 
आजण र्रूणांचे प्रमाण लक्षार् घेर्ा पुढील 10-12 वषातर् 
उच्च् ाा तशक्षण घेणाऱ्या लोकांच्या संख्येर् अभूर्पूवत वाढ 
होईल. ज्यासाठी आवश्यक शैक्षजणक व्यावस्था आजण 
संसाधनासाठी आपल्याकडे कोणर्ीही अथतपूणत योजना 
नाही.  

जे.एन.यू दकंवा ददल्ली ववद्यापीठासािख्या काही चांगली 
ववद्यापीठे नक्कीच यशस्वी होर्ार्. कािण तर्थे 
ववववधर्ेचे महत्व समजले आहे. जणेकरून सजतनशीलर्ा 
आजण नाववण्यपूणतर्ा ददसू शकेल. भािर्ार्ील ववलक्षण 
ववववधर्ा अनेक कें दद्रय ववद्यापीठाच्या ववद्याशाखा, िचना 
आजण ववद्याथी मंडळामध्ये ददसून येरे्. त्याहूनही चांगली 
गोष्ट म्हणजे त्यांचा शैक्षजणक ववकास वाढवणािा 
अभ्यासक्रम आजण अभ्यासक्रम खूप वेगळा आहे. 
भािर्ार्ील तनवडक आयआयटी आजण ववद्यापीठे बाजूला 
ठेवली जी त्यांच्या पात्रर्ेमुळे जागतर्क स्र्िावि आपली 
छाप सोडर् आहे. मात्र सुववधा अभावी या संस्थामधील 
हुशाि ववद्याथी आपला देश सोडून पिदेशार् नोकिीसाठी 
जार् आहे. NASSCOM आजण MCKINSEY यांच्या 
र्ाज्या संशोधनानुसाि मानवर्ेची पदवी घेर्लेल्या 10 
पैकी फक्त एक भािर्ीय ववद्याथी आजण अतभयांवत्रकीमध्ये 
चाि पैकी एक ववद्याथी िोजगािासाठी पात्र आहे. सध्या 
ASSOCHAM च्या र्ाज्या सवके्षणार् असे ददसून आले 
की देशार्ील वीस व्यवस्थापन संख्या वगळर्ा इर्ि 
हजािे संस्थामधून बाहेि पडणाऱ्या ववद्या्याांपैकी फक्त 7 
टक्के ववद्याथी नोकिी देण्यास सक्षम असल्याचे आढळले. 
नॅशनल असेसमेंट ॲण्ड ॲदक्रदडटेशन कौजन्सल(NAAC) 

च्या संशोधनामध्ये असे ददसून आले की, या देशार्ील 90 
टक्के महाववद्यालयाचा दजात खूपच कमकुवर् असून 
गेल्या अनेक वषातपासून अनेक ववद्यापीठार्ील 
अभ्यासक्रमामध्ये कोणर्ाही बदल झालेला नाही. 
कालबा् अभ्यासक्रम ग्राऊउ रिॲतलटीपासून दिू असलेला 
तशक्षक उच्च् ाा तशक्षणाचा ऱ्हास किण्यासाठी पुिेसा 
आहे. हे तनिाशावादी वार्ाविण उच्च् ाा तशक्षण कें द्रांना 
जागतर्क दजात देण्यास अपयशी ठिर् आहे. आजण उच्च 

तशक्षण केवळ आतथतकदृष््या सुतशजक्षर् बेिोजगािासाठी 
आहे.  

आजकाल शैक्षजणक संस्थामध्ये संशोधन परिसंवाद 
प्रकाशनासाठी र्त्वहीन संघाषातचे आियतकािक दृश्य 
आपल्याला पहावे लागर् आहे. दजदेाि संशोधन 
तनयर्कातलकांची गदी आहे. संशोधन प्रकाशनावि जास्र् 
भि ददल्याचा र्ोटा असा आहे की प्रत्येक गल्लीबोळार्ून 
संशोधन मातसके प्रकातशर् होर् आहेर्. आजण 
तनयर्कातलकाच्या प्रकाशनावि जास्र् वेळ जार् 
असल्याने वगातर्ील अध्यापनावि नक्कीच परिणाम 
झाला आहे. याक्रमाणे यू.जी.सी ने पाठवलेल्या सशंोधन 
जनतल्सची यादी देखील अपूणत आहे. संशोधनार् कॉपी 
आजण चोिीच्या घटना ददवसेंददवस वाढर् आहेर्. 
तशक्षणाच्या जागतर्कीकिणाच्या या युगार् महागड्या 
कोतचंग संस्था, पुस्र्कांच्या वाढत्या आजण केवळ सिकािी 
नोकिी तमळवण्यासाठी ववद्या्यातमध्ये सामान्य धािण 
ववकतसर् किणे ही आजच्या उच्च् ाा तशक्षणाची आव्हाने 
आहे. 
तनष्कषत:  

सध्या भािर्ार्ील जवळपास तनम्मी लोकसंख्या 25 
वषाांपेक्षा कमी वयाची आहे. त्यापैकी बािा कोटी लोक 
18 र्े 23 वयोगटार्ील आहेर्. जि र्े ज्ञान आजण 
कौशल्याने सुसज्य असर्ील र्ि र्े स्वर्: भािर्ाला 
जागतर्क महासत्ता बनवू शकर्ार्. भािर्ाला 2050 पयांर् 
महासत्ताक बनवायचे असेल र्ि सुतशजक्षर् आजण कुशल 
कामगािाची गिज आहे. यासाठी उच्च् ाा तशक्षणाच्या 
क्षेत्रार् अमुलाग्र बदल आवश्यक आहे. शैक्षजणक संस्था 
मानव घडवर्ार् आजण ज्ञानािािे त्यांना परिकृर् व 
सुधािणा किर्ार्. प्रत्येक शैक्षजणक संस्थेने तर्च्या 
साम्यातने आजण वैतशष््यासह र्ी ज्या क्षेत्रामध्ये 
प्रामाजणकपणे योगदान देऊ शकर्े र्े अधोिेजखर् केले 
पादहजे देशाच्या तशक्षणपद्धर्ीर् आजण तशक्षणाकडे 
पाहण्याच्या दृष्टीकोनार् अमुलाग्र बदल होण्याची गिज 
आहे. अशा परिजस्थर्ीर् सिकाि आजण तशक्षण र्ज्ञाकडून 
आवश्यक शैक्षजणक सुधािणेच्या ददशेने ठोस पावल े
उचलेणे अपेजक्षर् आहे. सध्याच्या तशक्षण पद्धर्ीर् बदल 
करून व्यावसातयक आजण र्ंत्रतशक्षणावि ववशेष लक्ष द्याव े
लागेल. भववष्यार्ील आव्हानांना र्ोंड देण्यासाठी अशी 
तशक्षणप्रणाली ववकतसर् केली पादहजे जी नवोन्मेष आजण 
उद्योजकर्ेला प्रोत्साहन देर्े. 
संदभत : 
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 MHRD (2016), वावषतक अहवाल, उच्च तशक्षण ववभाग, 

भािर् सिकाि नवी ददल्ली. 
 तसंग आि. पी. (2010), जागतर्क दजातचे ववद्यापीठ, 

युतनव्हतसतटी न्युज, नवी ददल्ली, 48(37) सष्टेंबि 13-19-

2010 

 तसंग जे. डी. (2001), शाळा व्यवस्थापन आजण 
तशक्षणाच्या समस्या, जयपूि  

 MHRD (1989), िाष्ट्रीय तशक्षण धोिण-1986, PA-

1990, नवी ददल्ली: भािर् सिकाि पे्रस. 
 Singh. J.D (2015) Higher Education for the 21st 

century, University News, 53(26) PP 18-23 
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 http://www.timeshighereducation.co.uk (world 
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 marathi.indiatimes.com 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com
http://www.ugc.ac.in/


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

283 

नवीन आतथतक धोिणाचे शेर्मजूि व दयुयम के्षत्रार्ील कामगािांविील परिणाम 

प्रा. डॉ.  ववनोद काळू तनिभवणे 

सहयोगी प्राध्यापक, समाजशास्त्र ववभाग प्रमुख, 

कै. वबंद ूिामिाव देशमुख कला, वाजणज्य आजण ववज्ञान मदहला महाववद्यालय, नातशक िोड 

 

सािांश –  

र्ंत्रज्ञानाच्या सार्त्याच्या ववकासाने उत्पादन क्षेत्रार् व 
उत्पादन वाटपाच्या क्षेत्रार् दिूगामी व मूलभूर् बदल 
झाले आहेर्. औद्योतगक भांडवलशाहीच्या काळार् तनमातण 
झालेली समाजिचना झपा्याने बदलर् आहे. पूवी मोठे 
कािखाने तनमातण किण्याकडे कल होर्ा सवत उत्पादन 
एकाच छर्ाखाली होर् होर्े व उत्पादनाचा दजात व वेग 
वाढववला जार् होर्ा आज त्याची गिज िादहली नाही 
उलट वेगवेगळ्या दठकाणी उत्पादन घेणे व उत्पादनाचे 
सुटे भाग एका दठकाणी आणून त्याची जोडणी किणे 
नवीन र्ंत्रज्ञानामुळे शक्य झाले आहे. या बदलाचा 
परिणाम कामगािांची कामाची जागा झपा्याने बदलर् 
आहे. पूवी कािखान्यांमध्ये एकाच दठकाणी कामगाि 
काम किर् आजण संख्यात्मक शक्तीचा फायदा कामगाि 
संघटनांना तमळर् असे आज जागतर्कीकिणार् ही 
परिजस्थर्ी बदलली आहे. मोठे कािखाने मोडीर् तनघाले 
व कमी कामगािांमध्ये जास्र् काम किणे शक्य 
असल्यामुळे कामगाि संघटनांची संख्यात्मक शक्ती 
मयातददर् झाली. कामाच्या जागांमध्ये झपा्याने बदल 
झाल्यामुळे कामाचे तनयंत्रण हे कामगािांच्या जवळ 
िादहले नाही. एकापेक्षा जास्र् यंत्र चालवणे, एकाच वेळेस 
ववववध दठकाणी काम किणे म्हणजेच कामाची जागा व 
कामे एकाच दठकाणी नसर्े. कामाचा वेग वाढणे व र् े
सर्र् बदलणे हे नवीन र्ंत्रज्ञानाचे वैतशष््ये आहे. 
म्हणून कामगािांनी दकर्ी वळे काम केल े याची नोंद 
केली जार्े. असे न केल्यास कामगािांना कामावरून 
कमी केल ेजार्े. पूवीप्रमाणे कामगािांच्या अनेक गोष्टीर् 
संघटनेला हस्र्क्षेप किर्ा येर् नाही. कमी 
कामगािांमध्ये जास्र् पैसे देऊन ठिाववक वेळेर् काम 
करून घेर्ले जार्े. आयटी कंपन्यांमध्ये काम किणाऱ्या 
कमतचाऱ्यांना स्टाफ म्हणून संबोधले जार्े त्यांना 
कामगाि म्हटले जार् नाही व रे् संघटनेपासून दिू 
िाहर्ार्.  

थोडक्यार् सदि संशोधन पेपि मध्ये नवीन आतथतक 
धोिणामुळे नातशक शहिार्ील औद्योतगक क्षेत्रार् काम 
किणाऱ्या कामगािांविील व शेर्ी क्षेत्रार्ील मजुिांविील 

आतथतक, सामाजजक, शैक्षजणक व आिोग्याविील 
परिणामांचा अभ्यास केला आहे  

मुख्य शब्द –  

साधनसंपत्ती, जंगल संपत्ती, खतनज संपत्ती, पाण्याचा 
अतर्रिक्त वापि, दवूषर् वायू, दहंसक वार्ाविण, युद्ध 

 

प्रस्र्ावना –  

बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांमुळे देशार्ील साधनसंपत्ती पूणत जगभि 
वापिली जार्े याचा परिणाम वार्ाविणार् बदल झाला 
असून र्ापमान वाढले आहे. दवूषर् वायूचे प्रमाण हवेर् 
वाढले जाऊन ववववध प्रकािचे िोग माणसांचे आयुष्य 
कमी किर् आहे. जंगल संपत्ती, खतनज संपत्ती, पाण्याचा 
अतर्रिक्त वापि वाढला आहे. कामगाि हर्बल झाला 
असून त्याच्या आत्महत्येचे प्रमाण वाढले आहे. 
समाजार्ील दहंसक वार्ाविण जगभि तनमातण झाले 
असून जाणीवपूवतक शतु्र देशांमध्ये युद्ध पेटवर् िाहणे, 

शस्त्रांचा इर्ि देशांमध्ये पुिवठा किणे, गरिबी असली र्िी 
मोफर् शस्त्र पुिवणे व्यसनाचे प्रमाण वाढववणे यासािख े
ववववध परिणाम बहुिाष्ट्रीय कंपन्यामुळे जगभि झाले 
आहेर्.  नव्या आतथतक धोिणामुळे कामगािांना किाि 
र्त्वावि काम किावे लागर्े त्यामुळे कामगाि संघटना 
तनमातण होणाि नाही याची काळजी मालक वगत घेर् 
असर्ो व सर्र् कामगािांना बदलर् असर्ो त्याची नोंद 
जाणीवपूवतक ठेवली जार् नाही एकटा असणािा कामगाि 
हा लोकांसमोि दबुळा ठिर्ो. जस्त्रया व बाल कामगाि 
यांच्याकडून उत्पादन करून घेर्ले जार्े स्थलांर्रिर् 
कामगािांचा उपयोग करून घेर्ला जार्ो अशा उद्योगाला 
शासकीय कायद्याचे संिक्षण असर्े मालक वविदहर् 
व्यवस्था उद्योगांमध्ये बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांनी र्याि केली 
आहे. अतधकाऱ्यांपासून कामगािांपयांर् अशी सवतच यंत्रणा 
किाि र्त्वावि काम किीर् असरे् एका दठकाणाहून 
दसुऱ्या दठकाणी उद्योग नेला जार्ो व कामगाि 
संघटनांची अट िाहणाि नाही याची काळजी उद्योगाकडून 
घेर्ली जार्े.  

नवीन आतथतक धोिणाचे परिणाम म्हणजे सुकदेव थोिार् 
यांनी केलेल्या अभ्यासानुसाि ग्रामीण भागार्ील लोक 
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शहिी भागाच्या लोकांपेक्षा दपुटीने गिीब आहेर्. सुमािे 
२४ टक्के  लोक गिीब आहेर्. २०१२ च्या 
आकडेवािीनुसाि ग्रामीण भागार् शेर्मजूि कुटंुब गिीब 
आहे. शेर्मजूि कुटंुबार्ील गिीबीचे प्रमाण ४१ टक्के 
आहे. दसुऱ्या क्रमांकावि ग्रामीण भागार् शेर्ीतशवाय 
अन्य मजुिांची कामे किणाऱ्यांचा समावेश होर्ो. 
त्याच्यामध्ये गरिबीचे प्रमाण ३७ टक्के  आहे व 
शेर्किी असणाऱ्या गिीब कुटंुबांचे गिीबीचे प्रमाण १९ 
टक्के आहे. शेर्मजूि हा सवातर् गिीब आहे. र्सेच 
अल्पभूधािक शेर्किी व छोटे-मोठे उद्योग धंदे किणािे 
यांच्यार्ही गरिबीचे प्रमाण जास्र् आहे. दहा एकि कमी 
जमीन असणाऱ्या शेर्कऱ्यांमध्ये १८ र्े २२ टक्के  
गिीब आहेर्. २०१२ च्या आकडेवािीनुसाि एकंदि 
गरिबांपैकी ५३ टक्के  लोक हे िोजंदािी मोलमजुिी 
किणािे आहेर् त्यानंर्ि स्वयंिोजगाि, अल्पभूधािक क्षेत्र 
आजण अतर् छोटे व्यवसातयक यांच्यार्ील गरिबीचे प्रमाण 
३६ टक्के आहे. तनिक्षि अतशजक्षर् यांच्यामधे गरिबीचे 
प्रमाण हे साक्षि आजण तशजक्षर् लोकांपेक्षा जास्र् आहे. 
तशक्षणाचे प्रमाण वाढर् गेल्यास गरिबीचे प्रमाण कमी 
होर् गेल्याचे ददसर्े. 
संशोधनाची उदद्दष््ये-  

1. नातशक  शहिाच्या आजूबाजूला असणाऱ्या 
गावांमधील शेर् मजुिांचा अभ्यास किणे. 

2. नातशक शहिार्ील अंबड व सार्पूि येथील 
औद्योतगक क्षेत्रार्ील असंघदटर्  कामगािांचा 
अभ्यास किणे  

संशोधन पद्धर्ी -    

नातशक शहिाच्या अंबड व सार्पूि औद्योतगक क्षेत्रार्ील 
१०० कामगािांच्या कामांचा अभ्यास किण्याबिोबि 
त्यांच्या सामाजजक ,आतथतक,  शैक्षजणक व आिोग्य 
ववषयक घटकांचा अभ्यास केला आहे. र्सेच  नातशक 
शहिाच्या जवळपास असणाऱ्या गावांमधील  शेर्ी क्षेत्रार् 
मजूि म्हणून काम किणाऱ्या १०० मजूि असणाऱ्या 
कुटंुबांचा अभ्यास केला आहे. नातशक शहिा लगर् 
असणाऱ्या गावांमध्ये द्राक्ष बागांमध्ये काम किण्यासाठी 
आददवासी भागार्ील कुटंुबे व मजूि हंगामी स्वरूपार् 
स्थलांर्रिर् होर् असर्ार्. या संशोधनासाठी तमश्र 
संशोधन पद्धर्ीचा उपयोग किण्यार् आला आहे. र्सेच 
मुलाखर् व मुलाखर् अनुसूची व तनिीक्षण पद्धर्ीचा 
उपयोग किण्यार् आला आहे. प्राथतमक संशोधन पद्धर्ी 

व दयुयम संशोधन सादहत्याचा उपयोग किण्यार् आला 
आहे. 
नवीन आतथतक धोिणाचे शेर्मजुिांविील परिणाम - 
१. शेर् मजुिांचे असंघदटर् स्वरूप - भािर्ार् विदटशांच्या 
काळानंर्िही स्वर्ंत्र भािर्ार् शेर्मजूि असंघदटर् िादहला 
आहे याचे कािण म्हणजे सावतवत्रक पसिलेली तनिक्षिर्ा, 
अज्ञान, दारिद्रय, जातर्संस्थेचा पगडा, भांडण-र्ंटे ववववध 
िाजकीय पक्ष,उपक्रम शीलर्ेचा अभाव शेर्मजुिांचे 
ववखुिलेले स्वरुप, जमीन मालकांकडून होणािा वविोध व 
त्यांचा ग्रामीण भागार्ील प्रभाव यामुळे भािर्ार्ील 
शेर्मजूि असंघदटर् िादहल्याने त्याचा प्रभाव िादहला 
नाही व र्े संघदटर् होऊ शकले नाही. 
२. शेर्मजुिांचा दजात - शेर्मजुिांमध्ये अनुसूतचर् जार्ी-
जमार्ीर्ील लोकांचे प्रमाण हे पन्नास टक्के पेक्षा अतधक 
आहे अनुसूतचर् जमार्ीर्ील िोजंदािी मजुिांमधील 
गरिबीचे प्रमाण ६८  टक्के आहे र्ि त्या खालोखाल 
अनुसूतचर् जार्ींमध्ये ३४ टक्के आहे हे प्रमाण   २०१२  
च्या िाष्ट्रीय सवके्षणानुसाि आहे. महािाष्ट्र िाज्यार्ील 
अध्यातपेक्षा जास्र् गिीब हे िोजंदािी किणािे मजूि आहे 
या मजुिांमध्ये गरिबी असण्याची र्ीन कािणे आहेर्. 
िोजगाि व सामाजजक सुिक्षचेा अभाव  कमी मजुिी  
आजण कमी तशक्षण व कौशल्य. जवळपास ८० टक्के 
शेर्मजूि तनिक्षि व कमी साक्षि आहेर्. दसुिे कािण 
म्हणजे कमी दजात व कमी सुिक्षा हे आहे व तनयतमर् 
कमी िोजगाि तमळर्ो. सामाजजक दृष््या जार्ीय 
श्रणेीमध्ये मागासलेले असल्यामुळे त्यांची  

वपळवणूक जमीन मालकाकडून होर्े. 
३. िोजगािाचे हंगामी स्वरूप - शेर्ीमध्ये शेर्मजुिांना 
वषातर्ून सुमािे चाि र्े सहा मदहने िोजगाि उपलब्ध 
होर्ो. उवतरिर् ददवस र्े बेकाि असर्ार् त्यांना पयातयी 
िोजगाि उपलब्ध होर् नाही व ज्या काळार् िोजगाि 
उपलब्ध होर्ो र्ेव्हा िोजगािही कमी असर्ो भािर्ार्ील 
शेर्ीची उत्पादकर्ा ही कमी आहे र्सेच काही भागार् 
शेर्ी व्यवसायाचे यांवत्रकीकिण केले जार् असल्याने 
प्रत्यक्षार् शेर्मुजिावि बेकािीची वेळ येर्े. 
४. शेर्ी व्यतर्रिक्त इर्ि व्यवसायार्ील िोजगािार्ील 
अपुिेपणा- अद्यापही खेड्यामध्ये शेर्ी हा बहुसंख्य 
लोकांचा प्रमुख व्यवसाय आहे. शेर्ीशी तनगडीर् उद्योग 
अभावानेच आढळर्ार् व शेर्मजुिांना पयातयी िोजगाि 
उपलब्ध होर् नाही. शेर्मजुिांमध्येही सामाजजक 
गतर्शीलर्ेचा अभाव ददसर्ो. आपले गाव सोडून इर्ि 
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िाज्यांमध्ये जाण्यास र्याि होर् नाही व शेर्मजुिांना 
जवळही ववववध प्रकािच्या िोजगािासाठी आवश्यक र्े 
कौशल्य नसल्यामुळे इर्ि व्यवसायार् प्रवेश किर्ा येर् 
नाही. 
५. शेर्मजुिांचा कजतबाजािीपणा- शेर्मजुिांची आजण 
ववशेष भूतमहीन शेर्मजूि यांचे उत्पन्न आवश्यक त्या 
प्राथतमक गिजा पूणत किणे एवढे नसर्े म्हणून र्े 
जमीन मालकाकडून िोजंदािीवि कजत घेर् असर्ो या 
कजातविील व्याजाचे स्वरूपही जास्र् असर्े सार्त्याने 
कजातच्या ववळख्यार् मजुि अडकर् असर्ार् आजण 
म्हणून सावकािाकडून त्याचे सार्त्याने शोषण होर् 
असर्े. 
६. शेर्मजुिांच्या संख्येर्ील वाढ -  लोकसंख्या वाढीचा 
परिणाम शेर्मजुिांची संख्या वाढण्यामध्ये झाला आहे 
ग्रामीण भागार् शेर्ीसाठी मनुष्यबळ जास्र् आवश्यक 
असरे्. कुटंुबार् जास्र् मुल े असल्यास रे् उत्पन्नाचे 
साधन मानले जार्े म्हणून सामाजजक रूढी पिंपिा नुसाि 
कुटंुबाचा आकाि वाढला जार्ो याचा परिणाम 
उपजजववकेसाठी असणाऱ्या साधनांवि होर्ो विदटश 
काळार् ववववध व्यवसाय नष्ट किण्यार् आले. म्हणून 
कितगिांना उपजीववकेसाठी मजूि म्हणून काम किणे 
एवढेच तशल्लक िादहले. भािर्ाची लोकसंख्या प्रचंड 
वेगाने वाढल्यामुळे शेर्मजुिांची संख्या वाढली व 
िोजगािामध्ये घट तनमातण झाली. 
७. जतमनीचे र्ुकडीकिण - सार्त्याने जतमनीचे 
ववभाजन होर् गेल्यामुळे जतमनीचा आकाि कमी होर् 
गेला. अल्पभूधािक शेर्कऱ्यांची संख्या वाढर् गेली व 
छो्या आकािाच्या जतमनीसाठी भांडवलाची गुंर्वणूक 
किणे त्याची उपलब्धर्ा व उत्पन्न यांचा मेळ बसर् 
नाही. शेर्ी किण्यासाठी आवश्यक असणािी यंत्रसामग्री, 
मनुष्यबळ उपलब्ध किर्ा येर् नाही केले र्िी त्यार्ून 
पुिेसे उत्पन्न तमळर् नाही अशा शेर्कऱ्यांना इर्िांच्या 
शेर्ावि मजुिीचे काम किाव ेलागरे्. हळूहळू शेर्ीचे क्षेत्र 
कमी झाल्यामुळे र्े ववकून टाकले जार्े या शेर्ी क्षेत्रावि 
संपूणत कुटंुबाची गुजिाण होर् नाही म्हणून शेर्मजुिी 
किण्यातशवाय पयातय िाहर् नाही. 
८. पािंपारिक शेर्ी - भािर्ार् शेर्ी पािंपरिक पद्धर्ीने 
केली जार्े. उच्च प्रर्ीचे वबयाणे, खरे् व तसंचन यांचा 
अभाव असर्ो. पावसाच्या पाण्यावि मोठे शेर्ीचे क्षेत्र 
अवलंबून असल्याने अशा भागांमध्ये शेर्ीर्ून उत्पन्न 
तमळर् नाही अशा दठकाणार्ून शेर्मजुिांना इर्ि िाज्य 

व प्रदेशार् शेर्मजूि म्हणून स्थलांर्ि किावे लागर्े. 
शेर्ीर्ून तमळणािे उत्पन्न हे अतर्शय अल्प स्वरूपार् 
असर्े. पािंपरिक स्वरूपाची उत्पादने घेर्ली जार्ार् 
कािण शेर्ीसाठी आवश्यक असलेले भांडवल उपलब्ध 
किर्ा येर् नाही. 
९. तनिक्षिर्ा व गरिबी - तनिक्षिर्ेचे प्रमाण भािर्ार् 
अतधक असल्यामुळे नवीन र्ंत्रज्ञान वापिणे असे र्ंत्रज्ञान 
र्याि किणे याचा अभाव ददसर्ो सामूदहक पद्धर्ीने 
शेर्ीचे प्रयोग िाबववल्यास व शेर्ीवि आधारिर् छोटेमोठे 
उद्योग तनमातण केल्याने िोजगािाची तनतमतर्ी होऊ शकर्े. 
पण भािर्ार्ील सामाजजक िाजकीय शैक्षजणक आतथतक 
ववषमर्ा असे प्रयोग किण्यास अडथळा ठिर्े. इर्ि 
मागासलेल्या समूहाला नवीन उद्योग व्यवसाय किण्यास 
प्रोत्सादहर् केले जार् नाही. त्याचे उत्पादन ववकर् घेर्ले 
जार् नाही अशा परिजस्थर्ीर् शेर्मजुिी तशवाय पयातय 
िाहर् नाही. शेर्कऱ्याचे अज्ञान हे त्याचे शोषणाचे 
कािण ठिर्े. व्यापािी वगातकडून अतर्शय कमी भावार् 
शेर्ीचा माल ववकर् घेर्ला जार्ो. भािर्ार् इर्ि 
िाज्यांमध्ये इर्ि जजल््ांमध्ये प्रामाजणकपणे व 
शासनाच्या मदर्ीने शेर्माल ववकर्ा येऊ शकर्ो पण 
र्से होर् नाही व आंर्ििाष्ट्रीय बाजािपेठेर् पोहोचवणे 
खूपच दिूची गोष्ट आहे साखळी पद्धर्ीने शेर्ीचे उत्पादन 
घेणे यासािखे प्रयोग िाबवले जार् नाही. शेर्मजुि 
तनिक्षि असल्यामूळे व भांडवलाअभावी शेर्ीवि असणािे 
उद्योग व्यवसाय  

चालववर्ा येर् नाही.   

१०. शासनाची उदासीनर्ा - शासकीय पार्ळीवरून 
शेर्मजुिांना ववववध प्रकािच्या उद्योग व्यवसायासाठी 
प्रोत्साहन देर्ा येऊ शकर्े. शासकीय बाँकाकडून कजत 
देऊन, गिजेवि आधारिर् उद्योग चालववणे, त्यासाठीचे 
प्रतशक्षण देणे, सामाजजक ववषमर्ा कमी किणे, सहकािी 
सोसायटी, पर्संस्था उभ्या करून त्यांना भांडवल पुिववणे 
व स्वर्ःचे िोजगाि तनमातण किण्यास प्रोत्साहन देणे 
शासकीय पार्ळीवरून शक्य आहे. पण ठिाववक जार्ी 
समूहार्ील लोकांना त्याचे फायदे ददले जार्ार्. शेर्मजूि, 

अल्पभूधािक यांच्या वा्याला काहीही येर् नाही. 
शेर्कऱ्यांच्या आत्महत्या, शेर्मजुिांचे अकाली मतृ्यू, 

कुपोषण, मदहला व बालकांच्या मतृ्यूचे प्रमाण या क्षेत्रार् 
वाढलेले ददसर्े. शासकीय धोिणाअभवी शेर्किी व 
शेर्मजूि यांच्या गरिबीचे प्रमाण अतधक प्रमाणार् वाढर् 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

286 

असल्याचे ददसर्े. मिाठवाडा ववदभत येथे शेर्किी 
अल्पभूधािक यांच्या आत्महत्येचे प्रमाण मोठ्या  

प्रमाणार् वाढले आहे. 
११. जागतर्कीकिणाचा प्रभाव - १९९१  पासून नवीन 
आतथतक धोिण भािर्ाने स्वीकािल े र्ेव्हापासून 
टप्प्याटप्प्याने शेर्ीसाठी असणािे शासकीय अनुदान 
कमी कमी होर् गेले आहे. बी वबयाणे, औषधे, खरे् 
तसंचनाच्या सुववधा, शेर्ीविील उद्योग यांना अनुदान ददले 
जार्े. पिंर्ु जागतर्कीकिणाच्या किािामध्ये शेर्ीमधील 
गुंर्वणूक शासनाने काढून घेर्ली आहे. शासकीय 
पार्ळीवरून शेर्कऱ्यांना वबयाणे व इर्ि शेर्ी युक्त 
सादहत्य भांडवल ददले जार् नाही. खाजगी कंपन्यांनी 
ववववध औषधे बी-वबयाणे खरे् यांची तनतमतर्ी करून 
दिवषी जास्र् भावाने शेर्कऱ्यांनी वबयाणे खरे् ववकली 
जार्ार् त्याचा परिणाम शेर्कऱ्यांना भांडवल अतधक 
प्रमाणार् लागरे्. त्यामुळेच भािर्ार् शेर्ीची दिुवस्था 
झाले आहे व शेर्मजुिांचे प्रमाण वाढले आहे. 
नवीन आतथतक धोिणाचे दयुयम क्षेत्रार्ील कामगािांविील 
परिणाम- 
१. श्रतमक आजण कामगािांविील परिणाम - बहुिाष्ट्रीय 
कंपन्यांमध्ये जगभि सामाजजक आजण आतथतक 
असुिजक्षर्र्ा वाढली आहे. गेल्या  २५ र्े २६ वषातर् 
जगार् जागतर्क स्र्िावि बकेािी जस्थि व कायमची 
झाले आहे. इंटिनॅशनल इजन्स्ट्यूट फॉि लेबि स्टडीज 
च्या २००९ - १० च्या अहवालानुसाि  १२०देशांपैकी ४० 
टक्के देशार्ील २०१० नंर्ि सामाजजक असंर्ोष लक्षणीय 
प्रमाणार् वाढला आहे. हा असंर्ोष पजिम आतशया, उत्ति 
आदफ्रका आजण दजक्षण आदफ्रका पुिर्ा मयातददर् नाही 
र्ि ववकतसर् देशार्ील आंदोलने तनषेध व मोचातच्या 
संख्येर्ही मोठ्या प्रमाणार् वाढ झाली आहे. म्हणजेच 
सामाजजक असंर्ोषाचा कें द्रवबंद ू पािात्य ववकतसर् 
अथतव्यवस्थेर् आहे. ववकतसर् देशार्ीललोकांचे जीवन 
घसिर् चाललेले आहे. ववकसनशील आजण ववकतसर् 
होणाऱ्या अथतव्यवस्थेमध्ये ही िोजगाि तनतमतर्ीवि 
ववपिीर् परिणाम ददसून येर् आहे.जी काही थोडीशी 
िोजगाि वदृ्धी झाली आहे र्ी र्ात्पुिर्ी व मयातददर् 
स्वरूपाची होर्ी. असंघदटर् व र्ात्पुित्या िोजगािांचे 
प्रमाण वाढले आहे. वेर्न व मजुिीवि गंभीि दषु्परिणाम 
झालेला आहे. उत्पादन क्षमर्रे् लक्षणीय वाढ झाली पण 
त्या र्ुलनेर् कामगाि कष्टकऱ्यांचे वेर्न, मजुिी आजण 
स्वयंिोजगाि किणाऱ्यांचा उत्पादनार् वाढ झाली नाही.  

िोजगाि क्षेत्रार्ील मंदीमुळे बेिोजगािीचा दि जागतर्क 
पार्ळीवि वाढर् चालला आहे.गेली अनेक दशके 
भांडवलाच्या र्ुलनेर् कामगािांच्या उत्पन्नार्ील वाटा 
सर्र् घटर् चालला आहे. ६९ देशांपैकी जवळपास 
बावन्न देशार् कामगािांचे उत्पन्न भांडवलाचा र्ुलनेर् 
घटले आहे. कुशल कामगािांपके्षा अकुशल कामगािांमध्ये 
ही घट लक्षणीय आहे त्यार् भािर्ाचाही समावेश आहे. 
जागतर्क पार्ळीवि भांडवलाचे दहर्संबंध जपण्यासाठी व 
कामगािांना धडा तशकववण्यासाठी त्यांना तशस्र् 
लावण्यासाठी आजण कामगािांमध्ये िोजगाि गमावण्याची 
भीर्ी कायमस्वरूपी तनमातण किण्यासाठी एक ववतशष्ट 
पार्ळीपयांर् जाणीवपूवतक बेकािी तनमातण किणे व र्ी 
चालू ठेवणे हे धोिण बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांनी अवलंबले आहे. 
२. बहुिाष्ट्रीय कंपन्या आजण शासन –  बहुिाष्ट्रीय कंपन्या 
जागतर्क किाि ववववध संस्थांच्या मदर्ीने किर् 
असर्ार् व या कंपन्यांचे आतथतक व्यवहाि तनयंत्रणार् 
ठेवण्याची कसिर् त्या-त्या सिकािांना किावी लागर्े. 
नागरिकांचे हक्क आजण भांडवलाचा नफा व दहर्संबंध 
यामध्ये समन्वय घडून आणणे समर्ोल िाखणे हे 
सिकािला खूप अवघड असर्े यामुळे एक प्रकािे शासन 
दबुळे झाले आहे. भािर्ार् फॉिेन डायिेक्ट इन्व्हेस्टमेंट 
(एफ डी आय) आजण फॉिेनि इजन्स्ट्यूट इन्व्हेस्टमेंट 
अशा दोन प्रकािच्या गुंर्वणुकीर् ववदेशी गुंर्वणूक केली 
जार्े. २० टक्के पासून र् े शंभि टक्के पयांर् अशा 
गुंर्वणुकीर् कें द्र शासनाने पिवानगी ददली आहे. यामुळे 
देशार्ील लघु उद्योग, संघदटर् उद्योग बंद पडर् आहेर् व 
त्यांच्याशी संबंतधर् अनेक असंघदटर् उद्योग बंद पडल े
आहेर्. शासकीय कंपन्यांचे खाजगीकिण कें द्र व िाज्य 
सिकािने सुरू केले आहे. आत्तापयांर् सिकािी उद्योग 
र्ो्यार् गेले आहेर् असे दाखवून बर याचशा सिकािी 
कंपन्या खाजगी बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांना ववकल्या आहेर्. 
अनेक कामगाि वविोधी धोिणे कें द्र व िाज्य  

सिकािने या कंपन्यांच्या दहर्ासाठी िाबवल ेआहेर्. 
३. बहुिाष्ट्रीय कंपन्या आजण शेर्किी आत्महत्या - 
नवीन आतथतक धोिणानुसाि कें द्र सिकािने शेर्ीविील 
अनुदान कमी केले शेर्कऱ्यांना पुिववण्यार् येणािी बी 
वबयाणे, पाणीपुिवठा, ववज्ञान र्ंत्रज्ञान, शेर्ी ववषयक 
अवजािे यामध्ये कपार् केली आहे. हळूहळू संपूणत 
अनुदान बंद केले याचा कायदा बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांनी 
शेर्ीसाठी लागणािे र्ंत्रज्ञान बी-वबयाणे खर्े यावि र्ाबा 
तमळवला. ववववध प्रकािची औषधे बाजािार् आणली व 
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त्यांच्या जादहिार्ी करून सार्त्याने दकमर्ी वाढवल्या 
आहेर्. परिणामी शेर्ीमध्ये भांडवलाची गुंर्वणुक जास्र् 
व र्ोटा अतधक प्रमाणार् होऊ लागला या प्रदक्रयेर् 
सार्त्याने शेर्ी मालाचे भाव शासनाला हार्ाशी धरून 
पाडले जार्ार् व शेर्कऱ्यांचे नुकसान केले 
जार्े.सार्त्याने कजतबाजािीपणा वाढर् जाऊन व 
दिवषीहजािोच्या संख्येने शेर्किी आत्महत्या होर् आहे. 
भािर्ार् इर्ि िाज्याबिोबि महािाष्ट्रार् ववदभत, मिाठवाडा 
येथे शेर्किी आत्महत्याचे प्रमाण सवाततधक आहे हे 
शासकीय आकडेवािीर्ून ददसर्े. र्सेच या कंपन्यांनी 
जाणीवपूवतक ववतशष्ट भागार्ील जतमनीचे भाव वाढवून 
ददले आहेर् की ज े सवतसाधािण दकर्ीही मोठा शेर्किी 
असला र्िी त्याला घेर्ा येऊ नये अशी व्यवस्था केली 
आहे. 
४. ववज्ञान र्ंत्रज्ञानाचा परिणाम –   नफा वाढवायचा 
असेल र्ि उत्पादन वाढीसाठी मजुिांच्या संख्येर् वाढ 
किावी लागर् असे पिंर्ु कामगािांच्या वेर्नामुळे अतधक 
नफा तमळर् नाही अस ेभांडवलदािांना वाटर् अस ेयावि 
उपाय म्हणून नव्या र्ंत्रज्ञानाचा वापि किण्यार् येऊन 
कामगाि कमी करून उत्पादन वाढववल ेयामुळे भांडवल 
व बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांच्या नफ्यार् मोठ्या प्रमाणार् वाढ 
झाली. त्याबिोबि नव्या र्ंत्रज्ञानाच्या आधािे उद्योगांचा 
देशांर्गतर् व देशाबाहेि स्थलांर्ि करून स्वस्र्ार् उत्पन्न 
किण्याचा नवा मागत कंपन्यांनी अवलंबला. या बहुिाष्ट्रीय 
कंपन्यांनी त्यांच्या देशार्ील कामगािाला जास्र् वेर्न 
द्यावे लागर् असल्यामुळे आपले उद्योग कमी वेर्न 
असणाऱ्या देशांर् स्थलांर्रिर् केले. याचा या परिणाम 
त्या देशार्ील कामगाि, स्वयंिोजगािीर् छोटे व्यवसातयक 
यांचे उत्पन्न व जीवनमान घसिले. आघाडीच्या 
बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांमध्ये जनिल इलेजक्रक मोटसत, शेिॉन, 

फोडत जनिल मोटसत प्रॉडक्ट, आयबीएम, जॉन्सन अंड 
जॉन्सन कोको कोला इत्यादी. अमेरिकेच्या कंपन्या 
अमेरिकेपेक्षा इर्ि देशार् जास्र् आहेर् व त्यामध्येही 
कॉन्रॅक्टि, सब कॉन्रॅक्टि दकंवा आउटसोतसांग मध्ये 
असणाऱ्या कामगािांची संख्या अतधक आहे. नायके, 

रिबेल सािख्या महत्त्वाच्या आंर्ििाष्ट्रीय कंपन्या त्यांचे 
शंभि टक्के उत्पादन तर्सऱ्या जगार्ील कॉन्रॅक्टि कडून 
करून घेर्ार् व र्ेथील वस्र्ूची जगभि तनयातर् किर्ार्. 
गिीब व ववकासशील देशार् उत्पादन घेण्याचा मुख्य हेर्ू 
वेर्न व मजुिांवि होणािा खचत कमी किणे हा 
आहे.कािण अमेरिकेर्ील कािखान्यार् काम किणाऱ्या 

कामगािाला र्ासाला एकवीस डॉलि द्यावे लागर्ार् र्ि 
चीनमध्ये कािखान्यार्ील कामगािाला एक र्ासाला ६४ 
सेंट द्याव े लागर्ार् याचा परिणाम मोठ्या प्रमाणावि 
कामगािांचे जीवनमान हलाखीचे होर्े. यार् भािर्ाचाही 
समावेश होर्ो. कम्प्युटि मोबाईल क्षेत्रार्ील कंपनी 
जगभिार्ील अनेक देशांर्ील ३०० वेगवेगळ्या पुिवठा 
धािकाकडून साडेचािशे सुटे भाग खिेदी किर्ार्. 
आयफोनची दडझाईन आजण बांधणी चीनमध्ये होर्े आय 
फोन एप्पल याचे उत्पादन अमेरिकेर् होर्च नाही. 
आयफोनच्या सु््या भागाचे उत्पादन जपान कोरिया 
या देशार् होर्े व र्े पुन्हा अमेरिकेला तनयातर् केले जार्े. 
सर्र् नफा तमळवण्याच्या लालसेने उत्पादनाचे स्थलांर्ि 
केले जार्े. कामगािांमुळे नफ्यार् घट झाल्याचा खोटा 
प्रचाि करून कमी वेर्न ददले जार्े. 
५. बहुिाष्ट्रीय कंपन्या आजण एनजीओ- वेगवेगळ्या 
देशार्ील भांडवल व बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांच्या 
दहर्संबंधांसाठी जनरे्चा वविोध होऊ नये व पोषक 
वार्ाविण कंपन्यांना र्याि व्हावे यासाठी एनजीओची 
स्थापना किण्यार् आली आहे. परिवर्तनवादी डाव्या 
चळवळीमुळे एनजीओने तशिकाव करून त्याची उदद्दष्टे 
पूणत किणे, वेगवेगळ्या माध्यमार्ून शासनावि प्रभाव 
टाकने,कामगाि संघटनामध्ये फूट पाडणे व त्यांच्या 
संघदटर् र्ाकदीचे खच्चीकिण किणे यासाठी अमेरिका, 
पजिमात्य देश, जागतर्क बाँक, आंर्ििाष्ट्रीय नाणेतनधी 
यांनी एनजीओची तनतमतर्ी केली आहे. जागतर्क 
स्र्िावरून एनजीओच्या प्रतर्तनधीची भांडवलाला पोषक 
अशी मानतसकर्ा र्याि किण्यासाठी परिषद बोलावल्या 
जार्ार् त्यार् संघषातची भाषा कोणी किणाि नाही. 
जास्र्ीर् जास्र् सहकायत तनमातण किणे हे उदद्दष्ट असर्े. 
मोठ्या एनजीओ छो्या एनजीओ वि तनयंत्रण ठेवर्े.  

तनष्कषत  -  

1. सार्त्याने शेर्ीचे क्षेत्र कमी होर् जाऊन शहिा 
शहिांची तनतमतर्ी होर् आहे. 

2. शेर्ीचे भाव कंपन्यांनी जाणीवपूवतक वाढवून ददल े
आहेर् कािण शेर्कऱ्यांनी जतमनी  ववकाव्यार्  व 
चैनीच्या वस्र्ूंकडे वळावे त्यासाठी ववववध प्रकािच्या 
जादहिार्ींचे प्रलोभन ददले जार्े व शेर्ी कंपन्या 
ववकर् घेर्ार् त्याचा परिणाम शेर्कऱ्यांना 
उपजीववकेचे साधन िाहर् नाही व त्यांचा समावेश 
शेर्मजुिांमध्ये होर्ो. 
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3. चैनीच्या वस्र्ू म्हणजे गाड्या, मोबाईल इर्ि 
किमणुकीची साधने यावि पैसा खचत केला जार्ो. 
शेर्कऱ्यांनी त्यांची जमीन जागा ववकून शेर्मजुिी 
किावी. असे धोिण िाबववले जार्े.  

4. खूप मोठ्या प्रमाणार् शेर्ीसाठी लागणािी बी 
वबयाणे आजण नवीन र्ंत्रज्ञान याची उपलब्धर्ा 
शासनाकडून करून ददली जार् नाही.  

5. तसंचनाचे क्षेत्र वाढववण्याऐवजी औद्योतगकिणाचे क्षेत्र 
वाढववले जार् े परिणामी मजिू व  कामगाि यांची 
संख्या वाढर् जार्े.  

6. अतधक मजूि उपलब्ध असल्यास र्े कमी मजुिीर् 
काम किण्यास र्याि असर्ार्.  या प्रकािची धोिणे 
कंपनी व शासन यांच्याकडून िाबववली जार्ार्.  

7. शेर्मजूि व कामगाि यांचे  सामाजजक शोषण केले 
जार्े व आतथतक, िाजकीय प्रदक्रयेर् सहभागी करून 
घेर्ले जार् नाही.    

उपाय योजना - 
1. ववववध कामगाि संघटनांनी एकत्र येऊन शासनाच्या 

नवीन आतथतक धोिण याबाबर् जनजागरृ्ी किणे.  

2. कामगाि दहर्ाचे कायदे करून घेणे व त्यासाठी 
शासनावि दबाव आणणे, पयातयी तनयोजन किणे, 

िाष्ट्रीय पार्ळीवि संघटना तनमातण किणे, लोकांचा 
ववश्वास संपादन किणे, उद्योग उभे किणे, मालक 
वगातवि तनयंत्रण तमळवणे इत्यादींची आवश्यकर्ा 
आहे.  

संदभत :  

 प्राथतमक स्रोर् - मुलाखर् अनुसचूी एवप्रल/मे २०२२, 

२०२३ 

 ववनोद तनिभवणे, २०२२ झोपडप्टी- सामाजजक 
समस्या, वशैाली प्रकाशन,पुणे 

 ववनोद तनिभवणे,२०२२, नातशक व मुंबई शहिार्ील 
झोपडप्टीवातसयांचा र्लुनात्मक समाजशास्रीय 
अभ्यास, लघ ु शोध प्रबंध, ववश्व ववद्यालय अनुदान 
आयोग 

 कांबळे उत्तम  (संपा). २०१२. श्रतमकांचे जग काल, 

आज आजण उद्या, लोकवाङ्य गहृ   मुंबई 

 पंदडर् नतलनी (२००१) जागतर्कीकिण आजण भािर्, 

लोकवाङ्य गहृ   मुंबई    

 शिीि भौतमक यांची मुलाखर् १९९९, एके काळचा 
संघदटर् सुिजक्षर् कामगाि शहिी गिीब बनर् आहे, 

मुलाखर्काि - महेश गावस्कि,पयातय एवप्रल - जनू  

 पलसाने वंदना, २०१६, शहिी सेवा के्षत्रार्ील 
अनौपचारिक श्रम व्यवहाि, खाजगी प्रवासी वाहर्कू 
उद्योगार्ील कामगािांचा अभ्यास, र्ांबे श्ररु्ी संपादक - 
वेध शहिांचा: सामाजजक अवकाश,कजल्परे् आजण 
धोिणे, पुणे डायमंड प्रकाशन 

 किाडे जगन, २००८, जागतर्कीकिण आजण 
भािर्ासमोिील आव्हाने, पुणे डायमंड प्रकाशन  

 दकलकणी पी.के. २०१५, औद्योतगक समाजशास्त्र, पुणे 
डायमंड प्रकाशन  

 प्रवीण झा. २०१६. लेबि इन कंटेम्पििी इंदडया 
ऑक्सफडत युतनव्हतसतटी  

 कातलदास भांगे आजण चांगदेव मुंडे २०१३, सध्य 
कालीन भािर्ीय सामाजजक समस्या, तचन्मय प्रकाशन 
नागपूि, संभाजी नगि 
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ग्रामीण शेर्ी के्षत्रार्ील काम किणाऱ्या बालकामगािांच्या सामाजजक समस्यांचे 
ववशे्लषणात्मक अध्ययन 

प्रा. तसर्ािाम कचरू मोगल 

समाजशास्त्र ववभाग ,तशवाजी महाववद्यालय कन्नड, 

र्ा.कन्नड, जज. छत्रपर्ी संभाजीनगि, ४३१ १०३ 

 

प्रस्र्ावना :  

भािर् हा ववकसनशील देश आहे आजण त्याचा ववकास 
झपा्याने होर् आहे. या ववकास प्रदक्रयेर् आतथतक 
ववकासाच्या र्ुलनेर् सामाजजक ववकास मात्र माग े
िादहलेला ददसर्ो. आतथतक ववकासाबिोबिच सामाजजक 
समस्यांमध्ये वाढ होऊन त्याची र्ीव्रर्ा देखील वाढर् 
असर्ाना ददसर् आहे,ज्यामध्ये भ्रष्टाचाि, गुन्हेगािी, बाल 
गुन्हेगािी, शेर्किी आत्महत्या, हंुडाबळी, बालवववाह, 

बालकामगाि इत्यादी समकालीन समस्यांचा उल्लेख 
किर्ा येईल.भािर् हा आजही खेड्यांचा देश म्हणून 
ओळखला जार्ो. 65% पेक्षा अतधक लोकसंख्या ही 
ग्रामीण क्षेत्रार् वास्र्व्य किर्े या ग्रामीण क्षेत्रार् 
वास्र्व्य किणाऱ्या लोकसंख्येचा मुख्य व्यवसाय हा 
शेर्ी असून शेर्ी ही तनसगातवि अवलंबून असल्याने 
शेर्ीमधून तमळणािे उत्पन्न हे अतनजिर् असरे् त्याहून 
अतनजिर्र्ा असर्े शेर्ीमालाला तमळणाऱ्या 
बाजािभावाची, त्यामुळे दारिद्र्य, आत्महत्या, तनिक्षिर्ा या 
समस्या ग्रामीण लोकसंख्येच्या दृष्टीने स्वार्ंत्रयापूवी 
आजण स्वार्ंत्रयानंर्ि कायमस्वरूपार् अजस्र्त्वार् 
असलेल्या दकंबहुना त्याची र्ीव्रर्ा वाढर् असर्ाना ददसून 
येरे्. बहुवीध समस्यांचे माहेिघि असलेल्या ग्रामीण 
क्षेत्रार् असणाऱ्या सवत समस्यांचे तनजिर्ीकिण किणे 
त्यावि उपाय योजना सुचववणे या दृष्टीने समाजशास्त्राचे 
महत्त्वपूणत योगदान आहे. यामध्ये बालकांच्या 
भववष्याच्या दृष्टीने बालकामगाि ही एक अत्यंर् गंभीि 
आजण ऐतर्हातसक स्वरूपाची समस्या आहे, जी 
स्वार्ंत्रयोत्ति आजण स्वार्ंत्रयपूवत अशा दोन्ही कालखंडार् 
अजस्र्त्वार् होर्ी आजण आजही मोठ्या प्रमाणार् आहे. 
िाष्ट्रीय आजण आंर्ििाष्ट्रीय पार्ळीवि एकूण 
बालकामगािांच्या 90 टक्के बालकामगाि शेर्ी क्षते्रार् 
कायतिर् आहे असे ववववध संस्था आंर्ििाष्ट्रीय कामगाि 
संघटना यांच्या अध्ययनार्ून ददसून येर्े मात्र हा 90 
टक्के बालकामगाि अभ्यासाच्या, सुववधांच्या आजण 
कायद्याच्या दृष्टीने दलुतजक्षर् असलेला ददसून येर्ो.  

या दृष्टीने या अभ्यास ववषयाचे महत्त्व अधोिेजखर् किर्ा 
येऊ शकर्े. शहिी क्षेत्रार् एकूण  बालकामगािांच्या दहा 
टक्के बालकामगाि आढळून येर्ो, मात्र शहिी क्षेत्रार् 
एकूण बालकामगाि अभ्यासांपैकी 90 टक्के अभ्यास दहा 
टक्के क्षेत्र असलेल्या शहिी बालकामगािांचा झालेला आहे 
आजण 90 टक्के भाग बालकामगाि असलेल्या क्षेत्रार् दहा 
टक्के अभ्यास झालेला आहे, त्यामुळे संशोधकाला ग्रामीण 
क्षेत्रार्ील शेर्ी क्षते्रार् कायतिर् असणािा बालकामगाि हा 
महत्त्वपूणत अभ्यास ववषय आहे असे वाटर्े.शहिी 
क्षेत्रार्ील बालकामगािांच्या कामाचे स्वरूप हे ग्रामीण 
भागार्ील बालकामगािांच्या कामाच्या स्वरूपापेक्षा वेगळे 
आहे. शहिीक्षेत्रार्ील बालकामगाि हे ज्याप्रमाणे लवकि 
ददसून येर्ार् त्याप्रमाणे ग्रामीण भागार्ील 
बालकामगािांची ओळख पटवणे त्यांचा शोध घेणे हे 
कठीण आहे, कािण कुटंुबार्, कुटंुबासोबर्, कुटंुबाच्या बाहेि 
स्थायी-अस्थायी,र्ात्पुित्या,िोजंदािीवि, अत्यल्प वेर्नावि 
दकंवा ववनावेर्नावि र्ो बालकामगाि काम किर्ो. 
“जगार्ील अनेक भागांमध्ये बालकामगाि हा तचंर्ेचा 
ववषय आहे 2008 मध्ये जगभिार्ील 215 दशलक्ष 
बालकामगािांपैकी 60 टक्के बालकामगाि हे शेर्ी क्षेत्रार् 
कायतिर् होर्े”1 

“जागतर्कीकिण व उदािवादाचे धोिण यामुळे ववकतसर् 
व मागास िाष्ट्रार्ील आतथतक दिी वाढण्याची शक्यर्ा 
असल्याने दारिद्र्य ही जस्थर्ी बाल कामगािाचे आतथतक, 

शािीरिक, मानतसक शोषण होण्यास कािणीभूर् ठिले 
आहे. कृषी ववकासामुळे बालकामगािांच्या संख्येर् व 
प्रमाणार् घट झालेली नाही र्ि र्ी वाढलेली आहे”2 
मदहला आजण बालके यांच्याविील सवत क्षेत्रार्ील भेदभाव 
दिू किण्यासाठी संयुक्त िाष्ट्राने 1979 हे वषत आंर्ििाष्ट्रीय 
बालक वषत म्हणून घोवषर् केले. बालमजुिीचा मुद्दा 
मानवी हक्काचा मुद्दा आहे. भािर्ीय िाज्यघटनेने ददलेले 
मूलभूर् हक्क आजण अतधकाि बालकामगािांच्या 
ववकासाचा आधाि आहे, पिंर्ु स्वार्ंत्रयानंर्ि आजही 
बालकामगािांकडे बघण्याचा समाजाचा दृवष्टकोन हा व्यक्ती 
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म्हणून नसून केवळ सहानुभूर्ीयुक्त आहे. जागतर्क 
पार्ळीवि बालकामगािांच्या हक्क आजण अतधकािाचे 
िक्षण होण्यासाठी सवतप्रथम इंग्लंडमध्ये 1803 मध्ये 
कायदा पारिर् किण्यार् आला, ज्यामध्ये कापड 
उद्योगांमध्ये बालकामगािांच्या कामाचे र्ास तनजिर्ी, प्रतर् 
ददवस बािा र्ासापेक्षा अतधक नसावे असे सांगण्यार् 
आले. यानंर्ि जगभिार्ील ववववध देशांनी या संदभातर् 
पावले उचलायला सुरुवार् केली. जागतर्क पार्ळीवि 
1973 मध्ये सवतप्रथम कामगािांच्या कामाचे  न्यूनर्म 
र्ासआजण िाष्ट्रीय धोिण याबाबर् कन्वेक्शन क्रमांक 138 
च्या अतधवेशनार् ठिाव संमर् किण्यार् आला यानंर्ि 
यासंदभातर् 1999 मध्ये कन्वेक्शन क्रमांक 182 नुसाि 
काळ मयातददर् स्वरूपार् ववववध देशांनी बालकामगाि 
धोिण िाबवून ही समस्या नष्ट किण्यासाठी र्ार्डीने 
पावले उचलावीर् असा ठिाव संमर् किण्यार् आला. 
2001 आजण 2011 च्या जनगणनेनुसाि भािर्ार्ील 5 र्े 

14 वष ेवयोगटार्ील ग्रामीण आजण शहिी 
बालकामगािांची संख्या : 

वषत एकूण बालकामगािांची 
संख्या दशलक्षमध्ये 

बाल कामगािांची 
टक्केवािी 

ग्रामी
ण 

शह
िी 

एकू
ण 

ग्रामी
ण 

शह
िी 

एकू
ण 

200

1 

5.9 2.1 8 11.4 1.3 12.7 

201

1 

4.3 2.9 7.2 8.1 2.0 10.1 

संदभत जनगणना 2001 आजण 20113 

संशोधन सादहत्याचा आढावा : 
धंुदले संगीर्ा4 : 
यांनी “औिंगाबाद जजल््ार्ील बालकामगाि आजण 
बालकामगाि कायदे एक तचदकत्सक अभ्यास” हा 
संशोधन प्रबंध उत्ति महािाष्ट्र ववद्यापीठाला सादि केला या 
संशोधनार् त्यांना ग्रामीण शेर्ी क्षेत्रार् एकूण 
बालकामगािांच्या 86.4 % बालकामगाि कायतिर् असल्याचे 
ददसून आले त्यासोबर्च बालकामगाि स्त्री आजण 
पुरुषांच्या कामाच्या स्वरूपामध्ये तभन्नर्ा ददसून आली 
अल्प वेर्नावि बालमजूि उपलब्ध होर् असल्याने 
व्यावसातयक बालमजुिांना प्राधान्य देर् असल्याचा 
तनष्कषत त्यांनी काढला. 
सावंर् सुभाष5 : 

यांनी 2009 मध्ये बीड जजल््ार्ील ऊसर्ोड 
व्यवसायार्ील बालकामगािांचा अभ्यास केला या मध्ये 

त्यांना एकूण कुटंुबापैकी ववभक्त कुटंुबाचे प्रमाण 89.09 
टक्के, र्ि संयुक्त कुटंुबाचे प्रमाण 10.91 टक्के ददसून 
आले, र्सेच बालकामगािांच्या संदभातर् शासनाने सुरू 
केलेल्या योजनांची मादहर्ी नसल्याचे प्रमाण 62.27 
टक्के इर्के होर्े. एकूण बालकामगािांमध्ये 35.27 टक्के 
प्रमाण भटक्या ववमुक्त जार्ीचे, खुल्या प्रवगातर्ील व्यक्तीचे 
प्रमाण 33.09 टक्के अनुसूतचर् जार्ी प्रवगातचे 24.73 
टक्के इर्के ददसून आले. 
अभ्यास ववषयाचे महत्त्व : 
बालकामगाि ही एक समकालीन सामाजजक समस्या 
असून ग्रामीण भागार्ील 90 टक्के बालकामगाि हा 
ववशेषर्ा दलुतजक्षर् आहे. त्याच्या आिोग्य, तशक्षण, आजण 
मानतसक समस्याकडे शासन-प्रशासन आजण समाज 
म्हणून सवाांनीच दलुतक्ष केलेले असल्यामुळे त्यांचे 
अध्ययन किणे ही काळाची गिज आहे. समाजाच्या 
मुख्य प्रवाहामध्ये त्यांना सामावून घेण्यासाठी त्यांचे 
तशक्षण आजण ववकासासाठी सामाजजक प्रबोधन,ववववध 
कायद्यांच्या माध्यमार्ून प्रयत्न किणे आवश्यक आहे. 
संशोधन पद्धर्ी :  

प्राथतमक आजण दिर्ीयक र््याच्या आधािे संशोधकाने 
मादहर्ीचे संकलन केले आहे. यामध्ये प्राथतमक र््य 
संकलनासाठी अनुसूची मुलाखर् आजण दिर्ीय र््य 
संकलनासाठी ववववध शासकीय आकडेवािी, अहवाल, ग्रंथ, 

आंर्ििाष्ट्रीय पार्ळीविील बालकामगािांची आकडेवािी 
यांचा आधाि घेण्यार् आलेला आहे. 
संशोधनाची उदद्दष्टे : 

1. शेर्ी क्षेत्रार् कायतिर् बालकामगािांची आतथतक 
जस्थर्ी जाणून घेणे. 

2. शेर्ी क्षेत्रार् कायतिर् बालकामगािांची शैक्षजणक 
जस्थर्ी जाणून घेणे . 

3. बालकामगािांच्या आिोग्य ववषयक समस्यांचा 
अभ्यास किणे.  

गहृीर् कृत्ये :  

1. शेर्ी क्षेत्रार् कायतिर् बालकामगाि तनम्न 
आतथतक क्षेत्रार्ील आहे. 

2. शेर्ी क्षेत्रार् कायतिर् बालकामगािांच्या शैक्षजणक 
गळर्ीचे प्रमाण जास्र् आहे. 

3. असुिजक्षर् आजण जोखमीच्या कामार् 
बालकामगािांना ववववध आिोग्य ववषयक 
समस्यांना र्ोंड द्यावे लागर्े. 

बालकामगाि व्याख्या : 
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 होमि फोक्स (अध्यक्ष युनायटेड स्टेटस नॅशनल चाईल्ड 
लेबि) : यांच्या मर्े “मुलांच्या पूणत शािीरिक ववकासार् 
त्यांच्या दकमान अपेजक्षर् तशक्षण घेण्याच्या संधीर् 
आजण त्यांना आवश्यक असलेल्या मनोिंजनाच्या कामार् 
आड येणािे कोणर्ेही काम मलुे किर् असर्ील र्ि अशा 
मुलांना बालकामगाि म्हणावे” 

नमुना तनवड :  

संशोधकाने औिंगाबाद जजल््ार्ील नऊ ग्रामीण 
र्ालुक्यार्ून प्रत्येकी 35 याप्रमाणे 315 बालकामगािांची 
सहेर्ुक उदे्दश पूणत नमुना तनवड पद्धर्ीने तनवड केलेली 
आहे व मुलाखर् अनुसूची च्या माध्यमार्ून र््य 
संकतलर् किण्यार् आले आहे. 
संशोधनार्ील तनष्कषत : 
ग्रामीण बाल कामगािांचे स्त्री-पुरुष प्रमाण 

अ.क्र ववविण स्त्री-पुरुष संख्या टक्केवािी 
1 पुरुष 

बालकामगाि 
208 66 

2 स्त्री बालकामगाि 107 34 

3 एकूण 315 100 

विील सािणी वरून असे ददसून येर्े की एकूण 315 
बालकामगािांपैकी 208 पुरुष बालकामगाि आजण 107 स्त्री 
बालकामगाि आढळून आल्या. स्त्री बालकामगाि अदृश्य 
बालकामगाि या गटार् येर्ार्, त्यांचे काम कौटंुवबक 
व्यवसायार् आजण घिगुर्ी कायातर् असल्यामुळे त्यांची 
वास्र्ववक संख्या यापेक्षा अतधक असू शकर्े. घिकाम 
किणाऱ्या एकूण 14 बालकामगािांपैकी सवत स्त्री 
बालकामगाि आढळून आल्या. कुटंुबामध्ये जस्त्रयांचे 
आतथतक, मानतसक आजण शािीरिक शोषण देखील केल्या 
जार्े. चाि तभंर्ीच्या आर् असणाऱ्या स्त्री 
बालकामगािांची वास्र्ववक संख्या जाणून घेणे 
संशोधकांसाठी अडचणीचे ठिर्े सामाजजक, आतथतक, 

शैक्षजणक ,आिोग्य ववषयक अशा सवत क्षेत्रार् जस्त्रला 
दयुयम दजात ददल्यामुळे स्त्री बालकामगाि हे क्षेत्र देखील 
याच पद्धर्ीने दलुतजक्षर् झालेले ददसून येरे् 

 

 

व्यवसायानुसाि बालकामगाि स्त्री-पुरुषाचे वगीकिण : 

  
विील आकडेवािीवरून असे ददसून येर्े की स्वर्ःच्या 
आजण इर्िांच्या शेर्ीमध्ये काम किणािे एकूण 167 
बालकामगाि आहेर्. कौटंुवबक व्यवसायार् काम 
किणाऱ्या ग्रामीण बालकामगािांची संख्या 42 इर्की 
आहे, घिकाम मध्ये काम  किणाऱ्या स्त्री बाल 
कामगािांची संख्या 14 इर्की आहे, हॉटेलमध्ये 27 
बालकामगाि काम किर्ार्, दकुाने आजण खाजगी 
आस्थापनामध्ये 11 बालकामगाि कायतिर् आहेर्, 

बांधकाम व्यवसायामध्ये 15 बालकामगाि कायतिर् 
आहेर्,वीट भ्टीमध्ये 22 बालकामगाि कायतिर् आहेर् 

र्ि 17 बालकामगाि हे वाहन दरुुस्र्ी उद्योगार् कायतिर् 
आहे असे ददसून येर्े. यावरून असे लक्षार् येर्े की शेर्ी 
क्षेत्रार्ील एकूण बालकामगािांमध्ये सवाततधक बालकाम  
शेर्ी आजण शेर्ी संबंतधर् क्षेत्रार्  आहेर्. 
तनष्कषत : 
1. बालकामगाि कुटंुब ही तनम्न आतथतक स्र्िार्ील 

असून र्े दारिद्र िेषेखालील जीवन जगर्ार् असे 
ददसून आले एकूण कौटंुवबक मातसक उत्पन्न पाच 
हजाि पेक्षा कमी असणाऱ्या कुटंुबांची संख्या 23, 

पाच र्े आठ हजाि पयांर् मातसक उत्पन्न 
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असणाऱ्या कुटंुबांची संख्या 185, आठ र्े दहा हजाि 
उत्पन्न असणाऱ्या कुटंुबांची संख्या 88 र्ि दहा 
हजाि र्े पंधिा हजाि या दिम्यान मातसक उत्पन्न 
असणाऱ्या कुटंुबाची संख्या अत्यल्प 19 इर्की 
आढळून आली. 

2. बालकामगाि आजण तशक्षण यांचा सहसंबंध र्पासला 
असर्ा एकूण 315 बालकामगािंपैकी 66 
बालकामगाि अतशजक्षर्, पदहली र्े चौथीपयांर् तशक्षण 
घेर्लेले 180, पदहली र्े आठवीपयांर् तशक्षण घेर्लेले 
69 बालकामगाि आढळून आले यावरून असे ददसून 
येर्े की बालकामगाि हे कामार् व्यस्र् झाल्यानंर्ि 
त्यांचे तशक्षणाकडे दलुतक्ष होरे् अथातर् शैक्षजणक 
गळर्ी ही बालकामगािांमध्ये अतधक ददसून आली. 

3. 114 ( 63.68 टक्के) बालकामगािांनी दारिद्र्यामुळे 
तशक्षण सोडण्याचे सांतगर्ले. 

4. बालकामगािांच्या पालकांचे व्यावसातयक ववश्लेषण 
केल्यानंर्ि त्यामध्ये 69 ( 1.9 टक्के) शेर्किी, 
मजुिी किणािे 214 (67.9 टक्के )पालक आढळून 
आले. यावरून असे लक्षार् येर्े की मजुिी आजण 
शेर्ी क्षेत्रार्ील पालकांच्या पाल्यांचे 
बालकामगािामध्ये प्रमाण अतधक आहे. 

5. 315 बालकामगािांपैकी दारिद्र्य िेषेखालील 
बालकामगाि कुटंुबांची संख्या 246 ( 78.09 टक्के)  
इर्की ददसून आली यावरून असा तनष्कषत तनघर्ो 
की दारिद्र्य हे बालकामगाि समस्येचे प्रमुख कािण 
आहे 

6. बालकामगािांचे वय आजण शािीरिक क्षमर्ा यांच्या 
र्ुलनेर् कामाचा बोजा अतधक असल्यामुळे 66 
टक्के बालकामगािांनी त्यांना वेगवेगळ्या 
आिोग्यववषयक समस्या झाल्याचे सांतगर्ले, यामध्ये 
डोकेदखुी, थंडी-र्ाप, सदी, अशक्तपणा, काम किर् 
असर्ाना वेळा कोयर्ा इर्ि साधनांनी जखमा होणे, 

शेर्ामध्ये काम किर् असर्ाना दगड-काटे, मार्ी-
पाणी यांचा िोज संपकत  येर्ो त्यांच्यापासून, र्सेच 
साप ववंचू यांच्यामुळे देखील गंभीि आिोग्य ववषयक 
समस्या तनमातण झाल्याचे बालकामगािांनी सांतगर्ले. 

सािांश :  

सािांश रूपानेअसे म्हणर्ा येईल की दारिद्र्य हे 
बालकामगाि समस्येचे प्रमुख कािण असले र्िी र्े 
एकमेव कािण नसून आतथतकेर्ि कािणांचा देखील 
बालकामगाि समस्येमध्ये प्रमुख सहभाग असल्याचे 
ददसून आले. ज्यामध्ये पालकांची व्यसनाधीनर्ा, 
तनिक्षिर्ा, अज्ञान,कजतबाजािीपणा,दषु्काळ, शासकीय 
दृवष्टकोन, सामाजजक दृवष्टकोन, बेिोजगािी, स्थलांर्ि या 
कािणामुळे लहान बालकांना तशक्षण घेण्याच्या 
कालावधीर् कुटंुबाला आतथतक हार्भाि लावण्यासाठी 
आपले बालपण गहाण टाकून कुटंुबाला आतथतक हार्भाि 
लावावा लागर्ो ,पिंर्ु हे किर् असर्ाना त्याचे बालपण 
किपर्े आजण भववष्यकाळ अंधकािमय होर्ो. यासाठी या 
बालकांना या जस्थर्ीर्ून बाहेि काढणे हे केवळ त्यांच्या 
भववष्यासाठी नाही र्ि समाज आजण देशाच्या 
भववष्यासाठी आवश्यक बाब आहे याकडे केवळ 
सहानुभूर्ीयुक्त दृवष्टकोन न बाळगर्ा सवाांनी गांभीयातने या 
समस्याकडे बघणे आवश्यक आहे. 
संदभत : 

 मदहला धोिण 2014 मदहला व बालववकास ववभाग 
मंत्रालय महािाष्ट्र शासन पषृ्ठ  क्र.03. 

 ओबीलेशन ऑफ चाइल्ड लेबि इन इंदडया स्टेटस 
फॉि द इलेवंथ फाईव्ह इयि प्लॅन. 

 संदभत जनगणना 2001 आजण 2011. 
 धुंदले संगीर्ा िामधन औिंगाबाद जजल््ार्ील 

बालकामगाि आजण बालकामगाि कायदे एक 
तचदकत्सक अभ्यास 2010. 

 सावंर् सभुाष संपर्िाव बीड जजल््ार्ील ऊस र्ोडणी 
व्यवसायार्ील बाल श्रतमकांचा अभ्यास. 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

293 

जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने वववाहससं्थेर् होर् असलेल्या परिवर्तनाचा 
तचदकत्सक अभ्यास 

डॉ.शतशकांर् दत्तोपंर् पिळकि 

समाजशास्त्र ववभागप्रमुख, 

श्री. पंदडर्गुरू पाडीकि महाववद्यालय, तसिसाळा र्ा.पिळी (वै.) जज. बीड 

 

सािांश  

सामाजजक बदल ही एक नैसतगतक घटना आहे. समाजार् 
नवीन परिजस्थर्ी उद्भवर्े आजण नवीन आव्हानांना र्ोंड 
देण्यासाठी समाज र्ी स्वीकािर्ो, जुळवून घेर्ो आजण 
बदलर्ो. स्वार्ंत्रयाच्या ६७ वषाांनंर्ि, आपण भािर्ीय 
समाज जस्थि आजण पूणतपणे पािंपारिक िाहण्याची अपेक्षा 
करू शकर् नाही. मानवी ससं्कृर्ीला आकाि देणाऱ्या 
संस्थांमध्ये, वववाह आजण कुटंुब हे एक महत्त्वाचे स्थान 
आहे. त्यार्ही बदल अपेजक्षर् असर्ार्. ववशेषत्वाने 
जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने त्यार् परिवर्तन होणे र्ि 
स्वाभाववक आहे. या हेर्ूने जागतर्कीकिणाच्या 
अनुषंगाने वववाहसंस्थेर् होर् असलेल्या परिवर्तनाचा 
तचदकत्सक अभ्यास प्रस्र्ुर् शोध तनबंधाच्या माध्यमार्ून 
किण्यार् आलेला आहे. 
प्रस्र्ावना  

आजच्या आधुतनक युगार् जागतर्कीकिणानंर्ि 
सगळीकडे, सगळ्याच पार्ळ्यांवि खूप वेगाने परिवर्तन 
झाले. एक जोिदाि धक्का बसावा आजण आपल्या 
नकळर् आपण खूपच पुढे ढकलले गेलो आहोर् अशा 
जाणीव अनेक क्षेत्रार् ददसल्या. त्यार् प्रामुख्याने स्त्री-
पुरुष यांच्या एकत्र िाहण्याच्या व्याख्या बदलल्या. हे 
ववषय गुप्तपणे नव्हे, र्ि मोकळेपणाने बोलले गेले र्िच 
तनिोगी नार्ेसंबंध आजण त्या अनुषंगाने तनिोगी समाज 
तनमातण होईल, या ववचािाने वेगवेगळ्या पार्ळींवि बोलणे, 

व्याख्याने, चचातसते्र, दफल्ममधून जाणीवजागरृ्ी असे बदल 
ददसू लागले. अशाप्रकािे जागतर्कीकिणाच्या र्ीन 
दशकांर् झालेल्या अनेक बदलांपैकी सवातर् महत्त्वाचा व 
मूलभूर् बदल भािर्ीय समाजाच्या वववाहसंस्थेर् घडून 
आला आहे. ्ा परिवर्तनामुळे पािंपारिक दहंद ू
वववाहपद्धर्ी जवळपास नामशेष होर्े दक काय अशी 
भीर्ीही तनमातण होर्ाना ददसर् आहे. 
शोध तनबंधाचे उदे्दश : 

1. जागतर्कीकिणाच्या परिणामाचा आढावा घेणे. 

2. जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने होर् असलेल्या 
सामाजजक बदलाचा अभ्यास किणे. 

3. जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने वववाहसंस्थेर् 
होर् असलेल्या परिवर्तनाचा तचदकत्सक अभ्यास 
किणे. 

गदृहर्कृत्ये 

1. जागतर्कीकिणानंर्ि सामाजजक क्षेत्रार् 
सगळ्याच पार्ळ्यांवि खूप वेगाने परिवर्तन 
झाले. 

2. जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने वववाहसंस्थेर् 
परिवर्तन होणे र्ि स्वाभाववक आहे. 

3. जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने सामाजजक बदल 
अपरिहायत ठिर् आहेर्. 

संशोधन पद्धर्ी 
कोणत्याही ववषयाचे दकवा घटनेचे अध्ययन किीर् 
असर्ाना र्े वैज्ञातनक पद्धर्ीने होणे आवश्यक असर्े. या 
दृष्टीने प्रस्र्ुर् संशोधन किण्यार् आला आहे. सामाजजक 
संशोधन पद्धर्ीर् सवातर् महत्वाचे कायत म्हणजे र््य 
संकलन किणे होय. प्रस्र्ुर् संशोधनासाठी 
जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने वववाहसंस्थेर् होर् 
असलेल्या परिवर्तनाची तचदकत्सा किण्यासाठी हा ववषय 
तनजिर् किण्यार् आला आहे. प्रस्र्ूर् संशोधनार् 
दिर्ीयक स्त्रोर्ांिािे र््य संकलन किण्यार् आले आहे.  
दिर्ीयक र््य संकलनासोबर्च ववशेषर्ः प्राथतमक र््य 
संकलन आजण तनिीक्षण पद्धर्ीवि अतधक भि देण्यार् 
आला आहे. जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने वववाहसंस्थेर् 
होर् असलेल्या परिवर्तनाची तचदकत्सा पुढील मुद्यांच्या 
आधािे स्पष्ट किण्यार् आले आहे. समाजाच्या 
तनतमतर्ीपासून, आददम समूहापासून र्े आजच्या प्रगर् 
अवस्थेपयांर् समाजार् सर्ेर् बदल सुरूच आहेर्, 

स्थानपित्वे, कालपित्वे आजण ववतशष्ट सामाजजक 
संदभातनुसाि त्याची गर्ी स्वरुपार् बदल ददसर्ो. 
सामाजजक संिचना ही एका जैववक व्यवस्थेप्रमाणे असर्े. 
हबतटत स्पेन्सुिच्या जैववक समानर्ेच्या तसद्धान्र्ामध्येही 
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या संिचनात्मक प्रकायतवादी तसद्धान्र्ाचा पुिस्काि 
केल्याचे ददसुले त्यानुसाि, संपूणत मानवी समाज 
एकमेकांशी संबतधर्, एकमेकांवि अवलंबून असर्ार्. 
आजण हे घटक कायम कोणत्या ना कोणत्या 
परिवर्तनार्ून जार् असर्ार्. हे सामाजजक परिवर्तन 
आंर्िदक्रयात्मक प्रदक्रये-प्रदक्रयाची साखळी असल्याने 
समाजार्ील कोणत्याही घटकार् बदल झाल्यास त्याचा 
परिणाम इर्ि घटकांविही होर्ो त्यामुळे संपूणत समाज 
आजण त्याची संस्कृर्ी कायमच गर्ीशील आजण 
परिवर्तनशील िादहल्याचे ददसर्े 
वैवादहक उदे्दशार् बदल :- 
दहंद ू वववाह हा केवळ लैंतगक संपकत  नाही, इर्ि 
समाजांप्रमाणे वववाहाचा एक नमुना आहे, र्ि र्ो प्रत्येक 
दहंदसूाठी आवश्यक असलेला धातमतक संस्काि आहे. दहंद ू
वववाहाच्या संस्कािात्मक सकंल्पनेनुसाि, कुटंुबाचे र्त्व 
सवोच्च आजण प्राथतमक आहे आजण त्याचे पालन केले 
पादहजे र्ि व्यक्तींचे दहर्, गिजा आजण आनंद कुटंुब 
आजण संपूणत समुदायाच्या दहर्ापेक्षा दयुयम मानले 
जार्ार्. इिावर्ी कव े यांनी देखील हेच पाळले की 
"भािर्ार् वववाह हा एक संस्काि आहे आजण कोणर्ाही 
सामान्य पुरुष दकंवा स्त्री हा संस्काि घेर्ल्यातशवाय 
मिणाि नाही" आजण "या कािणास्र्व, दहंद ू पालकांनी 
नेहमीच त्यांच्या मुलांच्या लग्नाला त्यांच्या सवातर् पववत्र 
कर्तव्यांपैकी एक मानले आहे". वववाहाबद्दलचा हा दहंद ू
दृवष्टकोन प्राचीन वैददक काळापासून आहे जेव्हा र्े एक 
सामाजजक आजण धातमतक कर्तव्य मानले जार् असे 
आजण आजही र्े एक संस्काि म्हणून पादहले जार्े. 
अशाप्रकािे, दहंद ू वववाहाची व्याख्या एक धातमतक संस्काि 
म्हणून किर्ा येर्े, ज्यामध्ये धमत, संर्र्ी आजण लैंतगक 
सुख या शािीरिक, सामाजजक आजण आध्याजत्मक 
हेर्ूंसाठी पुरुष आजण स्त्री कायमस्वरूपी नात्यार् बांधले 
जार्ार्. पिंर्ु जागतर्कीकिणाच्या युगार् वववाह हा 
आर्ा केवळ पािंपारिक धातमतक संस्काि न िाहर्ा र्ो 
एक किाि झाला आहे. -पुरुष आतथतक, सामाजजक, बौवद्धक 
समानर्ेकडे वाटचाल सुरु झाल्यामुळे वववाहाकडे एकवत्रर् 
सहवास. सहचािी, समान अतधकाि, वववाहार्ील 
जोडीदािाचे स्वार्ंत्रय, जबाबदाऱ्याची समान वाटणी इ. 
उदेश ठेवून, वववाहाचा ववचाि केला जार्ो. त्यामुळे वववाह 
म्हणजे सार्ाजन्माचे कायमस्वरूपी बंधन हे उददष्ट न 
िाहर्ा वववाह ववच्छेदाचा मागतही मोकळा झाला आहे. 

त्यार्ही उत्ति वैवादहक बंदीवासार्ून बाहेि पडण्याची संधी 
म्हणूनही घटस्फोट महत्वाचा ठिर् आहे. 
वैवादहक अतनवायतर्ा कमी झाली आहे. 
प्राचीन काळापासून आलेली वववाह करून कुटंुब स्थापन 
किण्याची आतनवायतर्ा या युगार् संपर् चाललेली ददसर्े. 
स्त्री व पुरुषांचे दोघांचे ही उच्च तशक्षण करियिला ददलेले 
महत्व, बदलत्या जीवनशैलीशी जुळवून घेण्यासाठी 
चाललेली स्पधात या सवाांमधून तनवाह ही प्राथतमक प्रवेष्ट 
बाब न िाहर्ा र्ी दयुयम स्थान प्राप्त किर्ाना ददसरे्. 
त्यामुळे केवळ वववाह हेच आयुष्याचे साथतक दकंवा 
जीवनाचे अंतर्म लक्ष हा पािंपारिक कान न िाहर्ा 
वववाह केलाच पादहजे असे वचन उिले नाही. उलट 
वववाह न किर्ाही इर्ि उदे्दशांना प्राधान्य देणे दकंवा 
इर्ि पयातय शोधण्याकडे युवकांच कल ददसर्ो. 
अवववादहर् िाहून आयुष्याचा मोकळेपणाने आनंद 
घेण्याकडे र्रुण वपढी आकवषतर् होर् जार्े. 
वैवादहक पद्धर्ीर् बदल  

इसवीसनानंर्ि सुरु झालेली अग्नीच्या साक्षीने ववधीवर् 
वववाह किण्याची पद्धर् व त्यार्ील पाववत्रयाच्या 
संकल्पनेर् बदल झाल्याचे ददसर्े. एकीकडे नोंदणी 
वववाह, काही वैचारिक बदलांमुळे आलेले सत्यशोधक 
वववाह अशा पद्धर्ींचा स्वीकाि होर्ाना ददसर्ो. र्ि 
दसुिीकडे प्रसािमाध्यम,े भौतर्वादी जीवनशैलीबे मुळे 
वववाहपद्धर्ीय सोध्यार्, मोठ्या सामाजजक समािंभार् 
रूपांर्ि झाल्याचे ददसर्े. वववाहाच्या पािंपारिक धातमतक, 

कौटंुवबक पद्धर्ीचे परिवर्तन घेऊन डेजस्टनेशन वेदडंग, 

प्रीवेदडंग, पोस्ट वेदडंग, संगीर् अशा र्ीनचाि ददवस 
चालवान्या मोठ्या समािंभ पद्धर्ी समोि येर् आहेर्. 
तशवाय समािंभार्ील देखावे, ऊाँ ची कपडे दातगने 
खाद्यपदाथातर्ील ववववधर्ा यावि केला जाणािा आवाढव्य 
खचत, यामुळे वववाहपद्धर्ीर् अमुलाग्र बदल ददसर्ो. वववाह 
ही सामाजजक प्रतर्षे्ठचा भाग होर्ाना ददसर् आहे. 
जागतर्कीकिणाने झालेल्या आतथतक सुबत्तेचा वववाह 
पद्धर्ीविही परिणाम झाल्याचे ददसर्े " 

वववाह जुळण्याच्या पद्धर्ीर् बदल 

जागतर्कीकिणामुळे व्यक्तीवि झालेला एक महत्वाचा 
बदल म्हणजे वैचारिक, भावतनक स्वार्न्य या स्वर्ंत्र 
ववचािां मुळेच पािंपारिक कौटंुवबक दबावाला झुगारून 
मुलगा अथवा मलुगी सर्ाया जोडीदाि स्वलः तनवडण्यास 
प्राधान्य देर्ार्. त्यार्ूनच प्रेमवववाह मोठ्या प्रमाणावि 
2. प्रचतलर् झाले आहेर्. यातशवाय लग्न जुळवणािे 
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पुिोदहर्, नार्ेवाईक यांची जागा मॅिेज ब्यूिो व त्यांच्या 
मॉनलाईन साई्सनी घेर्ली आहे लग्न जुळवण्यापासून 
र्े लग्न लावुन देण्यापयांर् एक नवी उद्योगव्यवस्थाच 
तनमातण झाली आहे वववाह जुिको ही कौटंुवबक जबाबदािी 
न िाहर्ा व्यक्तीगर् मुलामुलींचा स्वर्ंत्र तनणतय मानला 
जाऊ लागला आहे. 
आंर्िजार्ीय / आंर्िधमीय वववाह 

संववधातनक कायद्याने जिी आंर्िजार्ीय व आंर्िधतमतय 
वववाहांना पिवानगी ददली असली र्िी 
जागतर्कीकिणाच्या पूवी असे वववाह फािसे समाजार् 
प्रत्यक्षिीत्या स्वीकािले जार् नसर्. मात्र 
जागतर्कीकिणाचे या सीमािेषा कमी किण्यार् मोठे 
योगदान आहे. तशक्षण, व्यवसाय नोकिीच्या तनतमत्ताने 
बाहेि पडलेली उच्च तशजक्षर् र्रुण वपढी अशा वववाहांना 
सहज स्वीकािर्ाना ददसर्े. यातशवाय आंर्ििाष्ट्रीय वववाह 
होर्ाना ददसर्ार्. पिदेशार्ील तशक्षण, नोकिीमुळे र्रुण 
मुले-मुली पिदेशी नागिीकांशी वववाह किर्ाना 
आढळर्ार्. वववाहाच्या माध्यमार्ून खऱ्या अथातने 
जागतर्क खेडे झाल्याचे तचत्र ददसर्े. 
आज भािर्ीय समाजार् वववाह संस्थेला खूप महत्त्वाचे 
स्थान आहे. वववाह हा पववत्र संस्काि म्हणून मानला 
जार्ो. या पववत्र संस्कािामुळे वववाह संस्थेबिोबि 
कुटंुबसंस्था ही भक्कम व संस्कािक्षम होर् असरे्. या 
दोन्ही संस्थांना समाजार् ववशेष असे महत्त्व आहे. पिंर्ु 
आतनक काळार् तशक्षण, र्ंत्रज्ञान, जागतर्कीकिणामुळे या 
दोन्ही संस्थांवि प्रचंड प्रमाणार् ववपरिर् परिणाम होर् 
आहेर्. त्याबिोबिच नवीन कायदे स्त्रीला तमळालेल े
कायद्याचे संिक्षण या संिक्षणात्मक कायद्यामुळे स्वीकडून 
मोठ्या प्रमाणार् घटस्फोट घेर्ले जार् आहेर्. आज 
भािर्ीय समाजार् घटस्फोट ही एक सामाजजक समस्या 
तनमातण झाली आहे. पूवी आपल्या देशार् घटस्फोटाची 
समस्या र्ीव्र नव्हर्ी. पिंर्ु तशक्षणाचा प्रसाि, मुलीचे 
तशक्षणार्ील वाढर्े प्रमाण, नागरिकिण, औद्योतगकिण, 

आधुतनकीकिण, सामाजजक मूल्यांर्ील बदल 

तलव्ह-इन-रिलेशन 

जागतर्कीकिणामुळे वववाहाच्या मूळ संिचनेलाच पयातय 
म्हणून तलव्ह-इन-रिलेशन ही संकल्पना जागतर्क 
समाजार् रुजर्ाना ददसर् आहे. पािात्य देशापासून र् े
भािर्ासािख्या ववकसनशील देशार्ील - शहिी भागांमध्ये 
मोठ्या प्रमाणार् याला पसंर्ी तमळर्ान ददसर्े, वववाह 
बंधनार्ून मुक्तर्ा तमटवण्यासाठी, कायदेशीि प्रदक्रयांना 

सामोिे जाण्यापेक्षा वैयवक्तक स्वार्ंत्रय आबातधर् ठेवून 
लैंतगक, भावतनक समाधान तमळून यासाठी वववाह न 
किर्ा एकल शहण सोयीचे वाटर्े आहे. यातशवाय 
वदृ्धापकाळार् कोणत्याही कािणाने आलेले एकल आयुष्य 
एक्याने घालवण्यापेक्षा व पुनतवववाहाच्या कायदेतशि 
प्रदक्रयेर् न अडकर्ा उिलेले आयुष्य सोबर् व्यर्ीर् 
किण्यासाठी आर्ा वदृ्ध व्यक्तीही तलव्ह-इन या पयातय 
स्वीकािर्ाना ददसर्ं आहेर्. एखादी गोष्ट नैतर्क आहे की 
नाही ही संबंतधर् व्यक्तींनी ठिवण्याची बाब आहे, असे 
मानर्ो. पण लैंतगकर्ा आजण समाज ्ांचे नार्े काय 
असावे, ्ाबद्दल त्याची ववतशष्ट भूतमका आहे. र्ो ववचाि 
स्त्री-पुरुष (व अन्य) ्ांच्या नात्याबद्दल काय चूक, काय 
बिोबि अशी तनवड किर्ा येर्े, किण्यास हवी असे 
मानर्ो. मात्र र्ो ववचाि केवळ पिंपिा दकंवा नवर्ा ्ा 
आधािावि तनवड न किर्ा समानर्ा, पिस्पिांचा आदि, 

वैववध्याचा स्वीकाि, शोषण, दडपण व ब्लॅकमेतलंग ्ांना 
नकाि, कोणाही व्यक्तीचे दकंवा नात्याचे बाजािीकिण 
किण्यास नकाि ्ा तनकषांवि र्ी किावी असे मानर्ो. 
थोडक्यार् त्यामागे मूल्यवववेकाची बैठक आहे. र्ो 
पिंपिेर्ून येणाऱ्या सर्ी, देवदासी, स्त्री-पुरुष भेदभाव व 
नैतर्करे्चे दहेुिी मापदंड ्ा गोष्टीना नकाि देर्ो, 
त्याचप्रमाणे खा-उ-जाने मानवी नात्याचे बाजािीकिण 
केले ्ाचीही चीड आहे. 
समािोप 

जागतर्कीकिणाच्या प्रदक्रयेर्ून जगार्ील सवतच देशांना 
जावे लागर् आहे. त्यामुळे देशीची अथतव्यवस्था 
जागतर्क अथतव्यवस्थेचा एक घटक झाल्याने 
दळणवळण, जागतर्क बाजािपेठ, पिदकय गुंर्वणूक, 

खाजगीकिण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान अशा क्षेत्रार् नववन बदल 
स्वीकािणे अपरिहायत झाले आहे. त्यार्ून पाजिमात्य 
आधुतनकीकिण, लोकशाहीकिण, नागिीकिण, 

धमततनिपेक्षीकि इ. प्रदक्रया समाजार् घडून येर् आहेर्. 
याचा परिणाम समाजार्ील मूलभूर् संस्थावि झालेला 
ददसर्ो. त्यार्ही ववशेषत्वाने जागतर्कीकिणाच्या 
प्रभावामुळे वववाहसंस्था मोठ्या संक्रमणार्ून जार् आहे. 
भािर्ासािख्या ववकसनशील देशांर् प्रामुख्याने जजथे 
वववाह हा धातमतक संस्काि मानून व्यक्तीच्या जीवनाला 
स्थीिर्ा प्रदान किर् असे. ववशेषर्ः दहंद ू
कमततसद्धान्र्ानुसाि वववाहास गहृस्थाश्रमाचे प्रवेशिाि 
मानले जाई जे व्यक्तीला त्याची धमत, अथत आजण काम ही 
काय े पूणत करून मोक्षप्राप्तीमध्ये सहयोग किेल. अशा 
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धमातच्या तशकवणीर्ून आजण आदेशार्ून तनमातण झालेले 
जुने तनतर्मत्ताववषयक आदशत व मूल्ये कालबाहय होऊन 
मूल्यांचा उगम होर्ाना ददसर्ो. जागतर्कीकिणाच्या 
अनुशंगाने वैवादहक मूल्ये यांचे पद्धर्ी, भूतमका, प्रकाि इ. 
मध्ये परिवर्तन होर्ाना ददसर् आहे. 
ठळक तनिीक्षणे  

• प्रेमवववाहांमध्ये वाढ: वाढलेली वैयवक्तक 
स्वायत्तर्ा आजण जागतर्क माध्यमांमधील 
संपकत  यामुळे स्व-व्यवस्थावपर् वववाह अतधक 
झाले आहेर्. 

• आंर्िजार्ीय आजण आंर्िधमीय वववाह: हे 
वववाह अतधक सामान्य होर् आहेर्, ववशेषर्ः 
शहिी भागार्. 

• ऑनलाइन मॅचमेदकंग: डेदटंग अॅप्स आजण 
मॅदरमोतनयल वेबसाइ्सनी जोडीदाि शोधण्यार् 
क्रांर्ी घडवून आणली आहे, संभाव्य जुळण्यांचा 
समूह वाढवला आहे. 

• तलंग समानर्ा: मदहलांच्या वाढत्या आतथतक 
स्वार्ंत्रयामुळे अतधक समर्ावादी वैवादहक संबंध 
तनमातण झाले आहेर्. 

• घटस्फोटाची स्वीकृर्ी: आधुतनकीकिणामुळे 
घटस्फोटाभोवर्ीचा कलंक कमी झाला आहे. 

• कायदेशीि सुधािणा: ववशेष वववाह 
कायद्यासािख्या आधुतनक कायद्यांनी पािंपारिक 
धातमतक वववाहांना पयातय उपलब्ध करून ददले 
आहेर्. 
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भािर्ीय समाजार्ील हंुडा प्रथेचे कायदे, कािणे आजण उपाय 

कावेिी बालाजी तर्डके 

डॉ. बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ,   छ. सभंाजीनगि. 
 

गोषवािा : 
भािर्ीय समाजार्ील कायदे धोिण हे जस्त्रयांच्या बाजूने 
असले र्िी आज वास्र्व्यार् त्याचा वविोधभास ददसून 
येर्ो. भािर्ीय समाज व्यवस्थेचा कणा म्हणून जस्त्रयांकडे 
पादहले जार्े. अगदी प्राचीन कालखंडापासून र्े ववसाव्या 
शर्कापयांर् भािर्ीय समाजाच्या कुटंुब व्यवस्थेचा कणा 
म्हणून जस्त्रयांना प्राधान्य ददले जार् होर्े, पिंरु् कुटंुबाचा 
कणा असलेल्या या जस्त्रयांवि हंुडा प्रथा सािख्या 
प्रेथेमधून कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण ददवसेंददवस वाढर् 
आहे. यासाठी सामाजजक, आतथतक, िाजकीय, शैक्षजणक 
वैवादहक, धातमतक आजण सांस्कृतर्क प्रथा-पिंपिा आजण 
मूल्य यामध्ये ददवसेंददवस बदल होर् आहेर्. हंुडा प्रथा 
कमी किण्यासाठी सामाजजक धोिणामध्ये परिवर्तन होणे 
काळाची गिज आहे. 
उदे्दश:  

हंुडा प्रथा आजण सामाजजक धोिण याचा पिस्पि संबंध 
जाणून घेणे हा उदे्दश डोळ्यासमोि ठेवून सदि पेपिची 
मांडणी केलेली आहे. 
 

प्रस्र्ावना: 
प्राचीन कालखंडापासूनच जस्त्रयांवि अन्याय अत्याचाि 
आजण लैंतगक दहंसाचािाचे प्रमाण अगदी नगण्य असले 
र्िी आज ववसाव्या शर्कार् सामाजजक आतथतक 
मानतसक आजण शािीरिक दहंसाचािाचे प्रमाण ददवसेंददवस 
वाढर् आहे. यासाठी कौटंुवबक, सामाजजक, आतथतक, 

सांस्कृतर्क, िाजकीय आजण धातमतक इत्यादी सामाजजक 
प्रथा आजण पिंपिा यामध्ये बदल होर् गेले. ददवसेंददवस 
जस्त्रयांविील कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण वाढर् गेले. 
कौटंुवबक दहंसाचािामध्ये शािीरिक दहंसाचाि, मानतसक 
दहंसाचाि, लैंतगक दहंसाचाि इत्यादी प्रकाि ददसून येर्ार्. 
खिं र्ि हंुडा प्रथा ही समस्या फक्त कुटंुबापूर्ी मयातददर् 
न िाहर्ा र्ी एक सामाजजक समस्या तनमातण झालेली 
आहे. जस्त्रयांवि होणाऱ्या कौटंुवबक दहंसाचािाला स्थळ 
काळ वेळेचे बंधन आढळर् नाही. आज देश संस्कृर्ी 
धमत सामाजजक दकंवा आतथतक स्थळ या सवत बंधनाच्या 
पलीकडे हंुडा प्रथेचे व्यापक स्वरूप पाहण्यास तमळर् 
आहे. हंुडा प्रथा ही समस्या फक्त एका जार्ीची दकंवा 

एका धमातची नसून भािर्ीय समाजाला लागलेली एक 
कीड आहे. हंुडा प्रथेने भािर्ीय समाजार्ील अनेक 
सवतसामान्य जस्त्रयांचे संसाि उध्वस्र् केले आहेर्. यामुळे 
हंुडा प्रथेच्या मूळ कािणांचा शोध घेऊन त्यावि उपाय 
शोधणे ही काळाची गिज आहे. 
संशोधन पद्धर्ी 
शोध तनबंधासाठी दयुयम सामग्रीच्या आधािावि र््य 
संकलन केलेले आहे. ववश्लेषणात्मक पद्धर्ीने या 
ववषयाची मांडणी केली आहे.  

संशोधनाची उदद्दष््ये: 
1. भािर्ीय समाजार्ील हंुडा प्रथेचा अभ्यास 

किणे. 
2. हंुडा प्रतर्बंधक कायद्याचा अभ्यास किणे. 
3. हंुडा प्रथेला जबाबदाि असणािा कािणांचा शोध 

घेणे. 
4. हंुडा प्रथा तनमूतलन किण्यासाठी उपाय सुचववणे. 

हंुडा प्रथेचा अथत : “हंुडा म्हणजे वववाहप्रसंगी विाने 
वधूपक्षाकडून घेर्लेली संपत्ती होय” भािर्ार् 1 मे 1961 
िोजी जो हंुडा प्रतर्बंध कायदा संमर् केला. त्यार् 
विदजक्षणा व वधू-दजक्षणा या दोन्ही प्रकािांना लक्षार् 
घेऊन हंुड्याची व्याख्या किण्यार् आलेली आहे. 
कायद्यार्ील व्याख्येनुसाि कोणत्याही एका पक्षाने 
कोणत्याही दसुऱ्या पक्षाकडून स्वीकािलेली स्थावि दकंवा 
जंगम मालमत्ता म्हणजे हंुडा होय. भािर्ीय समाज 
ज्याप्रमाणे कृषीप्रधान आहे. र्सा र्ो पुरुषप्रधान देखील 
असलेला ददसून येर्ो. अशा या पुरुष प्रधान समाजामध्ये 
जस्त्रयांकडून हंुडा घेणे दकंवा स्वर्ःच्या कुटंुबार्ील जस्त्रयांना 
हंुडा देणे हे प्रतर्षे्ठचे मानले जार् आहे. जस्त्रयांना नेहमीच 
कमकुवर् अबला अशा प्रकािची ववश्लेषण देऊन तर्ला 
कायम कुटंुबार्ील दासी प्रमाणे दकंवा “चूल आजण मूल” 
या पुिर्ीच मयातददर् ठेवण्यार् आलेली आहे. प्राचीन 
कालखंडापासून रे् आज 21 व्या शर्कापयांर् जस्त्रयांकडे 
पाहण्याच्या दृवष्टकोनामध्ये सामाजजक परिवर्तन घडवून 
आलेले नाही. स्वर्ःच्या कुटंुबामध्येच मुलाप्रमाणे मुलींना 
वागणूक ददली जार् नाही. यामुळे भािर्ीय समाजामध्ये 
हंुडा प्रथेची समस्या ददवसेंददवस वाढर् आहे. यार्ूनच 
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पुढे कौटंुवबक दहंसाचाि, मानतसक दहंसाचाि, आजण 
शािीरिक दहंसाचाि अशा घटना घडर्ार्. यामुळे अनेक 
जस्त्रयांनी आत्महत्या देखील केल्या आहेर्. 
संववधानात्मक धोिण :  भािर्ीय िाज्यघटनेने तर्च्या 
प्रास्र्ाववकेर् सवत भािर्ीयांना दजात आजण संधीची 
समानर्ा देण्याचे अतभवचन ददलेले आहे. िाज्यघटनेर्ील 
कलम 14 र्े 18 अंर्गतर् सवाांना समानर्ेचा हक्क 
ददलेला आहे. कलम 14 नुसाि कायद्यामुळे सवाांना समान 
मानण्यार् आले आहे. र्ि कलम 15 नुसाि िाज्य 
नागरिकांमधेाे तलंगाच्या (धमत, वंश व जार्) आधिे 
भेदभाव किण्यार् येणाि नाही अशी र्िरु्द आहे. कलम 
19 नुसाि पुरूषांप्रमाणेच जस्त्रयांनाही व्यवसाय तनवडीचे 
स्वर्ंत्रय ददले आहे. कलम 45 नुसाि 14 वषातपयांर्च्या 
सवत मुलांना व मुली नाही मोफर् व सक्तीचे तशक्षण 
देण्याची र्िर्ुद केली आहे. 
हंुडा प्रथा कमी किण्यासाठी र्याि किण्यार् आलेले 
कायदे खालील प्रमाणे. 
1) सन 1950 चा दहंद ूवववाह कायदा: सन 1950 मध्ये 
दहंद ूवववाह कायदा सवत संमर्ीने बनवण्यार् आला. पिंरु् 
या कायद्यानुसाि दहंद ू मदहलांना संिक्षण देण्यार् आले. 
याच कायद्यामध्ये हंुड्या ववषयी सववस्र्ि मांडणी 
किण्यार् आली. पिंर्ु कायदा अमलार् आल्यानंर्ि र्ो 
फक्त कागदाविच िादहला. प्रत्यक्षार् मात्र कमी प्रमाणार् 
त्याचा लाभ झाल्याचा ददसून येर्ो. या कायद्यानुसाि दहंद ू
जस्त्रयांना  ववववध अतधकाि देण्यार् आले. 
2) सन 1961 मधील हंुडा प्रतर्बंधक कायदा: हंुडा 
प्रतर्बंधक कायदा 1961 हंुडा प्रतर्बंधक कायदा 1961 
नुसाि, जेव्हा एखाद्या मुलीच्या आई-वदडलांकडून मुलाचे 
आई-वडील दकंवा नार्ेवाईक पैशाची दकंवा वस्र्ूची 
मागणी किीर् असर्ील रे्व्हा हंुडा प्रतर्बंधक 
कायद्यानुसाि त्यांच्यावि कायदेशीि कायतवाही केली जाऊ 
शकर्े. पिंर्ु असे कायतवाही किणािे मुलींचे आई-वडील 
खूपच अल्प प्रमाणार् ददसून येर्ार्. यामुळे या 
कायद्याची अंमलबजावणी होर् असर्ाना ददसून येर् 
नाही. 
3) सन 1978 मधील कायदा: सन 1961 मधील हंुडा 
प्रतर्बंध कायदा याच्यामध्ये सुधािणा करून सन 1978 
मध्ये मदहला सक्षमीकिणासाठी आजण कौटंुवबक दहंसाचाि 
कमी होण्यासाठी हंुड्यासािख्या अतनष्ट प्रथेवि बंधने 
घालण्यासाठी कठोि पावले उचलण्यार् आली. यामुळे 

भािर्ीय समाजार्ील काही प्रमाणार् हंुडाबंदी होण्यास 
मदर् झाली. 
4) सन 1984 मधील सुधारिर् हंुडा प्रतर्बंधक कायदा: 
सन 1978 मधील कायद्यानंर्ि सन 1984 मध्ये सुधारिर् 
हंुडा प्रतर्बंधक कायदा नव्याने लागू किण्यार् आला. 
यामध्ये मदहलांना अतधक प्रमाणार् कौटंुवबक, आतथतक, 

मानतसक आजण शािीरिक अशा अनेक समस्यांना र्ोंड 
द्यावे लागर् होरे्. यावि उपाय म्हणून 1984 मध्ये हंुडा 
प्रतर्बंधक सुधारिर् कायदा किण्यार् आला.  

5) कौटंुवबक दहंसाचाि प्रतर्बंध अतधतनयम 2005: या 
कायद्यानुसाि कुटंुबार्ील जस्त्रया आजण वयाच्या 18 
वषातखालील मुलांवि होणाऱ्या दहंसाचािास प्रतर्बंध 
किणाऱ्या वैधातनक र्िरु्दी किण्यार् आल्या आहेर्. 
कौटंुवबक दहंसाचािास बळी पडलेली कोणत्याही 
जातर्धमातची स्त्री व 18 वषातखालील मलुे संिक्षक 
अतधकाऱ्याकडे दकंवा पोतलस स्टेशनमध्ये र्क्राि करू 
शकर्ार्. 
हंुडा प्रथेची कािणे 

1. पुरुषप्रधान संस्कृर्ी: भािर् जसा कृषीप्रधान देश 
आहे. र्साच पुरुष प्रधान संस्कृर्ी असलेला देखील 
भािर्ीय समाज आहे. म्हणून भािर्ीय समाजार् 
जस्त्रयांकडून हंुडा घेण्याचे प्रमाण वाढर् आहे. 

2. सामाजजक दृवष्टकोन: परुुष प्रधान संस्कृर्ीमुळे 
जस्त्रयांकडे बघण्याच्या सामाजजक दृवष्टकोन म्हणजे 
“चूल आजण मूल” इर्काच ठेवण्यार् आला आहे. 
म्हणून हंुडा घेण्याचे प्रमाण वाढर् आहे. 

3. आतथतक पिावलंवबत्व: भािर्ीय समाजामध्ये आतथतक 
व्यवहाि हे सवत पुरुषांकडे आहेर्. म्हणून जस्त्रयांना 
आतथतक प्रावलंवबत्व स्वीकािावे लागर् आहे. यामुळे 
हंुडा घेण्याचे प्रमाण वाढर् आहे. 

4. अतशजक्षर्पणा: भािर्ीय समाजामध्ये पुरुषाच्या 
प्रमाणार् जस्त्रयांच्या तशक्षणाचा स्र्ि तनम्न आहे. हे 
एक महत्त्वाचे कािण भािर्ीय समाजार् हंुडा प्रथा 
वाढ होण्यासाठी ददसून येर्े. 

5. कमकुवर् कायदे: हंुडा प्रथा कमी किण्यासाठी 
भािर्ामध्ये अनेक ववववध कायदे किण्यार् आले. 
पिंर्ु त्या कायद्याची अंमलबजावणी होर् नाही. 
म्हणून भािर्ीय समाजामध्ये हंुडा प्रथेचे प्रमाण 
वाढर् आहे. 

6. सामाजजक प्रतर्ष्ठा: आधुतनक युगामध्ये हंुड्याला 
सामाजजक प्रतर्षे्ठचे स्वरूप आलेले आहे. हंुडा देणे व 
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घेणे प्रतर्षे्ठचे समजले जार् असून समाजार् जो 
अतधक हंुडा देर्ो व घेर्ो याला प्रतर्षे्ठचे मानले 
जारे्.  यामुळे हंुडा प्रथा वाढर् आहे. 

7. सामाजजक मूल्ये: पुरुषप्रधान संस्कृर्ीमुळे सवत 
सामाजजक प्रथा आजण पिंपिेने पुरुषांना उच्च दजात 
देण्यार् आला आहे. र्ि जस्त्रयांना तनम्न दजात 
देण्यार् आला आहे. यामुळे भािर्ीय समाजार् हंुडा 
घेण्याचे प्रमाण ददवसेंददवस वाढर् आहे. 

8. शैक्षजणक ववषमर्ा: कुटंुबामध्ये मुलांच्या तशक्षणाकडे 
ज्या प्रमाणार् लक्ष ददल े जार्े. त्या प्रमाणार् 
मुलींच्या तशक्षणाकडे लक्ष ददले जार् नाही. यावरून 
असे ददसून येर्े की, भािर्ीय समाजामध्ये शैक्षजणक 
ववषमर्ा आहे. यामुळे हंुडा प्रथा वाढर् आहे. 

9. आतथतक ववषमर्ा: आतथतक उत्पादनाचे सवत मागत हे 
पुरुषाकडेच असर्ार् र्ि जस्त्रयांकडे आतथतक 
उत्पादनाचा कोणर्ाही मागत नसर्ो. म्हणून  हंुडा 
प्रथचे प्रमाण वाढर् आहे.असे ददसून येर्े. 

10. प्रसाि माध्यमांची भूतमका: भािर्ीय समाजार्ील 
प्रसाि माध्यमे देखील पुरुषांना शवक्तशाली र्ि 
जस्त्रयांना कमकुवर् दाखवर्ार्. यामुळे जस्त्र ही 
आबला आहे. असा प्रचाि आजण प्रसाि किण्यार् 
आला. यारू्नच हंुडा घेण्याचे प्रमाण वाढर् आहे. 

हंुडा प्रथेवि उपाय  

1. कौटंुवबक समानर्ा: कुटंुबामध्ये सामाजजकिण्याच्या 
माध्यमार्ूनच स्त्री-पुरुष समानर्ा तनमातण होण्याचे 
धडे ददले पादहजेर्. यामुळे कुटंुबार् सामाजजक 
समानर्ा तनमातण होईल आजण या सामाजजक 
समानरे्मुळे हंुडा घेण्याचे प्रमाण ददवसेंददवस कमी 
होईल. 

2. सामाजजक समानर्ा: पुरुष-प्रधान संस्कृर्ीमुळे 
तनमातण झालेला सामाजजक दृवष्टकोन बदलणे 
काळाची गिज आहे. सामाजजक आजण मानतसक 
दृवष्टकोनार्ूनच जस्त्रयांना सामाजजक दजात देण्यार् 
यावा. सामाजजक दजात समान असल्यावि हंुडा 
घेण्याचे प्रमाण नक्कीच कमी होईल. 

3. आतथतक समानर्ा: कुटंुबामध्ये पुरुषाप्रमाणेच 
उत्पादनाच्या साधनावि जस्त्रयांची देखील समान 
हक्क देण्यार् यावेर्. यामुळे जस्त्रया आतथतक सक्षम 
बनर्ील व सक्षम जस्त्रयांकडून हंुडा घेर्ला जाणाि 
नाही. 

4. मदहला तशक्षणाचा प्रचाि आजण प्रसाि: कुटंुबामध्ये 
मुलाप्रमाणेच मुलींच्याही तशक्षणाचे महत्त्व पटवून 
देणे. त्याचप्रमाणे तशक्षणाचा प्रचाि आजण प्रसाि 
किणे. ज्यामुळे हंुडा तनमूतलन होईल व हंुडा घेण्याचे 
प्रमाण कमी होईल. 

5. सामाजजक प्रथा आजण पिंपिाचे पालन न किणे: 
स्त्री-पुरुष ववषमर्ा तनमातण किणाऱ्या सामाजजक 
प्रथा आजण पिंपिाचे पालन न किर्ा संववधातनक 
धोिणात्मक स्त्री-पुरुष समानर्ा तनमातण किणाऱ्या 
कायद्याचे पालन किणे महत्त्वाचे आहे. यामुळे हंुडा 
घेण्याचे प्रमाण कमी होईल. 

6. सामाजजक समर्ा तनमातण किणे: पुरुष-प्रधान 
संस्कृर्ीमुळे जस्त्रयांना सामाजजक दजात तनम्न 
स्वरूपाचा ददला जार् आहे. यामुळे सामाजजक 
ववषमर्ा तनमातण होर् आहे. पिंर्ु सामाजजक 
दृवष्टकोनार्ून सामाजजक समर्ा तनमातण होणे 
आवश्यक आहे. हंुडा देणे दकंवा घेणे गुन्हा आहे 
असा सामाजजक दृवष्टकोन तनमातण होणे गिजेचे आहे. 

7. आतथतक समानर्ा शैक्षजणक समानर्ा: भािर्ीय 
समाजामध्ये शैक्षजणक समानर्ेच्या माध्यमार्ून 
जस्त्रयांना आतथतक समानर्ा तनमातण किण्याची गिज 
आहे. कािण शैक्षजणक समानर्े तशवाय आतथतक 
समानर्ा तनमातण होणाि नाही. यामुळे शैक्षजणक 
समानर्ा आजण आतथतक समानर्ा ही काळाची गिज 
आहे. असा सामाजजक दृवष्टकोन तनमातण झाल्यावि 
हंुडा प्रतर्बंधक कायद्याचे नक्कीच पालन केले 
जाईल. 

8. हंुडा प्रतर्बंधक कायद्याची प्रभावी अंमलबजावणी: 
भािर्ीय समाजामध्ये हंुडा प्रतर्बंधक कायदा आहे. 
पिंर्ु हे कायदे कागदाविच न ठेवर्ा त्याची प्रत्यक्ष 
कृतर्शील अंमलबजावणी किणे. 

9. लैंतगक समानर्ा: भािर्ीय समाजामध्ये असलेली 
लैंतगक ववषमर्ा कमी किण्यासाठी 
सामाजजकिण्याच्या प्रदक्रयेच्या माध्यमार्ूनच 
कुटंुबामध्ये लैंतगक समानर्ा तनमातण किणे काळाची 
गिज आहे. यामुळे हंुडा घेण्याचे प्रमाण नक्कीच 
कमी होईल. 

तशफािशी: 
1. हंुडा प्रतर्बंधक कायद्याची कठोि अंमलबजावणी 

किणे. 
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2. जस्त्रयांचे सामाजजक आतथतक शैक्षजणक 
सक्षमीकिण किणे. 

3. हंुडा प्रत्येक ववरुद्ध लोक चळवळ तनमातण किणे. 
सािांश:  

भािर्ीय सामाजजक धोिण हे आजही जस्त्रयांच्या बाजूने 
आहे पिंर्ु त्याची अंमलबजावणी होर् असर्ाना ददसून 
येर् नाही. हंुडा प्रथेवि बंदी घालून जस्त्रयांना समानर्ेचे 
जीवन जगण्याचा हक्क प्राप्त करून देर्ाना अजूनही 
िाष्ट्रीय मदहला आयोगाने नवनवीन उपक्रम िाबववले 
पादहजेर्.  आंर्ििाष्ट्रीय मदहला वषत मदहला दशकाची 
नवनवीन घोषणा करून मदहलांना सन्मान तमळवून 
ददला पादहजे. स्त्री-पुरुष समानर्ेवि उपाययोजना केल्या 
पादहजेर्. मदहला वगातमध्ये जनजागरृ्ी घडून आणली 

पादहजे. मदहलांना समुपदेशन केले पादहजे. ववववध 
संघटनांनी एकत्र येऊन नव्याने हंुडा प्रथा तमटवण्यासाठी 
कायत  केले पादहजे सामाजजक, आतथतक, िाजकीय, 

सांस्कृतर्क आजण कौटंुवबक या सवत घटकांमध्ये जस्त्रयांना 
समान दजात देण्यार् आला पादहजे. 
संदभत सूची :  

 काळदारे् सुधा, भािर्ीय समाज प्रश्न आजण समस्या, 
ववद्या बुक पजब्लशसत. औिंगाबाद. 

 आगलावे प्रदीप, भािर्ीय समाज संिचना आजण 
समस्या, श्री साईनाथ प्रकाशन .नागपूि. 

 हंुडा प्रतर्बंधक कायदा 1961 
 कौटंुवबक दहंसाचाि प्रतर्बंध अतधतनयम 2005. 
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तलगंभाव आजण सामाजजक ववषमर्ा 
डॉ. बावस्कि गोववंद 

बलभीम महाववद्यालय, बीड. 
मो.न.ं 9834348550. 

 

गोषवािा : 
भािर्ीय समाज व्यवस्थेमध्ये तलंगभाव ववषमर्ेचे प्रमाण 
कमी किण्यासाठी धोिणात्मक तनणतय म्हणून ववववध 
कायदे किण्यार् आले, पिंर्ु हे कायदे तलंगभाव ववषमर्ा 
कमी किण्यासाठी कृतर्शील स्वरूपार् त्याची 
अंमलबजावणी झाल्याची ददसून येर् नाही. भािर्ीय 
समाजामध्ये तलंगभाव आजण सामाजजक ववषमर्ा ही एक 
व्यापक समस्या तनमातण झाल्याचे ददसून येर्े. या 
व्यापक समस्येवि उपाय शोधण्यासाठी ववववध 
दृवष्टकोनार्ून अभ्यास केला गलेा. पिंर्ु आजही भािर्ीय 
समाज व्यवस्थेमध्ये ददवसेंददवस तलंगभाव ववषमर्ेचे 
प्रमाण वाढर् आहे. यामुळे तलंगभाव ववषमर्ेच्या कािणे 
आजण उपाय प्रस्र्ुर् शोधतनबंधामध्ये घेण्यार् आला आहे 
तलंगभाव ववषमर्ा ही एका कुटंुबाकृर्ी मयातददर् समस्या 
नसून तर्ने सामाजजक रूप धािण केले आहे. तलंगभाव 
ववषमर्ा ही कुटंुबारू्न प्रत्येक मदहलांना पुरुषाप्रमाणे 
दजात देर् नाही. ज्या समाजार् मदहलांना पुरुषाप्रमाणे 
दजात तमळर् नाही. अशा कुटंुबार् तलंगभाव ववषमर्ा 
अतधक वेगाने वाढर् आहे. याचा शोध प्रस्र्ुर् शोध 
तनबंधामध्ये घेण्यार् आला आहे. 
उदे्दश:  

तलंगभाव आजण सामाजजक ववषमर्ा यांचा पिस्पि संबध 
जाणून घेणे. भािर्ीय संववधानात्मक धोिणाचा मूळ 
उदे्दश जाणून घेणे. हा उदे्दश समोि ठेवून सदिील पेपिची 
मांडणी केलेली आहे. 
 

प्रस्र्ावना : 
मदहला समाजार्ील महत्व पूणत घटक आहे आहे. 
मदहलांच्या ववकासाविच देशाचा ववकास अवलंबून 
असर्ो. कोणर्ाही देश अथवा समाज मदहलांच्या 
ववकासातशवाय ववकतसर् होऊ शकर् नाही. भािर्ीय 
समाजाचा आत्मा म्हणून कुटंुबाकडे पादहले जारे्. त्याच  
प्रमाणे त्या कुटंुबार्ील मदहलांकडे त्या कुटंुबाचा कणा 
म्हणून पादहले जार्े म्हणूनच मदहलांचा ववकास 
झाल्यातशवाय कोणर्ाही देश ववकतसर् होऊ शकर् नाही. 
मदहलांच्या ववकासासाठी त्यांचे तशक्षण, आिोग्य आजण 

िोजगािाकडे लक्ष दयावे लागर्े. मदहलांना आतथतक 
पाठबळ ददल्यातशवाय र्ी आपल्या पायावि उभी िाहु 
शकर् नाही. यामुळे ददवसे-ददवस भािर्ीय समाजार् 
स्त्री-पुरूष ववषमर्ा वाढर् असल्याचे ददसून येर्े. भािर् 
हा कृवषप्रधान देश आहे र्साच र्ो पुरुषप्रधान संस्कृर्ी 
असणािा देखील देश आहे. यामुळे भािर्ीय समाजार् 
आज 21 व्या शर्ार् देखील स्त्री - पुरूष ववषमर्ा 
असल्याचे ददसून येरे्. भािर्ीय कुटंुबार् पूरुषापेक्षा 
मदहलांना तनम्न दजात आहे. कुटंुबार्ील कोणर्ाही तनणतय 
घेयासाठी त्या कुटंुबार्ील मदहलांना ववचािार् घेर्ले जार् 
नाही. पुरूषप्रधान कुटंुब पद्धर्ी तनमातण किण्यासाठी 
सामाजजकिणाची प्रदक्रया या देशार् अजस्र्त्वार् आहे. 
यामुळेच मदहलांना कुटंुबार् आजण समाजार् तनम्न दजात 
असल्याचे ददसून येर्े. सध्याच्या  काळार् मादहर्ी 
र्ंत्रज्ञान व दळणवळणाच्या क्षेत्रार् क्रांतर्कािक परिवर्तन 
घडून आले आहे. या र्ंत्रज्ञानामुळे जग जोडले गेले आहे. 
अतलडच्या काळार् भािर्ासह अनेक िाष्ट्रार् 
जागतर्कीकिण, आधुतनकीकिण व खाजगीकिण या 
प्रदक्रयेने जगाची आतथतक व्यवस्था बदलर् असर्ांना 
ददसून येर् आहे. यारु्नच भािर्ीय समाजार् कौटंुवबक 
दहंसाचािार् वाढ झाली आहे. त्या वाढीस कािणीभूर् 
असणाऱ्या कािणांचा समाजशास्त्रीय दृवष्टकोनार्ून शोध 
घेणे महत्वाचे आहे. 
संशोधन पद्धर्ी 
शोध तनबंधासाठी दयुयम सामग्रीच्या आधािावि र््य 
संकलन केलेले आहे. ववश्लेषणात्मक पद्धर्ीने या 
ववषयाची मांडणी केली आहे.  

संशोधनाची उदद्दष््ये: 
1. भािर्ीय समाजार्ील तलंगभाव ववषमर्ेचा 

आढावा घेणे. 
2. भािर्ीय समाजार्ील स्त्री-परुूष ववषमत्तेच्या 

कािणांचा शोध घेणे. 
3. भािर्ीय समाजार्ील तलंगभाव असमानर्ेचा 

अभ्यास किणे. 
तलंगभाव आजण सामाजजक ववषमर्ा : 
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प्रत्येक व्यक्तीला जीवन जगण्यासाठी व शािीरिक 
मूलभूर् गिजा पूणत किण्यासाठी जोडीदािाची आवश्यर्ा 
भासर् असर्े. या सवतच गिजा अत्यावश्यक असर्ार् 
असे मात्र नव्हे या गिजा व्यक्तीला, वस्त्र, तनवािा, आिोय 
आजण तशक्षण या सािख्या कायम स्वरूपाच्या गिजांची 
अत्यावश्यर्ा असर्े. अनेक वेळा व्यक्तीच्या आतथतक 
उत्पादनाचा दि कमी असर्ो. परिणामी अशा कटंूबार् 
तलंगभाव आाजण सामाजजक ववषमर्ा दह संकल्पना जन्म 
घेरे्. त्या कुटंुबार् सामाजजक समस्या तनमातण होर्ार् 
त्यार्ूनच सामाजजक ववषमर्ा उगम  पावर्े.  

पुरूष हा अथातजन किणािा असल्याने र्ो कुटंुब प्रमुख 
समजला गेला आजण  मार्सृत्ताक कुटंुब पद्धर्ी बंद 
होऊन पुरूषसत्ताक कुटंुब पद्धर्ीने जन्म घेर्ला आहे. 
यार्ुनच पुढे पुरूषप्रधान समाजव्यवस्था कायम झाली 
आहे. अशा व्यवस्थेर् स्त्रीचे स्थान गौण समजले गेले. 
जस्त्रयांना तशक्षणापासुन वंतचर् ठेवले गेले. पुरूषांची व 
कुटंुबाची सेवा किो हेच तर्चे कर्तव्य समजयार् आले. 
धातमतक आजण लोकसादहत्यार्ील ग्रंथामधून स्त्रीचे 
भावनाप्रधान नाजुक, हळवी, दबुतल, मोहक, लोभी, वाचाळ 
बोलणािी असे तचत्र साकािल ेगेले. अशा प्रािची टोकाची 
तलंगभाव ववषमर्ा भािर्ीय समाजार् ददसून येर्े. याच 
ववषमरे्रू्न भािर्ीय समाजार् कौटंुवबक दहंसाचाि आजण 
तलंगभाव असमानर्ा सामाजजक ववषमर्ा ददवसेंददवस 
वाढर् असल्याचे शासीय रिपोटत आज उपलब्ध होर् 
आहेर्. भािर्ीय समाजव्यवस्थेर् स्त्रीयांना सामाजज, 

िाजीय, आतथतक, सांस्कृतर्क आजण धातमतक व्यवस्थेपासुन 
दिु ठेवले गेले यारू्न स्त्री ही अधीक दबुळी  होर् गेली 
आजण भािर्ीय समाजार् तलंगभाव आजण सामाजजक 
ववषमर्ा वाढर् गेली. 
एखाद्या कुटंुबार् दोन व्यक्तीच्या नारे् संबंधार् जेव्हा 
पिस्पि समस्याचा अभाव तनमातण होर्ो. एखाद्या 
व्यक्तीच्या अतधकािावि बंदी घार्ली जार् े व त्या 
व्यक्तीवि एखादा तनणतय लादला जार्ो. र्ेव्हा खऱ्या 
अथातने तलंगभाव आजण सामाजज ववषमर्ेचा जन्म होर्ो.  

1. तलंगभाव आजण सामाजजक ववषमर्ेची कािणे 

पुवीपासून चालर् आलेली परुूष प्रधान संस्कृर्ी: 
भािर् जसा कृषीप्रधान देश आहे. र्सा असर्ो पुरुष 
प्रधान संस्कृर्ी असलेला देखील देश आहे. यामुळे 
भािर्ीय समाजामध्ये तलंगभाव ववषमर्ा ददसून येर्े 
भािर्ीय समाजार्ील तलंगभाव ववषमर्ा दिू 

किण्यासाठी तलंगभाव समानर्ेचे धडे देणे आवश्यक 
आहे. 

2. तलंगभाव वविदहर् आतथतक व्यवस्थेला अतधक 
महत्त्व: भािर्ीय समाजामध्ये उत्पादन साधनाचे 
म्हणजेच आतथतक साधनाचे सवत स्रोर् हे पुरुषाकडे 
आहेर्. यामुळे समाजामध्ये सामाजजक ववषमर्ा 
तनमातण होर्े. याउलट समाजामध्ये आतथतक समानर्ा 
तनमातण किण्यासाठी लैंतगक ववषमर्ा वविदहर् 
आतथतक समानर्ा तनमातण होणे आवश्यक आहे. 

3. स्त्री तशक्षणाचा अभाव: भािर्ीय समाजामध्ये 
पुरुषाच्या र्ुलनेर् जस्त्रयांच्या तशक्षणाचे प्रमाण अल्प 
प्रमाणार् ददसून येर्े. यामुळे भािर्ीय समाजार् 
तलंगभाव ववषमर्ेमध्ये वाढ होर् आहे. 

4. सामाजजक मूल्य व प्रमाणाकांचा अभाव: भािर्ीय 
समाजामध्ये सामाजजक मलू्य व प्रमाणाकांचा अभाव 
ददसून येर्ो. या अभावार्ूनच समाजार् तलंगभाव 
ववषमर्ा तनमातण होर्े. 

5. लैंतगक शोषणाची प्रवतृ्ती: भािर्ीय समाजामध्ये 
पुरुषांमध्ये जस्त्रयांच्या लैंतगक शोषणाववषयीची प्रवतृ्ती 
अतधक प्रमाणार् ददसून येर्े. यार्ूनच तलंगभाव 
ववषमर्ा तनमातण होर्े 

6. पुरूषामध्ये पत्नीसाठी असणािी मालकी हक्काची 
भावना: पुरुषप्रधान संस्कृर्ीमध्ये पुरुषांमध्ये पत्नी 
ववषयी असणािी मालकी हक्काची जाणीव ही 
तलंगभाव ववषमर्ेची सुरुवार् आहे. 

7. सामाजजकिणाच्या प्रदक्रयेचा अभाव: भािर्ीय 
कुटंुबामध्ये सामाजजक किण्याच्या माध्यमारू्नच 
तलंगभाव ववषमर्ेची सुरुवार् होर्े. कािण 
कुटंुबामध्ये मुलाप्रमाणे मुलीला दजात ददला जार् 
नाही. यार्ूनच तलंगभाव ववषमर्ा तनमातण होर्े. 

8. मुक्त कायदे: भािर्ीय समाजामध्ये तलंगभाव 
समानर्ेववषयी ववववध कायदे किण्यार् आलेले 
आहेर्. पिंर्ु तलंगभाव ववषमर्ा झाल्यानंर्ि दकंवा 
अशा प्रकािच्या घटना घडल्यानंर्ि कायद्याची 
अंमलबजावणी होर् असर्ाना ददसून येर् नाही. 

9. तलंगभावावि आधारिर् सामाजज दजात: भािर्ीय 
समाजार्ील कुटंुबामध्ये तलंगभावावि आधारिर् 
सामाजजक दजात ठिवला जार्ो. घिार्ील पुरुषांना 
सामाजजक दजात उच्च ददला जार्ो र्ि त्याच 
कुटंुबार्ील जस्त्रयांना सामाजजक दजात तनम्न प्रकािचा 
ददला जार्ो. 
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10. एकमेकांना समजून घेयाबाबर्ची असमथतर्ा: 
भािर्ीय समाजामध्ये पुरुष-प्रधान संस्कृर्ीमुळे 
जस्त्रयांना समजून घेण्यामध्ये पुरुष कमी पडर्ार् 
दकंवा मानतसक र्यािी नसल्यामुळे तलंगभाव 
ववषमर्ा तनमातण होर्े. 

तलंगभाव आजण सामाजजक ववषमर्ेवि उपाय 

1. स्त्री-पुरूष समानर्ेचा प्रचाि व प्रसाि किणे: भािर्ीय 
समाजामध्ये सामाजजक प्रथा पिंपिा इत्यादींचा 
वविोध करून सामाजजक माध्यमांच्या आजण तशक्षण 
तशक्षणाच्या माध्यमार्ून स्त्री पुरुष समानर्ेचा प्रचाि 
व प्रसाि केला र्ि नक्कीच भािर्ीय समाजार्ील 
तलंगभाव क्षमर्ा कमी होईल  

2. स्त्रीयांचे आतथतक सक्षमीकिण किणे: भािर्ीय 
समाजामध्ये जस्त्रयांना आतथतक उत्पादनाची दिवाजे 
बंद केलेली ददसून येर्ार् यामुळे जस्त्रयांना नेहमीच 
पिावलंवबत्व असलेली ददसून येर्े जि जस्त्रयांना 
आतथतक सक्षमीकिण घडून आणले र्ि भािर्ीय 
समाजार्ील तलंगभाव ववषमर्ा नक्कीच कमी 
होण्यास मदर् होईल 

3. सामाजज मुल्य आजण प्रमाणके यांचा प्रभाव वाढवणे: 
भािर्ीय समाजामध्ये सामाजजक मूल्य आजण 
प्रमाणके यांचा प्रभाव ददवसेंददवस कमी होर् आहे 
कुटंुबाच्या सामाजजक किण्याच्या माध्यमारू्न मूल्य 
आजण प्रमाणकांचे प्रतशक्षण देऊन तलंगभाव ववषमर्ा 
नक्कीच कमी किर्ा येईल 

4. स्त्री तशक्षणाचा प्रचाि आजण प्रसाि किणे: भािर्ीय 
समाजार् बहुर्ांश जस्त्रयांना तशक्षण ददले जार् नाही 
त्यांच्या तशक्षणाचा स्र्ि वाढीस लागला र्ि 
तशक्षणार्ून तलंगभाव ववषमर्े ववषयी जनजागरृ्ी 
करून सामाजजक समर्ा तनमातण किर्ा येईल 

5. लैंतगक समानर्ा तनमातण किणे: भािर्ीय 
समाजामध्ये कुटंुबामध्ये नेहमीच लैंतगक ववषयावि 
कोणत्याही प्रकािचे तशक्षण दकंवा प्रतशक्षण ददले 
जार् नाही यामुळे समाजामध्ये तलंगभाव ववषमर्ा 
अतधक वाढर् जार् आहे पिंर्ु पुढील कालखंडार् 
लैंतगक ववषयाचे तशक्षण व प्रतशक्षण देणे महत्त्वाचे 
आहे 

6. स्त्री-पुरूष समानरे्चा पुिस्काि किणे: कुटंुबामध्ये 
स्त्री पुरुष ववषमर्ा तनमातण होणाि नाही यामुळे 
कुटंुबामध्ये मुलगा आजण मुलगी असा भेदभाव न 

किर्ा सामाजजक कािणांमधूनच दोघांनाही समान 
वागणूक ददली गेली पादहजे 

7. सामाजजकिणाची प्रदक्रया मजबूर् किणे: कुटंुबामध्ये 
सामाजजकिणाची प्रदक्रया सुरू असर्ानाच तलंगभाव 
समानर्ेचे धडे ददले गेले पादहजेर् कािण सामाजजक 
किण्याच्या प्रदक्रयेर्ूनच तलंगभाव ववषमर्ा तनमातण 
झालेली ददसून येर्े 

8. कायद्याची अंमलबजावणी किणे: भािर्ीय 
समाजामध्ये आज सामाजजक आजण तलंगभाव 
समानर्ा ववषयी ववववध कायदे ददसून येर्ार् पिंर्ु 
हे कायदे फक्त कागदाविच असलेले ददसर्ार् यामुळे 
कायद्याची अंमलबजावणी होणे काळाची गिज आहे 
कायद्याची अंमलबजावणी झाली र्ि समाजार् 
असलेली तलंगभाव ववषमर्ा नक्कीच नष्ट होईल 

9. स्त्रीयांना कुटंुबार् समाज दजात देणे: स्त्री पुरुष 
तलंगभाव ववषमर्ा ही कुटंुबारू्नच सुरुवार् होर् 
असरे् यामुळे कुटंुबांमध्येच सामाजजक किण्याच्या 
प्रदक्रया चालू असर्ाना स्त्री पुरुष समानर्ा याचे धडे 
ददले गेले पादहजेर् यामुळे समाजामध्ये जस्त्रयांना 
समान दजात देण्याचे प्रमाण वाढर् जाईल 

10. एकमेकांना समजून घेण्याची मानतसकर्ा र्याि 
किणे: एकमेकांना समजून घेण्याची सामाजजक 
मानतसकर्ा कुटंुबामध्ये र्याि किणे महत्त्वाचे आहे 
यार्ूनच सामाजजक परिवर्तन होईल आजण तलंगभाव 
समानर्ेचा पुिस्काि केला जाईल 

तशफािशी: 
1. जलद गर्ीने संववधानात्मक धोिणाची 

अंमलबजावणी किावी. 
2. जजल्हा स्र्िावि प्रत्येक जजल््ार् कौटंुवबक 

न्यायालयाची उभािणी किणाि यावी.  

3. मदहलांना आतथतक स्वावलंबनासाठी मदर् 
किावी. 

4. लैंतगक शोषणाववरुद्धचे कायदे मजबूर् किावेर्.  

सािांश :  

भािर्ीय समाजार्ील तलंगभाव  ववषमर्ा कमी 
किण्यासाठी ववववध कायदे किण्यार् आले. पिंर्ु या 
कायद्याचे अंमलबजावणी होर् असर्ाना ददसून येर् नाही. 
एकूणच ग्रामीण समाजप्रमाने शहिी समाजार् देखील 
तलंगभाव ववषमर्ेचे प्रमाण ददवसेंददवस वाढर् आहे. 
तलंगभाव ववषमर्ा तनमूतलनासाठी ववववध कायदे करून 
उपयोग नाही, र्ि त्या कायद्याची अंमलबजावणी किणे 
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ही काळाची गिज आहे. सामाजजक किण्याच्या 
माध्यमारू्नच कुटंुबामध्ये जस्ि- पुरुष समानर्ा ही 
संकल्पना बालमनाविच रुजवणे आवश्यक आहे. जस्ि- 
पुरुष ववषमर्ा दकंवा तलंगभाव ववषमर्ा कमी 
किण्यासाठी सामाजजक दृवष्टकोनामध्ये परिवर्तन आजण 
बदल होणे आवश्यक आहे. मदहलांना सामाजजक, 

कौटंुवबक, आतथतक, िाजकीय आजण सांस्कृतर्क इत्यादी 
दठकाणी समान दजात देणे. भािर्ीय समाजार् भािर्ीय 
प्रथा पिंपिा मूल्य प्रमाणे दकंवा संस्कृर्ीचा हास्य होर् 
असलेला ददसून येर्ो. या प्रदक्रयेर् सवतच आतथतक 
उत्पादनाची साधने पुरुषांच्या हार्ार् असल्याचे ददसून 
येर्े जस्ि आतथतक व्यवस्थेर् कमकुवर् आहे तर्ला जीवन 
जगण्यासाठी आतथतक उत्पादनाच्या साधनावि मालकी 

हक्क नाही म्हणून पुरुषावि अवलंबून िाहावे लागर् आहे 
त्याचा असा परिणामामुळे तलंगभाव आजण सामाजजक 
ववषमर्ेमध्ये वाढ झाली आहे  

संदभत सूची :  
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 ज्योर्ी, लांजेवाि. भािर्ीय समाज आजण स्िी, सुगावा 
प्रकाशन, पुणे. 

 काळदारे्, सधुा. भािर्ीय सामाजजक स्िी समस्या. 
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भािर्ीय तलगंभाव ववषमर्ा कायदे आजण उपाय 

डॉ. खेिी कंुडतलक िघुनाथ 

बलभीम महाववद्यालय ,बीड. 
 

गोषवािा:  

भािर्ीय समाजामध्ये तलंगभाव ववषमर्ा ही एक 
सामाजजक समस्या तनमातण झाली आहे. तलंगभाव 
ववषमर्ेमुळे भािर्ीय समाजामध्ये ववववध समस्या 
तनमातण झाल्या आहेर्. तलंगभाव ववषमर्ा ही एक 
कौटंुवबक समस्या नसून तर्चे स्वरूप सामाजजक झाल े
आहे. तलंगभाव ववषमर्ा तनमूतलन किण्याकरिर्ा 
भािर्ामध्ये ववववध प्रकािचे संववधातनक कायदे किण्यार् 
आले. पिंर्ु हे कायदे फक्त कागदाविच ददसून येर्ार्. 
यामुळे तलंगभाव ववषमर्ा तनमातण होण्यास मदर् झाली. 
कायद्याची अंमलबजावणी होणे मापक अपेक्षा होर्ी, पिंर् ु
कायद्यांमध्ये असणाऱ्या पळवाटा यामुळे तलंगभाव 
ववषमर्ा ददवसेंददवस वाढर् आहे. भािर्ीय समाजामध्ये 
सामाजजक, आतथतक, शैक्षजणक,वैवादहक आजण िाजकीय 
भूतमका घेर् असर्ाना तलंगभाव ववषमर्ा ददसून येर्े. 
तलंगभाव ववषमर्ा कमी किण्यासाठी भािर्ीय 
समाजार्ील तलंगभाव ववषमर्ा धोिण आजण उपाय याचा 
अभ्यास होणे आवश्यक आहे. सामाजजक, आतथतक, 

वैवादहक, िाजकीय आजण सांस्कृतर्क अशा सवतच दठकाणी 
तलंगभाव ववषमर्ा ददसून येरे्. कुटंुबामध्ये 
सामाजजकिण्याच्या माध्यमार्ूनच तलंगभाव समानर्ा 
तनमातण किणािा दृवष्टकोन र्याि किणे आवश्यक आहे. 
प्रत्येक कुटंुबामध्ये पुरुषाप्रमाणे मदहलांनाही समान दजात 
देण्याची आवश्यकर्ा आहे सदि संशोधनामध्ये तलंगभाव 
समानर्ा याववषयीच्या कायद्यांचा आजण उपायांचा शोध 
घेर्ला आहे. 
 

प्रस्र्ावना:  

तलंगभाव ही एक सामाजजक संकल्पना असून 
तर्च्यामध्ये समाजार् होणाऱ्या जस्ि- पुरुषार्ील भेदभावा 
चा तनदेश होर्ो. ववकासाच्या समाजशास्त्रामध्ये व 
ववकासाच्या अथतशास्त्रामध्ये मदहलांचे स्थान कें द्रस्थानी 
आहे. मदहलांच्या आतथतक दक्रया उद्योजकर्ा व सामाजजक 
स्थान यांचा अथतव्यवस्थेवि कसा प्रभाव पडर्ो. याचा 
येथे अभ्यास केला जार्ो.भािर्ासािख्या ववकसनशील 
देशार् आजही बहुर्ांश मदहलांचे श्रम हे गैिमौदद्रक आहे 
त्याच्या श्रमाचा मोबदला पैशाच्या स्वरूपार् तमळर् नाही 

उदाहिणाथत मुलांचे संगोपन स्वयंपाक घिार्ील काम 
इत्यादी अनेक मदहलांच्या श्रमाचे मूल्य केले जार् नाही. 
र्सेच बहुर्ांश मदहलांचे श्रम बाजािापयांर् पोहोचर् नाही 
यामुळे त्यांना त्याचे मूल्य तमळर् नाही. भािर्ीय 
संववधानात्मक धोिण तनजिर् किर् असर्ाना भािर्ार्ील 
ग्रामीण आजण शहिीकिणाचा वाढर्ा प्रभाव लक्षार् घेऊन 
र्त्कालीन धोिण तनजिर् किण्यार् आले होर्े. भािर् हा 
कृषी प्रधान देश आहे. र्साच र्ो पुरूष प्रधान 
समाजव्यवस्था असणािा देश आहे. भािर्ीय कुटंुब 
व्यवस्थेर् कुटंुब प्रमूखाचा दजात हा पुरूषाकडे असल्याचे 
ददसून येर्े. कोणर्ाही तनणतय हा पुरूष घेर् असर्ांना 
ददसून येर्ो. यार्ून भािर्ीय मदहलांचा दजात तनम्न 
असल्याचे स्पष्ट होरे्. स्त्री ही कुटंुबाचा कणा असली र्िी 
र्ीला अनेक बंधने घार्लेली ददसर्ार्. मदहलांना िाज्य 
धमत तशक्षण, अथत, कला, सादहत्य आजण संस्कृर्ी या सवत 
घटकांची बंधने ददसून येर्ार्. स्त्री दह तनसगातर्च 
कमकुवर् असर्े. र्ि विील बंधनार्ून र्ीचे सामाजजकिण 
केले जार्े. यामुळे र्ी आणखी कमकूवर् बनर् जार्े. 
र्ीला लहानपणी आई-वडील, मोठ्यापणी पर्ी आजण वदृ्ध 
काळार् मुले यांचा सहािा घ्ययावा लागर्ो. भािर्ीय 
स्वार्ंत्रयानंर्ि मदहलांना संववधानाने िाज्यघटनेर् अनेक 
अतधकाि देण्यार् आले पण र्े कायदे फक्त कायदेच 
िादहले र्ि त्याचा लाभ खुपच कमी मदहलांना झाल्याचा 
ददसून येर्ो. भािर्ीय समाजव्यवस्थेर् मदहलांना 
तशक्षणापासून वंतचर् ठेवण्यार् आले. भािर्ीय 
समाजार्ील मदहलांचे परिवर्तन किण्यासाठी त्यांना 
कुटंुबार् समान संधी देणे आवश्यक आहे. िाज्य, धमत, 
तशक्षण, अथत, कला सादहत्य आजण संस्कृर्ी चा सवत 
घटकार् जोपयांर् मदहलांना  

संशोधन पद्धर्ी :  

प्रस्रू्र् शोध तनबंधासाठी दयुयम सामुग्रीच्या आधािावि 
र््य संकलन केले आहे. ववश्लेषणात्मक पद्धर्ीने या 
ववषयाची मांडणी केली आहे. 
संशोधनाची उदद्दष््ये : 

1. तलंगभाव तनमूतलन किण्यासाठी किण्यार् 
आलेल्या कायद्यांचा अभ्यास किणे. 
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2. तलंगभाव ववषमर्ा या सामाजजक समस्येचा 
अभ्यास किणे. 

3. तलंगभाव समानर्ेवि उपाय सचुवणे. 
र््य संकलन:   

सदिील पेपि र्याि किर्ाना र््य संकलनाच्या दिर्ीय 
पद्धर्ीचा वापि किण्यार् आला असून संदभत ग्रंथ, 

मातसके,  ववववध अहवाल व इंटिनेट या स्रोर्ांच्या 
माध्यमार्ून मादहर्ी संकतलर् किण्यार् आली आहे. 
तलंगभाव समानर्ा, संववधातनक कायदे आजण उपाय: 
१) युनायटेड नेशनच्या हयुमन डेव्हेलपमेंट रिपोटत: २०१६ 
च्या युनायटेड नेशनच्या हयुमन डेव्हेलपमेंट रिपोटत 
नुसाि भािर्ाचा मानव ववकास तनदेशांकाच्या १८८ 
देशाच्या याददर् १३१ वा क्रमांक आहे. या अहवालानुसाि 
भािर्ार्ील मदहलाचे दिडोई वावषतक सकल िाष्ट्रीय 
उत्पन्न (Gross National Income Per Capita) केवळ 
२१८४ आहे र्ि पुरुषांचे ८८९७ एवढे आहे. र्ि हेच 
प्रमाण नाव ेया देशाचे जो HDI मध्ये प्रथम क्रमांकाचा 
आहे र्ेथे मदहलाचे ५०८०० र्ि पुरुषांचे ७५३१४ एवढे 
आहे. भािर्ार् आजही मदहलांचे िाजकीय पक्रीयेर्ील 
सहभाग नगन्य आहे. भािर्ीय संसदेर् मदहलांचे प्रमाण 
आजही (२०१५) मदहलांचे प्रमाण केवळ १२ टक्के आहे. 
स्थातनक स्विाज्य संस्थेर् मदहलांना ५० टक्के आिक्षण 
तमळाले आहे, पिंर्ु र्ेथेही मदहलांचा कािभाि पुरुषच 
बघर्ांना ददसून येर्े. आजही भािर्ार् ३५ टक्के मदहला 
तनिीक्षि आहे हेच प्रमाण ग्रामीण भागार् व आददवासी 
भागार् जास्र् आहे. यासवत कािणांमुळे भािर्ीय मदहला 
आतथतक, िाजकीय दक्रयांमधून बाहेि फेकल्या गेल्या व 
त्याचा अथतव्यवस्थेवि पिीणाम होउन, देशाचा सवाांतगण 
ववकास होउ शकला नाही.  

२)  कौटंुवबक दहंसाचाि प्रतर्बंध अतधतनयम २००५: या 
कायद्यानुसाि कुटंुबार्ील जस्त्रया आजण वयाच्या १८ 
वषातखालील मुलांवि होणाऱ्या दहंसाचािास प्रतर्बंध 
किणाऱ्या वैधातनक र्िरु्दी किण्यार् आल्या आहेर्. 
कौटंुवबक दहंसाचािास बळी पडलेली कोणत्याही 
जातर्धमातची स्त्री व १८ वषातखालील मलुे संिक्षक 
अतधकाऱ्याकडे दकंवा पोतलस स्टेशनमध्ये र्क्राि करू 
शकर्ार्.  

३) हंुडा प्रतर्बंधक कायदा १९६१: हंुडा दह भािर्ीय 
समाजाला लागलेली बीड आहे. हंुडा म्हणजे वववाह 
प्रसंगी देण्यार् आलेली देणगी अथवा वस्र्ु सादहत्य होय, 

याची मागणी विा वपत्यांकडून केली जार्े यामुळे मुलगी 

जन्मार्च र्ी आई-वडीलांना नकोशी वाटु लागरे्. म्हणून 
मुलीकडे पाहण्याचा सामाजजक दृष्टीकोण देखील बदलर् 
आहे. याला थांबवण्यासाठी हंुडा प्रतर्बंधक कायदा १९६१ 
किण्यार् आला आहे.  

४) स्त्री भ्रूणहत्या प्रतर्बंधक कायदा: भािर्ीय दंड संदहर्ा 
नूसाि कलम २१३ नूसाि गभतपार् किणे गुन्हा आहे. 
कलम २१३ नुसाि गभतपार् हा मदहलांच्या वविोधार् 
जाऊन होर् असेल र्ि तर्चा मतृ्यू झाला र्ि आजीवन 
कािावास १० वष े तशक्षा, कलम ३१४ नूसाि गभतपार् 
झाल्यानंर्ि तर्चा मतृ्यू झाला र्ि कलम ३१५ मुली 
जन्म घेऊन तर्ला मािणे गुन्हा आहे. 
५)  हेल्पलाईन योजना: मदहला अत्याचािास वाढर् होर् 
असल्याचे १ जानेवािी २०१३ ला जागतर्क मदहला 
ददनाच्या तनतमत्ताने 'कौटंुवबक दहंसा प्रतर्बंधक' 

किणाऱ्याचा दृष्टीकोणार्ून हेल्पलाईन योजना सूिवार् 
किण्यार् आली आहे. 
६) मदहला र्क्राि सतमर्ी योजना:  १९७७ न्यायालयानी 
गठीर् केलेल्या गाईडलाईन नुसाि १० पेक्षा जास्र् 
कमतचािी असलेल्या दठकाणी मदहला र्क्राि सतमर्ी 
असणे अतनवायत आहे. या कायद्याची अंमलबजावणी 
२०१४ पासून होर् असर्ाना ददसून येर्े. 
७) साववत्रीबाई फुले कन्या कल्याण पारिर्ोवषक योजना: 
दोन मुलीनंर्ि कुटंुबतनयोजन शस्त्रप्रदक्रया करून 
घेण्याच्या व दारिद्रय िेषेखालील जोडण्यासाठी ही योजना 
१ एवप्रल २००७ पासून लागू किण्यार् आली आहे. 
८)  ववशाखा सतमर्ी योजना २०१३: नोकिी व व्यवसाय 
किणाऱ्या मदहलांवि लैंतगक अत्याचािापासून संिक्षण 
देण्यासाठी ही योजना २०१३ पासून लाग ू किण्यार् 
आलेली आहे. 
९) समान काम समान वेर्न:  भािर् हा जसा 
पुरुषप्रधान देश आहे. र्साच र्ो कृवषप्रधान देखील देस 
आहे. पिंर्ु आज समान काम समान वेर्न असा कायदा 
असर्ाना देखील ग्रामीण समाजामध्ये जस्त्रयांना आतथतक 
पिावलंवबत्व कायम ददसून येर्े पुरुषाच्या प्रमाणार् 
जस्त्रयांना समान वेर्न ददले जार् नाही. यामुळे जस्त्रयांचे 
आतथतक पिावलंवबत्व कायम िाहर्े. यामुळे समाजामध्ये 
सामाजजक तलंगभाव ववषमर्ा ददवसेंददवस वाढर् आहे. 
तलंगभाव समानर्ेवि उपाय : 
१) कौटंुवबक समानर्ा: भािर्ीय समाज व्यवस्थेचा कणा 
म्हणून कुटंुब व्यवस्थेकडे पादहले जारे्, पिंर्ु आजही 
कुटंुबार्ील समान संधी आजण समान काम याकडे दलुतक्ष 
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केले जार्े. याचे मूळ कािण असे आहे की, भािर्ीय 
कुटंुब समाज व्यवस्थेमध्ये जस्त्रयांना समान दजात आजही 
देण्यार् येर् नाही. भािर्ीय जस्त्रयांना कुटंुबार्ील प्रमुख 
तनणतयामध्ये समाववष्ट किण्यार् येर् नाही. यामुळेच 
जस्त्रयांचे मागासले पण आजण सामाजजक ववषमर्ा ददसून 
येर्े. सामाजजक समानर्ा तनमातण होण्यासाठी जस्त्रयांना 
कुटंुबामध्ये समान दजात आजण समान वागणूक तमळणे 
आवश्यक आहे. 
२) वैवादहक समानर्ा: भािर्ीय कृवषप्रधान समाजामध्ये 
आजही जस्त्रयांना वैवादहक समानर्ा दकंवा आपला 
जोडीदाि तनवडण्याचे स्वार्ंत्रय ददल े जार् नाही. आई-
वडील दकंवा मोठ्या बंधूच्या सा्ानेच तर्ला वैवादहक 
साथीदाि तनवडावा लागर्ो. यामुळे जस्त्रयांचा सामाजजक 
दजात कतनष्ठ स्वरूपाचा आहे. असे ददसून येर्े जस्त्रयांना 
समानर्ा देण्यासाठी जस्त्रयांना वैवादहक साथीदाि 
तनवडण्याचे स्वार्ंत्रय ददले पादहजे. यार्ूनच सामाजजक 
समानर्ा तनमातण होईल यामुळे तलंगभाव ववषमर्ा दिू 
होण्यास मदर् होईल व सामाजजक समानर्ा प्रस्थावपर् 
होईल. 
३) तशक्षणाचा प्रसाि आजण प्रसाि किणे: भािर्ीय 
समाजार् प्राथतमक तशक्षण घेणाऱ्या मदहलांचे प्रमाण 
जास्र् असले र्िी उच्च तशक्षण घेणाऱ्या मदहलांचे 
प्रमाण अर् ्ांर् अल्प प्रमाणार् आहे. यार्ही शहिी 
भागाच्या र्ुलनेर् ग्रामीण समाजार् मदहलांच्या उच्च 
तशक्षणाचे प्रमाण फािच कमी असल्याचे ददसून येर्े. 
४) सामाजजकिण: भािर्ीय समाजार् जन्मापासूनच 
मुलींना आजण मुलांना वेगवेगळे सामाजजकिण केले जार्े. 
वािंवाि मुलींना मुलगी असल्याचे समाजवून सांतगर्ले 
जारे्. कुटंुबार् समान संधी ददल्या गेला पादहजेर्. 
सामाजजकिणाच्या माध्यमार्ूनच एका वपढीर्ील संस्काि 
हे दसुऱ्या वपढीकडे ददल े जार्ार्, यामुळे सामाजीकिण 
कुटंुबार् होर् असर्ानाच कुटंुबामध्ये स्त्री-पुरुष समानर्ा 
या माध्यमार्ून व्यक्तीचे सामाजीकिण होणे महत्त्वाचे 
आहे. 
५) आतथतक स्वालंबन: भािर्ीय समाजामध्ये जस्त्रयांना 
लहानपणी आई-वडील मोठ्यापणी पर्ी आजण 
वदृ्धावस्थेमध्ये मुलांकडूनच सांभाळ केलेला ददसून येर्ो. 
त्यांना आतथतक स्वार्ंत्रय ददले जार् नाही. भािर्ीय 
समाजार् मदहला आतथतक पिावलंबी असल्याचे ददसून 
येर्े. जोपयांर् मदहला आतथतक स्वावलंबी होर् नाहीर्. र्ो 
पयांर् तलंगभाव सामाजजक समानर्ा तनमातण होणाि 

नाही. आतथतक समानर्ा हीच खिी सामाजजक समानर्ेची 
गुरुदकल्ली आहे. यामुळे मदहलांचे पिावलंवबत्व कमी 
होऊन आतथतक सक्षमीकिण होईल आजण सामाजजक 
समानर्ा तनमातण होईल. 
६) समान दजात: भािर्ीय संववधानाने जिीकायद्याने 
मदहलांना समान दजात ददलेला असला र्िी आजही 
कुटंुबार् मदहलांना तनम्म दजात असल्याचे ददसून येरे्. 
यामुळे मदहलांना पुरुषाप्रमाणे कौटंुवबक, वैवादहक, 

शैक्षजणक आतथतक, िाजकीय आजण धातमतक इत्यादी 
दठकाणी मदहलांना समान दजात देण्यार् यावा. मदहलांकडे 
सामाजजक दजात तनम्न अशा पद्धर्ीने पाहण्यापेक्षा 
समानर्ेने पाहणे अतधक महत्त्वाची भूतमका होऊ शकर्े. 
७) धातमतक समानर्ा: भािर्ीय समाजामध्ये कुटंुबामध्ये 
मदहलेला देवी-देवर्ांच्या समान दजात ददला जार् असला 
र्िी सामाजजक जीवनामध्ये धातमतक संस्काि दकंवा 
धातमतक दठकाणी जस्त्रयांना पुरुषाप्रमाणे समान दजात ददला 
जार् नाही. र्ि अनेक देवी-देवर्ांच्या मंददिामध्ये 
जस्त्रयांना प्रवेश देखील नाकािला जार् आहे. हीच धातमतक 
ववषमर्ा तनमातण किण्यासाठी महत्त्वाची कािणे आहेर्. 
यामुळे भािर्ीय समाजामध्ये समानर्ा प्रस्थावपर् 
किण्यासाठी जस्त्रयांना सवत धातमतक दठकाणी समान संधी 
देणे आवश्यक आहे. यार्ून तलंगभाव समानर्ा तनमातण 
होईल. 
८) कायद्याची अंमलबजावनी: भािर्ीय समाजार् 
मदहलांसाठी अनेक कायदे केलेले आहेर्. पिंर्ू त्यांची 
काटेकोिपणे अंमलबजावणी होर् असर्ांना ददसून येर् 
नाही. मदहलांमध्ये सामाजजक तलंगभाव समानर्ा 
किायची असेल र्ि कायदयाची अंमलबजावणी होणे 
गिजेचे आहे. मदहला सक्षमीकिणाच्या कायद्यांमध्ये बदल 
करून आवश्यक त्या दठकाणी सक्तीची आजण कायद्याची 
अंमलबजावणी होणे र्सेच न्यायव्यवस्थेकडून तलंगभाव 
ववषमर्ेच्या संदभातर्ील प्रकिणे अतर्शय जलद गर्ीने 
तनकाली काढण्यार् यावेर्. 
९) सामाजजक परिवर्तन: मदहलांची शक्ती वाढववण्यासाठी 
मदहला सशक्ती किणासंबंधी लोकांनी आपले ववचाि 
बदलले पादहजेर्. सामाजजक परिवर्तनाच्या माध्यमार्ून 
सामाजजक समानर्ा तनमातण होणे आवश्यक आहे. 
यासाठी सामाजजक ववचािांमध्ये बदल होणे त्याचबिोबि 
कौटंुवबक, आतथतक, िाजकीय, वैवादहक आजण धातमतक 
इत्यादी ववचािांमध्ये वैज्ञातनक दृवष्टकोनाची 
अंमलबजावणी होणे आवश्यक आहे. 
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११) तलंगभाव समानर्ा: तलंगभाव आजण सामाजजक 
समानर्ा वाढावा यासाठी मदहला मेळावे, चचात सते्र, 

प्रतशक्षण, संमेलन असे कायतक्रम आयोजजर् किावेर्. 
शासकीय आजण तनमशासकीय स्र्िावरून मदहला 
सक्षमीकिणासाठी व्यापक स्वरूपामध्ये संघटन आजण 
त्या संघटनांमध्ये मदहला सक्षमीकिण त्याचबिोबि 
आतथतक समानर्ा, कौटंुवबक समानर्ा व सांस्कृतर्क 
समानर्ा या सामाजजक मूल्यांचे जर्न होणे आवश्यक 
आहे. 
१२) मदहला संिक्षण: मदहलांच्या स्वसंिक्षणासाठी र्ालूका 
आजण जजल्हा स्र्िावि व शासकीय प्रतशक्षण कें द्र सुरू 
किावेर्. जस्त्रयांच्या संिक्षणासाठी नवीन कायद्याची 
तनतमतर्ी झाली पिंर्ु र्े कायदे कागदाविच ददसून येर्ार् 
यामुळे समाजामध्ये जस्त्रयांच्या संिक्षणाववषयी क** 
कायदे करून समाजामध्ये मानतसक परिवर्तन घडवून 
आणणे महत्त्वाचे आहे त्यार्ूनच श्री संिक्षणासाठी 
उपयोजना किाव्यार्. 
तशफािशी 
1. संववधानात्मक धोिणामध्ये जो कमकुवर्पणा आहे 

त्यामध्ये कमकुवर्पणा नष्ट करून अतर्शय जलद 
गर्ीने कायद्याची अंमलबजावणी होणे र्सेच पीदडर् 
मदहलांना र्ात्काळ न्याय देणे, तर्च्या भावतनक व 
शािीरिक जखमा भरून काढणे इत्यादींचा समावेश 
किण्यार् यावा.  

2. कौटंुवबक दहंसाचाि अतधतनयम २००५ याची सवत 
स्र्िावरून अंमलबजावणी किण्यार् यावी र्सेच 
अशा प्रकिणांमधील मदहलांना र्ात्काळ न्याय 
देण्यार् यावा. 

3. हंुडा प्रतर्बंधक कायदा १९६१ नुसाि दोषीवि 
कायदेशीि कायतवाही किण्यार् यावी. 

4. जस्ि भ्रूणहत्या  या कायद्याची काटेकोिपणे 
अंमलबजावणी किण्यार् यावी. 

सािांश : 
भािर्ीय संववधानात्मक धोिण आजण तलंगभाव ववषमर्ा 
याचा अभ्यास किर् असर्ाना असे ददसून येर्े की, 
भािर्ामध्ये आजही मोठ्या प्रमाणार् स्त्री-पुरुष ववषमर्ा 
ददसून येर्े. या ववषमर्ेसाठी विील प्रमाणे कािणे आजण 
उपाय दशतववण्यार् येर्ार्. पिंर्ु हे उपाय आजण कािणे 
फक्त कायद्यामध्ये आजण कागदाविच असलेले ददसून 
येर्ार्. यासाठी भािर्ीय समाजामध्ये सामाजजक 

परिवर्तनासोबर्च वैचारिक परिवर्तन, मानतसक परिवर्तन, 

आतथतक परिवर्तन होणे आवश्यक आहे. यामुळे भािर्ीय 
समाजामधील तलंगभाव ववषमर्ा कमी होईल. अन्यथा 
भािर्ीय समाजार्ील तलंगभाव ववषमर्ा ददवसेंददवस 
वाढर् जार् असलेली ददसून येर्े. भािर्ीय समाजार् 
मदहला तलंगभाव समानर्ा किण्यासाठी अनेक कायदे 
किण्यार् आले आहेर् पण त्याची अंमलबजावणी होर् 
असर्ांना ददसून येर् नाही. यामुळे मदहलांना उच्च 
तशक्षणाचे प्रमाण वाढवावे लागेल यार्ून आतथतक 
स्वावलंबन तनमातण होईल र्ेव्हार् तलंगभाव समानर्ा 
आजण सामाजजक परिवर्तन झाले असे म्हणर्ा येईल. 
तलंगभाव ववषमर्ा ही एक कौटंुवबक समस्या नसून तर्चे 
स्वरूप जागतर्क आजण व्यापक स्वरूपार् झाले आहे. 
यामुळे समाजामध्ये तलंगभाव ववषमर्ा कमी होणे 
आवश्यक आहे तलंगभाव समानर्ा तनमातण होण्यासाठी 
कौटंुवबक, सामाजजक, आतथतक, िाजकीय, शैक्षजणक, वैवादहक 
आजण धातमतक र्सेच सांस्कृतर्क स्त्री-पुरुष समानर्ा 
तनमातण होणे गिजेचे आहे. यामधूनच समाज 
व्यवस्थेमध्ये सामाजजक परिवर्तन आजण सामाजजक 
परिवर्तनामधून सामाजजक समानर्ा तनमातण होईल. 
कोणत्याही समाजामध्ये दकंवा समाजाच्या ववकासामध्ये 
मदहलांची अग्रणीय अशी भूतमका महत्त्वाची असर्े. याच 
मदहलांच्या भूतमकेमुळे कौटंुवबक आजण सामाजजक 
ववकासाची ददशा ठिवली जारे्. कौटंुवबक ववकासार्ूनच 
सामाजजक ववकास शक्य होर्ो. यामुळे तलंगभाव ववषमर्ा 
कमी होऊन सामाजजक समर्ा तनमातण होईल सामाजजक 
समर्ा तनमातण होण्यासाठी सामाजजक किण्याची प्रदक्रया 
अत्यंर् महत्त्वाची आहे कािण सामाजजकिणाच्या 
माध्यमार्ूनच स्त्री- पुरुष ववषमर्ा आजण स्त्री- पुरुष 
समानर्ा याची जडणघडण कुटंुबामध्ये व्यक्तीवि होर् 
असर् े
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कौटंुवबक दहंसाचािाचे कायदे, कािणे आजण उपाय 

जयश्री आनंदिाव मेश्राम 

डॉ. बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ, छ.सभंाजीनगि 

 

गोषवािा : 
कौटंुवबक दहंसाचाि ही समस्या फक्त भािर्ीय समाजार् 
आहे असे नाही र्ि तर्ने जगभिार् कौटंुवबक समस्या 
तनमातण झालेली ददसून येर्े. भािर्ीय समाजाचा ववचाि 
केला असर्ा असे लक्षार् येर्े की, भािर्ीय समाजामध्ये 
कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण हे ददवसेंददवस वाढर् आहे. 
हे प्रमाण कमी किण्यासाठी भािर्ीय संववधानात्मक 
धोिण हे जस्त्रयांच्या बाजूने असले, र्िी यामध्ये परिवर्तन 
व बदल होणे आवश्यक आहे. कािण ववववध कायदे 
कौटंुवबक दहंसाचािाच्या तनमूतलनासाठी र्याि किण्यार् 
आले असले र्िी आजही भािर्ीय समाजामध्ये कौटंुवबक 
दहंसाचािाचे प्रमाण ददवसेंददवस वाढर् आहे असे ददसून 
येरे्. यामुळे भािर्ीय समाजार्ील कौटंुवबक दहंसाचािाचे 
संववधानात्मक कायदे आजण कौटंुवबक दहंसाचािाचे कािणे 
व उपाय या दृवष्टकोनारू्न भािर्ीय समाजामध्ये कौटंुवबक 
दहंसाचािाचा अभ्यास होणे आवश्यक आहे. भािर्ीय 
समाजार्ील सामाजजक धोिण आजण कौटंुवबक 
दहंसाचािाचे कायदे, कािणे आजण उपाय याची सववस्र्ि 
मांडणी किण्यार् आलेली आहे. 
उदे्दश:  

कौटंुवबक दहंसाचाि आजण सामाजजक धोिण याचा पिस्पि 
संबंध जाणून घेणे हा उदे्दश डोळ्यासमोि ठेवून सदि 
पेपिची मांडणी केलेली आहे. 
प्रस्र्ावना:  

प्राचीन कालखंडापासूनच जस्त्रयांवि अन्याय अत्याचाि 
आजण कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण अगदी नगण्य असले 
र्िी आज ववसाव्या शर्कार् कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण 
ददवसेंददवस वाढर् आहे. यासाठी कौटंुवबक, सामाजजक, 

आतथतक, सांस्कृतर्क, िाजकीय आजण धातमतक इत्यादी 
सामाजजक प्रथा आजण पिंपिा यामध्ये बदल होर् गेले. 
ददवसेंददवस जस्त्रयांविील कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण 
वाढर् गेले. कौटंुवबक दहंसाचािामध्ये शािीरिक दहंसाचाि, 

मानतसक दहंसाचाि, लैंतगक दहंसाचाि इत्यादी प्रकाि 
ददसून येर्ार्. खिं र्ि कौटंुवबक दहंसाचाि ही समस्या 
फक्त कुटंुबापूर्ी मयातददर् न िाहर्ा र्ी एक सामाजजक 
समस्या तनमातण झालेली आहे. जस्त्रयांवि होणाऱ्या 

कौटंुवबक दहंसाचािाला स्थळ काळ वेळेचे बंधन आढळर् 
नाही. आज देश संस्कृर्ी धमत सामाजजक दकंवा आतथतक 
स्थळ या सवत बंधनाच्या पलीकडे कौटंुवबक दहंसाचाि 
अजस्र्त्वार् असलेला ददसर्ो. कौटंुवबक दहंसाचािामुळे 
समाजार्ील अनेक जस्त्रयांचे संसाि उध्वस्र् झालेले ददसून 
येर्ार् यामुळे समाजार्ील कुटंुब व्यवस्थेवि देखील याचा 
परिणाम झालेला ददसून येर्ो. 
संशोधन पद्धर्ी: शोध तनबंधासाठी दयुयम सामग्रीच्या 
आधािावि र््य संकलन केलेले आहे. ववश्लेषणात्मक 
पद्धर्ीने या ववषयाची मांडणी केली आहे.  

संशोधनाची उदद्दष््ये: 
1. कौटंुवबक दहंसाचािाचे कायदे समजून घेणे.    

2. कौटंुवबक दहंसाचािाच्या कािणांचा शोध घेणे. 
3. कौटंुवबक दहंसाचािावि उपाय शोधणे. 

कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण कमी किण्यासाठी भािर्ीय 
समाजामध्ये ववववध कायदे किण्यार् आले. या 
कायद्याच्या माध्यमारू्न कौटंुवबक दहंसाचाि कमी व्हावा 
ही अपेक्षा असर्ाना देखील ववववध कायदे असर्ाना 
देखील भािर्ीय समाजामध्ये कौटंुवबक दहंसाचािाचे 
प्रमाण ददवसेंददवस वाढर् आहे. कौटंुवबक दहंसाचाि ही 
समस्या एका कुटंुबापूर्ी मयातददर् न िाहर्ा तर्ने 
सामाजजक स्वरूप धािण केले आहे. यामुळे भािर्ीय 
समाजामध्ये कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण ददवसेंददवस 
वाढर् आहे. यावि उपाययोजना किण्यासाठी भािर्ीय 
समाजामध्ये ववववध कायदे किण्यार् आले. या 
कायद्याच्या माध्यमारू्न कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण 
कमी किण्यासाठी सार्त्याने प्रयत्न केले जार्ार्. पिंर्ु 
आजही ही ववववध कायदे फक्त कागदाविच ददसून येर्ार्. 
यामध्ये अंमलबजावणी होर् असर्ाना काही पळवाटा 
ददसून येर्ार्. यामुळे कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण 
ददवसेंददवस वाढर् आहे.कौटंुवबक दहंसाचािावि 
धोिणात्मक उपाययोजना किणे ही काळाची गिज आहे. 
कौटंुवबक दहंसाचाि प्रतर्बंध अतधतनयम: कौटंुवबक 
दहंसाचाि कमी किण्यासाठी र्याि किण्यार् आलेले 
कायदे खालील प्रमाणे 
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१) कौटंुवबक दहंसाचाि प्रतर्बंध अतधतनयम २००५: या 
कायद्यानुसाि कुटंुबार्ील जस्त्रया आजण वयाच्या १८ 
वषातखालील मुलांवि होणाऱ्या दहंसाचािास प्रतर्बंध 
किणाऱ्या वैधातनक र्िरु्दी किण्यार् आल्या आहेर्. 
कौटंुवबक दहंसाचािास बळी पडलेली कोणत्याही 
जातर्धमातची स्त्री व १८ वषातखालील मलुे संिक्षक 
अतधकाऱ्याकडे दकंवा पोतलस स्टेशनमध्ये र्क्राि करू 
शकर्ार्. 
२) भािर्ीय दंड ववधान कायदा  १८६०:  या भािर्ीय 
दंड ववधान कायद्यानुसाि जेव्हा समाजामध्ये सामाजजक 
ववषमर्ा दकंवा एखादा गुन्हा घडर् असेल र्ेव्हा स्त्री- 
पुरुष ववषमर्ा यांच्या वविोधार् गुन्हा नोंद करून 
सामाजजक समर्ा प्रस्थावपर् किण्यासाठी या कायद्याची 
तनतमतर्ी झालेली आहे. कौटंुवबक दहंसाचािाच्या वविोधार् 
या कायद्यानुसाि गुन्हा नोंद केला जाऊ शकर्ो. 
३) हंुडा प्रतर्बंधक कायदा १९६१: हंुडा प्रतर्बंधक कायदा 
1961 नुसाि जेव्हा एखाद्या मुलीच्या आई-वदडलांकडून 
मुलाचे आई-वडील दकंवा नार्ेवाईक पैशाची दकंवा 
वस्र्ूची मागणी किीर् असर्ील रे्व्हा हंुडा प्रतर्बंधक 
कायद्यानुसाि त्यांच्यावि कायदेशीि कायतवाही केली जाऊ 
शकर्े. पिंर्ु असे कायतवाही किणािे मुलींचे आई-वडील 
खूपच अल्प प्रमाणार् ददसून येर्ार्. यामुळे या 
कायद्याची अंमलबजावणी होर् असर्ाना ददसून येर् 
नाही. यामुळे कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण ददवसेंददवस 
वाढर् आहे. 
४) सर्ी प्रथा वविोधक कायदा १८८७: भािर्ीय 
समाजाचा ववचाि केला असर्ा असे ददसून येर्े की, 
भािर् कृषी प्रधान देश आहे. र्सा असर्ो पुरुषप्रधान 
देखील देस आहे. यापूवी जेव्हा एखाद्या पुरुष मिण 
पावेल त्यावेळेला त्याच्या पत्नीने देखील त्याच्यासोबर् 
सर्ी गेले पादहजे. अशी संस्कृर्ी होर्ी. पिंर्ु सर्ी प्रथा 
कायद्यानुसाि यावि बंधने आणली गेली. यावरून असे 
लक्षार् येर्े की  र्त्कालीन परिजस्थर्ीमध्ये जस्त्रयांना 
मोठ्या प्रमाणार् कौटंुवबक दहंसाचािाला सामोिे जाव े
लागर् होर्े. 
५) जस्त्रयांचे अश्लील प्रदशतन वविोधी कायदा १९८६:  
जस्त्रयांचे अश्लील जव्हदडओ िेकॉदडांग करून त्यांचा शािीरिक 
व मानतसक छळ केला जार् असे. पिंर्ु या कायद्यानुसाि 
यावि बंधने आणली गेली व सामाजजक समानर्ा तनमातण 
किण्यासाठी सामाजजक धोिण आखण्याचा प्रयत्न केला 

गेला. ददवसेंददवस कायद्यांमध्ये वाढ होर् आहे पिंर्ु 
कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण कमी होर् नाही. 
६) घटस्फोट कायदा १९६९.:  पुरुषप्रधान संस्कृर्ीमुळे 
जस्त्रयांना घटस्फोट घेण्याचे देखील स्वार्ंत्रय नव्हर्े पिंर्ु 
१९६९ च्या कायद्यानुसाि हे स्वार्ंत्रय देण्यार् आले. 
सामाजजक परिवर्तन होण्यासाठी सामाजजक धोिण 
तनतमतर्ी केली गेली. यानुसाि मदहलांना कौटंुवबक 
दहंसाचाि आजण शािीरिक दहंसाच्या यार्ून मुक्त 
किण्यासाठी घटस्फोट कायदा १९६९ किण्यार् आला. 
त्यानुसाि कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण कमी व्हावे असा 
प्रयत्न होर् आहे. 
७) कुटंुब न्यायालय कायदा १९८४: या कायद्यानुसाि 
कौटंुवबक दहंसाचाि कमी व्हावा म्हणून हा कायदा 
किण्यार् आला. यामुळे कुटंुबार् होणािा शािीरिक, 

मानतसक, आतथतक छळ कमी झाला असे प्रमाण ददसून 
येर् असले. र्िी कुटंुब न्यायालयामध्ये आजही अनेक 
जस्त्रया स्वर्ःहून जार् नाहीर्. असे ददसून येरे्. यामुळे 
भािर्ीय समाजामध्ये कौटंुवबक दहंसाच्या वाढर् आहे 
असे स्पष्ट होर्े. 
कौटंुवबक दहंसा :  

कौटंुवबक दहंसा सवतसामान्यपणे जी दहंसा कुटंुबार् दकंवा 
जवळच्या नात्यांमध्ये घिच्या घिाच्या आर् होर्े र्ी 
दहंसा म्हणजे कुटंुवबक दहंसा होय. कौटंुवबक दहंसा पूवीही 
अजस्र्त्वार् होर्ी आजण आजही अजस्र्त्वार् आहे पिंर्ु 
तर्चे स्वरूप ददवसेंददवस वाढर् आहे असे आणेवािीनुसाि 
ददसर् ददसून येरे्. कौटंुवबक दहंसा वाईट आहे घाण आहे 
त्यामुळे कोणीही संवेदनशील दकंवा सुजाण व्यक्ती त्याचे 
समथतन किणाि नाही. तशवाय काळाच्या संदभातर् 
कौटंुवबक दहंसेचा ववचाि किर्ाना फक्त स्रीवादी दकंवा 
पुरुषवादी अशा संकुतचर् दृवष्टकोनार्ून ववचाि करून 
चालणाि नाही. इंदडयन वपनल कोड ce(३७) पत्नीचा छळ 
३०४ (ब) हंुडाबळी या कलमांमुळे कौटंुवबक दहंसाचाि 
समस्येकडे लक्ष कें दद्रर् झाले आहे. 
कौटंुवबक दहंसाचािाची कािणे: 
१) पुरुषप्रधान संस्कृर्ी: भािर् जसा कृषीप्रधान देश 
आहे. र्साच पुरुष प्रधान संस्कृर्ी असलेला देखील 
भािर्ीय समाज आहे. म्हणून भािर्ीय समाजार् 
कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण वाढर् आहे. 
२) सामाजजक दृवष्टकोन: पुरुष प्रधान संस्कृर्ीमुळे 
जस्त्रयांकडे बघण्याच्या सामाजजक दृवष्टकोन म्हणजे “चूल 
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आजण मूल” इर्काच ठेवण्यार् आला आहे म्हणून 
कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण वाढर् आहे. 
३) आतथतक पिावलंवबत्व: भािर्ीय समाजामध्ये आतथतक 
व्यवहाि हे सवत पुरुषांकडे आहेर् म्हणून जस्त्रयांना आतथतक 
प्रावलंवबत्व स्वीकािावे लागर् आहे. यामुळे कौटंुवबक 
दहंसाचािाचे प्रमाण वाढर् आहे. 
४) अतशजक्षर्पणा: भािर्ीय समाजामध्ये पुरुषाच्या 
प्रमाणार् जस्त्रयांच्या तशक्षणाचा स्र्ि तनम्न आहे. हे एक 
महत्त्वाचे कािण भािर्ीय समाजार् कौटंुवबक दहंसाचा 
वाढ होण्यासाठी ददसून येर्े. 
५) कमकुवर् कायदे: कौटंुवबक दहंसाचाि कमी 
किण्यासाठी भािर्ामध्ये अनेक ववववध कायदे किण्यार् 
आले. पिंर्ु त्या कायद्याची अंमलबजावणी होर् नाही. 
म्हणून भािर्ीय समाजामध्ये कौटंुवबक दहंसाचािाचे 
प्रमाण वाढर् आहे. 
६) धातमतक आजण सांस्कृतर्क कमतकांड: भािर्ीय 
समाजामध्ये धातमतक आजण सांस्कृतर्क कमतकांड 
किण्यामध्ये पुरुषांपेक्षा जस्त्रयांचे प्रमाण जास्र् आहे. 
यामुळे कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण वाढर् आहे. 
७) सामाजजक रूढी पिंपिा: परुुषप्रधान संस्कृर्ीमुळे सवत 
सामाजजक प्रथा आजण पिंपिेने पुरुषांना उच्च दजात  
देण्यार् आला आहे. र्ि जस्त्रयांना तनम्न दजात देण्यार् 
आला आहे. यामुळे भािर्ीय समाजार् कौटंुवबक 
दहंसाचािाचे प्रमाण ददवसेंददवस वाढर् आहे. 
८) शैक्षजणक ववषमर्ा: कुटंुबामध्ये मुलांच्या तशक्षणाकडे 
ज्या प्रमाणार् लक्ष ददल े जार्े त्या प्रमाणार् मुलींच्या 
तशक्षणाकडे लक्ष ददले जार् नाही. यावरून असे ददसून 
येर्े की, भािर्ीय समाजामध्ये शैक्षजणक ववषमर्ा आहे. 
९) आतथतक ववषमर्ा: आतथतक उत्पादनाचे सवत मागत हे 
पुरुषाकडेच असर्ार् र्ि जस्त्रयांकडे आतथतक उत्पादनाचा 
कोणर्ाही मागत नसर्ो. म्हणून कौटंुवबक दहंसाचािाचे 
प्रमाण वाढर् आहे असे ददसून येर्े. 
१०) प्रसाि माध्यमांची भूतमका: भािर्ीय समाजार्ील 
प्रसाि माध्यमे देखील पुरुषांना शवक्तशाली र्ि जस्त्रयांना 
कमकुवर् दाखवर्ार् यामुळे जस्त्र ही आबला आहे. असा 
प्रचाि आजण प्रसाि किण्यार् आला. यारू्नच कौटंुवबक 
दहंसाचािाचे प्रमाण वाढर् आहे. 
११) लैंतगक ववषमर्ा: कुटंुबामध्ये सामाजजकिणाच्या 
माध्यमार्ूनच लैंतगक ववषमर्ेचे धडे तशकवले जार्ार्. 
यामुळे लैंतगक ववषमर्ा तनमातण होर्े. यार्ूनच पुढे 
कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण वाढर् जारे्. 

१२) अंधश्रद्धा: कुटंुबामध्ये अंधश्रदे्धचे बळी हे सवाततधक 
जस्त्रयांचे प्रमाण जास्र् आहे आजण शैक्षजणक कमकुवर्ा 
असल्यामुळे अंधश्रदे्धला बळी पडून “पर्ी हाच पिमेश्वि” 
असे मानून कुटंुबार् होर् असलेले कौटंुवबक दहंसाचाि 
जस्त्रयांनाकडून लपवले जार्ार्. यामुळे अंधश्रद्धा हे एक 
कौटंुवबक दहंसाचािाचे महत्त्वाचे कािण आहे. 
कौटंुवबक दहंसाचािावि उपाय  

१)  कौटंुवबक समानर्ा: कुटंुबामध्ये सामाजजकिण्याच्या 
माध्यमार्ूनच स्त्री-पुरुष समानर्ा तनमातण होण्याचे धडे 
ददले पादहजेर्. यामुळे कुटंुबार् सामाजजक समानर्ा 
तनमातण होईल आजण या सामाजजक समानर्ेमुळे 
कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण ददवसेंददवस कमी होईल. 
२) सामाजजक समानर्ा: पुरुष-प्रधान संस्कृर्ीमुळे 
तनमातण झालेला सामाजजक दृवष्टकोन बदलणे काळाची 
गिज आहे. सामाजजक आजण मानतसक दृवष्टकोनार्ूनच 
जस्त्रयांना सामाजजक दजात देण्यार् यावा. सामाजजक दजात 
समान असल्यावि कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण नक्कीच 
कमी होईल. 
३) आतथतक समानर्ा: कुटंुबामध्ये पुरुषाप्रमाणेच 
उत्पादनाच्या साधनावि जस्त्रयांची देखील समान हक्क 
देण्यार् यावेर्. यामुळे जस्त्रया आतथतक सक्षम बनर्ील व 
सक्षम जस्त्रयांवि कौटंुवबक दहंसाचाि होणाि नाहीर्. 
४) तशक्षणाचा प्रचाि आजण प्रसाि: कुटंुबामध्ये 
मुलाप्रमाणेच मुलींच्याही तशक्षणाचे महत्त्व पटवून देणे.  

त्याचप्रमाणे तशक्षणाचा प्रचाि आजण प्रसाि किणे. 
ज्यामुळे कौटंुवबक दहंसाचाि तनमूतलन होईल व कौटंुवबक 
दहंसाचािाचे प्रमाण कमी होईल. 
५) सामाजजक प्रथा आजण पिंपिाचे पालन न किणे: 
स्त्री-पुरुष ववषमर्ा तनमातण किणाऱ्या सामाजजक प्रथा 
आजण पिंपिाचे पालन न किर्ा संववधातनक धोिणात्मक 
स्त्री-पुरुष समानर्ा तनमातण किणाऱ्या कायद्याचे पालन 
किणे महत्त्वाचे आहे. 
६) धातमतक आजण सांस्कृतर्क कमतकांड न किणे: 
कुटंुबामध्ये धातमतक आजण सांस्कृतर्क कमतकांडे न किणे. 
ज्यामुळे कुटंुबामध्ये जस्त्र-पुरुष समर्ा तनमातण होईल. 
आजण या ववषमरे्मधून कौटंुवबक दहंसाचाि वाढू लागेल. 
यामुळे कुटंुबामध्ये धातमतक आजण सांस्कृतर्क कायतक्रमार् 
जस्त्रयांना समान दजात देणे महत्त्वाचे आहे. 
७) शैक्षजणक समानर्ा: भािर्ीय समाजामध्ये शैक्षजणक 
समानर्ेच्या माध्यमार्ून जस्त्रयांना आतथतक समानर्ा 
तनमातण किण्याची गिज आहे. कािण शैक्षजणक समानर्े 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

312 

तशवाय आतथतक समानर्ा तनमातण होणाि नाही. यामुळे 
शैक्षजणक समानर्ा आजण आतथतक समानर्ा ही काळाची 
गिज आहे. 
८) मदहला संिक्षक कायद्याची प्रभावी अंमलबजावणी: 
भािर्ीय समाजामध्ये मदहला संिक्षण कायदा आहे. पिंर्ु 
हे कायदे कागदाविच न ठेवर्ा त्याची प्रत्यक्ष कृतर्शील 
अंमलबजावणी किण्यार् यावी. 
९) लैंतगक छळ प्रतर्बंधात्मक उपाय: सामाजजक धोिण 
ठिवर् असर्ाना लैंतगक छळ प्रतर्बंधात्मक उपाय 
म्हणून स्त्री-पुरुष समानर्ा आजण कौटंुवबक दजात जस्त्रयांना 
समान देण्यार् यावा. 
१०) अंधश्रद्धा तनमूतलन: कुटंुबामध्ये अंधश्रद्धा, पिंपिा 
यांच्या माध्यमारू्न होणािे कौटंुवबक दहंसाचाि कमी 
किण्यासाठी अंधश्रद्धा तनमूतलन कायद्यांचा वापि किण्यार् 
यावा. 
११) लैंतगक समानर्ा: भािर्ीय समाजामध्ये असलेली 
लैंतगक ववषमर्ा कमी किण्यासाठी सामाजजकिण्याच्या 
प्रदक्रयेच्या माध्यमारू्नच कुटंुबामध्ये लैंतगक समानर्ा 
तनमातण किणे काळाची गिज आहे. 
तशफािशी: 

1. अंधश्रद्धा तनमूतलनासाठी उपाय किावेर्. 
2. सामाजजकिणाच्या माध्यमारू्नच कुटंुबार् जस्ि- 

पुरुष समानर्ा तनमातण किावी. 
3. मदहला संिक्षक कायद्याची प्रभावी अंमलबजावणी 

किावी.  

सािांश:  

भािर्ीय समाजार्ील कौटंुवबक दहंसाचािाच्या ववववध 
समस्या ददसून येर्ार्. भािर्ीय समाजार्ील कौटंुवबक 
दहंसाचाि आजण सामाजजक धोिण याची र्ुलना केली 
असर्ा असे ददसून येर्े की, भािर्ीय समाजामध्ये 
संववधातनक कायदे आजण सुशासन हे सवत जस्त्रयांच्या 
बाजूने असले र्िी सामाजजक दृवष्टकोनामुळे जस्त्रयांना 
आजही कौटंुवबक दहंसाचािाचा बळी ददला जार् आहे.  
कौटंुवबक दहंसाचािामुळे भािर्ीय समाजाची प्रतर्मा 
मतलन झालेली ददसून येरे्. भािर्ीय समाजार् कौटंुवबक 
दहंसाचािाचे प्रमाण ददवसेंददवस वाढर् आहे. या कुटंुवबक 
दहंसाचािामुळे भािर्ीय समाजार्ील जस्त्रयांना ववववध 
समस्या तनमातण झाल्याचे ददसून येर् आहेर्. या 
समस्यांचा शोध घेर्ला असर्ा विील कािणे आजण उपाय 
भािर्ीय समाजार्ील कुटंुवबक दहंसाचाि कमी 
किण्यासाठी आवश्यक आहेर् असे लक्षार् येर्े. भािर्ीय 
समाजार्ील कौटंुवबक दहंसाचािाचे प्रमाण कमी किणे ही 
काळाची गिज आहे यामुळे भािर्ीय समाजार्ील 
कौटंुवबक दहंसाचाि कमी होऊन एका परिवर्तनवादी व 
सुसज्ज समाजाची तनतमतर्ी होईल यामुळे विील उपायांची 
अंमलबजावणी होणे आवश्यकर्ा आहे. 
संदभत सूची :  

 आगलावे, प्रदीप.२०११. भािर्ीय समाज संिचना आजण 
समस्या-श्री साईनाथ प्रकाशन, नागपूि. 

 जागतर्क आिोग्य परिषद २००५. 
 कौटंुवबक दहंसाचाि प्रतर्बंध अतधतनयम २००५. 
 लोटे,िा.ज. २००७. भािर्ीय सामाजजक संिचना आजण 

सामाजजक समस्या. वपंपळापुिे अाँड कंपनी पजब्लशसत, 
नागपूि. 
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भािर्ीय िाज्यघटना आजण धमततनिपेक्षर्ा 
डॉ.भगवान डोंगिे 

समाजशास्त्र ववभागप्रमखु, मोिेश्वि कला, ववज्ञान व वाजणज्य महाववद्यालय, भोकिदन, जज.जालना. 
 

भािर् हे अनेक धमीय लोकांचे िाष्ट्र आहे. भािर्ामध्ये 
दहंद,ू मुजस्लम, जििन, बौद्ध, शीख, जैन, फािशी अशा 
ववववध धमातचे लोक िाहर्ार्. िाज्यघटनेने त्यांना 
धमतस्वार्ंत्रय, आचाि ववचािांचे स्वार्ंत्रय बहाल केले आहे. 
जार्-पार्, पंथ, संप्रदाय, धमत, वणत या र्त्वांवि भेद केला 
जाणाि नाही अशी िाज्यघटनेने हमी ददलेली आहे. 
िाज्यघटनेच्या उदे्दतशका मध्येच भािर् एक सावतभौम 
समाजवादी धमततनिपेक्ष लोकशाही गणिाज्य घडवण्याचा 
संकल्पपुवतक तनधाति केलेला आहे. सदिील शोधतनबंधार् 
भािर्ीय िाज्यघटना आजण धमततनिपेक्षर्ा या अनुषंगाने 
वणतनात्मक ववश्लेषण करून तनष्कषातची मांडणी केलेली 
आहे.  

संशोधनाची उदद्दष््ये : 
1. भािर्ीय िाज्यघटनेर्ील धमततनिपेक्षर्े 

ववषयीच्या कलमांचा आढावा घेणे.  

2. सद्यजस्थर्ीर् धमततनिपेक्ष समाज तनतमतर्ीची 
उपयुक्तर्ा स्पष्ट किणे.  

3. धमततनिपेक्षर्ा संदभातर्ील आव्हानांचा शोध घेणे.  

4. धमततनिपेक्षर्ा ववृदं्धगर् किण्यासाठी उपाय 
सुचववणे.  

भािर्ीय िाज्यघटनेर्ील धमततनिपेक्षर्ा : 
धमततनिपेक्षर्ा ही संकल्पना पाजिमात्य िाष्ट्रामध्ये प्रथम 
उदयास आली.  ‘Secular’ या इंग्रजी शब्दाचे मूळ फ्रें च 
भाषेर् आढळर्े. ‘Seculam’ पासून ‘Secular’ हा इंग्रजी 
शब्द बनला आहे. ‘Secular’ या इंग्रजी शब्दासाठी 
मिाठीमध्ये धमततनिपेक्ष, तनधमी, अधमी, सवतधमतसमभाव 
असे ववववध पयातय वाचक शब्द आहे. डॉनाल्ड जस्मथ 
यांच्या मर्े धमततनिपेक्ष िाज्यामध्ये व्यक्ती व समुदायांना 
धमत स्वार्ंत्रयाची हमी ददली जार्े, धमातच्या र्त्वावि 
व्यक्ती – व्यक्तीमध्ये भेदभाव केला जार् नाही, 
कोणत्याही धमातशी घटनात्मक संबंध जोडलेले नसर्ार् 
र्सेच ववतशष्ट धमातच्या उन्नर्ीसाठी िाज्य हस्र्क्षेप दकंवा 
प्रयत्न किीर् नाही अशा पैलूंचा समावेश धमततनिक्षर्ेमध्ये 
असर्ो. र्ि भािर्ीय धमततनिपेक्षर्े अनुषंगाने 
डॉ.सवतपल्ली िाधाकृष्ण यांनी भािर् धमततनिपेक्ष आहे 
याचा अथत र्ो आत्म्याचे अजस्र्त्व नाकािर्ो दकंवा 

मानवी जीवनार् धमातचे स्थान गौण ठिवून 
पाखंडीपणाचा पुिस्काि किर्ो असा नाही. र्ि भािर्ाच्या 
िाज्यसत्तेवि कोणत्याही धमतसत्तेचे, कोणत्याही धमातचे 
आतधपत्य नाही. कोणत्याही धमातला इर्ि धमातपेक्षा 
वेगळी वागणूक ददली जाणाि नाही. 26 जानेवािी 1950 
िोजी भािर्ीय िाज्यघटना अंमलार् आली. िाज्यघटनेच्या 
मूळ मसुदयामध्ये धमततनिपेक्षर्ेचा उल्लेख नव्हर्ा. 1976 
साली 42 व्या घटना दरुुजस्र्िािे िाज्यघटनेच्या 
उदे्दशपवत्रकेमध्ये धमततनिपेक्ष हा शब्दप्रयोग समाववष्ट 
केला. भािर् हे संवैधातनक धमततनिपेक्ष िाष्ट्र बनले. 
घटनाकािांनी मूळ िाज्यघटनेमध्येच धमततनिपेक्षर्ेच्या 
अनुषंगाने ववववध कलमांचा समावेश केलेला आढळर्ो. 
नागरिकांचे मूलभूर् हक्क व स्वार्ंत्रय याववषयीची 
िाज्यघटनेर्ील कलमे धमततनिपेक्ष स्वरूपाची आहे.  

नागरिकांचे मूलभूर् हक्कसंबंधीचे एक स्वर्ंत्र प्रकिण 
िाज्यघटनेमध्ये आहे. यामध्ये समर्ाववषयक हक्क, 

स्वार्ंत्रयववषयक हक्क, शैक्षजणक व सांस्कृतर्क हक्क व 
हक्का संबंधार् पायमल्ली होर् असेल र्ि न्याय 
मागण्याचा हक्क समाववष्ट आहे. िाज्यघटनेच्या कलम 
14 अन्वये नागरिकांना समर्ाववषयक हक्क प्राप्त होर्ो. 
कायद्यानुसाि सवत समान, समान वागणूक, कायद्यािािे 
सवाांना समान संिक्षण, कायद्यापेक्षा कोणी श्रषे्ठ नाही, 
नागरिकांमध्ये कसलाही भेदभाव किर्ा येणाि नाही. 
कलम 15 नुसाि धमत, वंश, जार्, तलंग दकंवा जन्मस्थळ 
यावरुन भेद किर्ा येर् नाही. समान संधीचा अतधकाि 
कलम 16 मध्ये देण्यार् आलेला आहे. कलम 17 नुसाि 
अस्पशृ्यर्ा पाळणे हा गुन्हा ठिववण्यार् आला आहे. 
कलम 19 हे नागरिकांच्या स्वार्ंत्रयाशी तनगडीर् आहे. 
यामध्ये भाषण व लेखन, सभा घेण्याचे, संघटना स्थापन 
किण्याचे, संचाि स्वार्ंत्रय, व्यवसाय स्वार्ंत्रय, तनवास 
दकंवा वास्र्व्य किण्याचे व मालमत्ता खिेदी, धािण किणे 
व ववल्हेवाट लावण्याचे स्वार्ंत्रय इत्यादीचा समावेश 
आहे. भािर्ीय िाज्यघटनेर्ील कलम 25 र् े 28 मध्ये 
धातमतक स्वार्ंत्रयाच्या र्िर्ुदी ददलेल्या आहे. कलम 25 
प्रमाणे धमातचे आचाि,  ववचाि आजण प्रचाि किण्याचे, 

कलम 26 अन्वये धातमतक व धमातदायी प्रयोजनाकिर्ा 
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संस्थाची स्थापना करून त्या स्वखचातने चालववण्याचा, 
धातमतक बाबींमध्ये आपल्या व्यवहािांची व्यवस्था 
पाहण्याचा, जंगम व स्थावि मालमत्ता मालकीची 
असण्याचा व र्ी संपादन किण्याचा आजण कायद्यानुसाि 
अशा मालमत्तेचे प्रशासन किण्याचा हक्क असेल, कलम 
27 प्रमाणे धमत संवधतनासाठी कि देण्याबाबर् स्वार्ंत्रय, 

कलम 28 प्रमाणे शासकीय तनधीर्ून चालणार या तशक्षण 
संस्थेला धातमतक तशक्षण देण्यास प्रतर्बंध किण्यार् आला 
आहे. कलम 29 व 30 प्रमाणे अल्पसख्यांक भावषकांच्या 
व धतमतयांच्या दहर्संबधाचे संिक्षण किण्यासाठी शैक्षजणक 
संस्था स्थापन व त्याचे प्रशासन किण्याचा हक्क 
समाववष्ट आहे.  

िाज्यघटनेच्या 44 व्या मागतदशतक र्त्वार् समान नागिी 
कायद्याची र्िरू्द किण्यार् आली आहे. समान नागिी 
कायदा, समानर्ा, समान न्याय र्सेच धमततनिपेक्षर्ा या 
संकल्पना एकमेकांवि आधारिर् आहे. भािर् हे अनेक 
धमीय िाष्ट्र आहे. सवत िाष्ट्रार्ील नागरिकांना एका 
छर्ाखाली आणण्याच्या दृष्टीने समान नागिी कायदा 
महत्वाचा आहे. या कायद्याचा मुख्य उदे्दश प्रत्येक 
भािर्ीय नागरिकासाठी समान कायद्याची तनतमतर्ी किणे 
आहे, जो धमत, जार्, तलंग, दकंवा इर्ि सामाजजक 
ओळखीवि आधारिर् असणाि नाही. याचा हेर्ू ववववध 
धमत, समुदाय आजण जार्ीय गटांच्या वेगवेगळ्या 
वैयवक्तक कायद्यांचा (जसे की कुटंुब कायदे, वववाह, 

वािसाहक्क, दानधमत इत्यादी) एकसािखा कायद्यार् 
रूपांर्िण किणे आहे. समान नागिी कायदा लागू किणे 
हे भािर्ाच्या ववववधर्ेच्या आजण धमततनिपेक्षर्ेच्या 
संदभातर् एक मोठे आजण संवेदनशील आव्हान आहे. 
त्यासाठी सवत धमत, जार्, आजण सामाजजक गटांच्या 
सहमर्ीची आवश्यकर्ा आहे. र्थावप, याच्या 
अंमलबजावणीने भािर्ार् समानर्ेची, न्यायाची आजण 
समान अतधकािांची हमी तमळवून देणे शक्य होईल. 
िाष्ट्रार्ील जनरे्मध्ये एकात्मर्ेची व समानर्ेची भावना 
वृंदढगर् किण्यासाठी समान नागिी कायद्याची 
अंमलबाजवणी धमततनिपेक्षर्ा साध्य किण्याच्या दृष्टीने 
महत्वपूणत आहे.     

धमततनिपेक्ष समाजतनतमतर्ी व त्याचे महत्व :  

िाष्ट्रीय ववकास व प्रगर्ी या दृष्टीकोनार्ून धमततनिपेक्ष 
समाजतनतमतर्ी ही सद्यजस्थर्ीर्ील महत्वपूणत बाब आहे. 
धातमतक र्ेढ, दंगली, दहंसा, र्ाणर्णाव हे िाष्ट्रीय संपत्तीला, 
आपत्तीला बाधा तनमातण किर्ार्. त्यामुळे धातमतक 

सामंजस्य तनमातण होण्यासाठी धमततनिपेक्षर्ेचे र्त्व 
अंतगकािले पादहजे. स्वार्ंत्रयानंर्ि भािर्ाने 
संघिाज्यात्मक शासन प्रणालीचा अवलंब केला. भाषा या 
आधािावि प्रांर् िचना किण्यार् आली. प्रांर्िचना भावषक 
आधािावि किण्यार् आली असली र्िी या प्रांर्ार् ववववध 
धमातचे व ववववध बोली भाषा बोलणािे लोक वास्र्व्यास 
ददसून येर्ार्. धातमतक आजण भावषक बहुसंख्यांक आजण 
अल्पसंख्यांक अशी ववभागणी प्रांर्ांर्गतर् तनमातण झाली. 
त्यांच्यार्ील र्ेढ हे िाष्ट्र ववकासार्ील अडसि बनला आहे. 
हे भेद धमततनिपेक्ष र्त्वांिािे तमटववणे शक्य आहे.  

भािर्ार् ववववध धमातचे, ववववध जार्ीचे, पंथाचे लोक 
आहेर्. त्यांचे आचािववचाि, वैचारिक जडण घडण 
यामध्ये तभन्नर्ा आढळून येर्े. ववववधर्ेमध्ये एकर्ा हे 
भािर्ीय समाजाचे प्रमुख वैतशष््ये मानले जार्े. मात्र 
प्रत्येक धमत, जार् आपले अजस्र्त्व दाखववण्यासाठी 
टोकाची भूतमकेचा अवलंब किर्ार्. शासनावि दबाव गट 
तनमातण करून शासनास वेठीस धिण्याचा प्रयत्न केला 
जार्ो. यामुळे िाष्ट्रीय एकात्मर्ेला र्डा जार्ो. िाष्ट्रार्ील 
अल्पसंख्यांक समूहाला नेहमीच असुिजक्षर् असल्याचे 
जाणवर्े. याचा परिणाम िाष्ट्रार्ील नागरिकांच्या 
सामाजजक, धातमतक जीवनावि होर्ो. यासाठी िाष्ट्रार्ील 
नागरिकांमध्ये सामाजजक सदहष्णुर्ेची मूल्ये रुजववणे 
आवश्यक आहे. धमततनिपेक्षर्े तशवाय हे अशक्य आहे. 
भािर्ाने धमततनिपेक्ष िाज्याची संकल्पना स्वीकारून धमत 
व िाज्य या मध्ये ववभाजन किण्यार् आल्याचे 
सकृर्दशतनी ददसर् असले र्िी वास्र्वार् मात्र वेगळेच 
तचत्र आढळर्े. तनवडणूकार्ील उमेदवािी, प्रचाि यामध्ये 
धमत प्रबळ असर्ो. धातमतक मुदे्द तनवडणुक प्रचािाचा 
गाभा बनर्ार्. उमेदवािी देर्ांना कर्तव्यापेक्षा त्याच्या 
धमातचा व जार्ीचा ववचाि कें द्रीभूर् असर्ो. तनवडणुकीर् 
व प्रचािार् साधू, महािाज, प्रवचन, कीर्तनकाि, मौला, 
साध्वी यांचा अभूर्पूवत सहभाग वाढला आहे . यामुळे 
धातमतक क्टिर्ावाद तनमातण होऊन धमत, पंथ यामध्ये 
र्ेढ उत्पन्न झाले आहे. लोकशाही शासन प्रणाली साठी 
ही बाब तनजिर्च घार्क आहे. यासाठी प्रभावी उपाय 
म्हणजे धमततनिपेक्ष मूल्ये समाजमनावि वबंबववणे 
आवश्यक आहे. यार्ूनच लोकशाही मूल्यांचा ववकास होऊ 
शकेल.  

धमततनिपेक्षर्ेसमोिील आव्हाने :   

िाजकािणार् वाढर् चाललेले धमातचे प्राबल्य हे 
धमततनिपेक्षर्े समोिील मोठे आव्हान बनले आहे. 
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भािर्ार् दहंद ू आजण मुजस्लम संघषातला िाज्यसते्तची 
पािंपारिक दकनाि होर्ी. युद्ध, आक्रमणे, संपत्तीची लूट 
आजण धातमतक स्थळांची नासधूस इत्यादीिािे धातमतक 
सांस्कृतर्क संघषतसुरू होर्ा. आजण याचववचािधािेर्ून 
1947 मध्ये िाष्ट्राची फाळणी झाली. स्वारं्त्रयानंर्िही दहंद ू
मुजस्लम संघषत सुरू आहे आजण र्ो अखंड भािर्ासाठी 
आजण धमततनिपेक्षर्ेसाठी घार्क आहे.   

धातमतक क्षेत्रार् हस्र्क्षेप किण्याचा अतधकाि िाज्यसत्तेला 
आहे. धमतसत्ता आजण िाज्यसत्ता ्ा स्वर्ंत्र असल्या र्िी 
भािर्ामध्ये दोन्ही सत्ता एकमेकांवि वचतस्व तनमातण 
किण्याचा प्रयत्न किर्ार्. िाज्यसत्तेमधील सत्ताधािी वगत 
नेहमीच आपल्या पक्षाच्या वाढीची धोिणे ठिववर्ार्. र्ि 
धमतसत्ता आपल्या ववचािधािेशी तनगडीर् िाज्यसत्ता 
प्रस्थावपर् किण्यासाठी प्रयत्नशील असर्ार्. यार्ून 
धातमतक क्टिवाद्यांना बळ प्राप्त होर्े. यार्ून धमातचे 
िाजकािण होर्े व धमातचा िाजकिणार् पक्षदहर्ासाठी 
कशाप्रकािे फायदा होईल याचा ववचाि केला जार् आहे. 
त्यामुळे धमततनिपेक्ष र्त्वांना तर्लांजली देऊन मर्लबी, 
स्वाथी, ववतशष्ट समूहाला जोपासण्याचे कायत होर् आहे.  
धातमतक संप्रयावादार्ून धमाांधर्ेची तनतमतर्ी होर्े. िाष्ट्र 
दकंवा िाज्य यापेक्षा धातमतक समूह हाच तनष्टेचा कें द्रवबंद ू
बनर्ो. ही तनष्ठा धमततनिपेक्षर्ेसाठी घार्क ठिर्े. 
धमाांधर्ेखेिीज जातर्वाद, भाषावाद, प्रादेतशकवाद 
इत्यादीमुळेही  धमततनिपेक्ष र्त्वांना छेद ददल्या जार्ो.  

धमततनिपेक्षर्ा वाढीसाठी उपाय :  

भािर्ीय िाज्यघटनेचे उदद्दष्ट धमततनिपेक्ष िाज्याचे आहे. 
त्यासाठी धोिणात्मक व कायदेशीि उपाय किणे 
अगत्याचे आहे. त्यातशवाय भािर्ीय लोकशाही समदृ्ध 
होणाि नाही . 
1. तशक्षण हे मानतसकर्ेमध्ये परिवर्तन किणािे साधन 

आहे. अभ्यासक्रम व पाठ्यक्रमामध्ये धमत 
सदहष्णूर्ेसंदभातर् ववशेष भि द्यावा. यामुळे  
ववद्या्याांमध्ये सवतधमतभावाची दृष्टी ववकतसर् होईल 
व इर्ि धमत, जार्, भाषा याववषयीचा तनमातण होणािा 
पूवतग्रह कमी होईल. 

2. नागरिकांच्या आतथतक उन्नर्ी साठी ववशेष 
उपाययोजना किण्यार् याव्या. बेिोजगाि युवकांना 
िोजगाि उपलब्ध झाल्यास त्यांचा रिकाम वेळ 
कायम कायातर् िाहील.आतथतक सक्षतमकिणामुळे 
ववघार्क कायत किणािे  युवक िाष्ट्रीय प्रवाहार् 
येर्ील.   

3. अल्पसंख्यांक समुहाला बहुसंख्यांक समूहाकडून 
कायम असुिजक्षर्रे्चे भय वाटर्े. हे भयामध्ये 
अनेकदा वास्र्ववकर्ा नसर्े .असे काल्पतनक भय 
तनमातण किणार या िाजकीय पक्ष ,संस्था, व्यक्ती यांचा 
कायदेशीि बंदोबस्र् किावा.  

4. शासकीय योजनांचा लाभ गिजू व्यक्तींपयतन्र् 
पोहचववण्यार् यावा. यामुळे आददवाशी , मागास 
समूह, व्यक्ती  यांच्यामध्ये िाष्ट्रीय भावना, िाष्ट्रतनष्ठा  
ववृदं्धगर् होईल.  

5. समाजार्ील अतनष्ट, कमतठ, धमाांधर्ेवि आधारिर् 
पिंपिा यावि कायदेशीि बंदी घालण्यार् यावी.  

6. सामाजजक सुधािणा चळवळ चालवणार या स्वयंसेवी 
संस्थांना ववशेष आतथतक पाठबळ देण्यार् यावे.  

7. िाजकीय पदातधकािी व शासकीय अतधकािी यांनी 
धमतववषयक तचथावणीखोि वक्तव्य केल्यास त्यावि 
कठोि कािवाई किण्यार् यावी.  

8. सामाजजक प्रसािमाध्यमे यांच्यावि तनगिांनी असावी. 
संदेश पाठववण्याच्या तनयमावलीसंदभातर् लोकांमध्ये 
जागरृ्ी किावी. या तनयमावलींचे पालन न किणार या 
व्यक्तीवि जलद कायदेशीि कािवाई किावी.  

9. सवत शैक्षजणक संस्थामध्ये समान अभ्यासक्रम 
असावा. धातमतक तशक्षणाला प्राधान्य देणार या तशक्षण 
संस्था बंद किण्यार् याव्यार् .  

10. नागरिकांमध्ये समानर्ा प्रस्थावपर् किण्यासाठी 
समान नागिी कायदा लागू किावा. स्वांर्त्रयानंर्ि 
भािर्ाने धमततनिपेक्ष समाज तनमातण किण्यासाठी 
खूप मोठा पल्ला गाठला आहे. र्थावप, िाज्यघटना 
तनमातत्यांचे ध्येय साध्य किण्यासाठी सामाजजक व 
आतथतक सुधािणा, धातमतक सदहष्णुर्ा, समान नागिी 
कायदा  इत्यादी पावले अतधक मजबूर् किणे 
आवश्यक आहे.  

तनष्कषत :   

1. भािर् हे धमततनिपेक्ष िाष्ट्र आहे. भािर्ीय 
लोकशाहीच्या शास्वर् ववकासासाठी धमततनिपेक्ष 
धोिण महत्वपूणत ठिर् आहे.  

2. भािर्ीय िाज्यघटना ही िाष्ट्राची कोणशीला आहे. 
धमततनिपेक्ष समाज व िाष्ट्र तनतमतर्ीसाठी भािर्ीय 
िाज्यघटनेर्ील हक्क आजण अतधकाि या संदभातर्ील 
कलमे महत्वपूणत आहे. 
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3. धमततनिपेक्षर्ेमुळे ववववध धातमतक, जार्ीय समुहांमध्ये 
सामाजजक समिसर्ा ,बंधुभाव वृंढीगर् होर्ो. र्सेच 
ववषमर्ा व भेदभाव दिू होर्ो.  

4. भािर्ीय िाज्यघटनेर् धमततनिपेक्षर्ेच्या अनुषंगाने 
व्यक्ती व समूह ववकासाच्या अनेक र्िर्ुदी आजण 
तनयम समाववष्ट आहे. त्याबाबर् जनजागरृ्ी होणे 
आवश्यक आहे.  

5. भािर्ामध्ये धातमतक व जार्ीय  कलह , र्ेढ , 

दहंसेसाठी पूवतग्रह दृष्टीकोण कािणीभूर् आढळर्ो. 
6.  कडवे, क्टिवादी , धमाांध व्यक्ती, समहू,  सामाजजक 

व धातमतक अजस्थिर्रे्साठी कािणीभूर् ठिर्ार्. या 
संदभातर् कठोि पावले उचलणे िाष्ट्रदहर्ासाठी 
महत्वाचे आहे.  

7. िाज्यघटनेर्ील धमततनिपेक्षर्ेची व्याप्ती केवळ 
िाज्यसंस्था व धमतसंस्थेपुिर्ी मयातददर् नाही. 
नागरिकांचे हक्क, अतधकाि ,स्वार्ंत्रय या  लोकशाही 
मूल्यांवि र्ी आधारिर् आहे.  

8. िाष्ट्रीय एकात्मर्ेला चालना देण्यासाठी नागरिकांमध्ये 
धमततनिपेक्ष ववचािसिणीची जागरृ्ी , प्रचाि व प्रसाि 
किणे आवश्यक आहे.  

9. धमाांधर्ा , प्रांर्वाद , संप्रदायवाद ,भाषावाद हे 
धमततनिपेक्ष िाष्ट्र तनतमतर्ीसाठीचे प्रमुख अडथळे आहे.  

10. नागरिकांमध्ये धमततनिपेक्ष मनोवरृ्ी ववकतसर् 
किण्यासाठी समान नागिी कायद्याची अंमलबजावणी 
करून त्यामधील र्िरू्दीबाबर् जनजागरृ्ी किणे 
आवश्यक आहे.  

संदभत : 
 भािर्ाचे संववधान (मिाठी) आनंद प्रकाशन 

जयतसंगपुिा औिंगाबाद ( 2015 ) 
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Granvile Austin -1999 

 Secularism and Its Critiques (Ed.) Bhargav Rajiv 

(1999) 

 भािर्ीय िाज्यघटना : गॅनव्हील ऑजस्टन ( अनुवाद 
भािर्ी केळकि ) डायमंड प्रकाशन -2013 

 आजचा सुधािक ऑक्टोबि 1992 - वसंर् पळशीकि  

 भािर्ीय िाज्यघटना  
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 जमार्वाद, धमततनिपेक्षर्ा आजण लोकशाही, प्रतर्मा 
प्रकाशन पुणे (2012) भािर्ीय संघिाज्याचे शासन 
आजण िाजकािण ,वपंपळापुिे प्रकाशन नागपूि (2012) 

 भािर्ीय संववधानार् शासन व िाजकीय प्रदक्रया – 
कुलकणी बी.वाय. एज्यूकेशनल पजब्लशसत औिंगाबाद 
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 एकवीसाव्या शर्कार्ील बदलरे् समाज आजण 
िाजकािण – डॉ.अरुणा देशमुख 
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वववाह ससं्थेचे बदलरे् स्वरूप 

प्रा. डॉ.एम. आि. तशंदे 

श्रीमर्ी तसधंुर्ाई जाधव कला व ववज्ञान महाववद्यालय, मेहकि जज. बलुढाणा 
 

प्रस्र्ावना :-  

सामाजजक पिस्पि संबंध आजण सामाजजक संस्था हा 
समाजशास्त्राचा अभ्यास ववषय आहे. समाजशास्त्र हे 
सामाजजक संस्थांचा अभ्यास किणािे शास्त्र आहे. 
त्यामुळे सामाजजक संस्था समजून घेणे गिजेचे आहे. 
सामाजजक संस्था हा शब्द आपण दैनंददन व्यवहािार् 
वापिर् असर्ो. या शब्दाचा अथत वेगळ्या पद्धर्ीने 
काढला जार्ो. एखाद्या व्यक्तीच्या कायातचा गौिव किर्ाना 
र्ी व्यक्ती नसून संस्था आहे असे म्हटले जार्े.  
समाजार्ील मंडळे, समूहांना  संस्था म्हटले जार्े .र्सेच 
शाळा, महाववद्यालयांना देखील संस्था म्हटले जार्े. 
.इत्यादी ववववध अथातने संस्था या शब्दाचा वापि केला 
जार् असला र्िी संस्था या शब्दाचा  अथत समजून 
घेण्यासाठी समाजशास्त्रीय दृवष्टकोनार्ून संस्था म्हणजे 
काय हे समजून घेणे गिजेचे आहे. संस्था सवत मानवी 
समाजार् आढळून येर्ार्. समाजशास्त्रार् सामाजजक 
संस्थेचा अभ्यास केला जार्ो. प्रत्येक संस्था कोणत्यार्िी 
गिजेर्ून तनमातण झालेली आहे. सवत संस्था मानवतनतमतर् 
आहेर्. या सवत संस्थेचे अजस्र्त्व प्राचीन काळापासून 
आढळून येरे् .मानवी समाजाबिोबि संस्था उत्क्रांर् 
झाल्या आहेर्. समाजार् कुटंुब, धमत ,अथत, तशक्षण ,िाज्य, 

या प्रमुख संस्था आहेर्. या प्रत्येक संस्थेचे  वेगळे कायत 
आहे. या कायातमुळेच या सवत संस्था दटकून आहेर् 

सामाजजक संस्थेचा अथत व व्याख्या :- 
1) ऑगबनत व तनमकॉम यांच्या मर्े, मानवाच्या मूलभूर् 
गिजांच्या पूर्तर्ेसाठी असलेल्या संघदटर् व प्रस्थावपर् 
मागाांना सामाजजक ससं्था असे म्हणर्ार्. 
2) के. डेजव्हस यांच्या मर्े, एक दकंवा अनेक कायातच्या 
भोवर्ी िचल्या गेलेल्या व एकजीव झालेल्या 
लोकरिर्ी,लोकतनर्ी व कायदा यांचा संच म्हणजे 
सामाजजक संस्था होय. 
3) हॉटतन व हंट यांच्या मर्े, संस्था म्हणजे सामाजजक 
संबंधाची अशी व्यवस्था ज्यामध्ये मूल्य आजण वर्तनाचा 
समावेश होर्ो जे समाजाच्या गिजा पूणत किर्ार्. 
विील व्याख्याच्या अथत असा होर्ो की, संस्था मानवाच्या 
गिजेर्ून तनमातण झाल्या आहेर्. गिजा पूणत किण्यासाठी 

मानव समाजाने या संस्था तनमातण केल्या आहेर्. 
समाजार्ील रूढी, प्रथा, पिंपिा जेव्हा जस्थि होर्ार् र्ेव्हा 
त्याचे रूपांर्ि संस्थांमध्ये होर् असर्े. 
संशोधनाचा उदे्दश :-  

1. वववाह संस्थेचे वैज्ञातनक पद्धर्ीने ववश्लेषण 
किणे.  

2. वववाह संस्थेचे समाजशास्त्रीय पद्धर्ीने अध्ययन 
किणे.  

3. वववाह संस्थेचे बदलर्े स्वरूप ववशद किणे. 
गहृीर्के :-  

1. सवत सामाजजक संस्था उत्क्रांर् आहेर्.  

2. वववाह संस्थेमध्ये हळुवािपणे बदल झाला आहे.  

3. वववाह संस्था अजस्थि होर् चालली आहे. 
संशोधनाची पद्धर् :-  

प्रस्र्ुर् संशोधनामध्ये वणतनात्मक पद्धर्ीचा अवलंब 
किण्यार् आला आहे.दयुयम स्त्रोर्ाच्या आधािे 
तमळवलेल्या मादहर्ीचे वैज्ञातनक पद्धर्ीने वणतन 
संशोधनामध्ये किण्यार् आले आहे. 
र््य संकलन :-   

प्रस्रु्र् संशोधनांमध्ये दयुयम श्रोर्ाच्या आधािे र््य 
संकलन किण्यार् आले आहे. 
वववाहाचा अथत व व्याख्या :-  

वववाह सावतवत्रक संस्था आहे. मानवाचे लैंतगक जीवन 
तनयंवत्रर् व तनयमबंद किण्यासाठी मानव समाजाने ही 
संस्था तनमातण केली. वववाह संस्था व कुटंुब संस्था यांचा 
सहसंबंध आहे. तगतलन व गीलीन यांच्या मर्े, वववाह हा 
समाजमान्य मागातने प्रजननासाठी कुटंुब स्थापण्यासाठीचा 
मागत आहे. वेस्टनमाकत  यांच्या मर्े, कुटंुबाची मुळे 
वववाहार् नव्हे र्ि वववाहाची मुळे कुटंुबार् आढळर्ार्. 
सवत समाजार् वववाह संस्था आढळर् असली र्िी 
वववाहाचा उदे्दश, कायत व प्रकाि या बाबर्ीर् समाजपित्वे 
भेद आढळून येर्ो. मानव सवतप्रथम भटके जीवन जगर् 
होर्ा. मानवाने जस्थि जीवनाला सुरुवार् केली र्ेव्हा 
संस्थेचा उदय झाला. संस्था हजािो वषातच्या कालखंडार् 
हळुवािपणे ववकतसर् झाल्या. वेगळ्या समस्या 
सोडवर्ाना संस्थेचे स्वरूप व्यापक होर् गेले. याच 
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पद्धर्ीने वववाह  संस्थेर् हजािो वषातच्या कालखंडार् 
हळुवािपणे बदल झाले. समूह वववाह रे् एक वववाह 
सवतश्रषे्ठ वववाह इथपयांर् झालेला वववाह संस्थेचा प्रवास 
म्हणजेच संस्कृर्ीचे हस्र्ांर्िण होय. या संस्कृर्ीच्या 
बदलाला हजािो वषातचा कालखंड लागला आहे संस्था या 
जस्थि असर्ार् र्सेच अंशर्ा परिवर्तनशील असर्ार्. 
समाजशास्त्रज्ञांचे योगदान :-  

अनेक समाजशास्त्रज्ञांनी वववाह संस्था व कुटंुब संस्थेचा 
एकवत्रर् अभ्यास केला आहे . बनातडत िसेल, हॅवलॉक 
एतलस, तनमकॉम यांनी वववाह संस्थेचा अभ्यास केला  
हिकोववटस व मॅतलनोव्हसकी यांनी आददवासी 
समाजार्ील वववाह संस्थेचा अभ्यास केला. 
वववाहाच्या  व्याख्या 
1) वेस्टनमाकत  यांच्या मर्े, वववाह एक दकवा अतधक 
पुरुषाचा एक दकंवा अतधक जस्त्रयांशी येणािा असा समंध 
आहे की, यास प्रथा व कायद्याची मान्यर्ा आहे. यामध्ये 
अतधकाि व कर्तव्य यांचा समावेश आहे. 
2) िॉबटत लोवी यांच्या मर्े, वववाहाचा उदे्दश प्रजोत्पादन 
पेक्षा अतधक व्यापक आहे व अशा व्यापक व ववववध 
उदे्दशाने प्रेरिर् झालेल्या स्त्री-पुरुषांमधील समंध कुटंुब 
संस्थेचे आधािभूर् घटक मानले जार्ार्. 
3) मदन आजण मुजुमदाि यांच्या मर्े, वववाह ही 
साधािणर्ः ददवाणी व धातमतक संस्कािाच्या स्वरूपार् 
एक सामाजजक मान्यर्ा आहे. जी दोन तभन्न तलंगी 
व्यक्तींना लैंतगक आजण सामाजजक, धातमतक संबंधाची 
अनुमर्ी देर्े. 
वववाहसंबंधी तनषेध तनयम :-  

सवत समाजार् वववाह संस्था एकसािखी असर् नाही. सवत 
समाजामध्ये वववाहसंबंधी काही तनषेध तनयम आहेर् . 
समाजार् जीवनाचा जोडीदाि तनवडण्याला पूणत स्वार्ंत्रय 
असर् नाही. वववाहसंबंधी तनषेधाच्या पुढील बाबी आधाि 
असर्ार्. जवळचे िक्तसंबंधी, आप्तसंबंधी, वयार्ील अंर्ि, 

कौटंुवबक, सांस्कृतर्क भेद, वगीय भेद इ. समाजार् बदहण 
भाऊ यांच्यार्ील आजण दोन भावाच्या मुलार्ील वववाह 
यावि पूणत प्रतर्बंध आढळर्ो. अत्यंर् जवळचे िक्त संबंध 
यांच्यार्ील वववाहाला ही पिवानगी आसर् नाही. 
कौटंुवबक व सांस्कृतर्क भेदामुळे वववाह जोडीदाि 
तनवडर्ाना अडथळे तनमातण होर्ार्. र्सेच  जोडप्याच्या 
आतथतक, वगीय भेद वववाहार् तनजिर्पणे अडथळे 
ठिर्ार्. हे तनषेध तनयम समाजाच्या अजस्र्त्वासाठी व 
समाजाच्या सार्त्यासाठी महत्त्वाचे ठिर्ार्. 

वववाह संस्थेचे बदलर्े स्वरूप :-  

वववाह संस्था सावतवत्रक आहे .प्रत्येक समाजार् वववाह 
आढळून येर्ो . वववाहाचा प्रकाि, उदे्दश ,कायत यामध्ये 
समाजपित्वे भेद आढळून येर्ो. अस ेअसले र्िी वववाह 
संस्था जस्थि आहे व अंशर्ः परिवर्तनशील आहे.  हजािो 
वषातच्या कालखंडानंर्ि वववाह संस्थेमध्ये मानवी बुद्धीच्या 
आधािे समाज व संस्कृर्ीमध्ये जो बदल झाला 
सामाजजक संस्थांमध्ये देखील बदल झाला असाच बदल 
वववाह संस्थेर् देखील झालेला ददसून येर्ो. हा बदल 
हळुवािपणे हजािो वषातच्या कालखंडामध्ये झालेला आहे 
त्या बदलाचे ववश्लेषण खालील प्रमाणे किर्ा येईल. 
1) वववाह प्रकािार्ील बदल :- दहंद ूवववाहाच्या पिंपिागर् 
पद्धर्ी म्हणून ज्या आठ पद्धर्ीचा उल्लेख केला जार्ो 
त्या आज प्रचतलर् नाहीर्. बहुपर्ी, बहुपत्नी पद्धर्ी आज 
कालबा् झाल्या आहेर्.  केवळ एक वववाह पद्धर् सवतत्र 
आढळर्े वववाह संस्थेला इथपयांर् वाटचाल किण्यासाठी 
हजािो वषातचा कालखंड लागला आहे. मानवी बुद्धीच्या 
ववकासाबिोबि संस्थेचा ववकास देखील हळुवािपणे 
झालेला आहे. मानवी बुद्धीच्या ववकासाबिोबि वववाह 
संस्थेर्ील काही प्रकाि चुकीचे वाटू लागले. त्यामुळे 
वेगवेगळे प्रकाि नंर्ि नामशेष होर् गेले. 
2) वववाहाच्या उदे्दशार्ील बदल :- पािंपारिक भािर्ीय 
समाजामध्ये धमातचे पालन किणे याला महत्त्व प्राप्त झाल े
होर्े प्रजोत्पादन व बालसंगोपन हा वववाहाचा मुख्य 
उदे्दश आहे. यामध्ये बदल होर् चालला आहे. आतथतक 
साक्षिर्ेमुळे  प्रजोत्पादनाचा दि कमी झाला आहे. र्सेच 
कुटंुबाचा आकाि लहान झाल्यामुळे बालसंगोपन 
किणाऱ्या संस्था तनमातण झाल्या आहेर् . वववाह धातमतक 
संस्काि होर्ा त्यामध्ये बदल होऊन   वववाहाला किािाचे 
स्वरूप प्राप्त होर् आहे. 
3) जोडीदाि तनवडीर्ील बदल :- प्रत्येक समाजार् 
जोडीदाि तनवड यासंबंधी काही तनयम असर्ार् .त्या 
तनयमाचे पालन समाजामध्ये केले जार्े. भािर्ीय 
समाजामध्ये जोडीदाि तनवडी संबंधी काही तनयम होर्े. 
आंर्ि वववाह पद्धर् बदहववतवाह पद्धर् हे जोडीदाि तनवड 
संबंधीचे तनयम आहेर्. या पद्धर्ीने आपल्या समूहार्ून 
दकंवा आपल्या समूह बाहेिील व्यक्तीशी वववाह किावा 
लागर् होर्ा. या तनयमाचे पालन काटेकोिपणे किाव े
लागर् होर्े. तनयमाचे पालन न किणाऱ्या व्यक्तीला 
समाज बदहष्कृर् केले जार् होर्े. गतर्मान जीवन, प्रसाि 
माध्यमे यामुळे या पद्धर्ीमध्ये बदल होर् चालला आहे . 
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वववाहसंबंधी मुलामुलींचे ववचाि लक्षार् घेर्ले जार् 
आहेर्. वववाह किर्ाना तशक्षण,स्वावलंबन,अथातजतन हे 
मुदे्द प्रकषातने पुढे येर् आहेर्. र्सेच आंर्िजार्ीय, 

आंर्िधमीय वववाहाचे प्रमाण वाढर् चालले आहे. 
4) वववाह वयार्ील बदल :- 1955 च्या कायद्याने 
वववाहाचे वय मुलाचे 21 व मुलीचे 18 ठिवले आहे. या 
कायद्यामुळे देखील वववाह वयार् वाढ झाली आहे. 
पािंपारिक भािर्ीय समाजामध्ये बालवववाहाचे प्रमाण 
जास्र् होर्े. लहान वयार्च वववाह जुळवले जार् होर्े. 
वववाहामध्ये कुटंुबाची भूतमका महत्त्वाची होर्ी .त्यामुळे 
वववाहाचे वय कमी होर्े. स्वार्ंत्रयानंर्ि झालेल्या ववववध 
कायद्यामुळे र्सेच सामाजजक प्रबोधनामुळे वववाहाचे वय 
वाढर् चालले आहे. आधुतनक काळार् तशक्षण व 
स्वावलंबन यामुळे वववाहाचे वय वाढर् चालले आहे. 
आददवासी ग्रामीण समुदायाच्या र्ुलनेमध्ये शहिी 
समुदायांमध्ये वववाह वय वाढर् चालले आहे. 
5) वववाहाच्या जस्थिर्ेर्ील बदल :- सवत सामाजजक 
संस्था जस्थि होत्या. त्यामध्ये फािसे बदल होर् नव्हर्े. 
सवत संस्थांमध्ये बदल होर् चालला आहे. त्याच पद्धर्ीने 
वववाह संस्थेर् देखील बदल होर् चालला आहे.  
आधुतनक काळामध्ये वववाह संस्था अजस्थि बनर् 
चालली आहे. भािर्ीय समाजामध्ये रुढी, प्रथा 
पिंपिेनुसाि वववाहाने जीवनाला पूणतत्व प्राप्त होर्े अशी 
धािणा होर्ी. र्सेच पर्ी-पत्नी वववाहा नंर्ि आयुष्य 
सोबर् काढर् होर्े. यामध्ये बदल होऊन वववाहाला 
किािाचे स्वरूप प्राप्त झाले आहे . 
6) हंुडा पद्धर्ीर् वाढ :- 1961 च्या कायद्याने हंुडा देणे व 
घेणे गुन्हा आहे. या कायद्यामध्ये 1980 व 1986 मध्ये 
ववववध सुधािणा किण्यार् आल्या आहेर् र्िीदेखील हंुडा 
पद्धर्ी कमी झाली नाही.  पािंपारिक भािर्ीय समाजार् 
वववाहप्रसंगी काही भेटवस्र्ू ददल्या जार् होत्या .त्या 
वस्र्ू किािाच्या व अटीच्या आधािे ददल्या व   घेर्ल्या 
जाऊ लागल्या त्यारू्न हंुडा प्रथा तनमातण झाली. ही हंुडा 
प्रथा आधुतनक समाजामध्ये वाढर् चालली आहे. याला 
अनेक घटक जबाबदाि आहेर्. समाजशास्त्रज्ञ  एम. एन. 
श्रीतनवास यांनी भािर्ीय समाजार्ील तशक्षणाचे प्रमाण 
वाढल्यास हंुडा पद्धर् नष्ट होईल असे भाकीर् केले होरे् 
पिंर्ु र्े भाकीर् देखील खोटे ठिवण्याचे काम या प्रथेने 
केले आहे. याला  समाज जबाबदाि आहे. कािण समाज 
बदल स्वीकािायला र्ात्काळ र्याि होर् नाही त्यामुळे 

काही कुप्रथा समाजामध्ये अजस्र्त्व दटकवून आहेर्. 
त्याचे उदाहिण म्हणजे हंुडा प्रथा देखील दटकून आहे. 
7) वववाहाच्या रूढीर्ील बदल :- वववाह जुळवण्यापासून 
र्े वववाह पाि पडण्यापयांर् या प्रदक्रयेमध्ये अनेक रूढी, 
प्रथा, पिंपिा समाजामध्ये अजस्र्त्वार् होत्या. या रूढी, 
प्रथा, पिंपिांमध्ये देखील कालांर्िाने हळुवािपणे बदल 
होर् चालला आहे. अंर्ववतवाह तनयम आहेर् त्यामध्ये जो 
क्टिर्ावाद होर्ा र्ो तशतथल होर् चालला आहे. मिाठा 
आहे पण त्यामध्ये कोण इर्के बािीक पादहले जार् होर्े 
आजच्या काळामध्ये मिाठा आहे  यालाच महत्त्व ददल े
जार् आहे. र्सेच वववाह प्रसंगांमध्ये जो दीघत कालखंड 
होर्ा. त्यार्ील अंर्ि वेळेअभावी कमी झाले आहे एक 
ददवसाचा वववाह सिास केला जार् आहे. 
8) ववधवा वववाहास मान्यर्ा :- 1954 च्या कायद्याने 
ववधवा वववाहाला मान्यर्ा देण्यार् आली आहे.  
पािंपारिक भािर्ीय समाजामध्ये कोणत्याही कािणाने 
वववाहानंर्ि पर्ीचे तनधन झाले र्ि त्या स्त्रीला दसुिा 
वववाह किर्ा येर् नव्हर्ा पिंर्ु ववधवा वववाह कायद्याने 
त्या स्त्रीला दसुिा वववाह किण्याची पिवानगी ददली आहे 
त्यामुळे समाजामध्ये ववधवा वववाहाचे प्रमाण काही 
प्रमाणार् वाढर् चालले आहे. लोक त्या स्त्रीच्या 
आयुष्याचा, जीवनाचा ववचाि किर् आहेर् व दसुिा 
वववाह करून करून देर् आहेर्. 
9) बहुवववाहाला कायद्याने बंदी :- 1955 च्या कायद्याने 
अनेक वववाह किणे गुन्हा मानले आहे. पािंपारिक 
भािर्ीय समाजा मध्ये बहु पत्नी वाला मान्यर्ा ददली 
होर्ी काही श्रीमंर् प्रतर्वष्ठर् लोक अनेक वववाह किर् 
होर्े. त्यामुळे अनेक समस्या तनमातण होर् होत्या 
आधुतनक नवीन कायद्यामुळे पदहली पत्नी जजवंर् 
असर्ाना कोणत्याही कािणाने दसुिा वववाह किर्ा येर् 
नाही असे कायद्याचे बंधन असल्यामुळे बहुवववाहाचे 
प्रमाण कमी झाले आहे. 
10) घटस्फोटाला मान्यर्ा:- पािंपारिक भािर्ीय 
समाजामध्ये घटस्फोटाला मान्यर्ा नव्हर्ी. घटस्फोट 
घेणाऱ्या व्यक्तीला समाजार् कोणत्याही प्रकािची प्रतर्ष्ठा 
नव्हर्ी. घटस्फोट घेणे कतनष्ठ दजातचे मानले जार् होर् े
पिंर्ु 1971 च्या कायद्यानुसाि भािर्ीय समाजामध्ये 
घटस्फोट काही अटीवि घेण्यास पिवानगी देण्यार् आली. 
पिस्पिवविोधी स्वभाव, व्यसनाधीनर्ा, ववकृर् स्वभाव 
अशा गंभीि स्वरूपाच्या प्रकिणांमध्ये घटस्फोटाला 
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मान्यर्ा देण्यार् आली त्यामुळे पर्ी-पत्नी पैकी एका 
व्यक्तीची ववकृर् व्यक्ती पासून सुटका झाली. 
अशा पद्धर्ीचा बदल या कायद्याने झाला आहे पिंर्ु 
आधुतनक समाजामध्ये घटस्फोटाचे प्रमाण वाढर् चालले 
आहे. त्यामुळे वववाह संस्था अजस्थि झाली आहे. 
घटस्फोट हा ववतशष्ट प्रसंगी योग्य आहे. प्रत्येक प्रसंगी 
योग्य ठिर् नाही याचा ववचाि किणे गिजेचे झाले आहे. 
11) प्रेमवववाहार् वाढ :- पािंपारिक भािर्ीय समाजामध्ये 
जीवन साधे आजण तनमतळ होर्े. गतर्शीलर्ेचा अभाव 
होर्ा त्यामुळे समाजार् वववाहाचे, कुटंुबाचे स्वरूप  
साध्या स्वरूपाचे होर्े. आधुतनक काळामध्ये गतर्शीलर्ा 
वाढली आहे. ववज्ञान र्ंत्रज्ञानाचे युग आहे .या 
कालखंडामध्ये माणूस हा जगाशी जोडला आहे. त्यामुळे 
व्यक्तीचा संपकत  देशाच्या सीमा ओलांडून पुढे जार् आहे. 
त्यामुळे आंर्िदक्रयेचे स्वरूप बदलल े आहे. .त्याचाच 
परिणाम म्हणून मोबाईल, व्हा्सअप ,इंटिनेट याचा 
वापि वाढला आहे. या माध्यमार्ून ओळख, मैत्री,प्रेम 
वाढर् चालले आहे. त्याचेच रूपांर्ि नंर्ि वववाहार् होर् 
चालले आहे. जार्, धमत याचे महत्त्व कमी होऊन प्रेम 
वववाहाचे प्रमाण वाढर् चालले आहे. यासंबंधीच्या 
बार्म्या आपण िोजच्या वर्तमानपत्रांमध्ये वाचर् आहोर्. 
12) आंर्िजार्ीय, आंर्िधमीय वववाहार् वाढ :- 1954 
च्या कायद्याने ववववध धमातच्या व्यक्तींना वववाह 
किण्याची पिवानगी ददली आहे. पािंपारिक भािर्ीय 
समाजामध्ये वववाहामध्ये जार्, धमत हे घटक फाि 
महत्त्वाचे होरे्. या घटकाला दलुतक्ष करून वववाह किर्ा 
येर् नव्हर्ा. जि कोणी या घटकाला दलुतक्ष केले र्ि 
त्याला समाज बदहष्कृर् केले जार् होर्े. आधुतनक 
काळामध्ये प्रेम वववाह, आंर्िजार्ीय, आंर्िधमीय वववाह 
याचे प्रमाण वाढर् चालल े आहे. याला अनेक कािणे 
जबाबदाि आहेर्. गतर्शील जीवन, गुंर्ागुंर्ीचा समाज, 

तशक्षणार्ील वाढ,कायद्याने ददलेले संिक्षण अशा 
वेगवेगळ्या कािणामुळे  आंर्िजार्ीय ,आंर्िधमीय 

वववाहाचे प्रमाण वाढर् चालले आहे. वंश संक्रमणाच्या 
दृष्टीने हा वववाह आवश्यक आहे. 
तनष्कषत :-  

सवत सामाजजक संस्थांच्या बदलाची प्रदक्रया जदटल व 
गुंर्ागुंर्ीचे आहे. वववाह संस्थेर्ील बदलाला ववववध घटक 
कािणीभूर् आहेर्. आतथतक, शैक्षजणक, सामाजजक, 

सांस्कृतर्क घटक र्सेच ववववध कायदे, ववज्ञान, र्ंत्रज्ञान 
या ववववध घटकामुळे वववाह संस्थेमध्ये बदल होर् 
चालला आहे. वववाह संबंतधर् धमत व जार् या 
घटकांमध्ये बदल होऊन स्वार्ंत्रय,समानर्ा या घटकाला 
वववाह संस्थेर् महत्त्व प्राप्त होर् चालले आहे. वववाह 
संस्थेर्ील हे विील बदल बदलत्या काळामध्ये 
समाजाच्या गिजेर्ून झालेले ददसून येर्ार्. विील बदल 
म्हणजे वववाह संस्थेच्या स्वरूपार्ील बदल होर्. असे 
असले र्िी वववाह संस्था मात्र कायम आहे. 
संदभत ग्रंथ सूची :- 

 डॉ. प्रदीप आगलावे- भािर्ीय समाज संिचना आजण 
समस्या, साईनाथ प्रकाशन नागपूि 2011 

 िा.ज. लोटे- सामाजजक समस्या, वपंपळापुिे 
पजब्लकेशन, नागपुि 1995 

 व्ही. एन. तशंदे - भािर्ार्ील सामाजजक समस्या, 
तशवाजी ववद्यापीठ कोल्हापूि 2022 

 िाजवववेक एस.- समकालीन मुदे्द, तसववल सववतसेस, 

टाइम्स न्यू ददल्ली 
 कोंडेकि ए. वाय. व मारूलकि- भािर्ीय सामाजजक 

समस्या, फडके प्रकाशन, कोल्हापूि 2001 

 सुनील मायी -भािर्ीय सामाजजक प्रश्न आजण 
समस्या, डायमंड पजब्लकेशन पुणे 2003 

 साळंुखे सजेिाव - समकालीन भािर्ीय सामाजजक 
समस्या, निेंद्र प्रकाशन, पुणे 1999 

 भागवर् ववद्युर् - स्त्री प्रश्नाची वाटचाल, प्रतर्मा 
प्रकाशन, पुणे 2004 

 शमात जी. एल.सामाजजक मुदे्द, िावर् पजब्लकेशन 
,जयपुि 2001 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

321 

िाजपूर् समाजार्ील वववाह पद्धर् : समस्या आजण उपाययोजना किणे 

प्रा. िाजपूर् ववलास*      प्रा.डॉ.सलामपूिे फुलचंद**
 

    सशंोधक ववद्याथी        मागतदशतक 

समाजशास्त्र ववभाग डॉ.बाबासाहेब आंबेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ         समाजशास्त्र ववभागप्रमुख, पं. जवाहिलाल नेहरू 

छत्रपर्ी संभाजीनगि      महाववद्यालय, छ.संभाजीनगि 
 

प्रस्र्ावना :  

िाजपूर् समाजामध्ये वववाह जुळवर्ाना एकाच 
आडनावार् व कुळार् वववाह होर् नाही. जोडीदािाची 
तनवड किर्ाना कुटंुबार्ील मोठ्या व्यवक्तकडून मुलींची 
मागणी मुलाकडचे मंडळी करिर् असर्ार्. पिंपिागर् 
पद्धर्ीने अगोदि मुलीच्या घिी जाऊन वववाहाची बोलणी 
होर्े. त्यार् मुलगा मुलीला बघायला जार्ो व एकमेकांना 
बतघर्ल्यावि पसंर्ी झाल्यावि पुढची बोलणी सुरू होर्े. 
चहापणी, नाश्र्ा, जेवण पाहुणे मंडळींचा पाहुणचाि केला 
जार्ो. आजण वववाह जुळववर्ाना आपल्याच जार्ीर्ला 
मुलगा अथवा मुलगी बतघर्ली जार्े. जातर्बा् 
वववाहाला मान्यर्ा नाही. वधूला बघण्यासाठी 
विपक्षाकडील मंडळी ही 10-15 जण येर्ार् सवत पसंर्ी 
झाल्यावि वववाहाची बोलणी होर्े. अगोदि (सगाई) 
साखि पुड्याची र्ािीख ठिववली जार्े दकंवा त्याच 
ददवशी साखिपुडा केला जार्ो. त्यानंर्ि वववाहाची र्ािीख 
ठिववर्ार्. अगोदि िाजपूर् समाजार् हंुड्याची प्रथा 
नव्हर्ी. अगोदि ‘चारि’ पद्धर् अजस्र्त्वार् होर्ी. यार् 
विपक्ष वधूपक्षाला ‘वधूमुल्य ’ देर् त्याला चािी असे 
म्हणर्. सुमािे 60 वषातपूवी ‘चािी’ देण्याची पद्धर् 
अजस्र्त्त्वार् होर्ी. कालांर्िाने त्याचे रूपांर्ि हंुडा 
पद्धर्ीमध्ये झाले. म्हणून हंुड्याची प्रथा ही िाजपूर् 
समाजार्ून सुरू झाली असे म्हणर्ार्. हंुडा 
ठिववल्यानंर्ि साखि देऊन र्ोफ्लड गोड केले जार्े व 
सगाई दकंवा लग्नाची र्ािीख ठिववली जार्े.  

संशोधनाची उदद्दष््ये :  

1. िाजपूर् समाजार्ील वववाहाचे स्वरूप समजून 
घेणे.  

2. िाजपूर् समाजार् वववाहाच्या समस्यांचा 
अभ्यास किणे.  

3. िाजपूर् समाजार्ील वववाह न जुळण्याची 
कािणे शोधणे.  

4. ‘वववाह ’ म्हणजे काय? हे समजून घेणे.  

5. िाजपूर् समाजार्ील ‘वववाह ’ या समस्येवि 
उपाययोजना सुचववणे.  

*संशोधन पद्धर्ी:  

‘‘िाजपूर् समाजार्ील वववाह पद्धर् : समस्या कािणे 
आजण उपाययोजना यांचा अभ्यास किण्यासाठी 
वणतनात्मक संशोधन आिाखड्याचा वापि केला आहे.  

संशोधन स्त्रोर् :  

प्राथतमक स्त्रोर् :  

‘‘िाजपूर् समाजार्ील वववाह पद्धर्: समस्या आजण 
उपाय-योजना’’ याचा अभ्यास करिर् असर्ाना तनिीक्षण 
या पद्धर्ीचा वापि किण्यार् आला आहे.  

दयुयम स्त्रोर् :  

दयुयम स्त्रोर्ांमध्ये, पुस्र्के, मातसके, संगणक, संशोधन 
अहवाल, दैतनक वर्तमानपत्र  इ. चा वापि केला आहे.  

* वववाह म्हणजे काय :  

वववाहा संबंधी चचात किीर् असर्ाना समाजशास्त्रज्ञांनी 
वववाहाचा अथत स्पष्ट किणाऱ्या काही व्याख्या केलेल्या 
आहेर्. त्या पाहणे आवश्यक आहे. या व्याख्यांच्या 
अभ्यासावरून वववाहाचे उदे्दश, वववाहाची व्याख्या पुढील 
प्रमाणे आहेर्.  

1) जजतर्न : ‘स्त्री-पुरुष यांच्यार् लैंतगक संबंध प्रस्थावपर् 
किण्याचा समाजमान्य मागत म्हणजे वववाह होय.’’  

2) िॉबटत लोवी :  

वववाह हे समाजाची समंर्ी असलेल्या लैंतगक 
जोडीदािार्ील सापेक्षर्: कायम स्वरूपाचे बंधन आहे.  

3) डॉ. एडवडत वेस्टमाकत  :  

‘‘वववाह म्हणजे एका दकंवा अनेक पुरुषांचा एका दकंवा 
अनेक जस्त्रयांशी असलेला संबधं होय. या संबंधास प्रथा 
दकंवा कायद्याने मान्यर्ा ददली जार्े. र्सेच त्यार् 
अंर्तभूर् होणाऱ्या दोन्ही पक्षांववषयी र्सेच त्यांच्यापासून 
अभ्यास येणाऱ्या मुलांबाबर् काही अतधकाि आजण 
कर्तव्यांचा समावेश होर्ो.’’  

वववाहाचे प्रकाि :  

एकवववाह : अ) क्रमश : वववाह ब) अक्रमश : 
एकवववाह   

बहुवववाह : अ) बहुपत्नी वववाह  1) भतगनी बहुपत्नीत्त्व 
वववाह 2) अभतगनी बहुपत्नी वववाह -  
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ब) बहुपर्ी वववाह : 1) भ्रार् ृ बहुपतर् वववाह 2) अभ्रार् ृ
बहुपतर् वववाह  

वववाहाचे हेर्ु / उदे्दश / काय े:  

1) लैंतगक गिजांची पूर्ी किणे. 2) प्रजोत्पादन किणे  

3) कायदेशीि पालकत्त्व तमळववणे 4) समाजमान्यर्ा 
तमळववणे 5) कुटंुबाप्रर्ी असललेी कर्तव्य पाि पाडणे.  

6) भावतनक गिजांची पूर्ी किणे 7) प्रेमाची संबंधाची 
देवाण-घेवाण किणे 8) एकमेकांशी सहचयत प्रस्थावपर् 
किणे 9) आतथतक जबाबदाऱ्या पाि पाडणे 10) सामाजजक 
अपेक्षांची पूर्तर्ा किणे  

िाजपूर् समाजार्ील वववाह पद्धर्ीचे स्वरूप :  

1) साखिपुडा ‘सगाई ’ : या समाजामध्ये ‘सगाई ’ 
प्रकािामध्ये मुलीच्या घिी पूवी 15-20 पुरुष मंडळी 
जाऊन ववधी पूणत केला जार् असे. आर्ा प्रतर्षे्ठनुसाि ही 
संख्या अवलंबून असर्े. ‘सगाई ’ झाल्यानंर्ि इर्ि 
व्यवक्तसोबर् वववाह जुळवर्ा येर् नाही दकंवा वववाह 
किर्ा येर् नाही. र्से केल्यास समाजार्ील व्यक्ती नावे 
ठेवर्ार्. मात्र अतलकडे वि वा वधूबाबर् काही अयोग्य, 

फसव्या स्वरुपाची मादहर्ी तमळाली की, वववाहपयांर् 
‘सगाई ’ मोडली जार्े. ‘सगाई ’ म्हणजे मुलीच्या घिी 
जाऊन मुलीला पाटावि बसवनू साडी, दातगणे, शृंगािाचे 
सामान ददले जार्े. हे साधन देण्याचा मान म्हणजेच 
‘मानकिी’ हे भावकीर्ील वरिष्ठ व्यक्तींचा असर्ो. र्ो पुढे 
येऊन देर्ो त्याला ‘हार्धिी’ असे म्हणर्ार्. या ववधीिािे 
वववाह सुतनजिर् केला जार्ो. लग्नाची र्ािीख तनजिर् 
केल्यानंर्ि पुढील पिंपिा पाि पाडल्या जार्ार्. ज्या 
आजही समाजार् अजस्र्त्त्वार् आहे.  

2) लगन ठेवणे : ‘लगण ’ ठेवणे प्रकाि वधूकडे 
वववाहाच्या 9 दकंवा 7 दकंवा 5 अशा ददवसाच्या अगोदि 
ठेवला जार्ो. यामध्ये ‘भाट ’ च्या मदर्ीने नऊवािी साडी, 
नािळ, हळकंुड, सुपािी, खोबिे, पानाचा ववडा इ. एकवत्रर् 
करून साडीमध्ये लाल िंगाच्या नाड्याने बांधले जार्े. 
र्सेच पाटावि बसवून पाटासमोि गव्हाच्या पीठाने चौक 
काढर्ार्. गव्हाचा कळस मांडर्ार्. र्ेच नािळ व 
कळसाचे गहू यामध्ये असर्ार्. रे् विपक्षाकडे लगन 
घेऊन घिार्ील एका जणास पाठववले जार्े. र्े विाच्या 
ओफ्लजळीर् घेऊन घिामध्ये व्यवजस्थर् ठेवले जार्े. 
त्यासोबर् काही दठकाणी लग्नपवत्रका दकवा कागदावि 
लग्नाच्या महत्त्वाच्या ववधी व ददनांक, िाशी र्सेच 
त्यावि स्वाजस्र्क काढून ददले जारे्.  

3) ‘बनायक ’ ठेवणे वा किणे : बनायक हा लहान मुलगा 
असर्ो. जो वि-वधू यांच्यासाठी वेगवेगळा नेमला जार्ो. 
जो घिार्ील लहान मुलगा असर्ो. त्याची पंचाग िाशी 
बघून तनवड केली जार्े. हा ववधी ‘भाट ’ वा ‘भाटनी’ 
च्या माध्यमार्ून पूणत केला जार्ो. तनवडलेल्या 
बनायकास वध-ूविाप्रमाणे जवळपास सवत ववधी केल्या 
जार्ार्. हळद लावणे, वि वधू सोबर् नेहमी िाहर्ो.  

4) ‘काकण ’ ठेवणे वा किणे : काकण बांधणे म्हणजे 
कोऱ्या पांढऱ्या कपड्यामध्ये गहू, हळद, सुपािी व नाणी 
(1 रु. 3) यांना बांधून हळदीमध्ये तभजवून बांधले जार्े. 
वि दकंवा वधू व त्यांच्या बनायकास काकण बांधण्याच्या 
ववधीमध्ये काकण बांधण्याच्या ववधीमध्ये बांधले जार्े. 
र्सेच तभंर्ीजवळ कळसाची मांडणी करून कंुकवाने दटळे 
िेखाटले जार्ार्. काकण बांधल्यानंर्ि वधू/ विास 
कोणर्ेही काम किर्ा येर् नाही. र्सेच घिाबाहेि, 

वेशीबाहेि जाण्यास मनाई असर्े. त्यामागे वि / वधूस 
कोणर्ीही हानी होऊ नये वा भूर्बाधा होऊ नये ही 
मानतसकर्ा असर्े. र्सेच ज्या दठकाणी कळस मांडल े
आहे, त्या दठकाणी दोन बाजू दोन ‘मुसळ ’ ठेवून 
त्यालाही काकण बांधले जार्े. त्याचबिोबि पा्या 
(बांबूपासून र्याि केलेले) सपुडे, मार्ीचे माठ, िांजण 
यांनाही काकण बांधर्ार्. यामध्ये दधुाभार्ी खेळणे, 

सुपडा खेळणे असे मनोिंजनात्मक ववधी असर्ार्.  

5) खानामाटी : ‘खानामाटी’ म्हणजे काकण बांधलेल्या 
टोपल्यामध्ये वा सुपामध्ये मार्ी घेणे. म्हणजेच 
वववाहाच्या अगोदि पाच कुमारिका ्ा टोपली घेऊन 
येर्ार्. मात्र ही मार्ी काकण बांधलेल्या वस्र्ूर् आजण 
‘बनायक ’ ठेवल्यानंर्िच ही ववधी पाि पाडर्ार्. या 
ववधीची सुरुवार् ‘बनायक ’ दटकास जतमनीवरून मारुन 
मार्ी वि काढर्ो व र्ी मार्ी कुमारिका टोपल्यार् 
भिर्ार्. अतलकडे ‘खुिपी’ च्या सहाययाने मार्ी वि 
काढली जार्े.  

या प्रसंगी कुटंुबार्ील जस्त्रया मेहंदी काढर्ार्, काजळ 
लावर्ार्. र्सेच गव्हाच्या घुगऱ्या करून पूवतजांची र्सेच 
कुलदैवर्ांची पूजा किर्ार्. र्सेच या घुगऱ्या 
सुवातसनींमध्ये वाटल्या जार्ार्. याच ददवशी घिार् ज्या 
दठकाणी पूजा मांडलेली आहे, त्या दठकाणी काळ्या िंगाने 
दटके लावर्ार् ही पूजा पहाटे चाि वाजेपासून सुरू होर्े.  

6) र्ेल-हळदी-मांडवा : ‘र्ेल-मांडव ’ या प्रकािामध्ये हळद 
फोडणे, जात्यावि हळद वाटणे, ‘तचकसो’ (गहू भाजून व 
चन्याची /एकत्र दळून) र्याि किणे, त्यावि पुवा 
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(गुलगुले), घुगऱ्या तशजववणे र्सेच पाच सुहासनी माफत र् 
माठार् पाणी आणणे, हळदी फोडणे प्रत्येक कृर्ीनंर्ि 
नाव घेण्याची प्रथा आहे.  

मांडव : ‘मांडव ’ हा प्रकाि वधू-विाच्या घिासमोि 
ववशेषर्: वधूच्या घिासमोि र्याि केला जार्ो. ज्यामध्ये 
चाि खांब िोखून त्यावि जांभूळ झाडाची पाने टाकली 
जार्ार्. सवत आप्तजन हे यावि एक-एक फांदी टाकर्ार् 
आजण दहिवा मांडव र्याि केला जार्ो. यापुढील सवत 
ववधी याच मांडवाखाली पणूत किर्ार् याला ‘दहिवा 
मांडव ’ असेही म्हणर्ार्. र्सेच उंबिाच्या झाडापासून 
खांब र्याि केले जार्े. र्े दहिव्या मंडपार् ठेवर्ार्. 
त्याला दोन पणत्या एकमेकांच्या ववरुद्ध अशा चािही 
बाजूस नाड्यािािे टांगल े जार्े. त्यामध्ये खांबाच्या 
मधोमध एक ददवा लावर्ार्. त्यासमोिच सवत ववधी पाि 
पाडले जार्ार्. शेवटी वववाह मंडपार् देखील त्या खांबास 
ठेवले जार्े. र्सेच र्ो पूणतपणे हळदीने िंगववला जार्ो. 
र्ो र्सेच जांभूळाच्या लाकडापासून काही ‘तचमण्या’ 
र्याि केल्या जार्ार्. याच पद्धर्ीने िंगवर्ार्.  

7) सार् हळदी / पाच हळदी : वधूला सार् र्ि विाला 
पाच वेळेस हळद लावली जार्े. पदहल्या र्ेल पानािािे 
होर्े. र्ेल पान चढववण्याने होर्े आजण शेवट र्ेल पान 
उर्िवण्याने होर्ो. हळदीचा ववधी वववाहाच्या वेळेपयांर् 
संपन्न किर्ार्. हळदी एका र्ाटार् घेऊन व ‘तचक्सा’ 
एकवत्रर् करून वि-वधूस लावले जार्े. शेवटची हळद र्ेल 
उर्िवून किर्ार्. ‘र्ेल चढववणे’ व उर्िववणे’ म्हणजे 
वि दकंवा वधूला पाटावि बसल्यानंर्ि दहिव्या 
मांडवामध्ये नातगलीच्या पानाने र्ेलार् डुबवून 
क्रमाक्रमाने पायावि, गुडघ्ययावि, खांद्यावि व डोक्यावि 
लावले जार्े. याला चढववणे म्हणर्ार्. र्ि या उलट 
शेवटच्या हळदीला उलट क्रमाने सािखीच दक्रया 
ज्यामध्ये केली जार्े, त्याला ‘रे्ल उर्िववणे’ असे 
म्हणर्ार्. ही दक्रया पाच, सार् सुवातसनी माफत र् केली 
जार्े.  

जहेड / चौिी : वववाहाच्या आदल्या ददवशी व 
वववाहाच्या ददवशी कंुभािाला ददलेल्या तनदेशानुसाि जहेड 
/ चौिी र्याि करून घेर्ले जार्े. (जहेड / चौिी म्हणजे 
छोटी मार्ीची भांडी जी क्रमवाि िचर्ा येर्े व दोन 
मंगल कळस) कंुभािाला तशधा देऊन ही जहेड / चौिी 
घिापासून काही अंर्िावि ठेवलेली असर्ार्. र्ेथून र्े 
सुवासनी माफत र् आणली जार्े. विाकडे दोन सुवासनी 
असर्ार्. त्यांना ‘जहेड ’ म्हणर्ार्. वधूकडे चाि सुवासनी 

असर्ार्. त्यांना ‘चौिी’ म्हणर्ार्. त्यामध्ये मार्ीचे छोटे 
माठ व कळस असर्ार्. त्यामध्ये सगळ्यार् विच्या 
कळसार् सुपािी, हळद व तलंबाचा पाला असर्ो. र्ो 
कळस वववाह मंडपार् उर्िववण्याचा मान हा भावजीचा 
असर्ो. र्े उर्िवून नाव घेण्यास सांतगर्ले जार्े. र्सेच 
त्यापैकी चाि कळस हे वववाह स्थळी मंचाच्या चाि 
कोपऱ्यांवि ठेवले जार्ार् आजण वववाह फेऱ्यानुसाि 
एकावि एक िचले जार्ार्. या सवाांचा समावेश जहेि  / 
चौिी मध्ये होर्ो.  

9) हळद / हलदी : घिार्ील देवी-देवर्ांची पूजा करून 
मग ‘र्ेल चढावन ’ चा ववधी होर्ो. विाला पाच, वधूला 
सार् वेळेस हळद लावली जार्े. त्यावेळी हळदीची गीर्े 
म्हटली जार्ार्. र्ी लोकगीर्े या प्रकिणार् आलेली 
आहे.  

10) पेहिावनी : हा िाजपूर् - पिदेशी समाजार्ील 
अतर्शय प्रतर्वष्ठर् समजला जाणािा प्रकाि आहे. यामध्ये 
येणाऱ्या आप्तस्वकीय व पाहुण्यांचा कपडे व साडी देऊन 
मानपान िाखर्ार्. ववशेषर्: बदहणी व त्यांचे नार्ेवाईक 
इत्यादींना देर्ार्. मामाचा ववशेष असा मान असल्याने 
मामा कपड्याच्या स्वरुपार् आहेि आणर्ार्. मामा 
घिाच्या कुटंुवबयांना कपडे र्सेच आईला वपवळ्या िंगाची 
साडी आणर्ार्. चौक आहेिमध्ये दहिव्या िंगाची साडी 
ददली जार्े. वि-वधूची आई र्ी साडी नेसून आल्यानंर्ि 
मळवट भिला जार्ो. पायावि, कपाळावि हार्ावि कंुकू 
लावर्ार्. यानंर्ि आई-वदडलांना हळद लावली जार्े. 
चौक आहेि हा फक्त घिार्ल्या पदहल्या लग्नार्च असर्ो.  

मामा व नार्ेवाईकांकडून आहेि व मान सख्या व चुलर् 
बदहणी, भाचे पाहुणे मंडळी यांना पेहिावनी. पदहला आहेि 
वि /वधू व तर्च्या कुटंुवबयांना दसुिा चौक आहेि - 
यानंर्ि पेहिावणीचा शेवटचा कायतक्रम ‘भार्ी मलबो’ हा 
असर्ो. भावंडाची गळाभेट व वरिष्ठ असल्यास पाया 
पडून दशतन घेर्ले जार्े.  

10) लाडो पिणाबू जाणो- विाची वववाहस्थळाकडे िवानगी 
- ‘बिार् ’ : वववाहापूवीचे सवत ववधी संपन्न झाल्यानंर्ि 
नविदेवास आंघोळ घार्ली जार्े. त्यार् येणाऱ्या 
पाहुण्यांनी अंघोळ किर्ाना एक र्ांब्या पाणी विाच्या 
अंगावि टाकणे महत्त्वाचे समजले जार्े. त्यानंर्ि भावजी 
दकंवा तमत्र मंडळी विास वशेभूषा, सौफ्लदयतसाधनांचा 
उपयोग करून र्याि किर्ार्. नविदेवास वववाह 
स्थळाकडे िवानगी किर्ाना आई आिर्ी ओवाळर्े. 
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आजण आचल देर्े. त्यानंर्ि गावाच्या वेशीपयांर् 
तमिवणूक काढर्ार् व िवानगी किर्ार्.  

11) छाबडा : वधूसाठी असलेले कपडे, दातगणे, सेहिा, 
ववववध सौफ्लदयत प्रसाधने, पादत्राणे वगैिे एका पाटीर् 
बांधले जार्े. त्याला छाबडा असे म्हणर्ार्. हा छाबडा 
वधूकडे वववाहस्थळी पोहचल्यानंर्ि लगेच वधूकडे सुपूर्त 
केला जार्ो.  

12) भेट (स्वागर् तमलाप) : साधािणर्: हा प्रकाि 
सवाांमध्ये प्रचतलर् असर्ो. यामध्ये पाहुण्यासोबर् (बिार्ी 
तमलाप वा ओवाळी) गळाभटे घेऊन स्वागर् केल्या 
जार्े. काहीवेळा रूमाल देऊन र्ि काही वेळा फेटा बांधून 
स्वागर् किर्ार्. त्यार्ही पाच मानकिी असर्ार्. त्यांना 
कंुकू लाऊन नािळ देऊन स्वागर् केले जार्े. इर्िांची 
भेट घेर्ली जार्े. र्सेच नविदेव मंददिार् दशतन घेऊन 
विार्ी वाजर्-गाजर् वववाहस्थळी घेऊन येर्ार्. वधूची 
आई विाची आिर्ी ओवाळून वववाह मंडपार् स्वागर् 
किर्े. र्सेच खोबऱ्याचा र्ुकडा दकंवा पणर्ी जतमनीवि 
ठेवून र्ी टाचेने र्ोडून वि मांडवार् प्रवेश किर्ो.  

जुवो खेळणे, तचडी मािणे दकंवा र्ीि मािणे :  

वधूकडील दहिव्या मंडपार् विाला नेल े जार्े. ‘तचडी 
मािणे’ हा प्रकाि महत्त्वाचा आहे. जांभूळाच्या झाडापासून 
र्याि केलेल्या तचमण्या आडव्या काडीवि बसवलेल्या 
असर्ार्. 3, 5, 7 या संख्येपैकी एक संख्या तचमण्यांची 
असर्े. त्यार्ील मोठ्या व मध्यभागी असलेल्या तचडीस 
क्याि दकंवा र्लवािीने मािर्ार्. त्यानंर्ि वि-वधू 
एकमेकांवि सार्-वेळा जुवो फेकर्ार्, जुवो खेळण्याचा 
प्रकाि महत्त्वाचा आहे.  

सार् फेिे : िाजपूर् पिदेशी समाजामध्ये वववाह संपन्न 
किण्यासाठी सार् फेिे महत्त्वाचे मानले जार्ार्. वववाह 
मंचावि दोघेही एकत्र येर्ार्. त्यादठकाणी मामाकडून 
दोघांच्या हार्ार् एक वपठाचा गोळा ठेवून उपिण्याने गाठ 
बांधर्ार्. त्यानंर्ि मंगलाष्टके म्हटली जार्ार्. त्यार् 
सार् फेऱ्यांचा समावेश असर्ो. शेवटचा फेिा सार्वा फेिा 
म्हणून ओळखला जार्े. र्ो संपला की वववाह संपन्न 
झाल्याचे मानले जार्े. प्रत्येक फेऱ्याचे वैतशष््य असर्े. 
मंगलाष्टकांसोबर् प्रत्येक फेऱ्यासाठी गाणीसुद्धा म्हटली 
जार्ार्. ही गाणी भाट व काही मदहला तमळून गार्ार्.  

वववाह संपन्न झाल्यानंर्िची कायतवाही : वववाह संपन्न 
झाल्यानंर्ि वधूपक्षाकडे घिामध्ये देवीची र्सेच कळसाची 
पूजा केली जार्े. र्दं्नर्ि दोघेही जेवण करून ववदाई 
किर्ार्. वववाहाच्या दसुऱ्या ददवशी ‘मांडा ठंडो किणे’ 

‘फेिफाटो’ म्हणजे नविी पिर् माहेिी येणे हे ववधी 
होर्ार्.  

विपक्षाच्या घिी ‘थु्या’ नाटकीय लग्न : या 
समाजामध्ये वधूच्या घिी वववाह सोहळा पाि पडर्ो. 
त्यामुळे ‘विार् ’ मध्ये मुलाकडील पुरुष मंडळीच जार्ार्. 
मदहलांना जाणे वज्यत मानले जार्े. मात्र विासोबर् 
बदहण दकंवा काही अवववादहर् मुली जार्ार्. वधूकडील 
मदहला मंडळी वववाह सोहळ्यार् सहभागी होर्ार्. 
अतलकडे वववाहस्थळ हे जवळ असल्यास दकंवा वववाह 
जि मंगल कायातलयार् होर् असल्यास दोन्ही पाहुणे 
मंडळी मदहलासह वववाह सोहळ्यार् सहभागी होर्ार्. 
यावेळी विाकडील जस्त्रया घिीच असल्याने र्े नाटकीय 
स्वरूपार् लग्न लावर्ार्. पण त्याच वेळेर् ज्या वेळी 
वास्र्ववक वधू-विाचा वववाह संपन्न होर्ो. यामध्ये 
विाकडील जस्त्रयांपैकीच एक विाचे व एक वधूची वेशभूषा 
किर्ार्. नाटकीय स्वरूपार् वववाह संपन्न किर्ार्. 
यारू्न वास्र्ववक कािण प्राप्त झाले नाही. पिंरु् हळूहळू 
ही एक प्रकािे पिंपिेचे रूप धािण किर् आहे. यार्ून 
मनोिंजन व वववाहाचा आनंद अशा दोन्ही बाबी या 
विाकडील जस्त्रया यार्ून घेर्ार्. र्सेच वऱ्हाडार्ील जो 
कोणी व्यक्ती वववाह संपन्न करून अगोदि वि घिी येर्ो, 
त्याचे कंुकू लावून नािळ ठेवून स्वागर् केले जार्े.  

18) मानपान : मानपानाच्या संदभातर् मामाची सवातर् 
महत्त्वाची मूतमका असर्े. र्सेच कायतक्रमाच्या ववधीच्या 
वेळी आिर्ीचा मान अत्याचा असर्ो. कन्यादान मान 
आई-वदडलांचा असर्ो. र्े उपलब्ध नसल्यास वरिष्ठ 
व्यक्ती कन्यादान जोडीने किर्ार्. या वववाहाच्या सवत 
प्रदक्रयांमध्ये कुटंुबार्ील वदडलांची भावकी खूप महत्वाची 
असर्े. चुलर्भाऊ, सख्ये भाऊ, आजोबा, इ. चा समावेश 
असर्ो. 
िाजपूर् समाजार्ील वववाहाच्या समस्या :  

1. शेर्किी मुलाला मलुगी तमळणे अवघड झाले आहे.  

2. सवतसाधािण कुटंुबार्ील मुलांना देखील मुलगी 
तमळणे अवघड झाले आहे.  

3. बेिोजगािीमुळे वववाह होणे अवघड झाले आहे.  

4. ववजोड वववाहाचे प्रमाण वाढर् आहे.  

5. वववाहाचे वय वाढर् आहे.  

6. मुलींचे प्रमाण कमी होर् आहे.  

7. मुलींच्या अपेक्षा आकाशापलीकडे वाढल्या आहे.  

8. हंुड्याचे प्रमाण वाढर् आहे.  

9. घटस्फोटाचे प्रमाण वाढर् आहे.  
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10. ववभक्त कुटंुबाचे वाढरे् प्रमाण  

11. वदृ्धाश्रम  

12. व्यसनातधनर्ा  

13. व्यातभचाि  

14. कौटंुवबक दहंसाचाि  

15. कजतबाजािीपणा  

16. हंुडाबळी 
17. आत्महत्या  

िाजपूर् समाजार्ील वववाहाच्या समस्येचे कािणे :  

1) मुलींच्या वाढत्या अपेक्षा 2) वाढर्ी बेिोजगािी  

3) ‘तसवबल ’ खिाब असल्यामुळे 4) तशक्षणाचे वाढर् े
प्रमाण 5) वाढर्े वय 6) शहिार् स्वर्: चे घि नाही  

7) गिीबी 8) विपक्षाची स्वर्: ची जतमन, मालमत्ता, 
संपत्ती नसणे. 9) मुलींचे वाढललेे तशक्षण 10) कुरूपर्ा  

11) सोशल मेडीयाचे वाढर्े प्रमाण 12) संयुक्त कुटंुब 
पद्धर्ी 13) मुलींचे नोकिी किण्याचे वाढर्े प्रमाण  

14) मुलींचे आतथतक दृष््या सक्षमीकिण 15) मेरोपोतलटी 
तसटीचे आकषतण 16) स ्त्रीभ्रूण हत्या  

17) मुलींची कमी संख्या  

िाजपूर् समाजार्ील वैवादहक समस्या सोडववण्यासाठीच्या 
उपाययोजना  

1. सामुदहक वववाह सोहळ्याचे आयोजन  

2. वधुवि सूचक मेळावे दि 6 मदहन्यार् घेण्यार् यावे.  

3. मुलगा व मुलगी यांच्यार् वववाह एक पववत्र संस्काि 
आहे याची रुजवणूक केली पादहजे.  

4. शासनाने ठिवून ददलेल्या योग्य त्या वयार् मुला 
मुलींचे वववाह झाले पादहजे.  

5. वध-ूवि पक्षांनी आपल्या पण घिार् मुलगा आहे 
याचा ववचाि करून मुलींचे वववाह योग्य त्या 
मुलासोबर् जमववले पादहजे.  

6. एकतनष्ठ पणा  

7. मुलगा व मुलगी या पक्षाकडील मंडळींनी ‘हंुडा’ देणे 
घेणे टाळावे.  

8. वधू व वि बघर् असर्ाना त्याची संपत्ती न बघर्ा 
स्वभाव, तनव्यतसनी, समजूर्दाि, सुतशजक्षर् जोडीदािाची 
तनवड किावी.  

तनष्कषत :  

1. िाजपूर् समाजामद्ये वैवादहक जोडीदाि तमळणे 
अवघड झाले आहे.  

2. सवतसाधािण, शेर्किी कुटंुबार्ील मुलांना मुलगी 
तमळर् नाही.  

3. मुला-मुलींचे तशक्षणामुळे, नोकिीमुळे वयाचे प्रमाण 
वाढर् आहे.  

4. मुलींच्या अपेक्षा खूपच वाढल्या आहेर्.  

5. अनेक जण ‘वववाहच ’ नको म्हणून ‘तसंगल ’ िाहणे 
पसंर् किीर् आहे.  

6. पुनतवववाह, ववधवा पुनतवववाह, घटस्फोट यांचेही प्रमाण 
वाढर् आहे.  

7. वववाहांमध्ये फसवणुकीचे प्रमाण देखील वाढर् आहे.  

8. िाजपूर् समाजार्ील मुलींचे तशक्षणाचे प्रमाण 
वाढल्याने वय वाढर् आहे.  

9. मुलींच्या अपेक्षा शहिार् घि, ववभक्त कुटंुब, गडगंज 
संपत्ती, गाडी, बंगला, सास-ुसासिे सोबर् नको अशा 
आहेर्.  
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मदहला ववकासार् तलंगभाव अथतसकंल्पाचे योगदान 

प्रो. डॉ. धनश्री महाजन**           प्रतर्भा येडूिाव और्ाडे* 

  प्राध्यापक, सशंोधक मागतदशतक-अथतशास्त्र ववभाग,                सशंोधक ववद्याथी-अथतशास्त्र ववभाग 

डॉ.बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ, छत्रपर्ी सभंाजीनगि 

 

गोषवािा: 
तलंगभाव म्हणजे संस्कृर्ीमधून आजण सामाजजकिणाच्या 
प्रदक्रयेर्ून मदहला-पुरुष आजण मुले-मुली यांच्या 
ठिवण्यार् आलेल्या भूतमका, जबाबदाऱ्या, ववशेषातधकाि, 

संबंध आजण अपेक्षा होय. तलंगभाव समानर्ेचे र्त्व हे 
भािर्ीय िाज्यघटनेमध्ये व शाश्वर् ववकास लक्षय 
यामध्ये अंर्भूतर् केलेले आहे. पिंर्ु प्रत्यक्षार् 
समाजामध्ये तलंगभाव समानर्ा असल्याचे ददसर् नाही. 
पुरुष व मदहला, मुले व मलुी यांना ववकासाची साधने व 
संधी पुिेशा प्रमाणार् तमळर् नाही. तलंग गुणोत्ति, 

िोजगाि जस्थर्ी, साक्षिर्ा प्रमाण, आिोग्य जस्थर्ी, 
िाजकीय सहभाग या घटकांच्या आधािे ही मदहला व 
पुरुषांच्या मध्ये असमानर्ा असल्याचे ददसून येर्े. हेच 
आपण तलंग समानर्ा तनदेशांकावरूनही सांगू शकर्ो. 
तलंगभाव समानर्ा तनदेशांकामध्ये भािर्ाचे स्थान चांगले 
नाही. २०२१ च्या जागतर्क आतथतक मंचांने प्रकातशर् 
केलेल्या तलंग समानर्ा तनदेशांकार् १५६ देशांमध्ये 
भािर्ाचा क्रमांक १४० िादहला. तलंगभाव असमानर्ा नष्ट 
किण्यासाठी तलंगभाव अथतसंकल्प, मदहला ववकास 
योजना, मदहला धोिणे, िाष्ट्रीय मदहला आयोग, मदहला व 
बालववकास मंत्रालय इत्यादी महत्त्वाची भूतमका बजावर् 
आहे. तलंगभाव अथतसंकल्पामधील योजना, कायतक्रम, 

उपक्रम यामुळे तलंग असमानर्ा कमी होर्ाना ददसर् 
आहे. 
बीजशब्द :  

मदहला, ववकास, तलंगभाव, अथतसंकल्प, सक्षमीकिण  

 

प्रस्र्ावना : 
मदहला व पुरुष हे दोन्ही घटक समाजव्यवस्थेचा कणा 
आहेर्. त्यामुळे या दोन्हीही घटकांना समान महत्त्व ददल े
पादहजे. डॉ.बाबासाहेब आंबेडकि यांच्या मर्े,"एखाद्या 
समाजाची प्रगर्ी त्या समाजार् मदहलांना दकर्ी 
सन्मानजनक वागणूक तमळर्े यावि अवलंबून असर्े”. 
या वक्तव्यावरून मदहलांचे महत्त्व स्पष्ट होर्.े मदहलांना 
पुरुषांप्रमाणे सन्मानपूवतक वागणूक, तशक्षण, आिोग्य, 

िोजगाि ,उन्नर्ीच्या संधी उपलब्ध करून द्यायला हव्या, 

जेणेकरून िाष्ट्रतनतमतर्ीर् त्यांची मोलाची भूतमका असेल. 
भािर्ीय िाज्यघटनेमध्येही मदहलांना व पुरुषांना 
समानर्ेची वागणूक द्यावी असे १४ व्या कलमांमध्ये 
स्पष्ट केलेल ेआहे.  र्ि कलम ३९ ड मध्ये मदहला व 
पुरुषांना समान कामासाठी समान वेर्न देण्याचे स्पष्ट 
केलेले आहे, पिंर्ु प्रत्यक्षार् असे होर्ाना ददसर् नाही. 
पुरुषप्रधान संस्कृर्ीमध्ये मदहलांना दयुयमत्व ददले 
जाऊन त्यांना ववकासाच्या मुख्य प्रवाहापासून दिू ठेवल े
जार्े. सर्ीप्रथा, बालवववाह, जिठवववाह, बहुपत्नीप्रथा 
अशाप्रकािच्या अतनष्ट प्रथांमुळे मदहलांवि अन्याय होर् 
असे. मदहलांना  हंुडाबळी, बलात्काि, ऍतसड हल्ला, स्त्री-
भ्रूण हत्या इत्यादी प्रकािच्या समस्या भेडसावर्ार्, यार् 
ददवसेनददवस वाढ होर् आहे. यावि उपाय म्हणून  
भािर् सिकािनी  हंुडा प्रतर्बंध कायदा १९६१, बालवववाह 
प्रतर्बंध कायदा २००६,  सर्ीबंदी कायदा १९८७,  मार्तृ्व 
लाभ कायदा १९६१,  कामाच्या दठकाणी मदहलांविील 
लैंतगक छळ प्रतर्बंध कायदा २०१३, समान वेर्न कायदा 
१९७६ अशा प्रकािचे कायदे मदहलांच्या संिक्षणासाठी, 
सक्षमीकिणासाठी केलेले आहेर्, त्याची प्रभावी 
अंमलबजावणी होणे गिजेचे आहे.  

सध्या मदहलांची जस्थर्ी जाणून घेर्ाना असे ददसून येर्े 
की, सन २०११ च्या जणगननेनुसाि भािर्ार्ील तलंग 
गुणोत्ति ९४३ आहे, हे गुणोत्ति अजूनही कमीच आहे. 
मदहलांचे साक्षिर्ेचे प्रमाण ७१.५ टक्के आहे र्ि पुरुषांचे 
साक्षिर्ेचे प्रमाण ८४.४ टक्के आहे.  १५-४९ 
वयोगटार्ील मदहलांमध्ये  ॲतनतमयाचे प्रमाण ५७ टक्के 
आहे र्ि याच वयोगटार्ील पुरुषांचे ॲतनतमया असण्याचे 
प्रमाण २५ टक्के आहे. १८-४९ वयोगटार्ील मदहलांचे  
जोडीदािाच्या दहंसाचािाने ग्रासलेल्याचे प्रमाण २९.३ 
टक्के आहे, पुरुषांचा कामगाि कायत सहभाग दि २०२०-
२१ या वषीचा ५७.५ टक्के होर्ा र्ि मदहलांचा २५.१ 
टक्के होर्ा. यावरून  आपणाला मदहला आजण पुरुष 
यांच्यार्ील असमानर्ा स्पष्ट ददसून येर्े. तलंग 
असमानर्ा नष्ट किण्यासाठी, मदहलांना देशाच्या 
ववकासार् सामावून घेन्यासाठी, मदहलांचा सवाांगीण 
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ववकास व्हावा यासाठी िाष्ट्रीय स्र्िावि अनेक कायतक्रम, 

धोिणे, योजना याची आखणी करून र्ी िाबवली जार् 
आहेर्. त्यार्ील एक महत्त्वाचे पाऊल म्हणजे “तलंगभाव 
अथतसंकल्प” होय.  

शोधतनबंधाची उदद्दष्टे : 
1. भािर्ार्ील तलंगभाव अथतसंकल्पनाचा अभ्यास 

किणे.  

2. मदहलांच्या ववकासार्ील तलंगभाव अथतसंकल्पनाच्या 
योगदानाचा आढावा घेणे.  

3. तलंगभाव अथतसंकल्पनाच्या यशस्वीर्ेसाठी 
उपाययोजना सुचवणे.  

संशोधन पद्धर्ी व र््य संकलन : 
प्रस्र्ुर् शोध तनबंधाचे संशोधन किर्ांना प्रामुख्याने 
वणतनात्मक व ववश्लेषणात्मक संशोधन पद्धर्ीचा अवलंब 
किण्यार् आलेला आहे. र््य संकलणासाठी दयुयम 
साधनांचा वापि किण्यार्  आला  आहे. मदहलांच्या 
सक्षमीकिणासाठी जागतर्क  स्र्िावि चाि मदहला 
जागतर्क परिषदा घेण्यार् आल्या. Convention on 

elimination of all forms of deprivation against women 

(CEDAW) हा किाि १९८० मध्ये किण्यार् आला. २०१५  
मध्ये शाश्वर् ववकास लक्ष ठेवण्यार् आले.  त्यार्ही 
मदहलांच्या सक्षमीकिणाच्या दृष्टीने पाचवे  लक्ष तलंग 
समानर्ेचे अंर्भूतर् किण्यार् आले. हे लक्ष साध्य 
किण्यासाठी  जगभिार् प्रयत्न चालू आहेर्. भािर् 
सिकािने  मदहलांच्या ववकासासाठी मदहला िाष्ट्रीय धोिण  
सन २००१ मध्ये मांडले. मदहलांचे सक्षमीकिण किावे, 
त्यांचे संिक्षण किावे यासाठी १९९२  ला िाष्ट्रीय मदहला 
आयोगाची स्थापना केली. देशार् कायतकािी मदहलांसाठी 
वस्र्ीगहृ योजना, मदहलांना प्रतशक्षण व िोजगाि 
कायतक्रमासाठी आधाि योजना, स्वाधािगहृ योजना,जननी 
सुिक्षा योजना, सबला योजना, प्रधानमंत्री उज्वला योजना, 
वन स्टॉप सेंटि योजना, बेटी बचाव- बेटी पढाव योजना, 
पोषण अतभयान, तनभतया फंड, मदहला हेल्पलाइन योजना, 
पंर्प्रधान मार् ृ वंदना योजना, सुकन्या समदृ्धी योजना, 
सक्षम अंगणवाडी आजण पोषण २.०, तमशन वात्सल्य व 
तमशन शवक्त इत्यादी योजना मदहलांच्या ववकासासाठी 
िाबववल्या जार् आहेर्. यासाठी केली जाणािी ववत्तीय 
र्िरू्द तलंगभाव अथतसंकल्पामध्ये केलेली असर्े. 
तलंगभाव अथतसंकल्पालाच स्त्री कें दद्रर् अथतसंकल्प, तलंग 
संवेदनशील अथतसंकल्प, तलंगभाव प्रतर्योगी अथतसंकल्प 
अशा नावानेही  संबोधले जार्े. तलंगभाव अथतसंकल्प हा 

काही मदहलांसाठी वेगळा मांडला जार् नाही र्ि देशाच्या 
सवतसाधािण अथतसंकल्पामध्येच मदहलांसाठी ववतशष्ट 
ववत्तीय र्िरु्दी केल्या जार्ार्. तलंगभाव अथतसंकल्पास 
असेही म्हणर्ा येईल की शासनाच्या स्त्रीववषयक 
वचनबद्धर्ेचे रूपांर्ि अथतसंकल्पीय वचनबद्धर्ेमध्ये किणे 
होय. या अथतसंकल्पाचा मुख्य उदे्दश मदहला व पुरुष 
यांच्यार्ील असमानर्ा नष्ट करून मदहलांचा सवाांगीण 
ववकास किणे हा आहे.  तलंगभाव अथतसंकल्प तलंग 
प्रतर्सादात्मक तनयोजन आजण अथतसंकल्पीय र्िरु्दी 
सुिजक्षर् किण्यासाठी सहाययक ठिर्ो. ऑस्रेतलया या 
देशार् सवतप्रथम सन १९८४ ला तलंगभाव अथतसंकल्पाची 
सुिवार् झाली. भािर् सिकािने या अथतसंकल्पाची 
सुरुवार् देशार् सन २००५-०६ पासून केली. तलंगभाव 
अथतसंकल्प म्हणजे असा अथतसंकल्प की ज्यामध्ये 
समाजार्ील तलंगभाव आकृर्ीबंध ओळखून, धोिणे आजण 
कायतक्रम आखून पैशांचे अशाप्रकािे ववर्िण केले जार्े की 
ज्यामुळे तलंगभाव आकृर्ीबंध बदलून समाजाची वाटचाल 
तलंगभाव समानर्ेच्या ददशेने होऊ शकेल.  

मदहला सक्षमीकिण किण्याच्या मागातर्ील तलंगभाव 
अथतसंकल्प हे महत्त्वाचे पाऊल आहे. तलंगभाव 
अथतसंकल्प हे तलंग संवेदनशील कायदे, धोिणे, योजना 
कायतक्रम याची मांडणी किर्े व त्यानुसाि संसाधनाचे 
ववर्िण, अंमलबजावणी, लेखापिीक्षण, प्रभावी मूल्यांकन 
किर्े. तलंग मुख्य प्रवाहार् आणण्याचे हे एक प्रभावी 
साधन आहे. तलंगभाव अथतसंकल्पनार्ील तनधीची मांडणी 
तलंगभाव अथतसंकल्प ववधानामध्ये (Gender Budget 

Statement 13 ) केली जार्े. या ववधानामध्ये मंत्रालय व 
ववभाग यांनी केलेली तलंग सवंेदनशील र्िरू्द दशतवलेली 
असर्े. या ववधानाचे दोन भागार् वगीकिण केले 
जार्े:भाग “अ” व भाग “ब”.भाग “अ”मध्ये अशा 
योजनांचा अंर्भातव होर्ो की ज्यामध्ये १०० टक्के तनधीचे 
ववर्िण मदहलांसाठी केले जार्,े यालाच मदहला ववतशष्ट 
योजनाही म्हणर्ार्. भाग “ब” मध्ये अशा योजना 
येर्ार् की, त्यामध्ये ३० टक्के र्े ९९ टक्के पयांर् तनधीचे 
ववर्िण मदहलांसाठी केले जार्े यालाच मदहला समथतक 
योजना असेही म्हणर्ार्. तलंगभाव अथतसंकल्पाची 
कायतवाही व्यवजस्थर् चालावी यासाठी प्रत्येक ववभाग व 
मंत्रालयाला जेंडि बजेट सेल स्थापन किण्याचे तनदेश 
देण्यार् आले. मदहलांना ववकासाच्या मुख्यप्रवाहामध्ये 
आणण्यासाठी जेंडि बजेट सेल हा मंत्रालये व 
ववभागांच्या योजना व कायतक्रमांसाठीच्या तनधीचे ववर्िण 
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तलंग समानर्ा आणण्याच्या दृष्टीने किण्याचे मागतदशतन 
किर्े. 
तलंगभाव प्रतर्योगी अथतसंकल्पाची कायतवाही किण्यासाठी 
मुख्य जबाबदािी मदहला व बालववकास ववभागाची 
असर्े. या ववभागािािे मदहलांच्या सवाांगीण ववकासासाठी 
धोिण, कायतक्रम, योजना, कायदे याची प्रभावी 
अंमलबजावणी केली जार्े. या ववभागाची स्थापना सन 
१९८५ ला किण्यार् आली, २०  जानेवािी २००६ पासून 
हा ववभाग स्वर्ंत्र मंत्रालय म्हणून ओळखला जाऊ 

लागला. भािर्ामध्ये ओदडसा िाज्याने सवतप्रथम तलंगभाव 
अथतसंकल्प  स्वीकािला.  त्यानंर्ि ३१ िाज्य व 
कें द्रशातसर् प्रदेशांमध्ये हा अथतसंकल्प आपापल्या 
कायतक्षेत्रामध्ये िाबवला जार् आहे. पिंर्ु हरियाणा, 
मेघालय, तसक्कीम, र्ेलंगणा व लडाख  या िाज्यांनी 
अद्यापही तलंगभाव  अथतसंकल्प आपल्या िाज्यार् लागू 
केलेला नाही. सदिील लेखांमध्ये सन २०१५-१६  र्े सन 
२०२४-२५ पयांर्च्या कालखंडामधील तलंगभाव 
अथतसंकल्पाचा अभ्यास केला गेलेला आहे.  

र्क्ता क्रमांक - १ 
तलंगभाव प्रतर्योगी अथतसंकल्प ववत्तीय र्िरू्द         (अथतसंकल्पीय अंदाज, रुपये कोटीमध्ये) 
अ.क्र. वषत भाग अ भाग ब एकूण (भाग अ + भाग ब) 
१ २०१५-१६ १६,६५७.११ ६२,६००.७६ ७९,२५७.८७ 

२ २०१६-१७ १७,४१२.०१ ७३,३५७.७९ ९०,७६९.८० 

३ २०१७-१८ ३१,३३५.२५ ८१,९९१.४ ११३,३२६.६५ 

४ २०१८-१९ २९,२९८.६२ ९३,२१२.१४ १२४,४२८.८३ 

५ २०१९-२० २८,२६८.८० १०६,१४६.२६ १३६,९३४.१० 

६ २०२०-२१ २८,५६८.३२ १४४,८९३.४० १४३,४६१.७२ 

७ २०२१-२२ २५,२६०.९५ १२८,०६५.३३ १५३,३२६.२८ 

८ २०२२-२३ २६,७७२.८९ १४४,२३३.५८ १७१,००६.४७ 

९ २०२३-२४ ८८,०४४.२१ १३५,१७५.५४ २२३,२१९.७५ 

१० २०२४-२५ ११२,३९४.१५ १९७,२९५.९५ ३०९,६९०.१० 

एकूण ४,०४,०१२.३१ ११,६६,९७२.१५ १५,४५,४२१.५७ 

(सी.ए.जी.आि.) CAGR २३.६३ १३.६० १६.३४ 

                        (स्रोर्: expenditure budget volume -I  2014-15 to 2024-25) 

 

या र्क्त्यामध्ये तलंगभाव प्रतर्योगी अथतसंकल्पासाठी 
केल्या गेलेल्या ववत्तीय र्िरु्दीचे ववश्लेषण सन २०१५-१६  
र्े सन २०२४-२५ पयांर्चे केलेले आहे. भाग अ व भाग 
ब यानुसाि वगीकिण योजनांच्या खचातचे ववभाग/ 
मंत्रालयानुसाि केलेले असर्े. सन २०१५-१६ या वषी 
७९,२५७.८६ कोटी रुपये खचत एकूण तलंगभाव 

अथतसंकल्पावि केला गेला असून या खचातर् वाढ होर् 
गेलेली ददसर्े. सन २०२४-२५  मध्ये ३०९,६९०.१० कोटी 
रुपये खचत तलंगभाव अथतसंकल्पासाठी केला गेला. भाग 
अ मधील योजनांसाठी ववत्तीय र्िरू्द भाग ब मधील 
योजनांच्या ववत्तीय र्िरु्दी पेक्षा कमी आहे. सन २०१५-
१६ या वषातच्या तलंगभाव अथतसंकल्पाच्या ववत्तीय र्िरु्दी 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

329 

पेक्षा सन २०१६-१७ ची ववत्तीय र्िरू्द १४.५२ टक्के ने 
वाढली. सन २०१६-१७   पेक्षा सन २०१७-१८ ही र्िरू्द 
२४.८५ टक्के ने वाढली.  त्यानंर्ि सन २०१७-१८ पेक्षा 
सन २०१८-१९  मधील  तनधी  ९.८  टक्क्यांनी वाढला. 
सन २०१९-२०  मध्ये १०.५  टक्क्यांनी वाढ र्ि सन 
२०२०-२१  मध्ये ववत्तीय र्िर्ुदीर् ही वाढ ६.८टक्के 
होर्ी.  त्यानंर्ि सन २०२१-२२  ला सन २०२०-२१  
वषातपेक्षा या अथतसंकल्पाच्या र्िरु्दीमध्ये ११.५३ टक्के 
वाढ र्ि सन २०२२-२३  ला मागील वषातच्या र्ुलनेमध्ये 
३०.५३ टक्के ची वाढ दशतवली गेली.  सवातर् जास्र् वाढ 
मागच्या वषातच्या र्ुलनेर् सन २०२४-२५  मध्ये ३८  
टक्क्यांनी झालेली  ददसून आली.  ३६ मंत्रालय /ववभाग 
व ५  कें द्रशातसर् प्रदेशार्ील सिकािांनी तलंगभाव 
अथतसंकल्पासाठी तनधीची र्िर्ूद केलेली आहे. तलंगभाव 
अथतसंकल्पामध्ये ववभाग /मंत्रालय तनहाय तनधीचे 
ववर्िण सन २०१५-१६ र्े सन २०२४-२५ पयांर् 
पुढीलप्रमाणे आहे. सन २०१५-१६  या आतथतक वषाांमध्ये 
तलंगभाव अथतसंकल्पासाठी ग्रामववकास ववभागावि 
१२८१७.६८  कोटी रुपये एवढा खचत केला गेला. हा खचत 
इर्ि ववभाग व मंत्रालयापेक्षा सवातर् जास्र् होर्ा. र्ि 
सन २०१६-१७  या वषातसाठी आिोग्य व कुटंुब कल्याण 
ववभागासाठी १७०८६.४१  कोटी रुपये तलंगभाव 
अथतसंकल्पासाठी सवातर् जास्र् ववत्तीय र्िरू्द केली गेली. 
सन २०१७-१८ या वषी तलंगभाव अथतसंकल्प यामध्ये 
१९२८८.०१  कोटी रुपये खचातची अथतसंकल्पीय र्िर्ूद 
आिोग्य व कुटंुब कल्याण ववभागासाठी केली गेली, ही 
र्िरू्द इर्ि ववभाग व मंत्रालयापेक्षा सवातर् जास्र् होर्ी. 
र्ि सन २०१८-१९  मध्ये २२२६७.२१ कोटी रुपये तनधी 
तलंगभाव अथतसंकल्पामध्ये आिोग्य व कुटंुब कल्याण 
ववभागासाठी केला गेला आहे. सन २०१९-२०  या वषी 
२५४९०.०२  कोटी रुपये आिोग्य व कुटंुब कल्याण 
ववभागावि खचत केल्या गेला, हे ही तनधी इर्ि 
ववभागांच्या र्ुलनेमध्ये सवातर् जास्र् होर्ी.२७२७१.२७  
कोटी रुपये तनधी आिोग्य व कुटंुब कल्याण ववभागासाठी 
२०२०-२१  या वषातसाठी केला गेला. सन २०२१-२२ 

मध्ये ग्रामववकास ववभागावि ३०९७२.१३ कोटी रुपये 
खचत या अथतसंकल्पाअंर्गतर् केला गेला. र्ि सन २०२२-
२३ या वषातसाठी ग्रामववकास ववभागावि ३२६६८.२१कोटी 
रुपये खचत केला गेला, हा  खचत इर्ि ववभागांपेक्षा सवातर् 
जास्र् होर्ा. सन २०२३-२४  या वषातसाठी ग्रामववकास 
ववभागावि ५६५१४  कोटी रुपये तनधी हा  इर्ि 
ववभागांच्या र्ुलनेमध्ये सवातर् जास्र् होर्ा. र्ि 
७१५७४.१३ कोटी रुपये खचत ग्रामववकास ववभागावि सन 
२०२४-२५  या वषातसाठी केला गेला.  

सन २०१५-१६   र् े २०२४-२५  या दहा वषाांमधील 
तलंगभाव अथतसंकल्पामधील मंत्रालय / ववभागतनहाय 
तनधीच्या  ववर्िणार्  वाढ होर्ाना ददसून आली. 
यामध्ये मागणी क्रमांक, ववभाग व मंत्रालय या अंर्गतर् 
येणाऱ्या योजनांमधील ववत्तीय र्िरू्द ददलेली आहे.  या 
मागणीच्या र्िर्ुदीमध्ये सन २०१५-१६  पासून र्े 
२०२४-२५  पयांर्  एकूण अथतसंकल्पीय र्िर्ुदीमध्ये 
वाढीची प्रवतृ्ती ददसून आली.  २०२४-२५  यावषी मागील 
वषातच्या एकूण तनधीच्या र्ुलनेर् वाढ झालेली आहे ही 
समाधानकािक बाब आहे.  

२०२१-२२ च्या अथतसंकल्पापासून ठिाववक योजनांचे 
समूह बनवून त्याला तमशन शक्ती असे नाव देण्यार् 
आलेले आहे.  तमशन शक्तीचे दोन भागांमध्ये वगीकिण 
केले गेले.  सबल व साम्यत हे मदहलांचे संिक्षण आजण 
सक्षमीकिणाच्या दृष्टीने कायत किर्े.  

र्क्ता क्रमांक -२ तमशन शक्तीसाठीची ववत्तीय र्िरू्द 
(रुपये कोटीमध्ये) 

अ. 
क्र. 

वषत तमशन शक्ती 
सबल साम्यत 

१ २०२१-२२ ५८७.०० २५२२.०० 

२ २०२२-२३ ५६२.०० २६२२.११ 
३ २०२३-२४ ५६२.०० २५८१.९६ 

एकूण  १७११.००  ७७२६.०७ 

(स्रोर्: वावषतक अहवाल मदहला व बालववकास मंत्रालय 
२०२१-२२  र्े २०२३-२४ ) 
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या र्क्त्यामध्ये सबलपेक्षा साम्यत या योजनांच्या 
समूहासाठी जास्र् तनधी अंदाजीर् केला गेला. या 
तनधीच्या ववर्िणामध्ये चढउर्ाि ददसून आलेला आहे. 
तलंगभाव प्रतर्योगी अथतसंकल्पासाठी ववत्तीय र्िरू्द वाढर् 
असल्याचे जिी ददसर् असले र्िी सद्यजस्थर्ीची मदहलांची 
प्रगर्ीची वाटचाल अभ्यासर्ा या र्िरु्दीमध्ये वाढ 
होण्याची आवश्यकर्ा आहे.   

तनष्कषत : 
1. सन २०१५-१६  या ववत्तीय वषी  ७९,२५७.८६  

कोटी रुपये खचत  तलंगभाव अथतसंकल्पासाठी 
तनधातरिर् केला होर्ा व  सन २०२४-२५  या ववत्तीय 
वषी  ३०९,६९०.१० कोटी रुपये खचत तलंगभाव 
अथतसंकल्पासाठी तनधातरिर्  केला गेला. या खचातर् 
वाढ होर् गेलेली ददसर्े.  

2. भाग अ मधील योजनांसाठी ववत्तीय र्िरू्द भाग ब 
मधील योजनांच्या ववत्तीय र्िर्ुदी पेक्षा कमी आहे. 

3. सन २०१५-१६ या वषातच्या तलंगभाव अथतसंकल्पाच्या 
ववत्तीय र्िरु्दी पेक्षा सन २०१६-१७ ची ववत्तीय 
र्िरू्द १४.५२ टक्के ने वाढली. सन २०१६-१७   
पेक्षा सन २०१७-१८ ही र्िर्ूद २४.८५ टक्के ने 
वाढली.  त्यानंर्ि सन २०१७-१८ पेक्षा सन २०१८-
१९  मधील  तनधी  ९.८  टक्क्यांनी वाढला. सन 
२०१९-२०  मध्ये १०.५  टक्क्यांनी वाढ र्ि सन 
२०२०-२१  मध्ये ववत्तीय र्िरु्दीर् ही वाढ ६.८ 
टक्के होर्ी.  त्यानंर्ि सन २०२१-२२  ला सन 
२०२०-२१  वषातपेक्षा या अथतसंकल्पाच्या र्िर्ुदीमध्ये 
११.५३ टक्के वाढ र्ि सन २०२२-२३  ला मागील 
वषातच्या र्ुलनेमध्ये ३०.५३ टक्के ची वाढ दशतवली 
गेली.  सवातर् जास्र् वाढ २०२३-२०२४  र्ुलनेर् 
सन २०२४-२५  मध्ये ३८  टक्क्यांनी झालेली  
ददसून आले. तलंगभाव अथतसंकल्पार्ील वाढ ही  
सकािात्मक आहे ,पिंर्ु मदहला ववकासासाठी ही वाढ 
कमी आहे.  

4. बेटी बचाओ बेटी पढाओ या योजनेमुळे 
जन्माच्यावेळच्या  तलंगगुणोत्तिामध्ये वाढ झाल्याचे 
ददसून आले . हे गुणोत्ति २०१४-१५ मध्ये ९१८ होर्े 
र्ि २०२२-२३ ला ९३३ झाले.  

5. बेटी बचाओ बेटी पढाओ या योजनेच्या 
अंबलबाजवणी नंर्ि माध्यतमक तशक्षण घेणाऱ्या 
मुलींच्या  सकल नोंदणीप्रमाणा मध्ये वाढ झाली. हे 
प्रमाण २०१४-१५ या वषी ७५.५१ टक्के  होर्े व 
२०२१-२२ या वषी ७९.४ टक्के नोंदवण्यार् आले 
आहे.  

6. प्रधानमंत्री मार्वृंदना योजना सुरू झाल्यापासून र्े 
३१ माचत २०२४ पयांर् ३.३८ कोटी मदहलांनी या 
योजनेचा लाभ घेर्ला. 

7. तनभतया फंड मदहलांच्या सुिजक्षर्रे्साठी ददला जार्ो .  
्ा फंडमध्ये  २०१३ -१४ र्े २०२३-२४ पयांर् 
७२१२.८५ कोटी रुपये तनधी ददला आहे.  

उपाययोजना : 
1. मदहलांना िोजगािाच्या संधी मोठ्या प्रमाणावि 

तलंगभाव अथतसंकल्पािािे उपलब्ध करून द्याव्यार्. 
2. एकूण मदहलांची संख्या व परिजस्थर्ी बघर्ा या 

अथतसंकल्पाच्या तनधीमध्ये वाढ किावी. 
3. तलंगभाव अथतसंकल्पनाची मादहर्ी बहुसंख्य लोकांना 

नाही, त्यामुळे लोकांपयांर् या अथतसंकल्पनाची 
जाजणवजागरृ्ी व्हावी यासाठी शासनाने आणखी 
प्रयत्न किावेर्. 

4. तलंगभाव अथतसंकल्पामध्ये नवीन  
मदहलाववकासाच्या  योजना सुरू किाव्यार्.  

समािोप : 
मदहलांसाठी तलंगभाव अथतसंकल्प हे एक विदानच आहे . 
या तलंगभाव अथतसंकल्पनामुळे मदहलांना ववकासाचे मागत 
खुले झाले आहेर्. पिंर्ु या अथतसंकल्पाची वववत्तय र्िर्ूद 
सकल घिेलू उत्पादनाच्या एक टक्क्यापेक्षा कमी आहे. 
यामध्ये वाढ होणे आवश्यक आहे. मदहलांचे 
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िाजकािणार्ील सहभागाचे प्रमाण वाढणे गिजेचे आहे, 

कािण िाजकीय क्षेत्रार् मदहलांचा सहभाग असेल र्ि 
मदहलांच्या दहर्ाचे तनणतय होर्ील. यासाठी नािीशक्ती 
वंदन अतधतनयम २०१३  संसदेर् मांडला गेला. अशा 
कायातर्ूनच तलंगसमानर्ा आणर्ा येईल .  

संदभतसूची :- 
 Expenditure budget volume-1 2014-15 to 

2024-25 government of India  

 Annual report 2021-22 to 2023-24 ministry of 

women and child development  

 PLFS annual report 2020-21 

 National family health survey  (NFH3-5) 2019-

21 ministry of health and family welfare 

Government Of India. 

 Gender budgeting handbook government of 

India ministry of women and child 

development October 2015 
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djkj fookg Eg.kts fookgiwohZ fdaok fookgkP;k fookgkP;k 

osGh dj.;kr ;s.kkjk djkj] ;k djkjkr tksMI;kP;k 

ekyeÙksph foHkktu] dtZokVi] okjlk gDd] vkfFkZd 

tckcnkÚ;k bR;knhapk lekos'k vYi çek.kkr vlrks- 

Hkkjrkr djkj fookgkyk dk;ns'khj ekU;rk vk/kh uOgrh- 

dkykarjkus 21 O;k lnh uarj Hkkjrkr djkj fookgkl 

ekU;rk feGkysyh vkgs- djkj fookg gk ;quk;VsM LVsV~l 

e/khy rhu jkT;kae/;s vkWjs>ksuk] vkdkZUlk vkf.k yqbZf>;kuk 

e/;s dk;ns'khjfjR;k osxGÓk çdkjpk fookg vkgs- T;ke/;s 

fookfgr tksMhnkj fookgiwoZ leqins'ku ?ks.;kl lger 

vkgsr] vkf.k uarj ?kVLQksV ?ks.;kl vf/kd e;kZfnr dkj.ks 

Lohdkjrkr- fookg djkjkph [kjh m.kho Hkklrs rh fookg 

rqVr vlrkr- rsOgk ?kVLQksVkps ok<rs çek.k eksBîk 

'kgjkr tk.kw ykxys vkgs- r#.k fi<hpk fookgkdMs 

c?k.;kpk –f"Vdksu cnyysyk vkgs- O;äh Lokra«;kckcr 

çR;sd t.k tkx:d vkgs- çR;sdkl Lor%ph v'kh osxGh 

tk.k r'kh vksG[k vkgs- fookg u djrk tksMih jkgr 

vkgsr- lefyaxh ukrh Lohdkjyh tkr vkgsr- ek.klkps 

vk;q";eku ok<ys vkgs- *,dp thou vkgs vkf.k rs vkiY;k 

ethZuqlkj txkos* vlk lwj uO;k fi<hpk vkgs- oS;fäd 

bPNk vkdka{kkph ifjiwrhZ gksr ulsy rj rs fookg djkjkP;k 

ca/kukr jkg.;kl r;kj ukghr- rj dkgh vfookfgr fookg 

djkjkr jkgw ikgrkr- rj dkgh fookgkuarj vfookfgrk'kh 

djkjkr jl ?ksr vkgsr- fookg djrkuk Qä o/kw vkf.k 

ojkPkkp laca/k ;sr ulwu R;k nks?kkaP;k dqVqackpk laca/k ;sr 

vlrks- fookgkpk dqVqack'kh ijLij laca/k ;srks- rj dqVqackeqGs 

lektkps okLrO; fVdrs- Eg.ktsp O;kid vFkkZus 

cf?krY;kl fookgkpk vçR;{kjhR;k lektk'kh laca/k ;srks- 

;k lektkrhy O;ähus dq.kk'kh fookg djkok\ dq.kk'kh d: 

u;s! rj o/kw&ojkph d'kh fuoM djkoh ;kfo"k;h vusd 

fuca/k fnlwu ;srkr vkf.k O;äh R;k fucZa/kkps ikyu djr 

vlrks- dkykarjkus ;k fucZa/kkojph ikrGh iqlV gksr vkgs- 

lektkrhy fofo/k lewgkae/;s f'k{k.kkpk çlkj gksr vkgs- 

f'k{k.kkeqGs O;äh fu.kZ; ?ks.;klkBh lTt >kysyk vkgs- 

vkf.k ;kps f'k{k.kkeqGs vk/kqfudrsps okjs okgr vkgsr-  

djkj fookg leksj ;sÅu vkarjtkrh; o vkarj/kehZ; fookg 

?kMwu ;sr vkgsr- ;k fookgkr vkbZ&ofMykaph laerh ulrs- 

R;keqGs vusd leL;k ;k tksMI;kaP;k leksj ;sÅu mHks 

jkgrkr- dkj.k fookg gk nksu O;ähauk tqGor ulwu nksu 

dqVqac ,d= vk.k.;kl enr djrks- vkt djkj fookgkph 

leL;k ok<r vkgs- toGtoG 70 VDds ?kVLQksV 

yXukuarjP;k ifgY;k ikp o"kkZr gksrkr vkf.k lk/kkj.ki.ks 

rh tksMih r#.k vlrkr- iqufoZokg vkf.k djkj fookgkph 

'kD;rk [kwip vlrs- v'kk osGsl yXuk vk/khph ekyeÙkk] 

feGdr] ifgY;k yXukr feGkysyh iksVxh ;k lokaZps gDd 

çfriknu fookgiwoZdjkjkus dj.ks 'kD; vkgs-  

fookgiwoZdjkj Eg.kts dk; vkf.k rks dks.kR;k ckcrhr gksÅ 

'kdrks gs letwu ?ks.ks t#jhps vkgs- fookgiwoZdjkj Eg.kts 

fookgcká fookg bPNqd tksMI;kus fookgiwohZ ,desdkar 

dsysyk djkj- tks ?kVLQksVkP;k rlsp e`R;wP;k osGh 

tksMI;kl ca/kudkjd B: 'kdrks- gs djkj R;k R;k 

ns'kkrhy ekyeÙksP;k dYius'kh fuxfMr vlrkr- vkt 

ekyeÙksph O;k[;k foLr`r >kyh vkgs- R;keqGs uohu leL;k 

fuekZ.k gksrkr- ,dk iq#"kkaus vkiY;k ck;dksoj ?kVLQksVkph 

dsl nk[ky dsyh o fryk vkiY;k Dyc e/;s ;s.;kph 

eukbZ dsyh frps Eg.k.ks ck;dks Eg.kwu ek>k gDd vkgs- 

[kjs ikgrk fookg djkj foE;klkj[kk vkgs- vi?kkr] vkx 

bR;knhlkBh foek mrjorkuk vi?kkr Ogkok gh vis{kk 

ulrs- Qä ladV vkY;kl dk; visf{kr vkgs ;kph dYiuk 

;srs- fookg djkj gh dYiuk vk/kqfud ukgh- 1899 e/;s 

bftIre/;s lkiMysY;k eEeh QkbZV exjh Hkksorh 

xqaMkGysY;k ik;izl isij e/;s fookg djkj gksrs- 

ekuooa'k'kkL=K rlsp bfrgkldkjkauk çkphu cschyksue/;s 

ghcwr gs djkj lkiMys- baXyaMe/;s fookg djkj ¼eWjst 

d‚UVªWDV½ 1973 i;aZr çpfyr gksrs- ek= iUukl o"kkZuarj 

lektkP;k ekyeÙksP;k foHkkx.khP;k lanHkkZr fp= osxGs 

vlw 'kdsy- okjlk gDd rlsp LodekbZeqGs iq<P;k fi<hr 

fL=;kaph oS;fäd ekyeÙkk tkLr vlY;kph 'kD;rk vkgs- 

dnkfpr R;kosGh frykp fookgiwoZdjkph t#jh okVw 

ykxsy- vkrk *fookgiwoZdjkj* ;koj fopkj dj.;kph osG 

vkysyh vkgs- fnukad 31&10&2018 jksth ekuuh; loksZPp 

U;k;ky;kus fnysY;k U;k;ky;hu vkns'kkçek.ks fopkj 

dsY;kl fookg laLFkk eksMdGhl vkysyh vkgs- ;keqGs djkj 

fookgkps çek.k fnolsafnol ok<r vkgs-  

fookgkps larqyu fc?kM.;kph vusd dkj.ks vkgsr- dkgh 

tquh] ifjfpr rj dkgh cnyR;k dkGkus fuekZ.k dsysyh] 

euksfodkjkpk HkLeklqj] efreankpk vk?kkr] fookgcká 

laca/kkps foG[ks] ukrsokbZdkapk gLr{ksi] Qlo.kwd rlsp 

ySafxd v{kerk fookgkps euksjs <klGrkr- ;keqGs vusd 

O;äh folaoknkP;k HkksoÚ;kr xksy xksy fQjr jkgrkr- uk 

leL;spk mex 'kks/kw ykxrkr- uk fdukjk c?kw 'kdrkr- 

leL;k letwu ?ks.;klkBh R;kaph eufLFkrhp ulrs- 

,desdkaoj vkjksi djhr jkgrkr- leL;sps ewG 'kks/kwu 

R;koj mik; dk<r ukgh- ,desdkaph fn'kkHkwy djrkr o 

vusdt.k QlO;k lq[kkP;k 'kks/kkr HkVdr jkgrkr-  

çLrqr 'kks/kfuca/kkph ekfgrh nq̧ ;e L=ksrkoj vk/kkfjr vkgs- 

;ke/;s lanHkZ xzaFk] la'kks/kukoj vk/kkfjr feGkysY;k 

ekfgrhps fo'ys"k.k] orZekui=] ekflds] ys[k] fookg 

lanHkkZr çdkf'kr iqLrds bR;knhpk vk/kkj ?ks.;kr vkyk 

vkgs- lnjhy 'kks/kfuca/k gk ewyr% o.kZukRed vkf.k 

fo'ys"k.kkRed Lo:ikpk vkgs-  

1. fookgiwoZdjkj gk fookgiwohZ dj.;kr ;s.kkjk djkj 

vkgs- 
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2. ;k djkjkr ekyeÙksps foHkktu] dtZokVi] okjlk 

gDd] vkfFkZd tckcnkjh bR;knhapk lekos'k 

vlrks- 

3. djkj fookg gk eR̀;qi=klg vksOgjyWi gksÅ 

'kdrks- 

4. djkj foHkkx gk fookgkP;k osGhgh dsyk tkÅ 

'kdrks- 

5. djkj fookg gk fookg ços'k dj.kkÚ;k i{kkapk 

ns[kHkky iks"k.k fdaok ekyeÙksP;k foHkktuklaca/khpk 

gsrw n'kZorks- 

Hkkjrh; lekt O;oLFksckcr tj cksyk;ps >kys rj vkiY;k 

lekt O;oLFksr L=h&iq#"kkaph fookg djkjkr lkscr jkg.ks 

xqUgk vkgs- Qä dk;ns'khji.kkpk dh vk.k[kh dkgh\ 

yXuvk/kh ,d= jkg.kkÚ;k cÚ;kp tksMI;kps fookg vlQy 

gksrkr- vlk ik'pkÙ; la'kks/kukpk fu"d"kZ vkgs- gk fu"d"kZ 

fookgkP;k ,dk egÙokP;k cktwdMs vkiys y{kos/khr vkgs- 

v'kk jkg.;kr iz.k;koj Hkj vlrks- ,desdkaph lks; gksrs- u 

iVY;kl yxsp eqärk- eqä] Lora= thoukph lo; gksrs- 

i.k fookg gh uqlrhp dk;ns'khj ckc ulwu rh ,d 

lkekftd jpukgh vkgs- ek.klkP;k thoukr jpusph 

Eg.ktsp ¼LVªDpj½ vR;ar vko';drk vlrs- lkekftd 

thoukr vki.k gs iqjsiwj tk.kwu vlrks- 'kkGk] #X.kky;] 

c¡dk] dkj[kkus bR;knh vla[; fujfujkGÓk jpuk vkgsr- 

R;k dkykarjkus R;k dkj.kkus lkekftd thou f'kLrc)] 

ljG vkf.k lksis gksrs vkf.k ek.kwl çxrh d: 'kdrks- i.k 

oS;fäd thoukr ek= vki.k vki.kkl jpusP;k e;kZnspk 

folj iMr vkgs- O;äh Lokra«;kpk vfrjsd gksr pkyyk 

vkgs- vkt fookgkrhy Lor%P;k gDdkacíy tkx:drk 

vlrs- i.k tckcnkjhps Hkku jkgr ukgh- eh ek>h xkMh 

ek÷;k eukr ;sbZy r'khp dqBY;kgh fn'ksus pkyfou] vls 

EgVys rj jLR;kr okgrwd v'kD; vkgs] gksrhy rs Qä 

vi?kkr- rsOgk ekuoh laca/kkyk e;kZnsps Hkku vko';d vkgs] 

ukghrj thou nq%[k o i'pkrki f'kok; dkghp ukgh-  

gk ,d djkj vkgs] fookg mRlqdkus dsysyk- R;kaP;k fookg 

vk/kh] Lo[kq'khus] dk;|kus ekU; dsY;kl] vaeyctko.kh 

gksÅ 'kdrs- ?kVLQksVkP;k osGh] fdaok eR̀;wuarj 'ksoVh 

va/kRo 'ksoV vkgs- - rh ?kVLQksV lksik djhr ukgh] Qä 

R;kp Li"Vrk vk.krks-  

fookg okLro cuohrks] ekyeÙkk çdV djrks gk djkj 

Bjrks- R;kr yofpdrk vkgs] oS;fäd vkdkj vkgs- ex 

ok<ho dye vlks] dh vLr dye vlks dkj.k gk djkj 

vkgs- xjhckl Hk{k vkgs] Jheark 'kk'orh vkgs- L=hl 

enr:i vkgs] lkekU;kl iwjd vkgs] dkj.k gk 

fookgiwoZdjkj vkgs- vkiY;kP;k lanHkkZr ukgh] R;kauk dye 

ykxw ukgh- vkiR;kaP;k fgrkoj] U;k;ky; utj Bso.kkj 

dk\ gk djkj vkgs- rks fyf[kr djkj vkgs] Hkfo";kpk 

fopkj ukgh- laiÙkhph n[ky vkgs] ladVkpk foek vkgs--- 

dkj.k gk djkj vkgs-  

lnjhy 'kks/kfuca/kke/;s fookgdjkj o R;k vuq"kaxkus 

lektkoj gks.kkjk ifj.kke ;kaph rqyukRed jpuk dj.;kr 

vkysyh vkgs- lektkrhy fookglaLFkk eksMdGhl vkysY;k 

vkgsr- lektca/kukr ek= tksMis jkg.;kl r;kj ukgh- 

vktP;k 'kS{kf.kd ;qxkr tks&rks vkiys Lora= thou 

tx.;kpk fopkj djrks vkgs- ;k fopkjlj.khus fookgkrhy 

djkjkl pkyuk feGr vkgs- dkgh tksMis fookg ca/kuss 

rksMwu djkj i/n~rhus jkg.;kl r;kj gksr vkgsr o ;koj 

la'kks/ku gks.ks vR;ar egRRokpss vkgs-  

 çfrHkk ?khokyk ¼2003½ fookgkrhy folaokn] eWtsfLVd 

çdk'ku] fxjxko eqacbZ-  

 Hkkxoar fo- ¼2008½ L=h ç'ukaph okVpky] çfrek 

çdk'ku] iq.ks-+ 

 dkGnkrs lq- /kk- ¼1976½ Hkkjrh; lektjpuk] egkjk"Vª 

fo|kihB xzaFkfufeZrh eaMG] vkSjaxkckn 

 dqyd.khZ la/;k ¼1994½ dqVqac U;k;ky; nqljs ekgsj] 

lkdsr çdk'ku] vkSjaxkckn- 

 dksjs /kks- 'k- ¼1997½ dkSVqafcd U;k;ky; dk;nk 1984] 

lkdsr çdk'ku] vkSjaxkckn-  

 ?kkVksGs jk- uk ¼1992½ lekt'kkL=h; la'kks/ku rRos 

vkf.k i)rh] Jh eaxs'k çdk'ku] ukxiwj-  

 çfrHkk ?khokyk ¼2005½ fookgkrhy folaokn] eWtsfLVd 

çdk'ku] fxjxko eqacbZ- 
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jk"VªlarkaP;k lkeqnkf;d izkFkZusP;k ifjorZuh; ‘kDrhps loZlekos’kd vUos”k.k 

fuGdaB ekjksrjko dGacs*   M‚- e`nqyk fuGdaB jk;iqjs** 
la'kksèkd      ekxZnf’kZdk 

                  M‚- vkacsMdj dyk okf.kT; o foKku egkfo|ky;] paæiwj  

 

lkjka'k & 

izkFkZuk gh lkaLÑfrd] /kkfeZd vkf.k rkfRod ewY;kauk o 

‘krdkuq’krds ekuoh eukyk tksM.kkjk ,d vfoHkkT; 

thoukpk Hkkx vkgs- mPp ‘kDrh’kh laokn lk/k.;kph 

fdaok vk/;kfRed ekxZn’kZu feGfo.;kph fØ;k Eg.kts 

izkFkZuk gks;- izkFkZuk gk ‘kS{kf.kd lokZaxh.k mérhpk fo”k; 

cuyk vkgs- vla[; v’kk vH;kldkauh ekufld 

vkjksX; vkf.k ‘kkjhfjd izfrfØ;kaoj ldkjkRed dY;k.k 

‘kks/k.;kpk iz;Ru dsyk vkgs- izkFkZusP;k vH;klkr 

fogaxkoyksduk}kjs R;kps vk/;kfRed vkf.k oSKkfud 

nksUgh ifjek.k riklys tkrs- izkFkZuk euq”;kP;k Js”BRokps 

izrhd vkgs- R;keqGs euq”; vkf.k bZ’oj ;kaP;krhy 

laca/k Li”V gksrks- oa- jk”Vªlar rqdMksth egkjkt 

lkeqnkf;d izkFkZusyk fo’oekuo fufeZrhps fo|kihB 

ekurkr- vkt txkrhy loZ nq%[ks ekuofufeZr vkgsr- 

lkeqnkf;d izkFkZusrwu foosd fuekZ.k gksrks- foosdkrwu 

oSjkX;kph izkIrh gksrs- [kjs Kku oSjkX;kr vlrs] 

fdacgw.kk rh Kkukph ifjiDo voLFkk vkgs- txkrhy 

thou leL;k lksMfo.;kdfjrk ekuoh eukus vfrmap 

ikrGh xkB.ks egRokps vkgs- fo’okP;k dY;k.kklkBh 

Js”BRre O;fDreRokph ek.klsp tksekus dk;Z d: 

‘kdrkr] Eg.kwu lkeqnkf;d izkFkZuk gh fo’odY;k.kkph 

tuuh vkgs- lkeqnkf;d izkFkZuspk ;ksx gk fo’o;ksx 

vkgs- ;k lkeqnkf;d izkFkZusrwup jk”Vªlarkauh ^^eq>es 

let ns fo’odh* v’kh d:.ksph gkd fnyh vkgsr- 

cht laKk &  

fo’o’kkarh] fo’o/keZ] l`tu’khyrk] mi;ksfxrk-   

 

izLrkouk & 

larkauh izkFkZusoj Qkj tksj fnyk vkgs- izkFkZuk dj.;kP;k 

fofo/k /kekZr fofo/k i)rh vkgs- izkFkZusyk lqe/kqj 

dj.;klkBh laxhrkpk vkf.k ok|kapk vk/kkj ?ksryk  

tkrks- izkFkZusr HkDrnSoh’kDrh leksj vkiyh fLFkrizK 

voLFkk Li”V djhr vlrks- izkFkZuseqGs J)sps cG o 

bZ’ojkpk vk’khokZn ykHkrkss- izkFkZuk gs lrr vk/;kfRed 

‘kks/kkr jkg.;kps vueksy lk/ku vkgs- nSoh’kDrh iq<s 

uez gksÅu bPNk izdV djhr rGeGhus ekx.ks ;kyk 

izkFkZuk Eg.krkr- izkFkZuk osxosxG;k J)k ijaijkae/;s] 

loZ ekU; ‘kfDryk tksM.;kps] ekxZn’kZu ‘kks/k.;kps] 

ÑrKrk O;Dr dj.;kps vkf.k ladVkaP;k osGh lkaRou 

feGfo.;kps izHkkoh lk/ku Eg.kwu dke djrs- ifo= 

xzaFkkps iB.k] fparukRed ‘kkarrk o izkFkZusP;k lkeqnkf;d 

mís’kkus lgdk;kZph izcy Hkkouk ok<hl ykxrs-  

js! eafnjh dka ikglh] rh nsorkaph lkÅyhA 

^^izR;{k rks txrh jes** gh ;kn dka rw lksMyh\ 

gh Hkkouk Ogk;k rqyk] rw cSl ;s ldyk tukA 

;k fo’o & eafnjiwtuk] dj lkeqnkf;d izkFkZuk AA    

vkns’kjpuk ‘yksd 85 

izkFkZuk O;fDrxr vlks ok lkeqnkf;d rh eukeukr 

ekaxY;kph mnkRr Hkkouk tkxfo.kkjh egku lk/kuk vkgs- 

xka/khth izkFkZusyk eukps vé ekuk;ps rj lkus xq:th 

eukps Luku ekuk;ps- izkFkZuk fo’okP;k dY;k.kkps 

ilk;nku ekx.kkjk lkfRod laLdkj lksgGk vkgs- R;krwu 

Hkkofud ‘kq)rk] vkarfjd ‘kkarrk izkIr gksrs- izkFkZuk 

euq”;kP;k Js”BRokps izrhd vkgs- dkj.k R;keqGs euq”; 

vkf.k bZ’oj;kaP;krhy fudV laca/k Li”V gksrks- izR;sd 

/kekZr izkFkZusps [kqi egRo vkgs- loZ/keZ xq:auh] /keZ 

xzaFkkauh] larkauh] izkFkZusoj Qkj tksj fnyk vkgs- izkFkZusP;k 

osxosxG;k i)rh vkgsr- izkFkZusr ijes’ojkph Lrqrh] 

xq.kxk.k] vkHkkj] enrhph vis{kk] ekxZn’kZukph bPNk 

nqlÚ;kaP;k fgrkaps fparu bR;knh vlrs- izkFkZuk ekSu 

jkgwu] rksaMkus Eg.kwu fdaok vU; izdkjs djrk ;srs- 

izkFkZusr HkDr bZ’ojkleksj vkiyh lxGh fLFkrh Li”V 

djrks- izkFkZusr lQkbZi.kk] [kjsi.kko rUe;rk vkgsr- 

izkFkZuseqGs J)sps cG o bZ’ojkpk vk’khokZn ykHkrks- 

izkFkZuk vkjksX;koj lqifj.kke ?kMowu vk.krs] vls tikuh 

oSKkfud MkW- eklk: beksjks Eg.krkr- izkFkZuk gs lrr 

vuqla/kkukr jkg.;klkBh ps vueksy lk/kup vkgs- 

izkFkZuk&O;qRiRrh vkf.k vFkZ  

1½ O;qRiRrh & izkFkZuk gk ‘kCn ^iz* ¼Eg.kts izd”kkZus½ 

vkf.k ^vFkZ* ¼Eg.kts ;kpuk dj.ks½ ;k /kkrqiklqu cuyk 

vkgs-  

2½ vFkZ & nsokiq<s fouez gksÅu bPNk izdV d:u 

rGeGhus ekx.ks ;kyk izkFkZuk Eg.krkr- izkFkZusr vknj] 

izse] fouo.kh] J)k vkf.k HkDrhHkko varHkwr vkgs- 

izkFkZuk djrkauk HkDrkaph vleFkZrk rlsp ‘kj.kkxrh 

O;Dr gksr vlrs-¼iw- MkW- olar ckokth vkBoys] 

pkScqj] eaqcbZ] o”kZ 1980½ 

cgqrsd yksdkauk ekfgrh vkgs dh] izkFkZuk gk 

nSoh’kDrh’khtksM.;kpk( R;kaps ekxZn’kZu feGfo.;kpk 

vkf.k R;kaP;k mifLFkrhr lkRoau feGfo.;kpk lokZr 

‘kDrh’kkyh ekxZ vkgs- vusdkauk gs ekfgr ukgh dh 

izkFkZusps fofo/k izdkj vkgsr- izR;sd izkFkZuk nsok’kh 

laokn lk/k.;kpk vkf.k R;kaP;k’kh rqeps ukrs vf/kd 

n`< dj.;klkBhpk ,d ekxZ vkgss- 

efu jaxoh gh izkFkZuk] rueu djh gh izkFkZuk 

vkpkj lxGk izkFkZuk] lqfopkj rksgh izkFkZukAA 

fto izkFkZuk] f’ko izkFkZuk] izR;sd Loklh izkFkZukA 

mB vk;qZiw=kA >Mdjh] dj lkeqnkf;d izkFkZukAA 

vkns’kjpuk ‘yksd 42 

izkFkZuk gh txkr lxGhdMsp vlY;keqGs frps izdkjgh 

vla[; vkgsr- R;kp izek.ks izkFkZuk dj.;kps gsrwgh 

osxosxGs vlrkr- izkFkZuk gh cgwrsd osGk ‘kCn;qDr 

vkf.k vFkZc) vlrs- izkFkZuk djhr vlrkauk R;krwu 

Lianus mRié gksr vlrkr- izkFkZuke/;s eu vf/kdp 

,dkxz gksrs- dkgh lk/kd dks.kR;kgh izdkjps voMacj u 
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ektfork eukrY;k eukr izkFkZuk djrkr- izkFkZusr 

fo’okP;k dY;k.kkpk fopkj vlrks- fo’o ekÖ;kr 

lkekoys vkgs vkf.k eh ;k lkÚ;k fo’okpk vkgs- 

v’kh fo’o rknkRE;kph Hkkouk fuekZ.k >kyh vlrs-

izkFkZusrwu ekufld mérh gksÅu vk/;kfRed ‘kDrh 

ok<rs- Fkksj ‘kkL=K ^IysVks* vR;ar vkoMrh izkFkZuk 

djhr gksrs- ^gs izHkw eh tjh ekfxrY;k ukgh rjh 

pkaxY;k xks”Vh eyk ns vkf.k tjk eh ekfxrY;k 

vlY;k rjh okbZV xks”Vhiklwu eyk nwj Bso- Jh 

Kkus’oj ekÅyhauh izkFkZusrwu lR;] vfgalk] lfg”.kwrk] 

ca/kwHkko] loZ/keZ leHkko tkx`r dsyk- efgZ”kh fouksck 

Hkkos ;kauh ekSu izkFkZusr lkeF;Z vlY;kps lkafxrys 

vkgsr- eukrhy loZ fopkj dkgh dkG fu%’kCn ‘kkar 

>kysdh izkFkZusr vkiksvki rYyhurk ;srs-  

izkFkZuk bfrgkl  

lkeqnkf;d izkFkZuk vuknh dkGkiklwu vkiY;k ns’kkr 

izpfyr vkgs- vktP;k ;k vk/kqfud ;qxkr lokZaP;k 

var%dj.kkr ,drsph o lokZaP;k lq[kkdfjrk lgdk;kZus 

m|ksx dj.;kph izsee; lsosph Hkkouk vki.kkyk 

tkxoko;kph vkgsr- R;kaP;klkBh loZ fLFkrhP;k /kkj.ksr 

lektkyk ,dlw=h cuok;ps vkgs- gh /kkj.kk fuf’p;kus 

o lkrR;kus yksdkaP;k var%dj.kkr fuekZ.k djko;kph 

vkgsr- ;kdfjrk gh lkeqnkf;d izkFkZusph iz.kkyh 

voyac.ks xjtsps vkgsr-  

gks fe=izseh] xzkeizseh] jk”Vªizseh gks vEghA 

ijns’k&izseh] ^/keZjr* /kekZfnizseh gks vEghAA 

gs fol: ns ^vkEgh rqEgh* ns fo’oca/kw HkkoukA 

txnh’ojk ! ;k Hkkjrh] gks lkeqnkf;d izkFkZukAA 

vkns’kjpuk ‘yksd 88 

izkFkZusrhy rRoKku ns’kk&ns’kkrhy ekuorsP;k Hkkouk 

:tfo.kkjs >kys ikfgts- LokFkZHkkouk ukgh’kh d:u 

Kkunkukph] lRdk;kZph izsj.kk fuekZ.k >kyh ikfgts- 

lokZauk lokZaP;k lq[kkdfjrk iqjd gks.;kph f’k{kk&nh{kk 

?ksryh ikfgts- vls >kys rj lkeqnkf;d izkFkZuk ;k 

;qxkrhy egkea= BjY;k tkbZy- izkFkZuk ân;kph lsok 

vkKk vkgs- ijaijsuqlkj] l/;kP;k vusd ekud izkFkZuk 

xzsV vlsCyhP;k _”khauh nqlÚ;k eafnjkP;k lq:okrhP;k 

dkGkr ¼516 chlhbZ 70 lhbZ½ jpY;k gksR;k- izkFkZusph 

Hkk”kk ;k dkGkiklwu Li”V vlrkauk cÚ;kpnk 

ck;cye/;s eqgkojs okijyss- vk/kqfud izkFkZuk lsosP;k 

eq[; jpuk VWukbZd ;qxkr ¼lh-b- 1 ys & nqljs 

‘krdkr½ fuf’pr dsyh gksrh- T;w izkFkZuk iqLrdkapk 

mn; e/;;qxkP;k lq:okrhP;k dkGkr ckWfcyksfu;kP;k 

ftvksfu;eP;k dkGkr ¼6 O;k & 11 O;k ‘krdkr½ 

>kyh- 

izkFkZuk o fo’o/keZ  

Hkkjrh; lafo/kkukr /keZ Lokra«;kpk gDd fnyk vkgs- 

dye 25 uqlkj loZ O;Drhauk lnlnfoosd cq)h uqlkj 

okx.ks o vkiY;k /kekZps ikyu dj.;kl Lokra«; fnys 

vkgs- Hkkjrh; izkLrkfodke/;s ^J)k o mikluk* ckcrps 

laoS/kkfud ewY;s fnys vkgsr- R;kuqlkj izR;sd O;Drh 

dks.kR;kgh /kekZoj J)k Bsow ‘kdrks o R;kuqlkj mikluk 

d: ‘kdrks- mikluk i)rh fLodkj.ks o ukdkj.ks ;kpk 

vf/kdkj izR;sd O;Drhyk vkgsr-  

^jk”Vªh; ,dkRerk* ckcr Hkkjr gk ns’k fofo/krsus uVyk 

vkgsr- lkeqnkf;d izkFkZusr loZ/kekZpk leUo; vkgsr- 

;k mikluk i)rhr fo’o’kkarhpk mik; lkafxryk vkgs 

o jk”Vªlar Eg.krkr & 

loZ /kekZpk leUo; A fo’o’kkarhpk mik;A 

yksd lq/kkj.ksps fo|ky; A lkeqnkf;d izkFkZuk AA 

xzkexhrk v/;k; 28 vks-1 

yksdkauh ,dk bZ’ojkyk vkRelkr djkos- gk egaenkpk 

mins’k dsoG eqlyekuklkBh ulwu txkrhy lokZalkBh 

vkgsr- Hkxoku ;s’kqf[kzLrkus vkiys izk.k nsowu izsekpk 

ikB fnyk- d:.ksph nsork R;kaP;k Bk;h fnlwu ;srs- 

Hkxoku cq)] Hkxoku egkfoj] Hkxoku JhÑ”.k]Hkxoku 

>jrq”V ;kauk txkrhy loZ tursph dkGth gksrh- 

Eg.kwu R;kauh fo’olq[kh gksrksvls lacks/kys- nsokyk 

fofo/k ukokus gkd ekjyh tkrs- dks.kh vYyk Eg.krks] 

dks.kh xkWM rj dks.kh vjgar] nso] vgwjeTn] fuokZ.k] 

f’ko vls vusd ukaokus lacks/kys tkrs- rks ^xq:nso* 

,dp vkgsr- lkeqnkf;d izkFkZuk gh ,dk fnolklkBh 

ukgh- rh jkstph mikluk vkgs- izkFkZuk gh rst fuekZ.k 

dj.kkjh vtc ‘kDrh vkgs-lkeqnkf;d izkFkZusrwup 

ekuorsps eaxy}kj [kqys gksbZy-lkeqnkf;d izkFkZusrwup 

/kS;Z] ‘kkarh o lgu’khyrk izkIr gksbZy-xq:nsokus 

lokZadfjrk ,dp Hkwfe r;kj dsysyh vkgsr- thoukps 

eqG ,dp vkgsr- ‘ksoVps LFkG ,dp vkgsr-/keZ ,dp 

vkgsr- rks fueZG vlwu ekuork Hkjyh vkgs- lokZaP;k 

us=kr ,dp T;ksr fnlrs- lokZaP;k vaxh ,dp ‘kDrh 

fojkteku vkgsr- R;keqGs ;sFks dks.khp fHké ukghr- 

lokZaBk;h ,dkphp O;kIrh fnlwu ;srs- lkeqnkf;d 

izkFkZusr ,dkp lkxjkph okQ r;kj gksÅu rh fueZG 

tykus ekuorslkBh Hkwoj vkyh vkgs- ekuo dks.kR;kgh 

/kekZpk] ns’kkpk]tkrhpk] iaFkkapk vlks lekt jpuslkBh 

R;kaps egRo lekup vkgsr-  

lkeqnkf;d izkFkZuk vkeP;k fnup;sZps ,d egRoiw.kZ vax 

vkgsr- fuR; ifjorZu’khy vkgs- lerksy 

jk[k.;kpslk/kuvkgs- nqlÚ;k’kh ekuorspk] lR;rspk] 

ca/kqHkkokpk] lgdk;kZpk]o ijLij iqjd O;ogkj d: 

‘kdrk;srks-  

lkeqnkf;d izkFkZuspk jktiFk  

lkeqnkf;d izkFkZusr vuar ‘kDrh Hkjysyh vkgsr- 

lkeqnkf;d izkFkZusrwu Kku&HkDrh&oSjkX;kpk o”kkZogksÅu 

eksgksj ;srks- ekuoh thoukph ‘kk’or ewY;s ekuokP;k 

gkrh ykxrkr- bZ’ojkps Lo:Ik vf/kd O;kid vkgs- 

ek.klkaP;k ladqfpr fopkjkeqGs R;kP;k thoukrhy 

ln~fopkjkaps izokg vkVwu tkrkr- lekt thou&LokLFk 

u”V gksÅu tkrs-izkFkZusrwu gh loZ pjkpj l`”Vh ekÖ;k 

vkRE;kps fo’kkyi.k vkgsr- ;k KkuxHkZ tkf.kok fuekZ.k 

gksrkr-^gs fo’oph ek>s ?kj* v’kh vuqHkwrh izxV djrs- 

R;krwup ek.klkpk [kjk /keZ dGrks- vkRE;kP;k 

fo’kkyrsps vkdyu o Hkku gks.ks gkp lkeqnkf;d 

izkFkZuspk jktiFk vkgs-  

izkFkZusojhy fofo/k Fkksjkaps fopkj  

egkRek xka/kh& ^^izkFkZuk Eg.kts ok.khpk foykl uOgss- 

frps mRre LFkku daB ulwu ân; gs vkgs- izkFkZuk 
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Eg.kts vkiY;k vYiRokps n’kZu egku cu.;kpk fnO; 

ea= vkgsr-Þ  

;ksxh vjfoan& ^^vkiY;k ân;kps }kj loZ= [kqys 

jgko;kl gos dh] T;k;ksxs Hkxoar’kDrh R;kr vfucZa/k 

:ikus lapkj d: ‘kdsy-Þ  

Lokeh n;kuan& ^^iz;Rughu o Hkkoghu izkFkZusl vkf.k 

nqlÚ;kyk T;kiklwu =kl gksbZy v’kk ;kstusl ;kpusl 

ijes’oj dks.kklgh lgk¸; dj.kkj ukgh-Þ  

Lokeh foosdkuan& ^^izkFkZuseqGs euq”;krhy xqIr 

lkeF;kZyk psruk feGrs vkf.k gh psruk tkx`r >kyh 

vkgs;k tkf.kosus izkFkZuk dsyh rj] rqeP;k gO;k R;k 

bPNk iw.kZ gksrkr rFkkfi vlY;k izdkjph dlY;kgh 

ntkZP;k ,sfgdklkBh izkFkZuk dj.ks vuqfpr vkgs-Þ  

vkns'k jpuk xzaFkkrwu 

1- fut Hkko’kDrh o/kZuk  

2- ?ks fo’oca/kw ;ksx gk  

3- ;k fo’o eafnj iqtuk  

4- ekuO; /keZ tkx.;k  

5- ;k xzkelsok lk/kuk  

6 Lej iwoZtkaP;k Hkkouk  

7- fpjdky fVd.;k Lusg gk  

8- Lej deZ ;ksxk eUeuk 

9- m|ksxmér Ogko;k  

10- midkj lsok lk/k.;k  

11- lfØ; lsok lk/k.;k  

12- /kekZl n;k;kthouk  

13- vkjksX;eafnj LFkki.;k  

14- lnxzaFk eafnj LFkki.;k  

15- fut /keZ rRo ‘kks/k.;k  

16- lokZax & mUur Ogko;k  

17- lokZ leUo; Ogko;k  

18- fut dk;Z’kDrh lk/k.;k  

19- vkn’kZ lsok lk/k.;k  

20- vfojks/k eS=h lk/k.;k  

21- fut /keZuhrh j{k.kk  

22 xq:nso vkKk ikyuk  

 

lkeqnkf;d izkFkZusph fo’kkyrk o fo’o’kkarh 

txkr lq[k’kkarh ukankoh lokZauh ca/kwizsekus okxkos vls 

loZ Fkksjkaps Fkksj fopkj vkgsr- ;k lokZaP;k i)rhpk lkj 

lkeqnkf;d izkFkZusr vkgsr- tks loZ izkFkZuspk xqPNgkj 

vkgsr- ;kr lokZaps lek/kku vkgsr- lokZaps thou laqnj 

Ogkosgh rGeG vkgsr- ;klkBhp oa- jk”Vªlarkus ;k 

lkeqnkf;d izkFkZusps vuqla/kku dsysys vkgsr- loZ 

/keZ&iaFk&ns’kkps HkkaM.k lkeqnkf;d izkFkZusP;k ,sD;krwu 

laiq”Vkr ;sbZy- ;krqup loZ/keZ leHkkousph :to.kwd 

gksbZy-  

loZ fo’okph ,dfp izkFkZuk A loZ fo’okpk ,dfp 

ck.kkA 

loZ fo’okrphs ,di.kkA dk u ;kokA xzkexhrk v/;k; 

28 vks-94 

/keZ&iaFk& ns’kkps HkkaM.k A u feVs ,sD; izsefo.kA 

rs izse lk/kk;k izkFkZus leku A ikrGh ukgh mRreAA 

xzkexhrk v/;k; 28 vks-91 

lkeqnkf;d izkFkZuk& fo’o ‘kkarhph lk/kuk 

ewfrZiwtk] uketi ;kaps eqG Lo:i mTtoyrsps vkgs- 

fofo/k mikluk i)rheqGs miklusps ykHk feGr ukghr- 

dkj.k rsFks f’kLr] ‘kkarh o lkfRodrk fnlwu ;sr ukgh- 

Eg.kwu laokZlkBh izHkkoh mikluk Eg.kts lkeqnkf;d 

izkFkZuk ghp vkgsr- ;k miklusrwu jk”Vªh; ,sD; lk/kys 

tkbZy o iaFk&Hksn ;krhy nwjh deh gksbZy- lkeqnkf;d 

izkFkZuseqGs loZ /keZlarnso ,dkp vklukoj fojkftr 

gksrs- ;keqGs fujarj ‘kq)rk fuekZ.k gksÅu lqcq) o 

le`) thou gksbZy- 

HkweaMG T;kps {ks= iw.kZA loZ i`Foh t;kps vkluA 

panzlw;Z uanknhi tk.kA xq:nsokps AA xzkexhrk v/;k; 

27 vks-43 

lkeqnkf;d izkFkZusph ekaM.kh  

lkeqnkf;d izkFkusdfjrk xkokrhy fo’kky eafnj fdaok 

loZ clrhy v’kk xq:nso pkSd fuoMkok o lk;adkGh 

lw;Z vLrkP;k osGsyk] efgyk] eqya] iq:”k ;kauh 

ln~Hkkokus ,d= Ogkos- eSnkukr eaxyrk] ikfo«;rk] 

fuekZ.k dj.;klkBh lsodkus rs >kMwu LoPN djkos- 

?kjks?kjh lokZauk fujksi n;kok  o loZ xkaokrhy ?kVdkyk 

rsFks cksyokos- cl.;kdfjrk ^vklus* vk.k.;kl fouarh 

djkoh- fcNk;r d:u lokZauk jkaxsr clokos- lokZauk 

fnlsy vls vklu ¼vf/k”Bku½ ekaMkos- R;koj xksy 

rfd;k Bsokok- R;krwu lkfRodrspk eksgdi.kk fnlwu 

;kok- R;kP;k cktwyk lwpuk ns.kkjs] xk;udj.kkjs o 

Hkk”k.k ns.kkjs ;kauk clowu n;kos- nqlÚ;k cktwyk iqtkjh 

& ikBd o uke/kwu Eg.k.kkjs vlkos- ,d laj{kd mHkk 

vlkok- R;kus xycyk Fkkacfo.;kl o f’kLr jk[k.;kl 

ekSu o`Rrhus lwpuk n;kok- ekxkgwu ;s.kkÚ;kl Øekus 

clokos- nksu Bksds nsÅu izkFkZuk lq: dj.;kckcr 

lwpuk n;koh- xaHkhj i.ks ,d Lojs ‘kkarrsus izkFkZuk 

Lrou djhr tkos- R;krwu lk/kdkps var%dj.k eksgwu 

tkbZy- lgti.ks lokZaps /;ku ykxwu xaHkhjrk fuekZ.k 

gksbZy- izkFkZuk lairkp Hkk”k.kkf/kdkjh ;kauk Hkk”k.kkl 

lq:okr dj.;kl fouarh djkoh- ekuo gk 

fo’odqVaqckpk eq[; ?kVd vkgsr- R;kus lokZa’kh 

lE;di.kkus okx.kwd Bsokoh- lokZaP;k fBdk.kh ,dp 

rRo lkBoys vkgsr- ;kph tkf.ko d:u n;koh- ‘ksoVh 

xq:nsokpk f=okj t;?kks”k djkok- vls izkFkZusps laqnj 

rRo vaxh ck.kkos-  

lkeqnkf;d izkFkZuk lknjhdj.k Øe ykx.kkjk osG &

 20  rs 25 fefuVs  

1. 2 Bksds nsÅu izkFkZusckcr lwpuk ns.ks-  

2. ekSu izkFkZuk  & 1 fefuV  

3. izkFkZusP;k egRokoj nksu Hktus & 3 fefuV  

4. eaxy Lej.k  

eaxy uke rqEgkjk izHkw   

5. izkFkZuk v”Vd  

6. gS izkFkZuk xq:nsols  & 9 fefuV  

7. izkFkZuk xhr @vthZ in  

lcds fy, [kqyk gS eanhj ;g gekjk & 2 fefuV  

8. uke/kwu  

t;cksyks lr /keksZ dh & 1 fefuV  

9. uketi & 

dj 

lkeqnkf;d 

izkFkZuk 
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t; t; xq: egkjkt xq: & 1 fefuV  

10. lkeqnkf;d izkFkZusP;k egRokoj Hkk”k.k &3 fefuV  

11. ‘kkarhikB  & 1 fefuV  

12. FkksMk osG ekSu vkRefparu & 2 fefuV  

13. xq<X;koj clwu ueLdkj & 1 fefuV  

14. t;?kks”k lekIrh  & 1 fefuV  

lkeqnkf;d izkFkZusph vko’;drk & lSfudkl dk\   

vkeP;k lSfudkaph y<kbZ ns’k ftad.;klkBh ulwu rh 

vU;k;koj vk?kkr dj.kkÚ;koj ijdh;kaP;k tqyeh 

lRrsyk gk.kwu ikM.;kdfjrk vkgs-lR;U;k;klkBh y<kbZ 

vkgs- lSfud pkfj«;oku gksbZy- rks mPp /;s;kus izsfjr 

gksbZy- U;k;kps] uhrhps] Kku lSfudkr HkjY;kf’kok; rs 

R;kaP;k Ñrhr dls mrjsy\ lqfopkjh] lR;fu”B o 

lsokijk;.k lSfud fuekZ.k d:u ;q)Hkwehoj ikBfoyk 

rj rs [kjs /keZ;q) gksbZy- R;krwu txkr ‘kkarh o 

izxfrp ukanw ‘kdsy- /keZ;q)kf’kok; txkps ladV VGr 

ukghr- /keZ;q) uSfrd ;q) gs lokZr eksBs fo’ofgrkps 

;q) letys tkrs-;q)klkBh lerksy cq)hps o rkjrE; 

n`”Vhdksu izkIr >kysys lSfud lkeqnkf;d izkFkZusrwu r;kj 

gksbZy- Eg.kwu lSfudkauk lkeqnkf;d izkFkZusph xjt vkgs-  

fo’o ekuo fufeZrhps fo|kihB lkeqnkf;d izkFkZuk  

vkt txkrhy loZ nq%[ks ekuo fufeZrp vkgs- 

ek.klkrhy foods nhi izTTofyr Ogko;kl gok- oSjkX; 

Eg.kts Kkukph ifjiDo voLFkk gks;- gh voLFkk 

txkrhy loZ dyg fueqZyukph fnO;kS”k/kh gks;- txkph 

voLFkk vR;ar foLQksVd vkgs- d/kh dk; ?kMsy 

gslkaxrk ;sr ukgh- izR;sd jk”Vª fparkxzLr fnlwu ;srs- 

txkrhy fopkjoar vkt ?kkcjysY;k fLFkrhr vkgsr-;quks 

lkj[;k vkarjjk”Vªh; laLFks}kjk fLFkrhoj fu;a=.k 

feGfork ;sr ukgh- gh Hk;kud fLFkrh vkgs- txkrhy 

thou leL;k lksMfo.;kdfjrk ekuoh eukph voLFkk 

,dk vR;qPp ikrGhi;Zar mapko.ks t:jhps vkgsr- 

ekuoh thoukpk O;kidlk{kkRdkj gksowu thoek=kfo”k;h 

lân;rk vkReHkko fuekZ.k gksbZy- 

 

 

lokZauh leUo;kP;k Hkwfedsr ;s.ks xjtsps vkgs- lokZaP;k 

Fkksjfopkjkauk eku nsowu R;k lokZaps vkn’kZ vkiY;k 

leksj Bso.;kdfjrk lokZauh ,d= gks.ks xjtsps vkgs- 

izkFkZusP;k vf/k”Bkukoj clowu izkFkZuk dj.ks vxR;kps 

vkgs- izkFkZusr vusd laiznk;kpk lekos’k R;krhy 

egkiq:”kkaP;k opukus d:u ?ksryk vkgs- yksdkauk 

lkekftd ‘kkarh d’kh vlrs ;kps Kku gksrs- mikluk 

djrkauk pkj yksdkr clrkauk o mikluk djrkauk fdrh 

xaHkhjrsph fu f’kLrhph vko’;drk vkgs- ;kpk 

lfØ;ikB feGrks vkf.k thoufodklkP;k n`”Vhus izR;sd 

euq”;kpk izkFkZus’kh dk;laca/k vkgs gs vuqHkokl ;srs- 

lkeqnkf;d of̀Rr] f’kLr] ijLij izse] ‘kkarrk] mRlkg 

vkf.k Kkufodkl ;k n`”Vhus lkeqnkf;d izkFkZuk gs lfØ; 

f’k{k.kkps dsanz vkgsr- 

lkeqnkf;d izkFkusph mi;ksfxrk 

 ;k izkFkus}kjs loZ xkokps dY;k.k gksbZy- Eg.kwu 

;k miklusyk lksMw u;s- gh lkeqnkf;d izkFkZukp xkokps 

eksBs /ku vkgsr- vkiyk lektkauk LoxZ eks{kkph izkIrh 

;krwu gksrs- vkepk [kjk nso lektkrp vlrks- 

izkFkZusP;k miklusr rks O;kiwu vkgsr- ;krwup 

eqyrRokpk vuqHko ;srks- KkuxE; fo’okRed nsokps 

egRo tk.kors- Eg.kwu ;k lkeqnkf;d izkFkZusr ^xq:nso* 

vf/k”Bkukoj clfoyk vkgsr- ;krwup ekuorsps eafnj 

m?kMys tkbZy- xq:nsokph O;kIrh fo’kky vkgs- 

nkfjnzrk] O;luk/khurk] naxs] ekjkekjh] v’kkarrk] nq%[k] 

d”V lektkyk Hkksxkos ykxrkr- ;koj mik; Eg.kwu 

lkeqnkf;d izkFkZusrwu lkeqfgd yksd’kDrhyk tkx`r 

d:u frpk mi;ksx xzkekP;k lokZaxh.k fodklkr 

djko;kPkk vkgsr- tsOgk yksdkaph lkeqfgd ‘kDrh tkx`r 

gksbZy yksd ,df=r feGwu jkgrhy- lkeqnkf;d 

izkFkZusP;k ek/;ekrwu xkokP;k fgrkdfjrk yksder r;kj 

gksbZy- yksderkrwu xzkelHkk le)̀ gksbZy- yksdfgrkps 

fu.kZ; ?ks.;kps vf/kdkj 73 O;k ?kVuknq:Lrhus xkokyk 

fnys vkgs- fu.kZ; d:u ,d erkus Bjko ikl gksbZy o 

R;krwu xzkeks}kj gksbZy- lkeqnkf;d izkFkZusP;k miklusrwu 

xkokr uanuou Qqysy-  

,dkph izkFkZuk vusdk feGk;kA vusdkaph izkFkZuk vuar 

dGk;kA 
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vuar rRoh ,dRo ikoko;kA izkFkZuk vkgsa AA xzkexhrk 

v/;k; 27 vks- 85 

;k izkFkZusrwup loZ izk.kh tu lq[kh gksbZy- ;s’kw f[kzLrkus 

izkFkZusrwu lokZalkBh ‘kkarh ekafxryh- egaenkus izkFkZusrwu 

fo[kqjyk bLyke ‘kgk.kk dsyk- >j rq”Vkus izkFkZusrwu 

ikfo«;kpk /kMk fnyk- egkfojkus izkFkZusrwu la;ekps 

f’k{k.k fnys- Hkxoku cq)kus izkFkZusrqup vafgld la?kkph 

fufeZrh dsyh- ,o<sp uOgs rj larkaps uke ladhrZu gs 

lkeqnkf;d izkFkZusps :Ik vkgs- loZ izdkjps ewY; 

f’k{k.k] ekuorsps f’k{k.k lkeqnkf;d izkFkZusrwu izkIr 

gksrs- oa- jk”Vªlar Eg.krkr]  

f’kLr] ‘kkarh] xkafHk;kZfn xq.kA mB.;k & cl.;k & 

cksy.;kps KkuAA 

ykHks ekuO;kps f’k{k.kA izkFkZusekth AA xzkexhrk v/;k; 

27 vks-95 

izkFkZuk gh ekuO; f’k{k.kkph ‘kkGk vkgs- izkFkZuk gh xzke 

laLÑrhpk eq[; ftOgkGk vkgsr- loZ fo’okr ‘kkarrk 

fuekZ.k gksÅ ‘kdrs- v’kh geh oa- jk”Vªlaarkuh fnyh o 

R;kaps izkR;f{kd Hkkjrkrhy 40 gtkj ‘kk[kkae/kwu dsysys 

R;kaP;k dk;kZrwu fnlwu ;srs-  

fo’oh gksÅ ‘kdsy ‘kkarrkA rsFks xkokph dks.k dFkk\A 

lkeqnkf;d izkFkZukpk djhy ,drkA fuR;klkBh rqdM;k 

Eg.ksAA 

xzkexhrk v/;k; 27 vks- 100 

lekjksi & 

fo’o’kkarhph lk/kuk vFkkZr lkeqnkf;d izkFkZuk o 

jk”Vªlarkauh lkeqnkf;d izkFkZuspk dsysyk vkfo”dkj 

Eg.kts fo’o’kkarhpk vej ‘kk’or ekxZ gks;- gh izkFkZuk 

up ej.kh eqDrh ekx.;kLro’kks/kyh] vls jk”Vªlar 

Eg.krkr] ^lalkj LoxZle djk izHkw!* ;klkBh r;kauh 

bZ’ojkyk fnysyh gh d:.ksph gkd vkgs- ^ekuO; /keZ 

tkx.;k midkj lsok lk/k.;k] fut/keZrRo ‘kks/k.;k] 

futdk;Z’kDrh lk/k.;k] cy/keZ ns’kk j{k.;k*] v’kh 

fofo/k O;kid mnkRr fopkjkaph izkFkZusph gh vkn’kZor 

loZ/keZ leUo;iz.kkyh lq: dsyh-  

^^gs ,d bZ’ojdk;kZA ;krqfu loZ lq[k ikos tuk** 

^^?ksbZ’ojh vkns’k gk] dj lkeqnkf;d izkFkZuk** vkns’k 

jpuk ‘yksd 277 

v’kh pSrU;nk;h gkd jk”Vªlarkauh lokZauk fnyh- ^^vkvks 

lHkh feysxsa leqnk; izkFkZuk esa* vls vkokgu dsys 

vkgs- ^lcds fy, [kqyk gseafnj ;g gekjk* gh 

,dkRerk f’kdfo.kkjh lkeqnkf;d izkFkZuk ekuo /kekZP;k 

mRFkkuklkBh vkgs- 

lanHkZxzaFk lwph  

 dMos izk- ¼la-½] 30 ,fizy] 1992] ladyu 

& j?kqukFk%fo’o’kkarhpk lk/kuk] vFkkZr 

lkeqnkf;d izkFkZuk] f}rh; vko`Rrh] i`-Ø-7] 

12] 18] 21] 25] 26] 38] 40-  

 xk;dokM izfni ¼la-½ MkW ckcklkgsc vkacsMdj] 

2018] Hkkjrh; lafo/kku] vBBkohlkoh]i`-Ø-

133- 

 FkqVs HkkÅlkgsc] jk”Vªlarkapk fo’oO;kih nso o 

lkeqnkf;d izkFkZuk] ifgyh vko`Rrh] mToyk 

izdk’ku] i`-Ø-23- 

 jk”Vªlar rqdMksth egkjkt] laLdkj lk/kuk] 

xq:nso izdk’ku] v-Hkk-Jhxq:nso lsok eaMG] 

xq:dat] i`-Ø-30]31]32- 

 jk”Vªlar rqdMksth egkjkt] 13 lIVsacj] 

2018] fo’o’kkarh ;ksx] prqFkZ vko`Rrh] 

xq:nso izdk’ku] xq:daqt] i`-Ø-60]61-  

 jk”VªlarrqdMksth egkjkt% 11 tqyS 

2006]vkns’k jpuk] ngkoh vko`Rrh] i`-Ø-11] 

20] 88- 

 lqnketh lkojdj ¼la½] 29 vkWDVkscj 

2018]jk”Vªlar rqdMksth egkjkt fojfpr % 

xzkexhrk] izdk’ku  cRrhlkoh vko`Rrh] v- 

Hkk- Jh xq:nso lsok eaMG] xq:daqt] i`-Ø-

246] 248] 249] 252] 253] 254-  

 https//opharocattle.com 

 https//m.economictimes.com 

 www.wordpress.com 

 ikipedia.www.prahar.com 

 https//Maharashtra.rssing.com 

 https//onwikipedia.org 
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bfrgkl foHkkx izeq[k 

rks".khoky dyk] okf.kT; o foKku egkfo|ky;] lsuxkao rk- lsuxkao ft- fgaxksyh- 

 

ejkBsdkGkr f’kodkG o is’kosdkGkpk lekos’k gksrks- 

ejkBsdkGkr th lkekthd ifjfLFkrhe/;s tkrhO;oLFkk 

vi`";rk] fL=;kaph ifjfLFkrh gksrh rhp ifjfLFkrh 

is'kosdkGkrgh vLrhRokr gksrh- dkj.k] /keZ’kkL=kP;k 

fu;ekuqlkj lkekftd fjrhfjokt ikGys tkr vlr- 

tkrhO;oLFkk gh Hkkjrh; lektkpk LFkk;hHkko vkgs- ngkO;k 

“krdkiklwu lkekftd fo?kVu tksjnkji.ks >kY;kps fnlwu 

;srs- czkEg.k] {k=h;] oS’; o ’kqnz vkf.k vrh’kqnz gh O;oLFkk 

fVdwu gksrh- izR;sd tkrhe/;s mitkrhP;k fufeZrheqGs 

tkrhtkrhr Js`"B o dfu`"B okn fuekZ.k gksÅu lkekftd 

larqyu fc?kMwu QqVhjrsyk [krik.kh feGkys- rlsp 

tkrhtkrhr fo"kerk fuekZ.k >kyh R;kpizek.ks orunkjh 

i/nrh] xqykexhjh i/nrh] cyqrsnkjh i/nrh] osBfcxkjh] 

lrhizFkk o l.klekjaHk i/nrh] fookg i/nrh e/;s lq/nk 

cny gksr xsys Eg.kwu ejkBsdkyhu lkekftd laLFkkpk ’kks/k 

?ks.;kpk izLrqr ’kks/kfuca/kke/;s iz;Ru fnlwu ;srks- 

1. ejkBsdkyhu lkekftd laLFkkpk vH;kl dj.ks- 

2. ejkBsdkyhu cnyr xsysY;k lkekftd 

fLFkR;arjkpk vk<kok ?ks.ks- 

3. ejkBsdkyhu lkekftd laLFkkuk /kkfeZd 

pkyhfjrhP;k lanHkkZr egRokP;k LFkkukpk “kks/k 

?ks.ks- 

izLrqr ’kks/k fuca/kklkBh nq̧ ;e lanHkZ lk/kukpk mi;ksx 

dj.;kr vkysyk vkgs- 

% 

izLrqr ’kks/k fuca/kklkBh o.kZukRed o fo’ys̀"k.kkRed 

l a’kks/ku i/nrhpk mi;ksx dj.;kr vkysyk vkgs- 

ejkBsdkGkr tkrhO;oLFkk gh lkekftd] vkfFkZd o 

lkaLd`rhd ?kMkeksMhpk dsanzfcanq Eg.ktsp [ksMs gks; ;kykp 

xzke vls Eg.krkr- tqU;k [ksM;kyk cqnd̀ rj ufou 

[ksM;kyk [kqnZ EgVys tkbZ] dlck Eg.kts cktkjkps xko 

vls- [ksM;kps ,d ika<jh Eg.kts oLrhpk Hkkx vkf.k dkGh 

Eg.kts ykxoMhpk Hkkx vls nksu Hkkx iMr vls xkoke/;s 

pkj lRrk vLrhRokr gksR;k 1½ fnok.klRrk Eg.kts ;kr 

gokynkj o dkjdwu ;kapk varHkkZo vls 2½ xksr lRrk 

;kyk xksrlRrk fdaok xzkelRrk vls Eg.kr 3½ lrk ;kr 

KkuhlRkk fdaok /keZlRrk ;kpk leko s’k gksr vls rj 4½ 

O;kikjh lrk ;ke/;s loZ lrkps O;ogkj lektkrhy 

tkrhO;oLFk s’kh fuxMhr gksrs- 

f’ko dkGkr tkrhO;oLFkk riklrkuk rhps Lo:i czkEg.k] 

{kf=;] o S’;] “kqnz vkf.k vfr’kqnz vls gksrs- ;ke/;s 

czkEg.kkps LFkku lokZPp ekuys tkbZ] R;kuarj {kf=;] o S’; 

vkf.k ’kqnz rlsp lokZr “ksoVps LFkku Eg.kts xkokckgsj 

oLrhr vlysys vls Lo:i gksrs- ;k loZ tkrhr mitkrh 

fuekZ.k >kysY;k fnlrkr- rlsp tkrhr mitkrhr Js`"B o 

dfu"B i.kklq/nk ;srks- R;kp izek.ks i s’kos dkGkr lq/nk 

lektthoukoj o tkfrO;oLFksoj QkjeksBk izHkko vlY;kps 

fnlrs- f’kodkykr dqBY;kgh ,dktkrhps opZLo uOgrs rj 

i s’kosdkGkr czkEg.kkps Eg.ktsp fpriko.k czkEg.kkps opZLo 

ok<ysys fnlwu ;srs- Eg.ktsp is’kodkGkis{kk is’kosdkGkr 

tkrhO;oLFkk tkLr rkBj >kysyh fnlrs- 

"

ejkBsdkGkr tkrh O;oLFkse/;s czkEg.k] {k=h;] o S’; o ’kqnzk 

cjkscjp ikpok o.kZ lektO;oLFkse/;s fnlrks rks Eg.kts 

vR;at] pkaMkGkpk] v’iz’;kpk fdaok vfr’kqnzkpk ’kqnzkauk 

ojhy rhu o.kkZph lsok dj.;kpk ’kkL=kuqers vf/kdkj 

fnyk gksrk- ijarq vfr’kqnzkr egkjk’Vªkr R;kosGh egkj] ekax] 

pkaHkkj ;kapk lekos’k gksrk gs cyqrsnkjh laLFksr [ksM;kph 

lsok djrkauk fnlrkr i.k i s’kosdkGkr viz’; tkrhoj 

vusd lkekftd] vkfFkZd o lkaLd`rhd ca/kus ykn.;kr 

vkyh gksrh- is’kokbZr egkjkP;k xG;kr eMds vkf.k 

dejsyk >kMq cka/k.;kr vkyk gksrk- vLiz’;kpk Li’kZ] 

lkoyh ;kpk mPpo.khZ;kauk foVkG gksr vls- R;kauk Bjkohd 

osGsrp xkokr izo s’k feGr vls- vfr’kqnzkyk QDr 

mPpo.khZ;kph lsok dj.ks o fgu O;oLFkse/;s jkg.ks Hkkx 

ikMY;ktkr vls- 

orunkjh laLFkk gh eqyr% lkekftd vkf.k vkfFkZdlaLFkk 

vkgs orunkj vl.ks lektkr izfr"Bsps ekuys tkr vls- 

rlsp O;DrhP;k jktfd;] lkekftd o vkfFkZd izxrhpk 

oru Eg.kts ekinaM letyk tkr vls lektkrhy ntkZ 

vkf.k izfr"Bk orukojp Bjr vls ;keqGs ejkBk dkGkr 

oru vkf.k orunkjkyk Qkjp egRo izkIr >kys gksrs- 

orunkjkps ijx.kk orunkj] xko orunkj] isBsps orunkj 

o brj orunkj vls izdkj iMysys gksrs- f’kodkGkr ts 

egRo n s’keq[k orunkjkyk gksrs rsp egRo i s’kosdkGkr 

lq/nk gksrs- FkksMD;kr orunkj Eg.kts xzkelaLFksus ikslysyk 

T;kyk xkokP;k lsosP;k cnY;kr ekscnyk Eg.kwu jks[k iSls 

o oLrqfeGr vlr- R;kpcjkscj R;kauk ijaijsuqlkj dkgh 

gDd vkf.k ekuiku feGr vlr- 

ejkBsdkGkr cyqrsnkjkauk xzkelsodgh Eg.kr vlr- cyqrs 

vkf.k orus o a’k ijaijsus pkyr vkysyh vlr- cyqrsnkjkP;k 

tksMhyk vkyqrsnkjkapk lq/nk oxZ vls- xkoke/;s ckjk 

cyqrsnkj o vBjk vkyqrsnkj vlr- R;kauk xkokph lsok 

djkoh ykxr vls- ghp i/nr iw<s i s’kosdkGkrgh Qkjlk 

cny u djrk vLrhRokr gksrh- FkksMD;kr cyqrsnkj gs 

U;k;nku O;oLFksr ;kaps LFkku egRoiq.kZ vls- 

ejkBs dkGkr osBfcxkjhph izFkk vLrhRokr gksrh- eqLyekuh 

dkG iklwu rs i s’kokbZP;k vLrk i;Zar gh izFkk lektkr 

pkyq gksrh- ejkBsdkGkr osBfcxkj djowu ?ks.;kpk vf/kdkj 

ljdkj Eg.kts N=irh ;kauk gksrk- rlkp vf/kdkj 
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is'kosdkGkr ljnkj] njdnkj] i z’kklfd; vf/kdkjh] 

orunkj] bZukenkj] ’kssdklsnkj] eksdkne] fdaok ikVhy] 

nsoLFkkups izeq[k] fujfujkG;k isBkps vf/kdkjh] n s’keq[k] 

ns’kikaMs bR;knhauk gksrk- rlsp is’kosdkGkr osBfcxkjh 

ljdkjrQsZ yknyh tkr vls xkoxkM;krhy ’kqnztkrh] 

vfr’kqnz tkrh vkf.k rRle tkrhoj osBfcxkjh yknyh tkr 

vls- laiq.kZ xkoP;k ikVhy o ljdkjh vf/kdkjh ;kauk 

osBfcxkjhP;k lanHkkZr vkKk ikGkoh ykxr vls- 

ejkBsdkyhu xqykexhjh% 

izkphu dkGkiklwu Hkkjrh; lektkr gh xqykefxjhph izFkk 

vLrhRokr vkgs- ejkBsdkyhu lanHkZ lk/kukis{kk i s’kosdkGkr 

lanHkZ lk/kus tkLr izek.kkr miyC/k vkgsr- xqykeke/;s 

iq:’k] ygku eqys] rlsp L=h;kae/;s eqyh] dq.kchuh cfVd] 

o os’;k O;olk; dj.kkÚ;k L=h;kapk leko s’k gksr vls- 

;q/nkr idMwu vk.kysys] dtZcktkjh >kysys o nq"dkGkr 

lkiMysys yksd xqyke gksr vlr- R;kdkGh miklekjhus 

ej.;kis{kk Lor% eqykeqyhph fodzh gksr vls- ejkBsdkGkr 

L=h xqykehph la[;k gh lokZr tkLr vlk;ph- xqykekauk 

djkoh ykx.kkjh dkes gh R;kaP;k mi;ksxhrsoj voyacqu 

gksrh- ?kjdkeklkBh] ’ksrhdkeklkBh] Jher yksd ygku 

eqykaP;k laxksi.kklkBh xqyke Bsohr vlr- is’kokbZr 

cnvaey fdaok cndekZr lkiMysY;k L=hl xqyke dsys 

tkr vls- L=h tj ’kqnz tkrhrhy vlsy rjp rhyk xqyke 

dsys tkr vls gs ,d [kkl xqykexhjhps oS sf’k"V;s vls- 

ejkBsdkyhu vLiZ’;rk% 

loZ tkrhuh cfg"d̀r dsysY;k tkrh vlr R;kauk vLi z’; 

tkrh vls Eg.kr vlr- ;kaph oLrh xkodqlkckgsj vls 

R;kaP;k oj [kqi ca/kus yknysyh vlr- fganq lekt jpusph 

vi z’;rk gh laLFkk R;kphp rd Z’kq/n LoHkkohd ifj.khrh 

vkgs gh xks"V vkt fl/n gksrs- vLiz’;rsph laLFkk gh fganw 

lektkr [kksy eqjysY;k ca/kursps y{k.k vkgs- 

fganw/ke Z’kkL=kizek.ks vLi z’; ;k ’kCnkpk vFkZ Li’kZ dj.ks 

v;ksX; vlk gksrks- euqLe`rhr lq/nk vLiz’;rsph rhoz dBksj 

o Hk;adj ca/kus lkaxhryh vkgsr- v’kq/n rks usgehlkBh 

v'kq/n gk fu;e ;k ikjaikjhd vLi z’;rsikBhekxs vkgs- vls 

MkW- vkacsMdj Eg.krkr- N-f’kokthP;k dkGkr vLiz’;koj 

vf/kd dBksj ca/kus yknyh xsyh ukghr Eg.kts f’kokthus 

jkT;drkZ ;k ukR;kus dkgh Hkj ?kryh ukgh] ijarq 

is”kokbZr rls ukgh- is”kO;kauh gh v”i`”;rsph O;oLFkk 

etcqr dsyh- is’kokbZr vLiz’;rsP;k gkyvkis"Vkauk ikjkokj 

mjyk ukgh- vLi z’;rkps thou vf/kd d"Vizn >kysys gksrs- 

i s’kosdkyhu lekt vkf.k jkT;drsZ gs vLi z’;kP;k dV~Vj 

fojks/kkr gksrs gs y{kkr ?ksrys ikfgts- loZtkrhP;k yksdkauh 

,d fnykus jkgqu ladYi dsyk ijarw vLi z’;rk fdaok 

tkrhO;oLFkk ;k laca/kkr ikjaikjhd /kksj.kkpkp iqjLdkj 

dsyk- FkksMD;kr f’kodkGkis{kk vLi z’;koj is’kosdkGkr 

dBksj ca/kus yknyh xsyh- 

ejkBsdkGkr lkekU;r% ,d= dqVqac i/nrh lektkr :< 

gksrh- ;k dqVqackr iq:"k] L=h;k] eqys] eqyh] lklq] lkljs] 

nhj] tkok] u.kank o brj vkIrtu ;kpk leko s’k gksr vls- 

,dkp ?kjkr 70 rs 75 ek.kla ,d= jkgr gksrh R;kdkGh 

,d= dqVqac i/nrh Qk;|kph Bjr vls fir`iz/kku ,d= 

dqVqac i/nrh gk lektjpuspk eq[; xkHkk gksrk- R;kdkGh 

ckyfookg gk :< gksrk- ejkBs dkGkr fookg gh ,d 

/kkehZd xks"V ekuyh tkr vls- R;kosGh cgqiRuhph i/nr 

ns[khy vLrhRokr gksrh- rlsp lrhizFksph i/nr lq/nk gksrh- 

;k izFksyk /ke Z’kkL=kph laerh vls- irhpk èR;w >kY;kuarj 

iRuhus R;kpk cjkscj lrh tkk.ks gh egRokph ?kVuk ekuyh 

tk;ph- fo/kosp thou gs lektkr v’kqHk ekuys tk;ps 

R;kauk thoari.khp lektkr ujd;kruk HkksxkO;k ykxr 

vlr- R;k dkGkr ckyfookg i/nrh vLrhRokr gksrh- 

rRdkyhu lektkoj /kekZpk tcjnLr ixMk gksrk- f’kokth 

egkjkt gs /kkfeZd ckcrhr lfgvLi z’;r.kqòRrhps gksrs- 

R;kauh vk;q";Hkj loZ tkrh /keZ leHkko tiyk- f’kodkGkr 

/keZ Eg.kts ozroSdY;s] Hktu] iwtu fdaok Jk/ni{k ,o<kp 

e;kZnhr ulwu /keZ Eg.kts LojkT;kps j{k.k] lkekthd oSHko] 

ijaijkps j{k.k gks;- /kekZus va/kJ/nk fuekZ.k dj.;kis{kk 

yksdke/;s vkRefo’okl pSrU; fuekZ.k dsys ikfgts f’kokthus 

ikjaikjhd /kekZph tksikl.kk djhr vlrkukp jktdkj.kkP;k 

lanHkkZr /kekZyk ;ksX;rs LFkku vkf.k vk’k; izkIr d:u 

fnyk ikfgts- ijarq is’kosdkGkr gkse] gou] ;K] vuq"Bkus] 

’kkrhdeZ] lw;Zxzg.k o panzxzg.k] vktkjhi.kk] nSoh mik;] 

eqgwrZ] “kdwu] vi’kdqu] ik;xq.k] Hkwrn;k] psVwd] nso:ih] 

uol] ozrs] czkEg.k iwtk vkf.k nf{k.kk] izk;f’pr] 

yksdletrh] l.k o lekjaHk ;kauh lektkr [kwi eksBs 

egRo izkIr >kys gksrs- 

ejkBsdkGkr th xzkelaLFksr lajpuk gksrh rhp i s’kosdkGkr 

lq/nk gksrh- tkrh O;oLFkk gh f’kodkGkrhy rso<h dBksj 

uOgrh dkj.k N=irh f’kokth jkts gs loZ/keZ leHkko 

ek.k.kkjs gksrs ;kmyV i s’kosdkGkr “kkludrsZ ek= 

tkrhO;oLFkk ikG.;kr /kU;rk ekur vlr- tkrhO;oLFkk 

gh f’kodkGkis{kk is’kosdkGkr dBksj gksrh- f’kodkGkr 

orunkj gk lekt izfr’Bspk ekuyk tkr gksrk- f’kodkGkr 

orunkjh i/nr u"V dsyh ukgh rh r”khp pkyq Bsoyh 

ijarq N=irh f’kokth egkjktkauh i z’kkldh; o y"djh 

dkeklkBh dks.krsgh uohu orus fnyh ukghr- xkoxkMk 

pkyfo.;klkBh cyqrsnkjk cjkscj vyqrsnkj lq/nk gksrs- ;k 

osGh cyqrsnkjh gh tkrhiz/kku O;oLFkk gksrh- mRiknu 

okV;kojhy cyqrsnkj o vkyqrsnkj vkiyk gDd izLFkkihr 

djr gksrh- cyqrsnkjkoj tkpd ca/kus gksrh- f’kodkGk’kh 

osBfcxkjhph i/nr gksrh r’kh i/nr i s’kos dkGkr ns[khy 

gksrh- osBfcxkjh ljdkjrQsZp yknyh tkr vls- f’kodkGkr 

t’kh xqykexhjh gksrh R;kp izek.ks i s’kos dkGkr cndeZ 

fdaok cnvaey dsysY;k L=hyk xqyke cufo.;kr ;sbZ 

f’kodkGkr vLi z’;rk rso<h dBksj uOgrh- vLi z’;koj 

dMd ca/kus gh gksrh- L=h;kckckr lektkr f’kodkGkr 

eku lUekukps LFkku ns[khy gksrs- lrh izFksyk f’kodkGkr 

tls LFkku gksrs rlsp i s’kosdkGkr ns[khy gksrs ijarq dkgh 

vioknkiqjrsp gksrs- f’kodkGkis{kk is’kokbZr /kkfeZd 

pkyhjhrhps L=ksr tkLr izek.kkr vlysys fnlwu ;srs- 

k% 

 MkW-ih-,-xoGh ejkB;kpk bfrgkl ¼1630 rs 1818½ 

dSykl iCyhds’ku] vkSjaxkckn tkusokjh 1994- 

 [kjs x-g- o dqyd.kh vjk- ¼laiknhr½ ejkB;kpk 

bfrgkl [kaMk 1]2]3 dkWUVhusVy izdk’ku iq.ks 

 MkW- ,l-,l- xkBkG] ejkB;kpk bfrgkl ¼b-l-

1630 rs 1818½ dSykl iCyhd s’ku] vkSjaxkckn- 
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 izkpk;Z xk;dokM o Fkksjkr & ejkBs dkyhu 

laLFkk o fopkj 

 MkW- ns’keq[k ’kkjnk] f’kodkyhu o i s’kosdkyhu 

L=h thou 

 MkW- v-jk-dqyd.kh f’kodkyhu egkjk"Vª] jktgal 

izdk’ku iq.ks] fMlsacj 2004  
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जागतर्कीकिण आजण वववाह ससं्थेर्ील परिवर्तनाचा  तचदकत्सक अभ्यास 

डॉ. िमेश धोंडीिाम िाठोड 

समाजशास्त्र ववभाग प्रमखु 

वदै्यनाथ कॉलेज, पिळी वजैनाथ, जज. बीड 

 

सािांश  

प्रस्र्ुर् शोधतनबंधाच्या माध्यमार्ून जागतर्कीकिणाच्या 
प्रभावार्ून भािर्ार्ील सामाजजक संिचनेर् होर् 
असलेल्या परिवर्तनाचा आढावा घेण्यार् आलेला आहे. 
त्यार्ही भािर्ार्ील वैवादहक जस्थर्ी आजण संिचनेर् 
झालेले बदल अभ्यासण्यार् आलेले आहे. अगदी 
अलीकडच्या काळार्ील वववाह संस्थेर्ील होर् असलेल्या 
परिवर्तनाची तचदकत्सा किण्यार् आलेली आहे. 
जागतर्कीकिणाच्या वार्ाविणार् सवतच क्षेत्रार् अमुलाग्र 
बदल होर् आहेर्. सवतच क्षेत्राच्या कक्षा रंुदावल्या आहेर्. 
कोणर्ेही क्षेत्र त्यापासून अतलप्त िादहलेले नाही. अशावेळी 
भािर्ार्ील सामाजजक संिचनेर् बदल न होणे म्हणजे 
आियत म्हटले पादहजे. या दृष्टीने वैवादहक जस्थर्ी, 
वववाहाची संकल्पना र्सेच त्यार् आलेले आधुतनक 
स्वरूप या अनुषंगाने अभ्यासण्यार् आलेले आहे. 
प्रस्र्ावना:  

परिवर्तन हा संसािाचा तनयम आहे. परिवर्तनातशवाय 
कालचक्र गतर्मान िाहू शकर् नाही. समाजही त्यापासून 
अतलप्त िाहू शकर् नाही. या दृष्टीकोनारू्न समाजाच्या 
तनतमतर्ीपासून, आददम समूहापासून र्े आजच्या प्रगर् 
अवस्थेपयांर् समाजार् सर्र् बदल सुरूच आहेर्, 

स्थानपित्वे, कालपित्वे आजण ववतशष्ट सामाजजक 
संदभातनुसाि त्याची गर्ी स्वरुपार् बदल ददसर्ो. 
सामाजजक संिचना ही एका जैववक व्यवस्थेप्रमाणे असर्े. 
हबतटत स्पेन्सिच्या जैववक समानर्ेच्या तसद्धान्र्ामध्येही 
या संिचनात्मक प्रकायतवादी तसद्धान्र्ाचा पुिस्काि 
केल्याचे ददसुले त्यानुसाि, संपूणत मानवी समाज 
एकमेकांशी संबतधर्, एकमेकांवि अवलंबून असर्ार्. 
आजण हे घटक कायम कोणत्या ना कोणत्या 
परिवर्तनार्ून जार् असर्ार्. हे सामाजजक परिवर्तन 
आंर्िदक्रयात्मक प्रदक्रये-प्रदक्रयाची साखळी असल्याने 
समाजार्ील कोणत्याही घटकार् बदल झाल्यास त्याचा 
परिणाम इर्ि घटकांविही होर्ो त्यामुळे संपूणत समाज 
आजण त्याची संस्कृर्ी कायमच गर्ीशील आजण 
परिवर्तनशील िादहल्याचे ददसर्े. अलीकडच्या काळार् र्ि 

जागतर्कीकिणाच्या वार्ाविणार् सवतच क्षेत्रार् अमुलाग्र 
बदल होर् आहेर्. सवतच क्षेत्राच्या कक्षा रंुदावल्या आहेर्. 
कोणर्ेही क्षेत्र त्यापासून अतलप्त िादहलेले नाही. अशावेळी 
भािर्ार्ील सामाजजक संिचनेर् बदल न होणे म्हणजे 
आियत म्हटले पादहजे. या दृष्टीने वैवादहक जस्थर्ी, 
वववाहाची संकल्पना र्सेच त्यार् आलेले आधुतनक 
स्वरूप या अनुषंगाने अभ्यासण्यार् आलेले आहे. 
शोधतनबंधाची उदद्दष्ट े

1. जागतर्कीकिणाच्या सामाजजक प्रभावाचा 
आढावा घेणे. 

2. भािर्ार्ील अगदी अलीकडच्या काळार्ील 
वववाह संस्थेर्ील परिवर्तन आजण 
जागतर्कीकिणाचा प्रभाव अभ्यासणे. 

3. वववाह संस्थेसमोिील आव्हानांचे ववश्लेषण किणे  

संशोधन पद्धर्ी: 
कोणत्याही ववषयाचे दकवा घटनेचे अध्ययन किीर् 
असर्ाना र्े वैज्ञातनक पद्धर्ीने होणे आवश्यक असर्े.या 
दृष्टीने प्रस्र्ुर् ववषयावि  संशोधन किण्यार् आला आहे. 
सामाजजक संशोधन पद्धर्ीर् सवातर् महत्वाचे कायत 
म्हणजे र््य संकलन किणे होय. प्रस्र्ुर् संशोधनासाठी 
जागतर्कीकिण आजण वववाह संस्थेर्ील परिवर्तनाचा 
तचदकत्सक अभ्यास किण्यासाठी हा ववषय तनजिर् 
किण्यार् आला आहे. प्रस्र्ूर् संशोधनार् दिर्ीयक 
स्त्रोर्ांिािे र््य संकलन किण्यार् आले आहे. दिर्ीयक 
र््य संकलनासोबर्च ववशेषर्ः प्राथतमक र््य संकलन 
आजण तनिीक्षण पद्धर्ीवि अतधक भि देण्यार् आला 
आहे. जागतर्कीकिण आजण वववाह संस्थेर्ील 
परिवर्तनाचा तचदकत्सक अभ्यास पुढील मुद्यांच्या आधािे 
स्पष्ट किण्यार् आले आहे. 
मानवी संस्कृर्ीला आकाि देणाऱ्या सामाजजक 
संस्थांमध्ये, वववाह आजण कुटंुब हे एक महत्त्वाचे स्थान 
आहे. त्यार्ही बदल अपेजक्षर् असर्ार्. ववशेषत्वाने 
जागतर्कीकिणाच्या अनुषंगाने त्यार् परिवर्तन होणे र्ि 
स्वाभाववक आहे. या प्रभावार्नू वववाहांचे नवीन प्रकाि 
पुढे येर् आहेर्. त्यार् प्रामुख्याने प्रेमवववाह, किाि 
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वववाह, ग-ेलेजस्बयन वववाह, तलव्ह इन रिलेशनतशप, दसुिे 
वववाह आजण पुनववतवाह, रान्सजेंडि वववाह आजण 
ऑनलाइन वववाह असे प्रकाि झाले आहेर्. र्सेच वववाह 
संस्थे समोि या अनुषंगाने तनितनिाळ्या वैवादहक 
समस्याही समोि येर् आहेर्. जसे की, लग्नाच्या 
ववधींमध्ये बदल, लग्नाचे वाढर्े वय, लग्नाचे प्रमाण कमी 
होणे, ववधवा पुनववतवाह आजण घटस्फोट. अशा ववववध 
पिीवार्ाांचा अभ्यास पुढील प्रमाणे वववेचीर् किण्यार् 
आलेला आहे. 
जागतर्कीकिण आजण वववाहाच्या पद्धर्ीर् झालेले बदल: 
भािर्ार् प्राचीन काळापासून चालर् आलेली अग्नीच्या 
साक्षीने ववधीवर् वववाह किण्याची पद्धर् व त्यार्ील 
पाववत्रयाच्या संकल्पनेर् बदल झाल्याचे ददसर्े. एकीकडे 
नोंदणी वववाह, काही वैचारिक बदलांमुळे आलेले 
सत्यशोधक वववाह अशा पद्धर्ींचा स्वीकाि होर्ाना 
ददसर्ो. र्ि दसुिीकडे प्रसािमाध्यमे, भौतर्कवादी 
जीवनशैलीमुळे वववाह पद्धर्ीर्, मोठ्या सामाजजक 
समािंभार् रूपांर्ि झाल्याचे ददसर्े. वववाहाच्या 
पािंपारिक धातमतक, कौटंुवबक पद्धर्ीचे परिवर्तन घेऊन 
डेजस्टनेशन वेदडंग, प्रीवेदडंग, पोस्ट वेदडंग, संगीर् अशा 
र्ीनचाि ददवस चालणाऱ्या  मोठ्या समािंभ पद्धर्ी 
समोि येर् आहेर्. तशवाय समािंभार्ील देखावे, ऊाँ ची 
कपडे दातगने खाद्यपदाथातर्ील ववववधर्ा यावि केला 
जाणािा आवाढव्य खचत, यामुळे वववाहपद्धर्ीर् अमुलाग्र 
बदल ददसर्ो. वववाह ही सामाजजक प्रतर्षे्ठचा भाग 
होर्ाना ददसर् आहे. जागतर्कीकिणाने झालेल्या आतथतक 
सुबत्तेचा वववाह पद्धर्ीविही परिणाम झाल्याचे ददसर्े. 
आधुतनक वपढीर्ील वैवादहक उदे्दशार् बदल :- 
जागतर्कीकिणामुळे वववाह संस्थेर् मोठे बदल होर् 
आहेर्. या बदलांमध्ये वववाह वयार् कपार्, घटस्फोटाचा 
प्रसाि, वववाहाची ऐजच्छकर्ा इत्यादींचा समावेश होर्ो. 
दहंद ू वववाह हा केवळ लैंतगक संपकत  नाही, इर्ि 
समाजांप्रमाणे वववाहाचा एक नमुना आहे, र्ि र्ो प्रत्येक 
दहंदसूाठी आवश्यक असलेला धातमतक संस्काि आहे. दहंद ू
वववाहाच्या संस्कािात्मक सकंल्पनेनुसाि, कुटंुबाचे र्त्व 
सवोच्च आजण प्राथतमक आहे आजण त्याचे पालन केले 
पादहजे र्ि व्यक्तींचे दहर्, गिजा आजण आनंद कुटंुब 
आजण संपूणत समुदायाच्या दहर्ापेक्षा दयुयम मानले 
जार्ार्. इिावर्ी कव े यांनी देखील हेच पाळले की 
"भािर्ार् वववाह हा एक संस्काि आहे आजण कोणर्ाही 
सामान्य पुरुष दकंवा स्त्री हा संस्काि घेर्ल्यातशवाय 

मिणाि नाही" आजण "या कािणास्र्व, दहंद ू पालकांनी 
नेहमीच त्यांच्या मुलांच्या लग्नाला त्यांच्या सवातर् पववत्र 
कर्तव्यांपैकी एक मानले आहे". वववाहाबद्दलचा हा दहंद ू
दृवष्टकोन प्राचीन वैददक काळापासून आहे.  जेव्हा र्े एक 
सामाजजक आजण धातमतक कर्तव्य मानले जार् असे 
आजण आजही र्े एक संस्काि म्हणून पादहले जार्े. 
अशाप्रकािे, दहंद ू वववाहाची व्याख्या एक धातमतक संस्काि 
म्हणून किर्ा येर्े, ज्यामध्ये धमत, संर्र्ी आजण लैंतगक 
सुख या शािीरिक, सामाजजक आजण आध्याजत्मक 
हेर्ूंसाठी पुरुष आजण स्त्री कायमस्वरूपी नात्यार् बांधले 
जार्ार्. पिंर्ु जागतर्कीकिणाच्या युगार् वववाह हा 
आर्ा केवळ पािंपारिक धातमतक संस्काि न िाहर्ा र्ो 
एक किाि झाला आहे. -पुरुष आतथतक, सामाजजक, बौवद्धक 
समानर्ेकडे वाटचाल सुरु झाल्यामुळे वववाहाकडे एकवत्रर् 
सहवास. सहचािी, समान अतधकाि, वववाहार्ील 
जोडीदािाचे स्वार्ंत्रय, जबाबदाऱ्याची समान वाटणी इ. 
उदेश ठेवून, वववाहाचा ववचाि केला जार्ो. त्यामुळे वववाह 
म्हणजे सार्ाजन्माचे कायमस्वरूपी बंधन हे उददष्ट न 
िाहर्ा वववाह ववच्छेदाचा मागतही मोकळा झाला आहे. 
त्यार्ही उत्ति वैवादहक बंदीवासार्ून बाहेि पडण्याची संधी 
म्हणूनही घटस्फोट महत्वाचा ठिर् आहे. 
किाि वववाह : 
भािर्ार्ील महानगिांमध्ये, ववशेषर्ः महानगिांमध्ये, 

वाढत्या प्रमाणार् लोकवप्रय होर् असलेल्या नात्यांचा 
आणखी एक प्रकाि म्हणजे तलव्ह इन रिलेशनतशप. या 
नात्यांचा अथत एकत्र िाहणे आजण लग्नातशवाय लैंतगक 
संबंध प्रस्थावपर् किणे असा होर्ो. याला कायदेशीि 
मान्यर्ा आहे, जिी व्यापक स्र्िावि सामाजजक मान्यर्ा 
नाही. आपल्या समाजार् तलव्ह इन रिलेशनतशप नवीन 
नसली र्िी, आर्ा मोठ्या संख्येने लोक त्याबद्दल 
उघडपणे बोलर् आहेर्. प्राचीन भािर्ार्ील 'मैत्री किाि' 

आजण 'गंधवत वववाह' सािख्या प्रथा यासािख्याच मानल्या 
जाऊ शकर्ार्. 
तलव्ह इन रिलेशनतशप: 
जागतर्कीकिणाचा आजण पािात्य संस्कृर्ीच्या प्रसािाचा 
प्रभाव शहिी क्षते्रार् प्रकषातने जाणवर्ो. ववशेषर्ः शहिी 
भागार्ील र्रुण लग्नाला पयातय म्हणून तलव्ह-इन 
रिलेशनतशपला प्राधान्य देर्ार्. सध्याच्या स्वरूपार् 
तलव्ह इन रिलेशनतशप ही जागतर्कीकिणानंर्िची घटना 
आहे. जागतर्कीकिणामुळे सवत नार्ेसंबंधांवि र्ाण आला 
आहे. लग्नार् पूवीच्या प्रबळ मूल्यांची जागा आर्ा 
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सहवास, समानर्ा, सुसंगर्र्ा यासािख्या मूल्यांनी घेर्ली 
आहे. बहुरे्क आयटी व्यावसातयक लग्नापूवी तलव्ह-इन 
रिलेशनतशपमध्ये िाहणे पसंर् किर्ार्. जास्र् वेळ 
कामाचे र्ास, िात्रीच्या तशफ्ट, र्णावपूणत कामाची दठकाणे 
आजण सामाजजक जीवनाची कमर्िर्ा ही या रेंडची काही 
कािणे आहेर्. पूवी वववाहपूवत आजण वववाहबा् संबंधांवि 
बंदी होर्ी. प्रेमामुळे मुलगा आजण मुलगी लग्न किर् 
असर्. लग्नामागे प्रेम हे कािण नव्हर्े. दकशोिवयीन 
मुलांना लग्नाचा उदे्दश समजर् नसावा. दसुिीकडे, लैंतगक 
रूढी आजण आदशत लक्षणीयिीत्या ववकतसर् झाले आहेर्. 
पािंपारिक भािर्ीय समाजार् तनवषद्ध असलेले वववाहपूवत 
लैंतगक संबंध उघडपणे येऊ लागले आहेर्. डेदटंगपासून 
सहवासाकडे होणािे संक्रमण ददसून येर्े, जे लग्नाकडे 
नेऊ शकर्े दकंवा नाही. पािात्य संस्कृर्ीच्या प्रभावामुळे 
आजण लैंतगक वर्तनाचे कमकुवर् तनयमन यामुळे, 

वववादहर् लोक जोडीदाि नसलेल्या लैंतगक संबंधांमध्ये 
गुंर्र् आहेर्. आर्ा जोडप्यांना औपचारिक वववाहाबाहेि 
लैंतगक संबंध ठेवणे, स्वर्ःचे घि घेणे आजण मुले असणे 
सामाजजकदृष््या स्वीकायत आहे. 
दसुिे वववाह आजण पुनववतवाह: 
भािर्ार् प्राचीन काळापासून एकपत्नीत्व हा वववाहाचा 
प्रमुख प्रकाि आहे. एकपत्नीत्वाच्या अंर्गतर्, एक पुरूष 
एका वेळी एकाच स्त्रीशी लग्न किर्ो. भािर्ार् जिी 
एकपत्नीत्वाचे वचतस्व असले र्िी, वववाहाचे इर्ि प्रकाि 
समोि येर् आहेर्. जसे की बहुपत्नीत्व वववाह यार्ही 
प्रामुख्याने दसुिे वववाह आजण पुनववतवाह हे देखील होर् 
आहेर्. जागतर्कीकिणानंर्ि भािर्ार् वववाह संस्थेच्या 
प्रत्येक पैलूमध्ये ववववध बदल झाले आहेर् आजण दसुिे 
वववाह आजण पुनववतवाह सािखे नवीन रेंड ददसून येर् 
आहेर्. 
समािोप : 
जागतर्कीकिण ही संपूणत मानव समाजार् आमूलाग्र 
बदल घडवून आणणािी प्रदक्रया आहे. जसजसा समाज 
प्रगर् झाला आहे र्सर्से वववाहार् ववववध बदल होर् 
गेले आहेर्. लग्नाला सामाजजक मान्यर्ा असल्याने 
प्रेमालाही सामाजजक मान्यर्ा असावी लागर्े. भािर्ार्ील 

दहंद ू वववाहांमधील बदलत्या रेंडमध्ये अनेक घटकांचा 
हार्भाि लागला आहे. आधुतनकीकिण आजण 
शहिीकिणाचा परिणाम हे त्याचे एक प्रमुख कािण आहे. 
भािर्ाचा आतथतक ववकास आजण शहिीकिणाचा ववस्र्ाि 
वेगाने होर् असर्ाना, अतधक समकालीन आजण सोप्या 
वववाह समािंभांकडे लक्षणीय बदल झाला आहे. र्रुण 
वपढ्या पािंपारिक िीतर्रिवाज आजण औपचारिकर्ांनी 
कमी बांधलेल्या लहान, अतधक जवळच्या वववाहांना 
प्राधान्य देर् आहेर्. शहिी भागार्ील र्रुणांच्या बदलत्या 
जीवनशैली, मूल्ये आजण प्राधान्यांमुळे हे बदल घडले 
आहेर्. जागतर्कीकिणामुळे व्यक्ती वववाहाकडे कसे 
पाहर्ार् आजण अनुभवर्ार् याविही परिणाम झाला आहे. 
तलंग भूतमका अस्पष्ट होर् चालल्या आहेर् आजण 
वैयवक्तक पूर्तर्ा आजण सुसंगर्र्ेवि भि ददला जार् आहे, 

त्यामुळे वैवादहक नार्ेसंबंधांमध्ये सहवास, भावतनक 
जवळीक आजण पिस्पि आदि यावि भि वाढर् आहे. 
एकूणच जागतर्कीकिणामुळे वैवादहक संबंध आजण 
पालक-मुलाचे संबंध - वववादहर् पुरुष आजण जस्त्रया 
त्यांच्या नोकिीमुळे वेगवेगळ्या दठकाणी वेगवेगळे िाहर् 
आहेर्. समाजार् एकटे पालक देखील आढळर्ार्. केवळ 
वैवादहक संबंधार्च नाही र्ि पालक-मुलाच्या संबंधार्ही 
उल्लेखनीय बदल झाला आहे. 
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आददवासी कुटंुबार्ील लोकससं्कृर्ीचा अभ्यास : ववशेष सदंभत सार्पुडा आददवासी 
समाज 

डॉ. िाज ूशेषिाव पोपळघट 

ववभागप्रमुख, समाजशास्त्र ववभाग 

िाजषी शाहू कला, वाजणज्य व ववज्ञान महाववद्यालय पाथ्री र्ा. फुलंिी जज. छत्रपर्ी संभाजीनगि 

 

सािांश :- 
सार्पुडा पवतर् िांगार्ील आददवासी समाजाचा लोक 
संस्कृर्ीचा अभ्यास त्यांच्या सामाजजक, सांस्कृतर्क, आजण 
पािंपारिक जीवनशैलीचा ववश्लेषण किर्ाना आददवासी 
जमार्ीची सवाांगीण जीवनशैली अभ्यासणे गिजेचे आहे. 
आददवासी जमार्ीर्ील चालीिीर्ी, रुढी, पिंपिा, बोलीभाषा, 
कुटंुब व्यवस्था, िाहणीमान, वेशभूषा, देव- देवर्ा, वववाह 
पद्धर्ी, संस्कृर्ी वाद्य या सदंभातर् सखोल अभ्यास किणे 
गिजेचे आहे. 
 

प्रस्र्ावना:- 
पृ् वीवि उत्क्रांर्ीने सजीव सषृ्टी तनमातण झाली. आददम 
मानव पृ् वीवि भ्रमंर्ी करून जस्थि होऊ लागला त्याने 
स्वर्ः उदि- तनवातहाचे साधन शोधले. त्याच्या जीवनाला 
स्थैयत प्राप्त होऊ लागले. स्व- संिक्षणासाठी आदीम 
मानवाने डोंगि, गुहा, कपािी, झाडांच्या मोठमोठ्या 
खोमणी, नद्यानाल्यांच्या काठी वस्र्ी केली. स्वर्ःच्या 
वन्य जीवनार्ील जगण्याच्या जीवन प्रणालीला आजही 
मानव तचटकून असून र्ो आजही वन्य प्राण्यांप्रमाणे 
जीवन जगर् आहे. जगार्ील बहुसंख्य देशार् आददवासी 
जमार्ी आजही असून आतशया,आदफ्रका आजण अमेरिका 
खंडामध्ये आददवासी जमार् आहे भािर्ार्ही आददवासींची 
संख्या मोठ्या प्रमाणार् आहे भािर्ार्ील आददवासी 
जमार्ीची संख्या 414 असल्याचा उल्लेख आददवासी 
ववश्व पुस्र्कार् डॉ. सोशलजा देवगावकि आजण डॉ. 
देवगावकि यांनी केला आहे. 
भािर् हा जगाच्या पाठीवि अतर्- प्राचीन देश माणला 
जार्ो. प्राचीन कालखंडापासून भािर्ाला समदृ्ध वािसा 
लाभलेला असून भािर्ार् ववववधर्ेर् एकर्ा ददसर्े. 
भािर्ाची जगार् वेगळी संस्कृर्ी आहे. भािर्ाच्या 
संस्कृर्ीर् ववववधर्ा आहे. प्रांर्, प्रदेश, लोक, भाषा, जार्ी, 
संप्रदाय, धमत, सनवाि, उत्सव, प्रतर्वैकल्य, बोली इत्यादींनी 
भािर्ाची वैतशष््यपूणत संस्कृर्ी नटलेली आहे. सांस्कृतर्क 
दृष््या प्रगर् असलेल्या भािर्ार् ववतभन्न जार्ी, धमत, 

पंथ, संप्रदाय व बोलीभाषांचे हजािो लोक अनेक 
वषातपासून एकत्र िाहर्ार्. भािर्ार्ील प्रत्येक धमत,पंथ, 

जार्ी-जमार्ीचे वैतशष््यपूणत संस्कृर्ीची पिंपिा आहे. 
भािर् हा खेड्यांचा देश मानला जार् असल्याने भािर्ाची 
लोकसंख्या शहिी, ग्रामीण आजण दऱ्याखोऱ्यार्ून, डोंगिार्, 

पहाडार् खेड्याच्या व वस्र्ीच्या माध्यमार्ून वसलेली 
आहे. त्यामुळे शहिी, ग्रामीण आजण आददवासी भागार्ील 
िाहणीमान, खानपान व्यवस्था, वेशभूषा, ससं्कृर्ी, 
बोलीभाषा प्रथा,पिंपिा ही वगेवेगळी असल्याने त्याचा 
अभ्यास किणे आवश्यक आहे. 
संशोधनाची उदद्दष्टे :- 

1. आददवासी कुटंुबसंस्थेच्या िचनेचा अभ्यास. 
2. आददवासी लोकांच्या सांस्कृतर्क चालीिीर्ी, सण-

समािंभ आजण पिंपिांचा अभ्यास. 
3. आददवासी भाषांची ववववधर्ा आजण सादहजत्यक 

पिंपिा. 
4. आददवासी कला आजण हस्र्कला. 

संशोधनाची गहृीर्कृत्ये :- 
1. सार्पुडा आददवासी कुटंुबाची सांस्कृतर्क 

वािशाची जाणीव करून देणे. 
2. आददवासी कुटंुबार्ील लोकसंस्कृर्ीचे ववववध 

पैलू अभ्यासणे. 
3. सार्पुडा आददवासी कुटंुबार्ील लोकसंस्कृर्ीचे 

संिक्षण व संवधतन किणे. 
संशोधन पद्धर्ी :- 
प्रस्र्ुर् शोधतनबंधाकरिर्ा वणतनात्मक संशोधन पद्धर्ीचा 
वापि किण्यार् आला आहे. 
भािर्ीय आददवासी :- 
जगभिार् आददवासी लोकांचा ववचाि केला असर्ा 
आदफ्रका खंडार् सवातर् अतधक आददवासी लोक तनवास 
किर्ार्.त्या खालोखाल भािर्ार् आददवासींची वस्र्ी आहे 
इसवी सन 1881 च्या भािर्ार्ील आददवासींची 
लोकसंख्या 4 कोटी 75 लाख 75 हजाि इर्की आहे. 
भािर्ाच्या एकूण लोकसंख्येची हे प्रमाण 7% इर्के आहे. 
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आददवासी जनगणनेनुसाि लोकसंख्येने भािर्ार्ील एक 
लाख चौिस मैलालाचा भूप्रदेश व्यापलेला आहे. 
भािर्ार्ील एकूण आददवासी लोकसंख्येच्या तनम्म्या 
लोकसंख्या मध्य प्रदेश, ओरिया व वबहाि या र्ीन 
िाज्यांमध्ये तनवास किर्े. गुजिार्, िाजस्थान, आसाम, 

महािाष्ट्र, पजिम बंगाल, आंध्र प्रदेश या िाज्यांमध्येही 
आददवासी मोठ्या संख्येने िाहर्ार्. नागालाँड, मेघालय, 

तमझोिम, अरुणाचल प्रदेश ही र्ि पूणतर्ः आददवासी 
िाज्य आहेर्. भािर्ार् एकूण 400 आददवासी जमार्ीची 
नोंद आहे गोंड, संथाळ व तभल्ल या भािर्ार्ील सवातर् 
मोठ्या आददवासी जमार्ी होय. इसवीसन 1961 च्या 
जनगणनेनुसाि या तर्न्ही जमार्ीची लोकसंख्या प्रत्येकी 
25 लाखाहून जास्र् आहे. याच जनगणनेनुसाि पाच रे् 
दहा लाख लोकसंख्या असणाऱ्या नागा ,खोंड, मुंडा या 
जमार्ी आहेर्. भािर्ार् वन्य जीवन जगणाऱ्या अतर् 
दगुतम भागार् पहाडी प्रदेशार् िाहणाऱ्या जमार्ीला 
आददवासी म्हणून संबोधले जार्ार्. मुख्यर्ः अतर् दगुतम 
भागार् िाहणाऱ्या जमार्ीला वनवासी, आददवासी, 
जंगलाचे िाजे, धिर्ीची लेकिे, तगिीजन, आददम समाज, 

आददम जार्ी- जमार्ी म्हणूनही संबोधले जार्े. 
थोडक्यार् एका सामाजजक भूप्रदेशार् िाहणािा व एक 
बोलीभाषा सांस्कृतर्क एकजन्सीपणा आजण एकाजत्मक 
सामाजजक संघटन असलेला सामाजजक गट म्हणजे 
आददवासी जमार् होय. 
महािाष्ट्रार्ील आददवासी :- 
महािाष्ट्रार्ील आददवासी हे डोंगिाळ भागार् स्थाईक 
झालेले आहेर् पजिम महािाष्ट्रार्ील स्ाद्रीच्या डोंगि 
परिसि उत्तिेकडील सार्पुडा पवतर्िांगा मध्य प्रदेशार्ील 
बस्र्ि जजल््ास लागून असलेल्या चांदा जजल््ाच्या 
जंगल ववभाग व महािाष्ट्रार्ील अजजंठा लेण्याच्या 
आसपासच्या डोंगिाळ भागार् आददवासी शर्कानुशर्के 
तनवास किर्ार्. हे आददवासी तशक्षणापासून दिू आहेर् 
त्यांची स्वर्ंत्र  तलपी नसल्याने त्यांच्या सांस्कृतर्क 
ववकासाला सादहजत्यक प्रकृर्ीलाही एक प्रकािची खीळ 
बसली. कला, ज्ञान, लोकसादहत्य, नतृ्य, वाक्प्रचाि यांच्या 
हस्रं्र्ि एका वपढीकडून दसुऱ्या वपढीकडे मौजखक 
माध्यमानेच होर्े. महािाष्ट्रार् एकूण लोकसंख्येच्या 25 
लाख आददवासी तनवास किर्ार् त्यांची महािाष्ट्राच्या 
लोकसंख्येचे प्रमाण 5.86% इर्की आहे महािाष्ट्रार्ील 
आददवासी लोकसंख्या प्रामुख्याने दहा -अकिा 
जजल््ामध्ये ववखुिलेली आहे .धुळे, नंदिुबाि,ठाणे, नातशक 

आजण िायगड जजल््ामध्ये मोठ्या प्रमाणार् आददवासींची 
वस्र्ी आहे. या जजल्हा ववत्तरिक्त इर्ि जजल््ार्ही र्ुिळक 
प्रमाणार् आददवासींची वस्र्ी आहे. महािाष्ट्रार् एकूण 40 
जमार्ींना अनुसूतचर् जमार्ी म्हणून सिकािने मान्यर्ा 
ददली आहे. र्सेच वबगि अनुसूतचर् प्रदेशार् िाहणाऱ्या 
आददवासींची लोकसंख्या सुमािे दहा लाखापेक्षा जास्र् 
आहे. महािाष्ट्राचा आददवासी लोकसंख्येच्या दृष्टीने 
भािर्ार् पाचवा क्रमांक लागर्ो.  

महािाष्ट्रार्ील आददवासी वगीकिण :- 
1. स्ाद्री ववभाग (वािली कोळी ठाकि भार्किी 

इत्यादी)  

2. सार्पुडा ववभाग (तभल्ल गाववर् धनका आंध्र 
दबुळा) 

3. गोंडवण ववभाग (कािकू गोंड कोलाम पिधाम 
मादडया) 

आददवासींची वस्र्ी व घिे :- 
मानवाने आपले जीवन सुसहायय किण्यासाठी वस्र्ी 
करून  िाहू लागला व वस्र्ीच्या माध्यमारू्न आपल्या 
दैनंददन गिजा पूणत होऊ लागल्याने त्याला स्थैयत प्राप्त 
झाले. आददवासी जमार्ी झोपड्या र्याि करून डोंगि, 

पठाि, नदी नाल्याच्या कडेला जस्थिावला जाऊ लागला. 
नंदिुबाि जजल््ार्ील आददवासी वस्र्ी सार्पुडा डोंगिाच्या 
पवतर्िांगा, र्ापी, नमतदा परिसिार् दऱ्याखोऱ्यार् पठािावि 
आहे. आददवासी जमार्ीची वस्र्ी, वाड्या-पाड्यार्ून 
आहेर्. त्यांच्या पाढ्यांना सोनपाडा, देवपाडा, केवडीपाडा, 
अशी पाड्यांचे, वस्र्ीची, गावांची नावे आहेर्. आददवासी 
जमार्ीची वस्र्ी चाि दोन झोपड्यांच्या घिापासून र्े 
100 र्े 200 घिांच्या झोपड्यांच्या वस्र्ीपयांर् आहे. 
आददवासी जमार्ीच्या खेड्यापाड्यार् असलेली वस्र्ी 
पािंपारिक पद्धर्ीची असर्े वस्र्ीच्या मध्यभागी गाव 
चावडी म्हणजे सावतजतनक झोपडी व  सभागहृ आहे. 
झोपड्यांची मांडणी ही पद्धर्ीशीि िांगेर् िस्त्याच्या 
बाजूला असर्े. आजच्या त्यांच्या वस्र्ीस्थानार् 
काळनुरूप वाढलेल्या लोकसखं्येनुसाि उद्योग, व्यवसाय 
अशा ववववध कािणांनी बदल झालेला आहे. र्िीही 
पूवातपाि अवशेष वस्र्ी िचना जोपासलेली ददसर्े. 
वस्र्ीवि स्वच्छर्ा पाळलेली ददसर्े, त्यांची घिे, झोपड्या, 
खोपटे, स्वच्छ असर्ार्. सडा - सािवन, घिाभोवर्ी 
स्वच्छर्ा, सांडपाण्याची व्यवस्था, झाडे- झुडपे, फुलझाडे, 

प्राणी- पक्षी, चािा, वैिण सवत गोष्टीर् आददवासी 
स्वच्छर्ेची काळजी घेर्ार्.  
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र्सेच बहुर्ांश आददवासींची घिेही छपिाची असर्ार्. 
त्यांची घिे म्हणजे झोपड्या ्ा तनसगततनतमतर् साधनांनी 
तनमातण केलेल्या असर्ार् जंगलार्ून तमळणािे गवर्, 

लाकूड यांची घिे र्याि होर्ार्. जंगलापासून पळस, 

मोहोळ, साग यांची मोठमोठली पाने, भार्ाचे गवर्, 

बांबूच्या काड्या, बांबूच्या तचक्यापासून र्याि केलेले 
कुडे, यांच्या घिासाठी वापि केलेला असर्ा. घिाची कुडे 
म्हणजे तभंर्ी होय. र्ी कुडे मार्ी, सेनानी तलपलेली 
असर्ार्. घिार् खोल्या दकंवा स्वयंपाक घिाची वेगळी 
व्यवस्था नसर्े. उठणे- बसणे, खाणे -वपणे, झोपणे एकाच 
खोलीर् होर्े. मोठ्या घिामध्ये कुडाची खोली काढली 
जार्े. घिार् स्वयंपाक किण्यासाठी दगडाची चूल असर्े, 
मार्ीचे पाळे दकंवा लाकडी पाळ्यार् वापि किर्ार्. र्ीन 
पाची वपर्ळीची अलीकडे स्टीलची डबी वापिले जार्ार्. 
लोखंडी र्वा, मार्ीचा र्वा, लाकडी चाटू, उचटणे वापिर्ार् 
इंधनासाठी र्ुिा्या- पिाठ्या लाकडाचा वापि किर्ार्. 
र्सेच दऱ्याखोऱ्यार् डोंगिार् वीज पुिवठा नसल्याने 
तचमणी चा वापि किर्ार्. घिार् जतमनीवि आददवासी 
एकत्र झोपर्ार्. म्हार्ािी माणसे बाजीचा वापि किर्ार् 
लाकडी खाटा वापिर्ार्. आददवासींचे जीवनच उघड्यावि 
असर्े त्यामुळे एक प्रकािे खाणे- वपणे, झोपणे हे 
उघड्याविच असर्े पावसाळ्यार् खिा घिाचा आसिा 
असर्ो. 
आददवासींची कुटंुब :- 
मानवाचा सवाांगीण ववकास होण्यासाठी कुटंुबाची 
आवश्यकर्ा असरे्. कुटंुब संस्थेमुळे समाजार्ील सार्त्य 
व स्थैयत दटकून िाहरे्. कुटंुब संस्थेला मानवी समाज 
जीवनार् अनन्य साधािण महत्व आहे. आददवासींच्या 
कुटंुबार्ील व्यक्तींची संख्या साधािणर्ा सहा रे् सार् 
असर्े. पर्ी-पत्नी त्यांची र्ीन-चाि मुले, म्हार्ािे आई-
वडीलही असर्ार् दोन-र्ीन भाऊ त्यांच्या बायका मुलेही 
एकत्र िाहर्ार्. लहान झोपडी वजा घिे लवकि तनमातण 
किर्ार् त्यामुळे ववभक्त होण्यार् अडचण येर् नाही.  

आददवासींची वेशभूषा :- 
आददवासी समाजार् पूवीपासनू पुरुष मंडळी लंगोटी 
वापिर् असर्ो. लंगोटी म्हणजे थोडेफाि फडके असून 
शिीि अवयव झाकण्यासाठी त्याचा उपयोग किर् 
असर्ार्. आजकाल पेहिाव बदललेला ददसर्ो. 
त्याचबिोबि आददवासी लोक आददवासी धोर्ि, कुडर्ा, 
टोपी, दकंवा डोक्यावि काढललेे केस, अंगार् बंडी, दकंवा 
बतनयन वापिर्ार्. बहुर्ांश आददवासी बतनयान, कमिेला 

टावेल गुंडाळून दफिर्ार् .कपड्यावि त्यांचा फािसा खचत 
होर् नाही मयातददर् आतथतकर्ा हेही त्यांचे कािण असू 
शकर्े. अंगार् बतनयान दकंवा उघडेच िाहर्ार्. लहान 
मुले नागडी उघडी दफिर्ार् पाच सार् वषातची मुलं- मुली 
कपडे वापिर्ार्. लहान मुले पाण्यार् िेंगाळर्ार् घिाची 
स्वच्छर्ा िाखणाऱ्या आददवासी कपड्याववषयी उदासीन 
ददसर्ार्. मळके कळकट,खुपट वास येणािे कमीर् कमी 
ददले जाणािे कपडे वापिर्ार्. आददवासी जमार्ीर्ील 
मानवाचा स्र्ि उंचावलेला ददसर्ो. आददवासी जमार्ीर्ील 
माणसांना दातगन्यांची आवड असून हार्ार् खड्यांची, 
साधी र्ांब्यांची, क्वतचर् सोन्या- चांदीची अंगठी 
वापिर्ार्. देवदेवर्ांच्या अंगठ्या बोटार् वापिर्ार्. 
त्याचप्रमाणे र्ांबे दकंवा स्टीलचे कडे क्वतचर् चांदीची 
कडे हार्ार् ददसर्ार्. भडक िंगाच्या कपड्याची आवड 
ददसर्., वपवळा, लाल दकंवा तनळा दहिवा, जांभळ्या या 
िंगाचे भडक कपडे वापिण्याची मनोवतृ्ती ददसर्े. यात्रा -
जत्रा, बाजािहाट, सण ,उत्सव, प्रसंगी नवे कपडे परिधान 
किर्ार् दैनंददन पेहिाव नेहमीचा असर्ो. 
आददवासींची खाण-पाण व्यवस्था :- 
आददवासी जमार्ीची लोक आपली खाण्यावपण्याची गिज 
मांसाहािार्ून मोठ्या प्रमाणार् भागवर् असर्ार्. हिीण, 

घोिपड, तर्रु्ि, लाविी, ससे यांची तशकाि करून आपल्या 
कुटंुबार्ील सदस्यांचे पोट भिण्यासाठी प्रयत्न किर् 
असर्ार्. त्याबिोबिच आपल्या सभोवर्ाली असणािे 
मास,े कोंबड्या, नदी -नाल्यार्ील र्लावार्ील खेकडे हा 
त्यांचा आहािा असर्ो. सणासुदीला कोंबड्या, बकिे, 

कोंबड्याची अंडी, बदकाचे अंडी खार् असर्ार्. सोबर्च 
आददवासी जमार्ीर् मोहाची फुले खाण्याची पद्धर् आहे. 
त्या फुलापासून र्याि केलेली दारू मद्यपानासाठी सदैव 
प्राशन किर् असर्ार्. दारू आजण मांसहािार् त्यांना 
कमालीचा आनंद तमळर् असर्ो. जझंगे- बोंबील त्यांच्या 
आहािार् नेहमी असर्ार्. त्याचबिोबि ज्वािीच्या व 
बाजिीच्या भाकिी, तमिचीची तर्खट पदाथत, र्ांदळू ,गहू, 

बटाटे वांगे त्यांच्या आहािामध्ये असर्ार्. सकाळी 
सकाळी तशळी दकंवा र्ाजी भाकिी चटणी सोबर् र् े
न्याहािीला खार्ार् कामासाठी बाहेि पडल्यानंर्ि दपुािचे 
जेवण सोबर् बांधून घेर्ार्. त्यांच्या कुटंुबार्ील मदहला 
देखील त्यांच्याबिोबि कामासाठी बाहेि पडर्ार्. 
सार्पुड्याच्या जंगलार् मोहाची झाडे आढळर् असल्याने 
त्यांचे आवडरे् पेय मोहाची दारू आहे र्सेच कुटंुबार्ील 
वयोवदृ्ध मदहला वबड्या व दारू वपर्ार्. 
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आददवासी जमार्ीर्ील गोंदण्याची पद्धर् :- 
आददवासी जमार्ीमध्ये आपल्या शिीिावि वेगवेगळ्या 
दठकाणी गोंदनू घेण्याची पद्धर् आहे. आददवासी 
जमार्ीर्ील मदहला आपले शिीि सुंदि ददसण्यासाठी त्या 
गोंदनू घेर् असर्ार्. गोंदनू घेणे हे सौभाग्याचे लक्षण 
असून शिीिावि गोंदनू ददल्या तचत्रकृर्ीमुळे शिीिाचे 
सौंदयातर् भि पडर्े असा जस्त्रयांचा मनोभाव आजण 
पािंपरिक प्रथा पद्धर्ी आहे. कपाळावि कंुकू लावण्याचे 
दठकाण नाकावि हार्ावि क्वतचर् अपवादात्मक पाठीविी 
गोंदलेले असर्े. गोंदनू घेणाऱ्यास देवीचा आजाि होर् 
नाही अशी समजूर् असर्े. आददवासी पुरुष त्यांच्या 
हार्ावि नाव गोंदनू घेर्ार् प्रामुख्याने त्यांचे स्वर्ःचे 
नाव असर्े. 
आददवासी जमार्ीर्ील वाद्य :- 
आददवासी जमार्ीचे मनोिंजनाचे साधन म्हणजे त्यांचे 
सण व उत्सव असर्ार् त्या सवत उत्सवामध्ये 
वेगवेगळ्या प्रकािची वाद्य वाजावून नतृ्य केले जार्ार्. 
आददवासी लोक आपल्या परिसिार्ील उपलब्ध होणाऱ्या 
वनस्पर्ी व प्राणी यांच्या वस्र्ू पासून वेगवेगळी वाद्य 
र्याि किर् असर्ार्. वैयवक्तक व समूह नतृ्यार् 
सगळ्यांना सहभागी होऊन आनंद लुटर्ा यावा हा त्या 
पाठीमागचा मुख्य उदे्दश असर्ो. या वाद्यामध्ये ढोल, 

ढोलक, बागही दकंवा पायी, डफ,नगािा, र्ािपा, र्ुंरु्ने, 

दकंगिी वपिीपाई, पायिी, दटपऱ्या, पावा अशी वेगवेगळी 
वाद्य वाजवली जार्ार्. ही सवत वाद्य पािंपरिक पद्धर्ीचे 
असून वाद्य आजण नतृ्य ही त्यांची पािंपरिकर्ा व 
संस्कृर्ी जोपासण्याचं काम किर्ार्. त्यांच्या जीवनार् 
जो तनखळ आनंद आहे र्ो केवळ नतृ्य आजण वाद्यार्ून 
त्यांना तमळर् असर्ो. 
आददवासी जीवन व वववाह पद्धर्ी :- 
आददवासी जमार्ीमध्ये वववाह किण्यासाठी अनेक 
पिीक्षेंना सामोिे जावे लागर्े. जो र्ी पिीक्षा पास किेल 
त्याला आवडणािी मुलगी तमळेल अशी प्रथा आहे. 
त्यांच्यामध्ये वववाह संस्थेला महत्त्वाचे स्थान असून स्त्री-
पुरुषांच्या लैंतगक संबंधावि तनयंत्रण घालण्याचे महत्त्वपूणत 
कायत आददवासी समाजार्ील वववाह संस्था किर्े. वववाह 
ववषयक तनयमाचे पालन अत्यंर् काटेकोिपणे किण्याकडे 
त्यांचा कटाक्ष असर्ो. आददवासी वववाहाची वैतशष््ये 
वववाहाची अपरिहायतर्ा, दोन घिांमधील दवुा, वववाह किाि, 

बालवववाहाचा अभाव ,आंर्िवववाहाचे बंधन, बदहववतवाहाचे 
बंधन, आदी मान्य वववाहाचे बंधन, दीि भावजय वववाह, 

मेव्हणा मेहुणे वववाह असे असून वववाह वेळी तनयमने 
पाळली जार्ार्. आददवासी जमार्ीर् सार्पुड्यार्ील 
धडगाव, मोगली, काठी बिोबिच भोगवाडे, धनाजी, मांडवी, 
खुंटामुडी, सुिवाणी गावच्या तनमगव्हाण, घाटली, काकवी, 
असली जमाना, जामली, सुिवाणी र्सेच मध्य प्रदेशार्ील 
खेतर्या येथे प्रामुख्याने भोगिा बाजाि भिर्ार् या 
बाजािार् पूवी ज्या आददवासी र्रुणाला एखादी र्रुणी 
पसंर् पडली असेल र्ि र्ो तर्ला पानाचा ववडा देर् असे 
सदि र्रुणीचा त्या र्रुणाच्या प्रस्र्ावाला होकाि 
असल्यास र्ो पानाचा वेढा खार् असेल. त्यानंर्ि जे 
दोघेजण आसपासच्या गावार् पळून जार् हे पळून जाणे 
र्सेच लुटुपुटीचे असरे्. त्या दोघांचा दोन्ही कुटंुबार्ील 
ज्येष्ठ मंडळींच्या संमर्ीने वववाह केला जार् असे. 
आजकाल ही प्रथा कालबा् झाले असून शहिी 
संस्कृर्ीचा प्रभाव त्यांच्यावि ददसून येर्ो. 
आददवासी जमार्ीर् लग्न समािंभाच्या वेळी वेगवेगळ्या 
प्रकािची गीर् गायली जार्ार्. गीर् गाऊन मुली 
एकमेकांना तचडवर्ार् लग्नाच्या पूवतर्यािीच्या वेळी पूजा 
ववधी कायतक्रमाचे वेळी गाणे गार्ार् त्यार्ील एक गीर्  

हेगेले पूजी मांगेिा माया I एगलो कंुजी नागेश भाया II 

उंबिे पाडी मांगेश भाया I वाटलो पूजी मंगेश भायाII 
याचाच अथत लग्न समािंभापूवी झाड, वनस्पर्ी, प्राणी 
तनसगातला फाि महत्त्व ददल े असून सुरुवार्ीला त्याची 
पूजा किर्ार् त्यानंर्ि कायतक्रमाला सुरुवार् किर्ार्. 
आददवासी समाजाची देव- देवर्ा, धमत, सन -उत्सव, 

संस्कृर्ी :-  

मानवाने स्वर्ःच्या प्रगर्ीसाठी पयातविणावि वचतस्व 
तमळवण्यासाठी प्रयत्न केले. आजच्या ववज्ञान युगार् 
माणूस चंद्रावि पोहोचला. नैसतगतक आजण सामाजजक 
पयातविणाशी समन्वय साधला. सवत प्रयत्नामुळे मानवी 
जीवन सुखा होण्यास मदर् होऊ लागली. र्िीही या 
प्रयत्नांनी मानवाचे प्रश्न अनुत्तिीर् िादहले. अतर्वषृ्टी, 
महापूि, अवषतण, िोगिाई, वादळ, भूकंप यांची भीषण 
परिणाम मानवाला भोगावे लागर्ार्. तनसगातवि वचतस्व 
तमळवण्यासाठी जमार्ीने वेगवेगळ्या क्लुप्तया शोधून 
काढल्या यामध्ये अंधश्रद्धा, कमतकांड यालाही महत्व 
देण्यार् आले. जमार्ीचा देवावि पक्का ववश्वास आहे. 
देवातशवाय देह नाही आजण दतुनया ही नाही अशी त्यांची 
समज आहे .आददवासी जमार्ीचे देव देवर्ांची मंददिे 
म्हणजे पाड्याला खेड्याला साधीशी छोटी वबन खचातचे 
कुडाची असर्ार्. आददवासी जमार्ीचे कुलदैवर् यहा 
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मोगादेवी असून या देवीच्या वेगवेगळ्या कहाण्या, कथा, 
दंर्कथा आहेर्. 
आददवासी जमार्ीचे जीवन जंगलार् दिाखोऱ्यार् पूणतर्ः 
तनसगातच्या सातनध्यार् िचले आहे .वन्य प्राण्यांची 
त्यांचा नेहमी जंगलार् भेटर् असर्ार्. वाघोबा बऱ्याच 
वेळा त्यांना भेटर्ो र्ो दहंस्र प्राणी आहेर्. जनाविे 
पाळणे, वन्य प्राणी त्यांचे देवर्े म्हणून वाघ देव दकंवा 
वाघाई  त्यांची देवर्ा आहे. सण उत्साहार् आददवासी 
वन्य प्राण्यांची मुकुटे धािण किर्ार्. त्यामागे वन्य 
प्राण्यांववषयीची श्रद्धा भीर्ी अशी भावना असर्े. र्सेच 
नागदेव, भवानी मार्ा, मसोबा, िाणी काजल देवीची पूजा 
अशा वेगवेगळ्या  देव देवर्ांची आददवासी पूजा किर्ार्. 
सण- उत्सव :- 
आददवासी जमार्ीर्ील लोक ववववध सण-उत्सव साजिे 
किर्ार् सार्पुड्यार्ील आददवासी प्रमुख्याने होळी, 
ददवाळी, पोळा, दसिा, नागपंचमी, गुढीपाडवा, घटस्थापना, 
अक्षय र्रृ्ीया इत्यादी सण साजिे किर्ार्. आददवासी 
जमार्ीर्ील होळी, ददवाळी आजण इंदल हे सण 
वैतशष््यपूणत असून पोळा, दसिा, कवळी, भाजी, वबजा, 
इत्यादी सण आनंदाने समुदायाने घिार्ील गावार्ील 
पाड्यावाड्यार्ील सामाजजक वार्ाविण आनंदी प्रसन्न 
िाहावे जीवनार्ला आनंद उपभोग दःुखाचे कष्टाचे 
दारिद्र्याचे ववस्मिण व्हावे सगळ्यांच्या आयुष्यार् सुख 
समाधाने जावे म्हणून मोठ्या उत्साहाने साजिा किर्ार्. 
समािोह/थोडक्यार् :- 
आददवासी कुटंुबार्ील धातमतक कृत्ये, देवी-देवर्ांचे पूजन, 

आजण पािंपरिक संस्काि खूप महत्त्वाचे असर्ार्. 

शेर्काम आजण जंगल संसाधनांचा वापि त्यांच्या 
अथतव्यवस्थेचा आधाि आहे. त्यांच्या कुटंुबार्ील 
लोकगीर्ं, नतृ्य, आजण हस्र्कला त्यांच्या सामाजजक व 
सांस्कृतर्क जीवनाचा अववभाज्य भाग आहे. सार्पुडा 
आददवासी कुटंुबांची संिचना पािंपरिक आजण ववस्र्ारिर् 
असरे्. या कुटंुबांमध्ये कुटंुब प्रमुखाची भूतमका महत्त्वाची 
आहे, आजण प्रत्येक सदस्याची ववतशष्ट काय े असर्ार्. 
कुटंुबार् शहाणपण, वदृ्धांचा आदि आजण पिंपिेचे पालन 
केले जार्े. आधुतनकर्ेचा प्रभाव असूनही, सार्पुडा 
आददवासी कुटंुबे पिंपिेला महत्व देर्ार्. त्यांच्यार् 
पिंपिेचे आजण बदलांचे तमश्रण ददसर्े, ज्यामुळे त्यांची 
लोकसंस्कृर्ी अदिर्ीय आहे. 
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ग्रामीण समदुाय ववकासार् िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्पाची भतूमका:-
एक समाजशास्त्रीय अभ्यास 

    प्रा. डॉ.पाटील एस.व्ही.**                  प्रा.डॉ. मुंडे िामदकशन हरिदास*
 

      समाजशास्त्र ववभाग                                    समाजशास्त्र ववभागप्रमुख 

बदहजी स्मािक महाववद्यालय, वसमर्नगि, जज.दहंगोली.          एकर्ा तशक्षण प्रसािक मंडळ संचतलर्, कला महाववद्यालय 

       वसमर्नगि, जज.दहंगोली         वबडकीन 

 

प्रस्र्ावना:-  

व्यक्तीच्या कायमस्वरुपाच्या गिजा पूणत किणाऱ्या 
समाजार्ील यंत्रणेला सामाजजक संस्था असे 
म्हणर्ार्.व्यक्तींच्या कायमस्वरूपी गिजा म्हणून अन्न, 

वस्त्र, तनवािा, आिोग्य व तशक्षण यांसािख्या घटकांचा 
सवतसाधािणपणे ववचाि होर्ो.म्हणून मूलभूर् गिजा 
असेही म्हटले जार्े.व्यक्तींच्या कायमस्वरूपाच्या गिजांची 
पूर्तर्ा होणे हे व्यक्तींच्या अजस्र्त्वासाठी अत्यावश्यक 
जसे असर्े, र्से काही गिजा अशाही असर्ार् की, 
ज्याच्या पूर्तर्ेविच कोणत्याही समाजाचे अजस्र्त्व, 

स्थैयतर्ा, शांर्र्ा व आिोग्य अवलंबून असर्े. परिवर्तन हा 
एक तनसगातचा तनयम आहे.त्याप्रमाणे समाजार्ही 
परिवर्तन होर् असर्े.सामाजजक व्यवस्था व सामाजजक 
संस्था यार् सार्त्याने परिवर्तन होर् असलेले ददसून 
येर्े.सामाजजक संस्था पूवीचे स्वरूप हे अगदी 
सवतसमावेशक आजण व्यक्तींच्या व व्यक्ती संस्थेच्या 
गिजांची परिपूर्तर्ा व र्ाणर्णावांचे तनयंत्रण या या 
योजनेअंर्गतर् होर् होर्े.व्यक्तीची जबाबदािी ही समाजाची 
जबाबदािी समजली जायची .पण या व्यवस्थेर् अनेक 
कािणांमुळे परिवर्तन घडून आले.त्यार् जागतर्कीकिण , 

उदािीकिण, खासगीकिणाने अतधकच भि घार्लेली ददसून 
येर्े. 
समाजार्ील कुटंुबसंस्था, वववाहसंस्था, धमतसंस्था, 
तशक्षणसंस्था, िाजकीय संस्था, शैक्षजणक संस्था या संस्था 
प्रमाणे अथतसंस्था ही महत्वपूणत सामाजजक संस्था 
आहे.या संस्थेर् ही जस्थत्यंर्िे घडून आली आहेर्.ग्रामीण 
अथतसंस्थेर् मुख्यत्वे करून िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक 
परिवर्तन प्रकल्पमुळे कोणर्े परिवर्तन घडून आले याचा 
अभ्यास प्रस्र्ुर् शोधतनबंधार् केला आहे. 
शोधतनबंधाचे उदे्दश:- 
प्रस्र्ुर् शोधतनबंधासाठी खालील प्रमाणे उदद्दष्टे ठेवण्यार् 
आली आहेर्. 

1. ग्रामीण समुदाय ववकासार्  िाष्ट्रीय ग्रामीण 
आतथतक परिवर्तन प्रकल्पाची भूतमका र्पासणे. 

2. ग्रामीण मदहलांच्या ववकासार् िाष्ट्रीय ग्रामीण 
आतथतक परिवर्तन प्रकल्पाचे महत्त्व जाणून    
घेणे. 

शोधतनबंधाचे गदृहर्कृत्ये :-  

1. ग्रामीण समुदाय ववकासार्  िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक 
परिवर्तन प्रकल्पाची भूतमका महत्वपूणत आहे. 

2. िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्पामुळे ग्रामीण 
मदहलांच्या दजातर् सुधािणा झाली आहे. 

संशोधन पध्दर्ी:- 
प्रस्र्ुर् लेखनासाठी वणतनात्मक, ववश्लेषणात्मक व 
ऐतर्हातसक संशोधन पध्दर्ीचा वापि किण्यार् आला 
आहे. 
र््य संकलनाचे स्त्रोर्:- 
प्रस्रु्र् शोधतनबंधासाठी संशोधन क्षेत्रार्ील दयुयम 
स्त्रोर्ांचा आधाि घेण्यार् आला असून ज्यार् प्रामुख्याने 
शोध तनबंधक, मातसके, वर्तमानपते्र, संदभत ग्रंथ, 

तनयर्कातलके, वेबसाईट इत्यादीचा र््य संकलन 
साधनांचा आधाि घेण्यार् आला आहे. 
िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्प (NRETP) हा 
ग्रामीण भािर्ार्ील मदहलांना सक्षम बनवण्याच्या 
उदे्दशाने एक महत्त्वाचा उपक्रम आहे.ग्रामीण ववकास 
मंत्रालयाने 2019 मध्ये सुरू केलेल्या या प्रकल्पाला 
जागतर्क बाँक आजण भािर् सिकाि यांच्यार्ील 250 
दशलक्ष डॉलसतच्या किािाचे पाठबळ आहे.हे प्रकल्प 2011 
मध्ये सुरू झालेल्या िाष्ट्रीय ग्रामीण उपजीववका प्रकल्प 
(NRLP) च्या पायावि उभािले गेले आहे. NRLP ने 13 
िाज्य,े 162 जजल्हे आजण 575 ब्लॉक्समधील 8.8 
दशलक्षाहून अतधक ग्रामीण मदहलांना 75000 स्वयंमदर् 
गटांमध्ये यशस्वीिीत्या एकवत्रर् केले आहे.NRETP शेर्ी 
आजण वबगि शेर्ी क्षेत्रार् मदहलांच्या मालकीच्या आजण 
मदहलांच्या नेर्तृ्वाखालील उद्योगांना प्रोत्साहन देण्यावि 
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लक्ष कें द्रीर् किर्े.हे मदहलांना व्यवहायत व्यवसाय 
ववकतसर् किण्यास आजण ववत्त , बाजािपेठ आजण नेटवकत  
मध्ये प्रवेश किण्यास मदर् किर्े. हा प्रकल्प एंटिप्राइस 
डेव्हलपमेंट प्रोग्राम आजण स्टाटतअप फायनाजन्संगव्दािे 
ग्रामीण मदहला आजण र्रुणांना समथतन देर्ो. र्े लहान 
उत्पादक समूहांना वाढववण्यासाठी आजण बाजािपेठेर्ील 
सहभाग वाढववण्यासाठी दडजजटल ववत्तीय सेवांवि देखील 
भि देर्े. 
एनआिईटीपीचा एक महत्त्वाचा घटक म्हणजे ग्रामीण 
र्रुणांसाठी कौशल्य ववकास, जो दीनदयाळ उपाध्याय 
ग्रामीण कौशल्य योजनेशी सुसगंर् आहे.एन आि एल पी 
अंर्गतर् तसध्द धोिण , पीअि-टू- पीअि लतनतग हे देखील 
या प्रकल्पाचा अववभाज्य भाग आहे. या व्यतर्रिक्त एन 
आि एल पी  भािर्ाच्या व्यापक ग्रामीण ववकास 
उदद्दष्टांशी आजण शाश्वर् ववकास उदद्दष्ट े (एसडीजी) 
ववशेषर्ः एसडीजी व (गरिबी तनमूतलन), एसडीजी 5 ( तलंग 
समानर्ा) आजण एसडीजी -8 ( योग्य काम आजण 
आतथतक वाढ) यांसािख्या जागतर्क वचनबध्दर्ेशी 
सुसंगर् आहे. 
महत्वाची वैतशष््ये  

1. मदहला नेर्तृ्वाखालील उद्योगांना प्रोत्साहन:- 
NRETP मदहला मालकीच्या आजण मदहला 
नेर्तृ्वाखालील शेर्ी आजण वबगि शेर्ी उद्योगांना 
मुल्य साखळींमध्ये पादठंबा देण्यावि लक्ष कें द्रीर् 
किणे.ज्यामुळे त्यांना ववत्त, बाजािपेठ आजण नेटवकत  
मध्ये प्रवेश सुलभ किणािे व्यवसाय र्याि किण्यास 
सक्षम केले जार्े.हा प्रकल्प स्टाटतअप उपक्रमांसाठी 
ववत्त पुिवठा उपलब्ध करून देर्ो.आजण वैयवक्तक 
आजण सामूदहक व्यवसायांच्या ववकासास सुलभ 
किर्ो.हे स्टाटतअप जव्हलेज एंटिप्रेन्याितशप प्रोग्राम ( 
SVEP ) यांसािख्या यशस्वी कायतक्रमांमधून आजण 
BRAC आजण जव्हलेज एंटिप्राइस मााॅडेल यांसािख्या 
आंर्ििाष्ट्रीय माडेलमधून धडे घेर्े. 

2. िाज्य उपजीववका समथतन:- NRETP मुल्य साखळी 
ववकास, उद्योग प्रोत्साहन आजण कौशल्य वाढ 
यांसािख्या आतथतक दक्रयाकलाप वाढवून ग्रामीण 
उपजीववका मजबूर् किण्यावि लक्ष कें दद्रर् 
किर्े.उत्पादक समुहांना एकवत्रर् आजण बळकट 
करून तनवडक जजल्हांना पादठंबा देण्यासाठी हा 
प्रकल्प िाज्य ग्रामीण उपजीववका अतभयान 
(SRLMs) सोबर् सहयोग किर्ो.वगीकिण, प्रर्वािी, 

अन्न हार्ाळणी, स्वच्छर्ा, साठवणूक आजण लघू 
प्रमाणार् प्रदक्रया यासाठी पायाभूर् सुववधांमध्ये 
गुंर्वणूक केली जार्े.ज्यामुळे उत्पादकर्ा सुधािर्े. 

3. कौशल्य ववकास आजण प्रतशक्षण:- NRETP चे उदद्दट 
ग्रामीण मुल्य साखळी आजण उद्योगांमध्ये कुशल 
कामगािांची उपलब्धर्ा वाढवणे आहे. हा प्रकल्प 
कौशल्य ववकास उपक्रमांना उद्योग आजण मुल्य 
साखळी वाढीच्या उदद्दष्टांशी जोडर्ो.ग्रामीण गिीब 
मदहलांसाठी नोकिीच्या सधंी वाढवर्ो आजण 
स्वयंिोजगाि कौशल्यांमध्ये सुधािणा करून त्यांचे 
उत्पन्न वाढवर्ो.ग्रामीण स्वयंिोजगाि प्रतशक्षण 
संस्था (RSETIS) चा वापि सुतनजिर् किर्ो की 
प्रतशक्षण कायतक्रम िाष्ट्रीय मानकांशी सुसंगर् 
आहेर्.सहभागींना संबंतधर्, उद्योग -मान्यर्ाप्राप्त 
कौशल्यांनी सुसज्ज किर्ार्. 

4. एकाजत्मक समथतन धोिण:- NRETP ग्रामीण 
उद्योजकर्ा बळकट किण्यासाठी आतथतक, र्ांवत्रक 
आजण सामाजजक सहायय एकवत्रर् किणािी 
एकाजत्मक समथतन धोिण वापिर्े.हा समग्र दृष्टीकोन 
सहभागींना व्यापक समथतन तमळवण्याची खात्री 
देर्ो. ज्यामुळे बाजािपेठेर् यशस्वी होण्याची त्यांची 
क्षमर्ा वाढर्े.खाजगी क्षेत्रासोबर् सहकायत आजण 
िाज्ये आजण समुदायांमधील समवयस्क तशक्षणािािे 
हा प्रकल्प ज्ञान वाटपाचे वार्ाविण तनमातण किर्ो 
जे ग्रामीण उत्पादक आजण उद्योजकांना भिभिाट 
किण्यास सक्षम किर्े. 

5. दडजजटल ववत्तीय सेवा:-  NRETP घ्यया आतथतक 
समावेशनाला प्रोत्साहन देण्याच्या धोिणार् दडजजटल 
ववत्तीय सेवा महत्वाची भूतमका बजावर्ार्. हा 
प्रकल्प लहान उत्पादक समुह आजण ग्रामीण 
उद्योगांसाठी र्याि केलेली दडजजटल ववत्तीय उत्पादने 
ववकतसर् किर्ो.ज्यामुळे त्यांची बाजािपेठ 
उपलब्धर्ा सुधािर्े .वाढ आजण आतथतक संधी 
वाढववण्यासाठी र्ंत्रज्ञानाचा वापि करून सुक्षम 
उद्योगांसाठी उच्च -स्र्िीय ववत्तपुिवठा देखील र्े 
समथतन देर्े. 

कामतगिी  

िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्प (NRETP ) ने 
ग्रामीण उपजीववकेर् , ववशेषर्ः मदहला आजण 
र्रुणांसाठी, मोठ्या प्रमाणार् सुधािणा केली आहे.या 
प्रकल्पाने कौशल्ये , बाजािपेठ उपलब्धर्ा आजण आतथतक 
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सहायय प्रदान करून 25 लाखांहून अतधक मदहला 
उद्योजकांना मदर् केली आहे. मुल्य साखळी मजबूर् 
किण्यासाठी आजण उच्च-मुल्य बाजािपेठांशी 
जोडण्यासाठी 1.5 लाखांहून अतधक उत्पादक समुहांना 
देखील पादठंबा ददला आहे. 
गेल्या दशकार् ग्रामीण मदहलांचा वबगि-शेर्ी 
नोकऱ्यांमध्ये सहभाग वाढला आहे.ग्रामीण उद्योगांच्या 
ववकासावि NRETP घ्यया लक्ष कें द्रीर्ामुळे या वाढीला 
पादठंबा तमळाला आहे.या प्रकल्पाने 10 लाखांहून अतधक 
मदहलांना दडजजटल ववत्तीय सेवा सुरू केल्या आहेर्.यामुळे 
त्यांना चांगल्या आतथतक उत्पादनांची उपलब्धर्ा देऊन 
अनौपचारिक कजातविील त्यांचा अवलंवबत्व कमी झाला 
आहे.यामुळे SHG सदस्यांचा के्रदडट इतर्हास देखील 
र्याि झाला आहे.ज्यामुळे त्यांना मोठी कजे 
तमळववण्यार् मदर् झाली आहे. ग्रामीण अथतव्यवस्थांना 
पादठंबा देण्यासाठी NRETP, BTDP, JOJAR आजण 
TNRTP  सािख्या िाज्यस्र्िीय प्रकल्पांसोबर् काम 
किर्े.त्यांनी शेर्ी आजण वबगि शेर्ी क्षते्रांमध्ये हवामान 
लवतचक पध्दर्ी अजण नवीन र्ंत्रज्ञान सादि केले 
आहे.या प्रकल्पाने दाखवून ददले आहे की तशक्षण आजण 
कौशल्ये जीवन बदल ू शकर्ार्. उदा. मदहलांच्या 
तशक्षणार् 10%वाढ उद्योजकर्ेर् 18% वाढीशी जोडली 
गेली आहे.हे प्रयत्न ग्रामीण समुदायांवि NRETP चा 
कायमस्वरूपी परिणाम दशतवर्ार्. 
प्रभाव 

ग्रामीण उद्योग आजण उत्पादक समुहामध्ये मदहलांच्या 
सहभागाला प्रोत्साहन NRETP ने मदहलांना सक्षम 
बनवले आहे.यामुळे मदहलांचे कौशल्य वाढल ेआहे.आजण 
आतथतक साक्षिर्ा आजण स्वयं िोजगािाच्या संधी उपलब्ध 
झाल्या आहेर्.25 लाखांहून अतधक मदहलांना पादठंबा 
तमळाला आहे.ज्यामुळे त्यांचे आतथतक स्वार्ंत्रय सुधािले 
आहे आजण अनौपचारिक कजत प्रणालीविील अवलंवबत्व 
कमी झाल े आहे.या प्रकल्पाने मदहलांसाठी सामाजजक 
सुिक्षा जाळे आजण हक्कांसाठी वदकली किण्यासाठी 
व्यासपीठ देखील र्याि केले आहे. 
1. पयातविण:- या प्रकल्पाने उपजीववकेच्या 

उपक्रमांमध्ये पयातविणीयदृष््या शाश्वर् पध्दर्ींचा 
समावेश केला.पयातविणीय सुिक्षा उपायांनी तनयमांचे 
पालन सुतनजिर् केले र्ि जागरूकर्ा कायतक्रमांनी 
चांगल्या संसाधन व्यवस्थापनाला प्रोत्साहन 
ददले.त्याच्या दडझाइनमध्ये शाश्वर्र्ा एकवत्रर् करून 

NRETP ने नैसतगतक संसाधनांवि प्रतर्कूल परिणाम 
कमी किणाऱ्या पयातविणपूिक पद्धर्ींचा अवलंब 
किण्यास प्रोत्साहन ददले. 

2. क्लायमेट:- एनआिईटीपीने ग्रामीण उत्पादनार् 
ववववधर्ा आणून आजण अनुकूली धोिणे एकवत्रर् 
करून हवामान धोक्यांना र्ोंड ददले. दषु्काळ , पुि 
आजण अतर् र्ापमानाचे परिणाम कमी किण्यासाठी 
उच्च मुल्य असलेली वपके, चांगले जमीन 
व्यवस्थापन आजण पशूधन आिोग्य पध्दर्ींना 
पादठंबा ददला या उपाययोजनांनी ग्रामीण 
समुदायांमध्ये लवतचकर्ा तनमातण किण्यास आजण 
हवामान धोक्यांविील असुिक्षा कमी किण्यास मदर् 
केली. 

3. र्ंत्रज्ञान :- या प्रकल्पार् आतथतक समावेशन 
वाढववण्यासाठी आजण ग्रामीण उपजीववका 
सुधािण्यासाठी र्ंत्रज्ञानाचा वापि किण्यार् आला. 
दडजजटल पेमेंट तसस्टम आजण व्यवहाि आधािीर् 
के्रदडट इतर्हासामुळे मदहलांना औपचारिक आतथतक 
उत्पादनांमध्ये प्रवेश तमळाला.या नवकल्पनांमुळे 
ग्रामीण उद्योजकांना सक्षम बनवण्यार् आले आजण 
अनौपचारिक कजातविील अवलंवबत्व कमी झाले. 

तनष्कषत:- 
प्रस्र्ुर् शोधतनबंधावरून खालील प्रकािची तनष्कषत 
मांडण्यार् आली आहेर्. 

1. िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्प 
(NRETP) हा ग्रामीण भािर्ार्ील मदहलांना 
सक्षम बनवण्याच्या उदे्दशाने एक महत्त्वाचा 
उपक्रम आहे. 

2. िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्पाने 13 
िाज्य,े 162 जजल्हे आजण 575 ब्लॉक्समधील    
8.8 दशलक्षाहून अतधक ग्रामीण मदहलांना 
75000 स्वयंमदर् गटांमध्ये यशस्वीिीत्या 
एकवत्रर् केले आहे. 

3. NRETP शेर्ी आजण वबगि शेर्ी क्षेत्रार् 
मदहलांच्या मालकीच्या आजण मदहलांच्या 
नेर्तृ्वाखालील उद्योगांना प्रोत्साहन देण्यावि 
लक्ष कें द्रीर् केले आहे 

4. NRETP मुल्य साखळी ववकास, उद्योग प्रोत्साहन 
आजण कौशल्य वाढ यांसािख्या आतथतक  
दक्रयाकलाप वाढवून ग्रामीण उपजीववका मजबूर् 
किण्यावि लक्ष कें दद्रर् केले आहे. 
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5. िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्प 
कौशल्य ववकास उपक्रमांना उद्योग आजण मुल्य         
साखळी वाढीच्या उदद्दष्टांशी जोडर्ो. 

6. NRETP ग्रामीण उद्योजकर्ा बळकट किण्यासाठी 
आतथतक, र्ांवत्रक आजण सामाजजक सहायय  
एकवत्रर् किणािी एकाजत्मक समथतन धोिण 
वापिर्े. 

7. NRETP घ्यया आतथतक समावेशनाला प्रोत्साहन 
देण्याच्या धोिणार् दडजजटल ववत्तीय सेवा 
महत्वाची  भूतमका बजावर्ार्. 

8. िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्प 
(NRETP ) ने ग्रामीण उपजीववकेर् , ववशेषर्ः 
मदहला आजण र्रुणांसाठी, मोठ्या प्रमाणार् 
सुधािणा केली आहे.या प्रकल्पाने कौशल्ये, 

बाजािपेठ     उपलब्धर्ा आजण आतथतक 
सहायय प्रदान करून 25 लाखांहून अतधक 
मदहला उद्योजकांना मदर् केली आहे. मुल्य 
साखळी मजबूर् किण्यासाठी आजण उच्च-मुल्य 
बाजािपेठांशी जोडण्यासाठी 1.5 लाखांहून अतधक 
उत्पादक समुहांना देखील पादठंबा ददला आहे. 

9. िाष्ट्रीय ग्रामीण आतथतक परिवर्तन प्रकल्पाने 
उपजीववकेच्या उपक्रमांमध्ये पयातविणीयदृष््या  
शाश्वर् पध्दर्ींचा समावेश केला. 

10. एनआिईटीपीने ग्रामीण उत्पादनार् ववववधर्ा 
आणून आजण अनुकूली धोिणे एकवत्रर् करून  
हवामान धोक्यांना र्ोंड ददले. 

सािांश :-  

ववववध आतथतक, सामाजजक आजण र्ांवत्रक हस्र्क्षेपांिािे 
ग्रामीण अथतव्यवस्थांमध्ये परिवर्तन आजण मदहला 
सक्षमीकिणासाठी NRETP ने यशस्वीरित्या पाया िचला 
आहे. र्थावप, दीघतकालीन उदद्दष्टे साध्य किण्यासाठी, 
िोजगाि, दडजजटल समावशेन आजण पयातविणीय 
शाश्वर्र्ेर्ील उदयोन्मुख आव्हानांना र्ोंड देणे अत्यंर् 
महत्त्वाचे आहे. तशकलेल्या धड्यांवि आजण समुदायाच्या 
अतभप्रायावि आधारिर् त्याच्या धोिणांमध्ये बदल आजण 
सुधािणा किर् िाहून, NRETP ग्रामीण भािर्ार् लक्षणीय 
आजण कायमस्वरूपी सुधािणा घडवून आणू शकर्े. 
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भािर्ार्ील वववाहाचे बदलरे् स्वरुप आजण सद्यकालीन पिीवर्तन: एक 
समाजशास्त्रीय तचदकत्सा 

भावसाि र्न्मय प्रभाकि*          डॉ.कावळे बंडु नानाभाऊ**
 

संशोधक ववद्याथी                            प्राध्यापक व समाजशास्त्र ववभागप्रमुख 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ,          इंद्रिाज कला, वाजणज्य आजण ववज्ञान महाववद्यालय 

छत्रपर्ी संभाजीनगि.          र्ा.तसल्लोड, छत्रपर्ी संभाजीनगि 

 

गोषवािा  :-  

आपल्या देशामध्ये कुटंुब तनयोजनाचा आग्रह, बदलर्ी 
सामाजजक परिजस्थर्ी आजण तशक्षणाचे वाढर्े प्रमाण 
यामुळे वववाह संस्थेवि खूप सखोल परिणाम झालेला 
आहे. वववाहाच्या संबंधार् ग्रामीण भागार्ली परिजस्थर्ी 
आजण शहिार्ील परिजस्थर्ी यामध्ये अनेक प्रकािच्या 
ववसंगर्ी ददसायला लागल्या आहेर्. वववाहासंबंधीच्या 
कल्पना आजण वववाहाच्या पध्दर्ी यामध्ये सुध्दा अनेक 
बदल झालेले आहेर्. ग्रामीण भागार् अजूनही काही 
प्रमाणार् बालवववाहाची प्रथा आहे. प्रस्र्ुर् शोधतनबंधार् 
या अनुषंगाने येणा-या सवत मुदद्यांचा तचदकत्सकपणे 
अभ्यास किण्यार् आलेला आहे.       

महत्वाचे शब्द :-   

कुटंुब तनयोजन, वववाह संस्था, बालवववाह, तचदकत्सा.  

 

प्रस्र्ावना:-  

ढोबळमानाने व्यक्तीच्या कायमस्वरुपाच्या गिजा पुणत 
किणा-या यंत्रणेला ‘सामाजजक संस्था’ अस े म्हणर्ार्. 
भािर्ीय समाजव्यवस्थेर् सार् ववश्वव्यापी सामाजजक 
संस्था आढळर्ार्. जसे की, कुटंुब, अथत, िाज्य, 
स्र्िीकिण, तशक्षण, धमत आजण वववाह संस्था होय. 
प्रत्येक सामाजजक संस्थेचा मुळ उदेश्य, अवैध,गैि व 
अनैतर्क मागातला आळा घालून समाज संमर् मागातने 
मुलभूर् व प्राथतमक गिजा पुणत किणे होय. वववाह 
संस्था इर्ि अनेक सामाजजक संस्थासािखीच व्यक्तीच्या 
प्राथतमक व मुलभूर् गिजा पूणत करुन व्यक्तीच्या स्वैि 
वर्तनावि तनयंत्रण ठेवर्े. ववशेषर्: कामवासनेवि तनयंत्रण 
ठेवून तनिोगी शािीिीक सबंंध ठेवण्यावि वववाह ससं्था 
भि देर्े. कािण मयातददर् व सुदृढ शािीरिक संबंध ठेवणे 
हे समाजाच्या स्वास्थासाठी, सार्त्यासाठी व 
कल्याणासाठी दहर्कािक ठिर् असर्े. थोडक्यार् 
समाजमान्य मागातने स्त्री पुरुषांच्या कामवासनांची पूर्ी 
करुन त्यांना तनयंत्रीर् किण्यासाठी व जस्थित्व 

देण्यासाठी अजस्र्त्वार् असलेल्या तनयमांचा समुच्चय  
म्हणजे ‘वववाह संस्था’ होय.1 दसु-या महायुध्दानंर्ि 
आधुतनक युिोपीय व अमेरिकन समाजार्ील वववाहसंस्थे 
मध्ये क्रातर्कािी बदल घडून येऊ लागले.जगभिाच्या 
पािंपारिक समाजार्ील वववाहसंस्था आधुतनकर्ेच्या 
दबावामुळे कोणत्या ददशेने जाण्याची शक्यर्ा आहे ,याचे 
आकलन होण्याच्या दृवष्टने  आधुतनक समाजार्ील 
वववाहसंस्थेचे आजचे स्वरुप समजावून घेणे अगत्याचे 
आहे. 
एकोणीसाव्या शर्कार् औद्योतगक क्रांर्ीच्या परिणामी 
झपाटयाने घडून आलेले औद्योतगकिण, उदािमर्वादी, 
व्यवक्ततनष्ठ व समर्ावादी सामाजजक ववचािसिणी र्सेच 
लोकशाहीवादी िाजकीय ववचाि प्रणाली यांच्या प्रभावामुळे 
यूिोपीय समाजव्यवस्थेला आधुतनक स्वरुप प्राप्त झाले. 
कािखाना उत्पादन व्यवस्था ,नागिीकिण,वाढर्ी 
भौगातलक आजण सामाजजक चलनशीलर्ा या सामाजजक 
पयातविणार् सिंजामशाहीव्यवस्थेर्ील प्रस्थावपर् 
ववस्र्ारिर् कुटंुबास र्डे जाऊन त्या जागी पर्ी पत्नी, 
पत्नी आजण फक्त अवववादहर् मुले असा मयातददर् आकाि 
असलेली प्रािंतभक वा कें द्रस्थ कुटंुबव्यवस्था अजस्र्त्वार् 
आली व त्यास अनुकूल अशी वववाहसंस्था  आकािास 
आली.2   

संशोधन पध्दर्ीशास्त्र:- 
उददष्टय:-  

1. वववाह या संकल्पनेचे अध्ययन किणे. 
2. वववाह संस्थेमधील सदयकालीन परिवर्तनाचे 

अध्ययन किणे. 
3. वववाह संस्थेसमोिील आव्हानांची तचदकत्सा 

किणे. 
संशोधन सादहत्याचा आढावा:-  

प्रस्र्ुर् सादहत्य सवके्षणार् ज्या काही अभ्यासकांनी या 
ववषयाविील संशोधन वा ग्रंथ प्रकातशर् केलेल े आहेर्. 
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त्या उपलब्ध सादहत्याचा आढावा पुढीलप्रमाणे घेण्यार् 
आलेला आहे. 

1. एम.एन.श्रीतनवास यांनी त्यांच्या  ‘Social 

Change in Modern India’ या ग्रंथार् वववाह 
पध्दर्ी बदृल “भािर्ीय सामाजजक मानतसकर्ा 
बदलर् चाललेली आहे”. असा तनष्कषत नोंदववला 
आहे. त्यामध्ये रे् म्हणर्ार् की, ‘सामाजजक 
गतर्शीलर्े अंर्गतर् संस्कृर्ी व वववाहाच्या 
पध्दर्ीर् बदल होर् आहेर्.’ त्यार् त्यांनी 
आधुतनकीकिण,मादहर्ी र्ंत्रज्ञान इ ऊहापोह 
केलेला आहे.3 प्रस्र्ुर् तनष्कषत हे शोधतनबंधाच्या 
दृवष्टने  व ववषयाच्या अनुषंगाने उपयुक्त 
आहे.म्हणून संशोधकाने या सादहत्याचा उपयोग 
केला आहे. 

2. तचत्रा बॅनजी देववकािाणी यांनी त्यांच्या 
“Arrange Marriage Stories” या ग्रंथार् भािर्ीय 
समाजाची स्टीओिोटाईप मानतसकर्ा स्प्ष्ट 
केलेली आहे.4. प्रस्र्ुर् तनष्कषत हे 
शोधतनबंधाच्या दृवष्टने  व ववषयाच्या अनुषंगाने 
उपयुक्त आहे.म्हणून संशोधकाने या सादहत्याचा 
उपयोग केला आहे. भािर्ार्ील वववाह  एक 
सामाजजक संस्था म्हणून ववववध वविानांनी 
वेगवेगळया सैध्दांतर्क चौकटीिािे अभ्यासला 
आहे. भािर्ार् वववाहाबाबर् जोडीदाि तनवड, 

वतृ्तीचा अभ्यास लग्नाचे वय, घटस्फोटाची 
धािणा, आंर्िजार्ीय, आंर्िधातमतक वववाह 
इत्यादी ववषयांवि ववववध अभ्यास केले गेल े
आहे. कन्नन ( 1975), कपादडया(1972), केटी 
मचांट (1935) यांनी वववाहाच्या वयाशी संबंतधर् 
पैलूंचा अभ्यास केला आहे. कुमािी 
प्रतर्मा,(1988) , िाव आजण िाव (1982), 
िमनम्मा (1979) यांनी वववाहाच्या ववववध 
पैलूंबदृलच्या दृवष्टकोनाचा अभ्यास केला आहे. 
जे.एन.चौधिी (1977), वाय.बी.दामले (1964-
65), फोन्सेका (1962) आजण इर्िांनी 
वववाहाच्या घटस्फोटाशी संबंतधर् पैलूंचा  
अभ्यास केला आहे. शाह ए.एम. (1998), उषा 
बंबावाले (1982), अन्सािी आजण अंजुम 
(2014) यांनी आंर्िजार्ीय, आंर्िधातमतक 
वववाहाच्या ववषयांवि काही अभ्यास केल े
आहेर्.5.   

जागतर्कीकिणाच्या संदभातर् अलीकडे वववाहाच्या ववववध 
पैलूंवि अभ्यास वाढर् आहेर्. जागतर्कीकिणानंर्ि 
भािर्ार् वववाहाच्या संस्थेच्या प्रत्येक पैलूंमध्ये ववववध 
बदल झाले आहेर् आजण नवीन ववचािप्रवाह ददसून येर् 
आहेर्. आंर्ििाष्ट्रीय स्थलांर्ि आजण वववाह, सन्मान 
हत्या, वववाहाच्या संकल्पनामध्ये बदल, जोडीदाि तनवड 
प्रदक्रयेर् बदल, बदलत्या संदभातर् नार्े संबंधांना पादठंबा 
आजण र्ंत्रज्ञानाची भुतमका हे वववाहाच्या 
समाजशास्त्रार्ील अभ्यासाचे काही आधुतनक  ववषय 
आहेर्.     

र््य संकलन  :- 
प्रस्र्ुर् शोधतनबंध हा पुणतपणे दिर्ीयक स्त्रोर्ांवि 
आधारिर् आहे. यामध्ये प्रामुख्याने प्रस्र्ुर् ववषयाशी 
संबंतधर् ग्रंथ, मातसके, वर्तमानपते्र, शासकीय अहवाल, 

वर्तमानपते्र,ववववध संशोधन पेपि, यांचा उपयोग किण्यार् 
आला आहे. 
संशोधन आिाखडा :-  

प्रस्र्ुर् शोधतनबंधासाठी वणतनात्मक आजण ववश्लेषणात्मक 
संशोधन आिाखडयाची तनवड किण्यार् आली आहे.6 
संकल्पनात्मक मांडणी:- 
एक सामाजजक संस्था म्हणून वववाह :-  

वववाह ही एक अशी संस्था आहे ज्याचा इतर्हास खूप 
जुना आहे. एडवडत वेस्टिमाकत  सािख्या समाजशास्त्रज्ञाचे 
‘The History of Human Marriage’ (1891) आजण जव्ह.के. 
िाजवाडे सािख्या इतर्हासकािांचे ‘द दहस्री ऑफ मॅिेज 
इन इंदडया’ (1976) हे ग्रंथ सामाजजक संस्था म्हणून 
वववाहाचा इतर्हास नोंदवण्याचे काही प्रयत्न आहेर्. 
भािर्ार् वववाह हा व्यक्तीच्या जीवनार् एक महत्वाचा 
संस्काि आहे.   

वववाह संस्थेमधील सद्यकालीन पिीवर्तन:- 
1. किाि वववाह आजण आंर्िजार्ीय वववाह:-     

प्रत्येक समाजार् वववाह संस्थेच्या माध्यमार्ून स्त्री-
पुरुषांच्या लैंतगक-वर्तनाचे तनदेशन, तनधातिण व 
तनयमन होर् आलेले आहे. पण प्रत्येक समाजाच्या 
रुढी,श्रध्दा,मूल्ये व तनयमने सािखी असर् नाहीर्. 
कािण र्ी कालानुरुप काहीशी सार्त्याने बदलर् 
असल्याचे ददसर्े. परिणामी कालानुरुप समाजार् 
असणािे वववाहाचे स्वरुप, जोडीदाि तनवडीचे तनकष 
व वववाहाच्या पध्दर्ी या बदलर् असल्याचे 
जाणवर्े. त्याचाच एक परिणाम म्हणून प्राचीन 
काळी अजस्र्त्वार् असलेल्या एकवववाह, बहुवववाह 
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पध्दर्ीमध्ये कमालीचे परिवर्तन झाल्याचे आढळर्े. 
वधू संपादन किण्याच्या पध्दर्ी म्हणून क्रय वववाह 
पध्दर्ी, सेवावववाह, आजण ववतनमय पध्दर्ी या 
समाजार् खोलवि रुजलेल्या होत्या पण काळानुरुप 
त्यांच्यार्ही सिंचनात्मक व प्रकायातत्मक अशा 
दोन्हीही स्वरुपाचे बदल झाल्याचे जाणवर्े. म्हणून 
आज कंत्राट वववाह पध्दर्ी व आंर्िजार्ीय वववाह 
पध्दर्ी अतधक प्रचलीर् होर् असल्याचे आढळर्े. 
सद्यकालीन समाजव्यवसोर् अजस्र्त्वार् असणािा व 
प्रचतलर् असणािा एकवववाह प्रकाि म्हणजे कंत्राट 
वववाह पध्दर्ी हा होय. ‘कंत्राट’ या शब्दाच्या 
उच्चािावरुन एक बाब लक्षार् येर्े की, या वववाहार् 
‘काळ दकंवा वेळ’ ही तनजिर् व महत्वपुणत मानून 
या वववाहाला पादहले जार्े.कंत्राट दकंवा किाि 
वववाहान्वये एक स्त्री आजण एक पुरुष वववाह 
बंधनार् एकमेकांशी ठिावीक काळापयांर् बांधला 
जाऊन संसाि किीर्  असल्याचे आढळर्े. हा वववाह 
प्रकािच मयातददर् प्रमाणार् भािर्ीय  
समाजव्यवस्थेर् रुजल्याचे व असल्याचे पाहावयास 
तमळर्े.  

2. आंर्िजार्ीय वववाह:-   आंर्िजार्ीय वववाह म्हणजे 
ज्या वववाह प्रकािार् दोन वेगवेगळया जार्ीमधील 
स्त्री अगि पुरुष वववाह बंधनाने बांधले जार्ार् र्ेव्हा 
त्यांच्या वववाहाला आंर्िजार्ीय वववाह अस े
म्हणर्ार्. भािर्ीय समाजव्यवस्थेर् उच्चवणीय 
स्त्रीचे कतनष्ठ जार्ीर्ील पुरुषांशी वववाहबध्द होण्याचे 
प्रमाण हे अतधक असून,इर्ि प्रकाि र्ुलनेने कमी 
असल्याचे आढळर्े. थोडक्यार् किाि वववाह असो 
अथवा आंर्ि जार्ीय वववाह असो या दोन्ही वववाह 
प्रकािार् स्त्री आजण पुरुष हे दोघेही एकवत्रर् येऊन 
कोटंुवबक जबाबदािी सामोपचािाने सांभाळर् जीवन 
तनवातह किीर् असल्याचे आढळर्े. इ.स. 1872 
मधील ववशेष वववाह कायद्याने कोणत्याही स्त्री-
पुरुषाला आपल्या जार्ी बाहेिील व्यक्तीशी वववाह 
किण्याचे पुिेसे सिंक्षण देण्यार् आले, र्ि इ.स.1949 
च्या दहंद ु  वववाह सुधारिर् कायद्यान्वये कोणत्याही 
स्त्री व पुरुषाचे वववाह जार्,धम ्त व उपजार्ीच्या 
आधािे िदृबादल वा अवैध ठिवर्ा येणाि नाही.8.  

3. तलव्ह इन रिलेशनतशप :- भािर्ार्ील महानगिांमध्ये 
वाढत्या प्रमाणार् लोकवप्रय होर् असलेलया 
नात्यांचा आणखी एक प्रकाि म्हणजे तलव्ह इन 

रिलेशनतशप. या नात्यांचा अथत एकत्र िाहणे  आजण 
लग्नातशवाय लैंतगक संबंध प्रस्थावपर् किणे असा 
होर्ो. याला व्यापक स्र्िावि सामाजजक मान्यर्ा 
नसली र्िी आर्ा मोठया सखं्येने लोक त्याबबदृल 
उघडपणे बोल आहेर्. प्राचीन भािर्ार्ील “मैत्री 
किाि” आजण ‘गंधवत वववाह’ सािख्या प्रथा या 
सािख्याच मानल्या जाऊ शकर्ार्. लग्नाला एक 
पयातय म्हणून हा एक पयातय मोठया प्रमाणावि 
पादहला जार्ो. 2005 च्या घिगुर्ी दहंसाचािापासून 
मदहलांचे सिंक्षण कायदा “वववाहाच्या स्वरुपार्ील 
नार्ेसंबंध ” ओळखर्ो आजण मदहला जोडीदािांना 
घिगुर्ी दहंसाचािापासून सिंक्षण देर्ो. असे भागीदाि 
कायद्यांर्गतर् आतथतक आजण इर्ि सवलर्ींचा दावा 
करु शकर्ार्. सवोच्च न्यायालयाने अलीकडेच एक 
तनकाल ददला आहे, ज्यामध्ये जि एखादा  पुरुष 
आजण स्त्री ददघतकाळ पर्ी-पत्नी सािखे  िादहले आजण 
त्यांना मुले झाली र्ि न्यायपातलका असे गहृीर् 
धिेल की र्े दोघे वववाहीर् आहेर्. अशा नात्यार्ून 
जन्मलेली मुले कायदेशीि आहेर्.’9.   

4. समतलंगी वववाह :-  भािर्ार् समतलंगी वववाह 
कायदेशीि नाहीर्, र्िीही आपण पाहर्ो की अनेक 
समतलंगी पुरुष आजण जस्त्रया आर्ा जस्थि 
संबंधामध्ये िाहर्ार्. असे संबंध पिस्पि ववश्वास 
आजण मैत्रीवि आधारिर् असर्ार्.10.  

5. इंटिनेट वेबसाईट िािे मॅचमेकींग :- ‘सफींग फॉि 
स्पाउसेस मॅिेज वेबसाईटस’ अाँड द न्यू इंदडयन 
मॅिेज’ या अभ्यासार्, िववंदि कौि(2013) यांनी 
तनिीक्षण केले आहे की, मॅच मेदकंगसाठी इंटिनेटचा 
वापि वाढर् आहे.कािण र्े वधू आजण विांना 
शोधण्यासाठी ‘जक्षर्ीज’ ववस्र्ािर्े. र्े असेही 
म्हणर्ार् की, इंटिनेट ‘आधुतनकर्ेचा’ एक पैलू आहे, 

ही आधुतनकर्ा जार्,वगत,धमत आजण प्रदेश या 
पािंपारिक तनकषावि वववाह जोडीदाि शोधण्याचा 
समावेश किर् नाही.11. 

वववाह संस्थे समोिील आव्हाने :-  

1) प्रजनन दिार् घट:- गेल्या 70 वषातर् जगाचा प्रजनन 
दि 50 टक्क्यांनी घसिला आहे. याचे कािण वववादहर् 
जोडप्यांच्या संख्येर् सार्त्याने घट होर् आहे. स्वार्ंत्र 
आजण आधुतनकर्ेच्या नावाखाली आलेल्या ‘सहजीवन 
क्रांर्ीन’े समाजव्यवस्थेवि नकािात्मक परिणाम करुन 
र्रुण वपढीला जीवनभि समपतण,त्याग,आजण जबाबदािी 
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या शब्दांपासून अपरितचर् िाहणा-या मागातवि ढकलले 
आहे. सहजीवनार्ील आधुतनक सामाजजक क्रांर्ी म्हणून 
मुखवटा घार्लेली  लैंतगक हुकूमशाहीची ही नवीन 
मोहीम वववाह आजण कुटंुब संस्थेचा अथतच नष्ट किर् 
आहे. 2018 मध्ये ‘सहवास आजण बालकल्याण’ या 
नावाने प्रकातशर् झालेल्या संशोधनानुसाि सहवासार्ून 
जन्माला आलेल्या मुलांना गरिबी,असंर्ोष,तभर्ी आजण 
असुिजक्षर्रे्चा त्रास होर्ो.  

2) सिकािी नोकिी असलले्या विांना प्राधान्य :- 
भािर्ार्ील वववाह संस्थेसमोिील मोठे आव्हान म्हणजे 
सिकािी नोकिी असलेल्या विांना प्राधान्य देणे.कुटंुबे 
अनेकदा सिकािी क्षेत्रार् काम किणा-या संभाव्य विांना 
प्राधान्य देर्ार्. कािण त्यांच्याकडून तमळणािी आतथतक 
सुिजक्षर्र्ा आजण जस्थिर्ा. या पसंर्ीमुळे सिकािी नोकिी 
नसलेल्यांसाठी आव्हाने तनमातण होऊ शकर्ार्. ज्यामध्ये 
महािाष्ट्राच्या मिाठवाडा प्रदेशार् वधू शोधण् यासाठी संघषत 
किणािे शेर्किी यांचा समावेश आहे.  

3) वववाहाचे वाढर्े वय:- कायद्याने 18 वषातच्या आर्ील 
मुलीचे लग्न किण्यास मनाई केलेली आहे. र्िीही 14 र् े
18 वयोगटार्ील मुलींचे  आजण 21 वष े वयाची अट 
असर्ानाही 15 र्े 20 वष े वयोगटार्ील मुलांचे वववाह  
महािाष्ट्रार् सिसकट केले  जार्ार्. कायद्याच्या भाषेर् हा 
बालवववाहच असर्ो. मात्र वधु-विांच्या पालकांना र्ो 
योग्य वयार्ला वववाह वाटर्ो. ग्रामीण भागार् हे तचत्र 
असर्ांना शहिार् मात्र त्याच्या नेमके उलटे तचत्र आहे. 
शहिार्ील मुल ेआजण मुली यांच्या वववाहाचे वय फािच 
वाढलेले आहे. र्े 25 र्े 30 वष ेझालेले आहे. शहिार्ील 
मध्यम वगीय  र्रुणांचा जीवनक्रम  ठिलेला असर्ो. 
जमेल र्ेवढे तशक्षण पूणत किणे हा त्याच्या जीवनार्ला 
पदहला टप्पा असर्ो. देशार्ील कुठलीही  पदव्युत्ति पदवी 
तमळवावयाची म्हटली  की दहावी नंर्ि कमीर् कमी 7 
वष े  तशक्षण  घ्ययावेच लागर्े. र्ी 7 वष े संपल्यानंर्ि 
व्यवसातयक अभ्यासक्रम आजण नंर्ि नोकिी, र्ी नोकिी  
पिमनंट होऊन तनदान स्वर्:चे भाडयाचे घि 
तमळवावयाचे म्हटले र्िी वयाची 28 र्े 30 वष ेजार्ार्. 
त्यामुळे आर्ा सवतसाधािणपणे लग्नाचे वय 30 च्या 
आसपास यायला लागले आहे. असाच क्रम मुलीच्या 
आयुष्यार् घडर्ो. त्यामुळे त्याच्याही लग्नाचे वय 25 
वषातच्या आसपास यायला लागले आहे. 
4) आतथतक असुिजक्षर्र्ा :-  अनेक र्रुणांनी लग्न न  
किण्यामागे आतथतक असुिजक्षर्र्ा हे एक महत्वाचे कािण 

उदयास आलेले आहे. जवळजवळ 40 टक्के र्रुणांनी 
आतथतक अजस्थिर्ेमुळे लग्न किण्यास  अतनच्छा व्यक्त 
केली. 
5) मदहला आर्ा नोकिीच्या बाजाि पेठेर् वाढत्या 
प्रमाणार् सहभागी होर् आहेर्. त्या देखील अनौपचारिक 
श्रमाचाच एक भाग आहे, र्थावप मदहला ‘बाहेि’ काम 
किर् असल्या र्िी घिार्ील त्यांच्या भुतमका आजण 
जबाबदा-यामध्ये कोणर्ाही बदल होर् नाही. परिणामी 
त्या ‘डबल तशफट’ मध्ये म्हणजेच घिाच्या आर् आजण 
बाहेि दोन्ही दठकाणी काम किर्ार्. यामुळे वववाहार्ील 
र्णाव वाढर्ो. कािण पुरुष घि कामार् योगदान देर् 
नाहीर्.  

6) संयुक्त कुटंुबाचे ववभक्त कुटंुबार् रुपांर्ि झाल्यामुळे 
जोडप्यांना दैनंददन कामार् इर्ि ववशेष  एजन्सीवि 
दकंवा तमत्र आजण ववस्र्ारिर् कुटंुबावि अवलंबून िाहाव े
लागर्े. सध्या मुलांसाठी  आजण वधृ्दांसाठी डे केअि 
सेंटि, ॲजक्टजव्हटी क्लासेस, कौजन्सलसत यांसािख्या ववशेष 
एजन्सी आहेर्, जे जोडप्यांना दैनंददन कामकाज  
सुिळीर्पणे पाि पाडण्यास मदर् किर्ार्.हे लक्षार्  
घेर्ले पादहजे  की 24 र्ास सेवा देणा-या बेबी के्रचेची 
संख्या वाढर् आहे. र्ी कॉल सेंटि दकंवा बहुिाष्ट्रीय 
कंपन्यामध्ये तशफट मध्ये  काम किणा-या  मदहलांना 
प्रतर्साद देर्े.  

7) वववाह दटकवून ठेवण्यार्  वैवादहक सल्लागािांची 
भूतमका वाढर् आहे:-  पूवीच्या पालक आजण नार्ेवाईक 
वैवादहक संकटार् महत्वाची भुतमका बजावर् असर्. 
पिंर्ु गेल्या र्ीन दशकांमध्ये वववाहाचे स्वरुप इर्के 
बदलले आहे की त्यांना  आधुतनक वववाहाची गुंर्ागुंर् 
समजर् नाही. परिणामी एक ववशेष सल्लागािाची 
आवश्यकर्ा आहे. 
तनष्कषत:-  

1. र्रुण भािर्ीयांमधील वववाहांमध्ये घट होर् आ 
हे.याकडे लक्षय देण्याची आजण उपाय शोधण्यासाठी 
बहु आयामी दृवष्टकोनाची आवश्यकर्ा आहे. 

2. आंर्िजार्ीय आजण आंर्ििाज्यीय वववाहांना 
प्रोत्साहन देणे. 

3. तलंग गुणोत्ति सुधािणे. 
4. मदहलांसाठी तलंग समानर्ा आजण आतथतक 

सुिजक्षर्रे्ला प्रोत्साहन देणे. 
5. पुरुषांच्या मानतसक आिोग्या भोवर्ी चचाांना 

प्राधान्य देणे. 
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6. खुल्या संवाद आजण सामुदहक प्रयत्नांिािेच भािर्ीय 
समाज वववाहाच्या क्षेत्रार् अतधक समावेशक आजण 
संर्ुतलर् समर्ोलकडे प्रगर्ी करु शकर्ो. 

7. लग्न हा संस्काि आहे.त्यानुसाि कायद्यार् बसणा-या 
समाजमान्य पध्दर्ीने एक सज्ञान स्त्री आजण एक 
सज्ञान पुरुष यांच्यार् जवळकीचे व लैतगक नार्,े 

वववाह संस्था संस्कृर्ीस अनुलक्षून केलेला कायदेशीि 
किाि असर्ो. वववाह याचा अथत ववशेष जबाबदािीची 
जाणीव यापुढे घेणे. हे एक प्रकािचे वचन व 
सामाजजक बंधन आहे. 

समािोप:-  

िस्त्याविील अपघार् टाळण्यासाठी जसे र्ज्ञ िायजव्हंग 
प्रतशक्षण, व पिवाना घेर्ला जार्ो. र्सेच वैवादहक 
जीवनार्ील अडथळयांवि मार् किण्यासाठी योग्य 
संस्कािाचे प्रतशक्षण व समुपदेशन घेणे बंधनकािक केले 
पादहजे. केवळ वयार् आले म्हणून वबघडलेल्या, 
नाकत्यात, व्यसनी मुला-मुलींना सुधािण्यासाठी, 
शिीिसंबधाची सोय म्हणून लग्न या संस्कािाचा 
दरुुपयोग करु नये. वववाहबाहय लैंतगक संबंध, हंुडा,एखाद्या 
ववषयावि प्रतर्स्पध्यातसािखे भांडल्याने नात्यार् 
नकािात्मकर्ा तनमातण होऊ शकर्े. जी व्यक्ती प्रेमार् 
धन,संपत्ती, पदाचा अतभमान, कधीच दाखवर् नाही, 
आत्मसन्मान जपर् सुिजक्षर् वाटेल असे वार्ाविण 
तनमातण किर्े. त्याचेच नार्े ददघतकाळ दटकर्े.  
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