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Abstract 

वववाह एवं परिवाि ववश्व समाज की प्राचीनर्म संस्थाओं 
में से एक हैं।  वववाह संस्था परिवाि ससं्था का आधाि 
है। यह भी कहा जा सकर्ा है दक वववाह संस्था एक 
नवीन परिवाि की नींव िखर्ी है र्था परिवािों की  
श्रृखंला को ववतधवर् आगे ले जाने का कायत किर्ी है। 
पिंर्ु वर्तमान में इन दोनों संस्थाओं में ही अनेक 
परिवर्तन हो िहे हैं। वैसे र्ो परिवर्तन अवश्यम्भावी है, 

दकन्रु् अभी र्क इन दोनों संस्थाओं में अत्यंर् धीमी 
गतर् से परिवर्तन हुए थे। वर्तमान समय में 
भूमंडलीकिण, वववाह संबंधी कानूनों  में परिवर्तन, जस्त्रयों 
की प्रजस्थतर् में परिवर्तन औि इंटिनेट की र्ीव्र गतर् के 
साथ-साथ दतुनया बहुर् छोटी होर्ी जा िही है। भािर्ीय 
समाज में वववाह संस्था में भी अलग-अलग परिवर्तन 
ददखाई पड िहे हैं। प्रस्र्ुर् शोधपत्र में सवके्षण पद्धतर् 
िािा प्राथतमक र््य एकवत्रर् दकए गए हैं एवं उनके 
ववशे्लषण के िािा वववाह संस्था में आए हुए वर्तमान एव ं
भावी परिवर्तनों को ज्ञार् किने का प्रयास दकया गया है 
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प्रस्र्ावना  

According to Girija Khanna and Mariamma A. 

Varghese, 

“Marriage as an institution has existed in every form of 

society from time immemorial. Whether marriage was 

considered a magic ritual, a religious sacrament, or a 

legal contract, it has been recognised to serve certain 

basic functions….. In short, marriage caters to the very 

basic needs of men and women by providing security, 

companionship, and stability, forming the nucleus of 

family life. Marriage thus becomes vital for human 

happiness.” 

उपयुतक्त कथन यह तसद्ध किर्ा है दक वववाह संस्था ववश्व 
की प्राचीनर्म संस्थाओं में से एक है। साथ ही यह स्त्री 
एवं पुरुष की मूलभूर् आवश्यकर्ाओं यथा -सुिक्षा, साथ, 

स्थातयत्व एवं परिवाि की स्थापना में अहम ् भूतमका 
तनभार्ी है। वववाह मानव प्रसन्नर्ा हेर्ु अत्यंर् 
महत्वपूणत है। इसीतलए अपने बदलरे् हुए स्वरूपों के 

साथ भी वववाह संस्था अपने महात्म्य को बिक़िाि िखे 
हुए है।  

वववाह में स्त्री औि पुरुष दोनों समान रूप से सहभागी 
होर्े हैं, दकन्र्ु वैददक काल के अपवादों को छोड दें र्ो 
भािर्ीय समाज के वैवादहक तनणतयों में जस्त्रयों की 
भागीदािी अत्यंर् नाममात्र की िह गई थी, जो वापस 
अपने स्थान को प्राप्त कि िही है। वववाह जैसे पूणत 
जीवन को प्रभाववर् किने वाले तनणतय में जस्त्रयों की 
पसंद-नापसंद का कोई ववचाि नहीं दकया जार्ा था। 
लैंतगक असमानर्ा का सबस े बडा उदाहिण है दक जो 
मापदंड एक अच्छी बहू के तलए अतनवायत माने जार्े थे, 

उनका पुरुषों के तलए अजस्र्त्व ही नहीं था। उदाहिण के 
तलए, शािीरिक सौंदयत जस्त्रयों के वववाह के तलए एक 
प्रमुख पैमाना था। साथ ही उसका शािीरिक एव ं
मानतसक रूप स ेपूणतरूपेण स्वस्थ होना अतनवायत माना 
जार्ा था। दकर्नी बाि र्ो वववाह के तलए वधू देखने 
गई जस्त्रयां वववाह योग्य कन्या को सुई में धागा 
डलवाकि आाँखों के ठीक होने का प्रमाण लेर्ी थीं। अपने 
सामने पैदल चलवाकि पैिों के ठीक होने का प्रमाण 
लेर्ी थीं। यहााँ र्क दक िसोईघि में अपने सामने खाना 
बनवाकि देखर्ी थीं दक वववाह योग्य कन्या को भोजन 
बनाना आर्ा है या नहीं। दसूिी र्िफ वि के तलए यह 
मुहाविा प्रचतलर् था औि उस पि अमल भी दकया जार्ा 
था दक "घी का लड्डू टेढ़ा भी भला" यातन जजस प्रकाि 
घी का लड्डू टेढ़ा भी हो गया, र्ो भी लोग उसे ख़ुशी स े
खार्े हैं, उसी प्रकाि वि के शािीरिक या मानतसक दोष 
नहीं देखे जार्े, उसका पुरुष होना ही पयातप्त होर्ा है। 
स्पष्ट है दक जब स्त्री को एक वस्र्ु की भांतर् वववाह स े
पूवत जांचा- पिखा जार्ा था, र्ो उसकी पसंद जानने का 
प्रश्न ही नहीं उठर्ा था। वर्तमान में इन परिजस्थतर्यों में 
परिवर्तन आया है जो भािर् के शहिी क्षेत्रों में अतधक 
औि ग्रामीण क्षेत्रों में कुछ कम पाया जार्ा है। अब 
वववाह योग्य जस्त्रयों की पसंद-नापसन्द को महत्त्व ददया 
जाने लगा है। इस शोध में चयतनर् उत्तिदार्ाओं के 
वक्तव्य भी इसकी पुवष्ट किर्े हैं।  

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

160 

शोध उदे्दश्य –  

प्रस्र्ुर् शोध के प्रमुख उदे्दश्य तनम्नवर् हैं।  

1. वववाह संस्था में आए हुए वर्तमान परिवर्तनों 
को ज्ञार् किना।  

2. वववाह संस्था में आए हुए भावी परिवर्तनों को 
ज्ञार् किना । 

3. वववाह संस्था के प्राचीन स्वरूप एवं वर्तमान 
स्वरुप का र्ुलनात्मक अध्ययन किना।  

अध्ययन पद्धतर्  

इस शोधपत्र में अध्ययन पद्धतर् के रूप में सवके्षण 
पद्धतर् का प्रयोग दकया गया है एवं र््य संकलन हेर्ु 
प्राथतमक र््यों का प्रयोग दकया गया है। सवके्षण में 
ववश्वसनीयर्ा एवं पािदतशतर्ा तनमातण हेर्ु गूगल फॉमत 
िािा र््य संकलन दकया गया है। अतशजक्षर् या कम 
तशजक्षर् उत्तिदार्ाओं को अनुसूची प्रववतध के तनयमों के 
अनुसाि उनसे उत्ति ज्ञार्कि फॉमत भिने में उनकी 
सहायर्ा की गई है।  सादहत्य पुनिावलोकन हेर्ु र््यों 

के दिर्ीयक श्रोर्ों का भी उपयोग दकया गया है। 
तनदशतन हेर्ु 50 उत्तिदार्ाओं का चयन दकया गया था, 
जजसमें स े अतधकांश मदहला उत्तिदार्ा थे। उत्तिदार्ाओ ं
में से अतधकांश युवा वगत के व्यवक्तयों का चयन दकया 
गया था , जजसस ेवववाह ससं्था में वर्तमान में घदटर् हुए 
र्था भावी परिवर्तनों को जाना जा सके। शोधक्षेत्र के 
रूप में मुंबई का चयन दकया गया है, एवं  सुववधाजनक  
तनदशतन पद्धतर् के िािा उत्तिदार्ाओं को चयतनर् दकया 
गया है।  

र््य ववश्लेषण  

प्रस्र्ुर् शोध अध्ययन में वववाह के परिवतर्तर् स्वरुप पि 
आधारिर् कुल 20 प्रश्नों का तनमातण दकया गया था , 

जजसमें से पांच खुले प्रश्न थे एवं 15 बंद प्रश्न थे । बंद 
प्रश्नों हेरु् बहु ववकल्पीय उत्ति प्रदान दकये गए थे औि 
उत्तिदार्ाओं ने अपनी वैचारिकर्ा के आधाि पि उत्तिों 
का चयन दकया। 

 
प्रस्र्ुर् शोधपत्र में उत्तिदार्ाओं में जस्त्रयों का प्रतर्शर् 
82% था एवं पुरुषों का प्रतर्शर् 18% था । स्पष्ट है दक 
जस्त्रयों के ववचािों की प्रमुखर्ा इस शोधपत्र में देखने को 
तमलर्ी है । कुछ दशक पूवत र्क वववाह में जस्त्रयों की 
इच्छा- अतनच्छा का कोई महत्त्व नहीं होर्ा था। बाल -
वववाह के प्रचलन के कािण कन्या की उम्र भी काफी 

कम होर्ी थी औि उनकी प्राथतमकर्ाओं के अनुसाि 
उनके वववाह के सम्बन्ध में तनणतय लेने का प्रश्न ही नहीं 
उठर्ा था। दकन्रु् वर्तमान में परिजस्थतर्यां काफी बदल 
चुकी हैं। अब ग्राम हो या नगि, कन्या की पसंद -
नापसंद का ववचाि भी वववाह सम्बन्धी तनणतय लेरे् हुए 
दकया जार्ा है।  
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इस शोध पत्र में सवके्षण में 64% उत्तिदार्ा स्नार्क थे  
औि 26% पिास्नार्क। स्पष्ट है दक 90% उत्तिदार्ा उच्च 
तशजक्षर् थे। 8% उत्तिदार्ा अतशजक्षर् थे औि 2% 
उत्तिदार्ा पांचवी कक्षा र्क तशजक्षर्। इस सवके्षण से यह 

ज्ञार् होर्ा है दक मुंबई महानगि का तनदशतन िािा 
चयतनर्  तशजक्षर् वगत वववाह के परिवतर्तर् स्वरूप के 
संबंध में क्या सोचर्ा है?  

 
 

 सवके्षण में 78% उत्तिदार्ा 15-25 वषत की आयु समूह 
के थे औि 20% 25 से 40 वषत की आयु समूह के। 
अथातर् उत्तिदार्ाओं में अतधकांश युवा वगत के थे। इस 

सवके्षण से युवा वगत के ववचािों को जानने का अवसि 
तमला है। 

  
 

  
इस सवके्षण में महािाष्ट्र के मुंबई महानगि के 88% 
उत्तिदार्ाओं का चयन दकया गया था । अन्य 12% 
उत्तिदार्ा भािर् के अन्य िाज्यों से थे । 
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प्रस्र्ुर् सवके्षण में वववाह की अतनवायतर्ा के संबंध में 
प्रश्न दकये गए। इसके उत्ति में 68% उत्तिदार्ाओं ने हां 
कहा दकंर्ु 18% उत्तिदार्ाओं ने नहीं में जवाब ददया 
औि 14% उत्तिदार्ा यह तनजिर् नहीं कि पा िहे थे दक 
वववाह अतनवायत है अथवा नहीं। यह उत्ति वववाह संस्था 
में आये हुए परिवर्तनों  की ओि इंतगर् किर्ा है। जहां 
एक र्िफ प्राचीन भािर्ीय समाज में वववाह प्रत्येक 
व्यवक्त के तलए अतनवायत माना जार्ा था औि चाि 
आश्रमों के अंर्गतर् गहृस्थ आश्रम को सवतश्रषे्ठ आश्रम 
माना जार्ा था, क्योंदक गहृस्थ आश्रम ही चािों पुरुषाथों  

अथातर् धमत, अथत, काम, मोक्ष की पूतर्त में सहायक होर्ा 
था। दकंर्ु वर्तमान में पुरुषाथत औि आश्रम व्यवस्था के 
ववषय में जानकािी पुस्र्क के पषृ्ठों र्क ही सीतमर् िह 
गई है। या कहा जा सकर्ा है दक भूमंडलीकिण, 

पजिमीकिण औि आधुतनकीकिण के इस दौि में आश्रम 
व्यवस्था के स्थान पि नवीन ववकल्प उभिकि सामने 
आये हैं, जजन्हे समाज अतधक सुववधाजनक औि 
लाभदायक समझ िहा है। इसीतलए भी वववाह संस्था का 
महत्व घटर्ा जा िहा है औि उसका स्थान अन्य 
संस्थाएं ले िही हैं। 

 

 
 

 
प्रस्र्ुर् सवके्षण में वववाह की आयु के संबंध में भी प्रश्न 
दकए गए। उत्तिदार्ाओं में स े50% लोगों ने वववाह की 
आदशत आयु 18 से 25 वषत बर्ाई। जबदक 46% 
उत्तिदार्ाओं ने वववाह की आदशत आयु 26 स े 30 वषत 
बर्ाई। 4% उत्तिदार्ाओं ने वववाह की आदशत आयु 36 
वषत से अतधक बर्ाई, जो ववलम्ब वववाह को मान्यर्ा 
देर्ा है। भािर्ीय समाज में काफी लम्बे समय र्क बाल 
वववाह प्रचतलर् था औि ववशेष रूप से कन्या का वववाह 
10-11 वषत की आयु र्क कि ददया जार्ा था। आज 
वववाह की आदशत आयु समाज एवं कानून िािा स्वीकृर् 
आयु से भी आगे जा चुकी है, अथातर् युवा पीढ़ी वववाह 
की आयु के संबंध में अत्यंर् जागरुक है औि इस 
सम्बन्ध में अपने तनणतय लेने के तलए स्वयं को स्वर्ंत्र 

मानर्ी है। प्राचीन समय में वववाह का तनणतय परिवाि 
के वदृ्ध  व्यवक्तयों िािा तलया जार्ा था औि उसमें वि - 
वधू की भूतमका नगण्य होर्ी थी।  दकंर्ु वर्तमान में 
जस्थतर्यां पूवत की अपेक्षा ववपिीर् होर्ी जा िही हैं, जो 
वववाह संस्था में आए हुए परिवर्तनों का द्योर्क है।  

सवके्षण में पूछा गया दक क्या वववाह से पहले अपने 
जीवनसाथी से तमलना जरूिी है? इस प्रश्न के उत्ति में 
80% उत्तिदार्ाओं ने हााँ में जवाब ददया। स्पष्ट है दक 
परिवाि जनों िािा र्य दकए हुए वववाह का समय अब 
बीर् चला है औि युवा वगत अपने जीवन के महत्वपूणत 
तनणतयों को दकसी औि के, चाहे वे परिवािजन हों या 
कोई औि, के हाथ में देने के तलए वबल्कुल भी र्ैयाि 
नहीं है। 
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सवके्षण में उत्तिदार्ाओं से यह पूछा गया दक वे दकस 
र्िह का वववाह समािोह किना पसंद किेंगे? जजसके उत्ति 
में  तमतश्रर् प्रतर्दक्रया सामने आई। कुछ उत्तिदार्ाओं ने 
छोटे समािोह को विीयर्ा दी र्ो कुछ ने बडे समािोहों 
को। औि कुछ ने कानूनी वववाह की बार् कही। 28% 
उत्तिदार्ाओं ने यह भी कहा दक वववाह समािोह छोटा हो 
अथवा बडा उन्हें फकत  नहीं पडर्ा। स्पष्ट है दक प्राचीन 

समय में जहां वववाह समािोह पूणत समुदाय का समािोह 
होर्ा था, औि समुदाय के सभी व्यवक्त उस समािोह में 
सजम्मतलर् होर्े थे। वहीं वर्तमान में यह एक व्यवक्तगर् 
समािोह में परिवतर्तर् हो गया है औि प्रत्येक व्यवक्त 
अपनी स्वयं की पसंद नापसदं के अनुसाि इस समािोह 
को किना पसंद किर्ा है। समूह एवं समुदाय की 
भूतमका इसमें नगण्य हो चली है। 

 

 
 

सवके्षण में एक प्रश्न वववाह ववच्छेद के सम्बन्ध में 
उनकी िाय पि भी था। 64% उत्तिदार्ाओं ने कहा दक 
यह तनणतय परिजस्थतर्यों पि तनभति किर्ा है , जबदक 
30% का कहना था दक यह एक उतचर् ववकल्प नहीं है। 
केवल 6% उत्तिदार्ाओं का मानना था दक र्लाक एक 
उतचर् ववकल्प है। कहा जा सकर्ा है दक र्लाक 
सम्बन्धी कानून बनने के इर्ने वषों के बाद भी 
भािर्ीय समाज के एक बडे वगत ने उस ेउतचर् ववकल्प 
के रूप में स्वीकाि नहीं दकया है।   उल्लेखनीय है दक 
दहन्द ूधमत में वववाह सार् जन्मों का बंधन माना गया है 
औि वववाह ववच्छेद की संकल्पना का इसमें कोई स्थान 
नहीं है। 

प्रस्र्ुर् सवके्षण में अनेक खुले प्रश्न भी पूछे गए, जजसका 
उत्तिदार्ाओं ने अच्छी र्िह से जवाब ददया। इनमें से 
एक प्रश्न तलव -इन संबंधों की कानूनी वैधर्ा के 
सम्बन्ध में भी था, जजस पि उत्तिदार्ाओं ने खुलकि 

अपने ववचाि व्यक्त दकये। कुछ उत्तिदार्ाओं ने इस ेसही 
तनणतय माना। वहीं अनेक का यह मानना था दक 
भािर्ीय समाज में यह स्वीकाि योग्य नहीं है। कुछ 
उत्तिदार्ाओं का यह मानना था दक भािर्ीय समाज में 
तलव-इन संबंधों का परिणाम उतचर् परिलजक्षर् नहीं हो 
िहा है, क्योंदक यह तनणतय समय से पहले आ गया है 
औि भािर्ीय समाज इस संकल्पना के तलए मानतसक 
रूप से र्ैयाि नहीं है। 

सवके्षण में वववाहोपिांर् बच्चों की संभाववर् आदशत 
संख्या के सम्बन्ध में भी प्रश्न पूछे गए थे। अतधकांश 
उत्तिदार्ा एक या दो बच्चों के पक्ष में पाए गए। कुछ 
उत्तिदार्ाओं ने यह भी कहा दक बच्चे उत्पन्न किना 
आवश्यक नहीं है, जबदक कुछ उत्तिदार्ाओं ने बच्चे गोद 
लेने की बार् कही।     

तनष्कषत 
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प्रस्र्ुर् शोध के तनष्कषों स े यह ज्ञार् होर्ा है दक 
वर्तमान में वववाह संस्था में अत्यंर् महत्वपूणत परिवर्तन 
आये हैं औि इन परिवर्तनों के तनिंर्ि जािी िहने की 
संभावनाएं काफी ज्यादा हैं। वववाह संस्था में आये हुए 
परिवर्तनों का प्रत्यक्ष एवं अप्रत्यक्ष प्रभाव परिवाि संस्था 
पि भी पड िहा है औि इसीतलए भािर्ीय पारिवारिक 
संिचना में मूलभूर् परिवर्तन आरे् हुए ददखाई पड िहे 
हैं। प्राचीन भािर्ीय समाज में वववाह का प्रथम उदे्दश्य 
धातमतक कृत्यों का पालन एवं दित्तीय उदे्दश्य संर्ानोत्पवत्त 
था। धातमतक कृत्यों का पालन वैसे भी पूवत की र्ुलना में 
कम हो चुका है औि संर्ान प्रातप्त हेर्ु भी वववाह 
अतनवायत नहीं िह गया है। एक र्िफ आज बहुर् स े
दम्पतर् स्वेच्छा से बच्चे उत्पन्न नहीं कि िहे हैं। र्ो 
दसूिी र्िफ  बहुर् से दम्पतर् गोद लेने अथवा सिोगसी 
को विीयर्ा दे िहे हैं। जहााँ प्राचीन समय में ये सािे 
ववकल्प वववशर्ा में तलए जार्े थे, वहीं आज जानबूझकि 
अपनी इच्छा से तलए जा िहे हैं, जो वववाह र्था परिवाि 
संस्था में आये हुए परिवर्तनों की पुवष्ट किर्ा है।  

वववाह का र्रृ्ीय उदे्दश्य यौन इच्छाओं की पूतर्त था, जो 
वर्तमान में प्रथम उदे्दश्य बन चुका है। साथ ही वववाह के 
अनेक ववकल्प यथा तलव- इन सम्बन्ध इत्यादद को 
कानूनी वैधर्ा तमल चुकी है। अर्ः यौन इच्छाओं की 

पूतर्त हेर्ु भी वववाह अतनवायत नहीं िह गया है। यदद 
इसी गतर् से वववाह की अतनवायतर्ा कम होर्ी गई र्ो 
भववष्य में वववाह संस्था में गंभीि परिवर्तन आने की 
संभावनाएं बढ़ जाएाँगी।  

जजस प्रकाि प्रत्येक क्षेत्र में अपवाद पाए जार्े हैं, उसी 
प्रकाि वववाह संस्था भी इससे अछूर्ी नहीं है। भािर् 
एक ऐसा देश है जहााँ प्रत्येक क्षेत्र में ववववधर्ा पाई 
जार्ी है। स्पष्ट है दक वववाह संस्था में परिलजक्षर् होने 
वाले ये परिवर्तन देश के महानगिीय तनदशतन िािा प्राप्त 
है। ग्रामीण या जनजार्ीय समुदायों में संभवर्ः ये 
परिवर्तन उर्ने र्ीव्र नहीं होंगे, जजर्ने दक नगिीय एवं 
महानगिीय क्षेत्रों में पाए जा िहे हैं। दकन्रु् भववष्य में 
ग्रामीण एवं जनजार्ीय समुदायों की वववाह संस्थाओं में 
भी र्ीव्र गतर् से परिवर्तन होने की पूणत सम्भावना है।   
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