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सामाजजक ससं्थेच्या परिवर्तनास जबाबदाि घटक: शहिीकिण, औद्योतगकिण, 

जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान 

तलंबाळकि मोर्ीिाम ववश्वनाथ 

पीएच.डी. सशंोधक ववद्याथी 
 

घोषवािा : 
सामाजजक संस्थांच्या संिचनेर् आजण दक्रयापद्धर्ीर् 
परिवर्तन हे आधुतनक जगाच्या वेगवान आजण सर्र् 
बदलणाऱ्या संदभातर् अत्यंर् महत्त्वाचे ठिले आहे. या 
परिवर्तनासाठी जबाबदाि अनेक घटक आहेर्, पिंर्ु 
शहिीकिण, औद्योतगकीकिण, जागतर्कीकिण आजण 
मादहर्ी र्ंत्रज्ञानाने ववशेष भूतमका बजावली आहे. हा 
संशोधन पेपि या घटकांच्या सखोल ववश्लेषणावि 
आधारिर् आहे. शहिीकिणामुळे ग्रामीण क्षेत्रांमधून शहिे 
आजण महानगिांकडे होणािी लोकसंख्येची वाढर्ी 
स्थलांर्ि प्रदक्रया, आतथतक आजण सामाजजक पायाभूर् 
सुववधांमधील बदल आजण शहिी जीवनशैलीर्ील 
ववववधर्ा यांचा अभ्यास केला जाईल. त्याचप्रमाणे, 

औद्योतगकीकिणामुळे उद्भवलेले आतथतक ववकासाचे नवे 
पॅटनत, कामगािांचे वगीकिण आजण सामाजजक संबंध 
यार्ील बदल हेदेखील चतचतले जार्ील. 
जागतर्कीकिणाच्या प्रदक्रयेमुळे तनमातण झालेल्या 
आतथतक, सांस्कृतर्क आजण िाजकीय समन्वयाच्या नवीन 
रूपांचा, र्सेच त्यांच्यामुळे सामाजजक संस्थांवि झालेल्या 
परिणामांचा आढावा घेण्यार् येईल. शेवटी, मादहर्ी 
र्ंत्रज्ञानाच्या क्षेत्रार्ील प्रगतर्ने मानवाच्या संवाद 
साधण्याच्या, तशक्षण घेण्याच्या आजण काम किण्याच्या 
पद्धर्ी कशा बदलल्या आहेर्, या बाबींचा गहन अभ्यास 
केला जाईल. या संशोधनार्ून शहिीकिण, 

औद्योतगकीकिण, जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान 
या प्रमुख घटकांनी सामाजजक संस्थांच्या परिवर्तनाला 
कसे चालना ददली आहे आजण त्याचे दिूगामी परिणाम 
काय आहेर्, याचे सखोल ववश्लेषण केले जाईल. हे 
ववश्लेषण आम्हाला सामाजजक संस्थांच्या भववष्यार्ील 
स्वरूपाचा अंदाज घेण्यास मदर् किेल. 
कूट शब्द :   

शहिीकिण ,जागतर्कीकिण ,औद्योतगकीकिण, सामाजजक 
संस्था, परिवर्तन 

 

प्रस्र्ावना  

परिवर्तन हा तनसगातचा तनयम आहे. तनसगातच्या संदभातर् 
परिवर्तन दकंवा बदल हा शब्द नेहमी वापिला जार्ो. 
तनसगातप्रमाणे परिवर्तन हे मानवी समाजाचे देखील 
महत्वपूणत लक्षण आहे. अगदी प्रािंभीच्या साध्य 
समाजापासून आजच्या प्रगर् आधूतनक समाजापयांर्च्या 
समाजामध्ये सार्त्याने परिवर्तन घडवून आले आहे. 
मानवी समाज पुणतपणे कतधही जस्थि असर् नाही. 
मनूष्य जसा समाजशील प्राणी आहे. र्सा र्ो 
परिवर्तनशील प्राणी आहे. सामाजजक संस्था, लहान-मोठे 
समूह, दजात, भूतमका आजण जजवनपध्दर्ी अशा 
समाजाच्या घटकामध्ये बदल होर्ार्. सामाजजक 
संस्थांच्या परिवर्तनास जागतर्कीकिण, शहिीकिण, 

औद्योतगकीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान हे चाि महत्त्वाचे 
घटक महत्त्वपूणत भूतमका बजावर्ार्. यांचा प्रत्येकच 
सामाजजक संस्थांवि  प्रभाव ददसून येर्ो.  

 या संशोधन पेपि मध्ये सामाजजक संस्थेच्या परिवर्तनास 
जबाबदाि घटक व सामाजजक संस्थांचे कायत आजण 
स्वरूप हे वेगवेगळ्या घटकांवि अवलंबून असर्े. 
आधुतनक काळार् शहिीकिण, औद्योतगकीकिण, 

जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान या घटकांनी 
सामाजजक संस्थांच्या कायतपद्धर्ींमध्ये महत्त्वपूणत बदल 
घडवून आणले आहेर्. यामुळे समाजार्ील दक्रयाकलाप, 

मूल्ये, समज आजण सत्तासंबंध यामध्ये एक नवा दृवष्टकोन 
तनमातण झाला आहे. हे घटक एकत्र करून सामाजजक 
परिवर्तनाच्या प्रदक्रयेस कसे प्रभावीर् किर्ार् हे या 
शोधपत्रार् र्पासले जाईल.  

संशोधनाची उदद्दष्टे : 
1. शहिीकिण व औद्योतगकीकिणामुळे सामाजजक 

संस्थेवि होणािे परिणाम अभ्यासणे. 
2. जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान 

यांच्यामुळे सामाजजक ससं्थेवि परिवर्तन 
र्पासणे.  

 शहिीकिणाची भूतमका : 
शहिीकिण म्हणजे ग्रामीण भागार्ून लोकसंख्येचा 
शहिांकडे वळणे. यामुळे तनम्नतलजखर् प्रभाव देखील 
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ददसून येर्ार्: शहिीकिणाचा सामाजजक संस्थामध्ये 
होणािे परिवर्तन हे एक महत्वाचे ववषय आहे. 
शहिीकिणामुळे समाजार् अनेक परिवर्तन होर्ार्, जसे 
की: 
1. सामाजजक संिचनेमध्ये बदल : शहिीकिणामुळे 

ग्रामीण समाजार्ील लोक शहिार् स्थातयक होर्ार्, 

ज्यामुळे सामाजजक संिचनेमध्ये बदल होर्ो. लोकांचे 
जीवनशैली, उपजीववका आजण समाजार्ील स्थान 
बदलर्े. संस्थांचे कायतपद्धर्ीर् सुसंगर्ा साधण्यास 
प्रवतृ्त किर्े. शहिी समाजार् ववववध गटांचे 
सहजीवन, तशक्षण, आिोग्य सेवा इत्यादींमध्ये बदल 
होर्ो. यामुळे सामाजजक संस्थांना नवीन सामाजजक 
प्रश्नांना सामोिे जावे लागर्े. 

2. कुटंुब संिचनेमध्ये बदल : शहिीकिणामुळे एकल 
कुटंुब पद्धर्ी वाढरे्, ज्यामुळे कुटंुब संिचनेमध्ये बदल 
होर्ो. शहिीकिणामुळे लोकसंख्या वाढर्े आजण 
त्यामुळे सामाजजक संस्थांचे कायत आजण सेवा 
वाढवणे आवश्यक होर्े. 

3. तशक्षण आजण िोजगािार् बदल: शहिीकिणामुळे 
तशक्षण आजण िोजगािाच्या संधी वाढर्ार्, ज्यामुळे 
लोकांचे जीवनमान सुधािर्े. शहिीकिणामुळे 
आवश्यकर्ेनुसाि नवीन सामाजजक संस्थांची स्थापना 
होर्े ज्यार् तशक्षण, आिोग्य, आजण सुिक्षा यासािख्या 
क्षेत्रांचा समावेश असर्ो.  

4. सांस्कृतर्क बदल : शहिीकिणामुळे सांस्कृतर्क बदल 
होर्ार्, जसे की पािंपरिक पध्दर्ी रिर्ीरिवाजावि 
दसुऱ्या सांस्कृर्ीचा प्रभाव पडणे. 

5. वाढर्ी गदी आजण प्रदषूण : शहिीकिणामुळे गदी 
आजण प्रदषूण वाढरे्, ज्यामुळे लोकांचे आिोग्य आजण 
जीवनमान प्रभाववर् होर्े. 

6. सामाजजक समस्या वाढणे : शहिीकिणामुळे 
सामाजजक समस्या जसे की बेिोजगािी, गरिबी, आजण 
अपिाध वाढर्ार्. शहिीकिणामुळे आतथतक 
दक्रयाकलाप वाढर्ार्, ज्यामुळे सामाजजक ससं्थांचा 
ववकास होर्ो आजण नवीन समस्यांचा सामना किावा 
लागर्ो. 

7. सामाजजक एकर्ा आजण सहकायातर् बदल : 
शहिीकिणामुळे सामाजजक एकर्ा आजण सहकायातर् 
बदल होर्ार्, जसे की लोकांमध्ये एकमेकांववषयी 
कमी ओळख आजण सहकायत. शहिी भागार् 
ववववधर्ा असलेले लोक एकत्र येर् असल्यामुळे 

सामाजजक संस्थांना त्या ववववधर्ेचे प्रतर्तनतधत्व 
किण्याची गिज भासर्े. 

औद्योतगकीकिणाचा प्रभाव : 
औद्योतगकीकिण म्हणजे कृषी आधारिर् अथतव्यवस्थेर्ून 
औद्योतगक अथतव्यवस्थेर् प्रवेश. याच्या काही मुख्य 
प्रभाव खालीलप्रमाणे आहेर् :  

1. नवीन िोजगाि संधी : औद्योतगकीकिणामुळे अनेक 
नवीन उद्योगांची स्थापना होर्े,  िोजगािाच्या संधी 
वाढवर्ार्. उत्पादन वाढर्े, ज्यामुळे सामाजजक 
संस्थांचे कायत अतधक आवश्यक होर्े.  

2. सामाजजक संिचना बदल : पािंपरिक 
व्यवसायांपासून औद्योतगक व्यवसायांमध्ये 
संक्रमणामुळे सामाजजक संिचना आजण वगत 
ववभाजनार् बदल होर्ो.  पािंपरिक कुटंुब संिचना 
आजण मूल्ययांमध्ये बदल होर् असल्याने संस्थांना 
यानुसाि कायत किावे लागर्े.  

3. श्रतमक सशक्तीकिण : औद्योतगकीकिणामुळे 
कामगािांचे संघटना तनमातण होर्ार्, ज्यामुळे त्यांचे 
अतधकाि वाढर्ार्. 

4. मदहला सशक्तीकिण : औद्योतगकीकिणामुळे 
मदहलांना कामाच्या संधी उपलब्ध होर्ार्, ज्यामुळे 
त्यांच्या अतधकािांमध्ये वाढ होर्े.  

 जागतर्कीकिणाचे परिणाम   

जागतर्कीकिणामुळे ववववध आंर्ििाष्ट्रीय घटकांचा प्रभाव 
वाढर्ो आजण खालील परिणाम साधर्ो: 
जागतर्कीकिणामुळे सामाजजक सामाजजक संस्थेमध्ये 
अनेक परिवर्तने होर्ार्. यासाठी काही प्रमुख घटक 
जबाबदाि असर्ार्: 
1. आतथतक घटक:- जागतर्कीकिणामुळे आंर्ििाष्ट्रीय 

व्यापाि आजण गुंर्वणूक वाढर्े, ज्यामुळे िाष्ट्रीय 
अथतव्यवस्थेला प्रभाववर् किर्े आजण सामाजजक 
संिचनेर् बदल होर्ार्. जागतर्क व्यापाि आजण 
गुंर्वणूक वाढल्यामुळे स्थातनक संस्थांना 
आंर्ििाष्ट्रीय स्र्िावि स्पधचेे थेट परिणाम भोगावे 
लागर्ार्. जागतर्क बाजािपेठेर् स्पधात वाढल्यामुळे 
स्थातनक संस्थांना त्यांची पद्धर् सुधािावी लागर्े.  

2. र्ंत्रज्ञानाचा प्रगर्ी: जागतर्कीकिणामुळे र्ंत्रज्ञानाचा 
प्रगर्ी वेगाने होर्ो, ज्यामुळे संप्रेषण, मादहर्ी आजण 
संप्रेषणाच्या साधनांमध्ये बदल होर्ार्.  त्यामुळे 
नव्या र्ंत्रज्ञानाचा वापि किणे आजण ज्ञान तमळवणे 
सुलभ होर्े, ज्यामुळे सामाजजक संस्थां ववववध ज्ञान, 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

262 

र्ंत्रज्ञान आजण सवोत्तम पद्धर्ींचा आदानप्रदान सुलभ 
होर्ो.  

3. सांस्कृतर्क आदान-प्रदान:- जागतर्कीकिणामुळे 
ववववध संस्कृर्ींमध्ये आदान-प्रदान वाढर्े, ज्यामुळे 
सामाजजक मूल्यांमध्ये बदल होर्ार् आजण नवीन 
सांस्कृतर्क प्रवतृ्ती उद्भवर्ार्.  ववववध संस्कृर्ी, मूल्ये 
आजण मान्यर्ा एकत्र येर्ार्. यामुळे सामाजजक 
संस्थांच्या कायतपद्धर्ींमध्ये संवाद वाढर् आहे. यामुळे 
स्थातनक संस्कृर्ींवि परिणाम होर्ो.  

4. ज्ञान आजण र्ंत्रज्ञानाचा आदानप्रदान :- 
जागतर्कीकिणामुळे नव्या र्ंत्रज्ञानाचा वापि किणे 
आजण ज्ञान तमळवणे सुलभ होर्े, ज्यामुळे सामाजजक 
संस्थां ववववध ज्ञान, र्ंत्रज्ञान आजण सवोत्तम पद्धर्ींचा 
आदानप्रदान सुलभ होर्ो.  

5. िाजकीय घटक:- जागतर्कीकिणामुळे िाष्ट्रीय आजण 
आंर्ििाष्ट्रीय िाजकीय संिचनांमध्ये बदल होर्ार्, 

ज्यामुळे सामाजजक धोिणांमध्ये बदल होर्ार्. 
6. पयातविणीय घटक :- जागतर्कीकिणामुळे 

पयातविणाविील दबाव वाढर्ो, ज्यामुळे सामाजजक 
संिचनेर् पयातविणीय प्रश्नांचे महत्त्व वाढर्े. 

मादहर्ी र्ंत्रज्ञानाची महत्त्व :  

मादहर्ी र्ंत्रज्ञानाचा ववकास आजण त्याचा वापि 
सामाजजक संस्थांसाठी एक नवीन आयाम खुला किर्ो:  

1. सोशल संसाधनांचा वापि : मादहर्ी र्ंत्रज्ञानामुळे 
सामाजजक संस्थांना डेटा संकलन, व्यवस्थापन आजण 
ववर्िणामध्ये मदर् होर्े. 

2. तमदडया प्रभाव : सामाजजक संस्थांची कायतपद्धर्ी 
आजण जनसंवाद मादहर्ी र्ंत्रज्ञानामुळे जलद आजण 
प्रभावीपणे होर्े.  सामाजजक संस्थांना जनसंपकत  
आजण जनजागरृ्ी साधण्यासाठी सोशल तमदडयाचा 
उपयोग किण्याची संधी तमळर्े.  

3. यथाथतर्ा आजण जागरूकर्ा : र्ंत्रज्ञानामुळे लोकांची 
जागरूकर्ा वाढर्े आजण सामाजजक संस्थांना अतधक 
पािदशतकर्ा आजण यथाथतर्ा तमळवर्ा येर्े. 

4. डेटा संचयन आजण ववश्लेषण : सामाजजक संस्थांना 
मादहर्ी र्ंत्रज्ञानाच्या माध्यमार्ून कायतकायतप्रणाली, 

क्लायंट संबंध आजण कायतकुशलर्ा याबाबर् डेटा 
संकतलर् करून रिजव्हव किण्याची संधी तमळर्े.  

5. सामाजजक कायातमध्ये सुधािणा : मादहर्ी 
र्ंत्रज्ञानामुळे कायतप्रणाली व संसाधनांचे व्यवस्थापन 
सवोत्तम पद्धर्ीर् केले जार्े.  

 तनष्कषत   

या सवत घटकांच्या पिस्पिसंवादामुळे सामाजजक संस्थांचे 
स्वरूप, कायतपद्धर्ी आजण उदद्दष्टे हे सर्र् बदलर् आहेर्. 
या परिवर्तनामुळे संस्थांना नवीन आव्हानांचे र्ोंड द्यावे 
लागर्े आजण त्यांना त्यानुसाि त्यांच्या धोिणांमध्ये 
बदल किावा लागर्ो. शहिीकिण, औद्योतगकीकिण, 

जागतर्कीकिण आजण मादहर्ी र्ंत्रज्ञान या सवत 
घटकांच्या प्रभावामुळे सामाजजक संस्थांचा ववकास आजण 
परिवर्तन झाले आहे. या घटकांनी संस्थांच्या कायतपद्धर्ी, 
उद्दीष्टे आजण भूतमका यामध्ये मोठा बदल घडवून आणला 
आहे. आर्ा सामाजजक संस्थांना या बदलत्या 
परिजस्थर्ींसाठी अनुकूल  किणे आवश्यक आहे, 

जेणेकरून र्े समाजार्ील ववववध आव्हानांना सामोिे 
जाऊ शकर्ील. या सवत प्रदक्रयेर् सहकायत आजण संवाद हे 
अत्यंर् महत्त्वाचे आहेर्, ज्यामुळे समदृ्ध समाजाची 
तनतमतर्ी केली जाऊ शकर्े. 
घोषवािा : 
शहिीकिण, औद्योतगकीकिण, जागतर्कीकिण आजण  
मादहर्ी र्ंत्रज्ञानावि लक्ष कें दद्रर् करून सामाजजक 
संस्थाच्या परिवर्तनासाठी जबाबदाि असलेल्या ववववध 
घटकांवि पेपि चचात किर्ो. हे घटक सामाजजक तनयम. 
नार्ेसंबध आजण संिचना बदलण्यार् महत्त्वपूणत भूतमका 
बजावर्ार्.   
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