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भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाची वर्तमान जस्थर्ी व आव्हाने 

तनमतला कािभािी वाघ 

सशंोधक ववद्याथीनी 
पीएच.डी समाजशास्त्र ववभाग, डॉ. बाबासाहेब आबंेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ, छत्रपर्ी सभंाजीनगि, 

 

सािांश :  

भािर्ार्ील उच्च तशक्षण प्रणाली ही जगार्ील तर्सिी 
सवातर् ववकतसर् तशक्षण प्रणाली आहे. सवाांना उच्च 
तशक्षणाच्या समान संधी उपलब्ध करून देण्याच्या 
धोिणांर्गतर् देशार् आजण जगभिार्ील महाववद्यालयाच्या 
संख्येर् लक्षणीय वाढ झाली आहे. स्वांर्ंत्रयानंर्ि गेल्या 
10 वषातर् देशार्ील ववद्यापीठाची संख्या 40 पटीने, 

महाववद्यालयाची संख्या80 पटीने, महाववद्यालयार्ील 
ववद्या्यातची संख्या 80 पट आजण तशक्षकांची संख्या 30 
पटीने वाढली आहे. ववकतसर् देशामध्ये कमी संस्थामध्ये 
चांगल्या सुववधा पुिववण्यावि भि ददला जार्ो. आजण 
हजािो ववद्याथी एकाच संस्थेर् तशकर्ार्. र्ि भािर्ार् 
हजािो महाववद्यालये आवश्यक पायाभूर् सुववधा तशवाय 
सुरू आहेर्, जजथे केवळ काही हजाि ववद्या्याांना 
तशकववण्याची र्िरु्द आहे. देशार्ील अतभयांवत्रकी आजण 
व्यावस्थापन महाववद्यालयाची संख्या वाढर् आहे. त्यांचा 
दजातही  वाढर्   आहे. पिंर्ु त्यांचा अभ्यासक्रम 
उद्योगाच्या बदलत्या गिजानुसाि अत्याधुतनक केला जार् 
नाही. त्यामुळे त्यांचा दजातही वाढर् नाही. कागदावि 
खाजगी महाववद्यालयांच्या उल्लेख असला र्िी त्यार् 
मोठ्या प्रमाणार् अतनयतमर्र्ा असून पाणीपुिवठा, 
ग्रंथालय, प्रयोगशाळा, इंटिनेट, पात्रर्ा आजण तशक्षकांची 
संख्या यांच्याशी संबतधर् सुववधा अपुऱ्या आहेर्. 
भिमसाठ फी भरूनही एम.बी. ए. आजण अतभयांवत्रकेच्या 
पदव्या तमळवणािे आजच्या परिजस्थर्ीमध्ये लाखो र्रुण 
आज बेिोजगािीच्या पंगर्ीर् सामील होर् आहे. दकंवा 
उदितनवातहासाठी मजबुिीने अगदी सामान्य नोकऱ्या 
स्वीकारून बेिोजगािीचे बळी ठिर् आहे. सध्या अनेक 
पदवीधिांना त्यांच्या ववषयार्ील ज्ञान कौशल्ये दकंवा 
आत्मववश्वास नाही. अशा परिजस्थर्ीर् भािर् सिकािचा 
जस्कल इंदडया कायतक्रम येथे उपयुक्त ठरू शकर्ो. 
ज्याअंर्गतर् एखाद्या ववतशष्ट कौशल्याची आवड असलेल्या 
ववद्याथी त्याचा पाठपुिावा करून स्वावलंबी होऊ शकर्ो. 
आज भािर्ार्ील एकही शैक्षजणक संस्था जगार्ील 
सवोच्च 200 उच्च तशक्षण ससं्थाच्या यादीर् नाही. र्ि 

पूवत आतशयार्ील छो्या देशार्ील अनेक शैजक्षजणक 
संस्थांचा समावेश अव्वल यादीर् आहे. देशार् हजािो 
महाववद्यालये आजण ववद्यापीठे आहेर्. सिकािला 2020 
पयांर् उच्च तशक्षणार्ील वाटा 24.5 वरून 30 
टक्क्यापयांर् वाढवायचा आहे. र्थावप र्िीही र्े कमी 
असेल. कािण अमेरिका आजण विटन मध्ये हीच 
टक्केवािी 80 च्या वि आहे. चीनमध्येही उच्च 
तशक्षणार्ील  सिासिी टक्केवािी 35 टक्क्याहून अतधक 
आहे. सुववधांचा आजण आतथतक लाभांचा ववचाि केला 
र्िीही उच्च तशक्षणाच्या आश्वासनाला बळ पादहजे र्स े
तमळर् नाही. दडजजटल होऊनही जगाचा आतथतक 
स्वावलंबी बनण्याचे स्वप्न उिाशी बाळगणािा भािर् 
उच्च र्ांवत्रक आजण सावतजतनक तशक्षण घेर्ाना ददसर् 
आहे. देशाच्या शैक्षजणक ववकासाचा इतर्हास वैभशाली 
िहावा यासाठी उच्च तशक्षण धािेणामध्ये मूलभूर् बदल 
लवकिार् लवकि लाग ू व्हावे अशी देशाची आजण 
समाजाची इच्छा आहे.  

 

प्रस्र्ावना : 
वर्तमान जस्थर्ीमध्ये तशक्षण हे जागतर्क अथतव्यवस्थेचे, 

संपवत्तची तनमीर्ी, ववकास आजण समदृ्धीचे प्रेिक शक्ती 
मानली जार्े. माणसाला उदाि, चारित्रयवान, अभ्यासू 
आजण ववचािी बनण्याबिोबिोच तशक्षणाने त्याच्यामध्ये 
नैतर्कर्ेची भावना, समाजाने िाष्ट्राप्रर्ी त्याचे कर्तव्य 
आजण मानवीय मूल्यावि  ववश्वासही तनमातण होर्ो. 
कोणत्याही शैक्षजणक संस्थेचे मुख्यर्: र्ीन भाग 
असर्ार्- तशक्षक, ववद्याथी आजण अभ्यासक्रम याविर्ीच 
कोणत्याही शैक्षजणक संस्थेचे यश आजण अपयश 
अवलंबून असर्े. उच्चतशक्षण क्षेत्रार्ील भािर्ाच्या मानवी 
संसाधन क्षमर्ेच्या समर्ा आजण सवतसमावेशकर्ेने पुणत 
उपयोग किणे हा या मागचा मुख्य उदे्दश आहे. आज 
ववकतसर् िाष्ट्रांच्या मुख्य आतथतक आजण र्ांवत्रक 
ववकासामागे त्यांचा मजबूर् आधाि ददसून येर्ो. 
स्वार्ंत्रयानंर्ि गेल्या सार् दशकार् देशार् शैक्षजणक 
क्षेत्रार् लक्षणीय प्रगर्ी झाली. स्वार्ंत्रयापुवी देशार् केवळ 
र्ीस ववद्यापीठे होर्ी, र्ि त्याची संख्या 800 च्या पुढे 
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गेली आहे. महाववद्यालयाची संख्या 500 र्े 40000 पयांर् 
आहे. आजण ववद्या्याांची संख्या 1000 र्े 30,00,000 
पयांर् आहे. र्ि आज भािर्ामध्ये , 100 ववद्यापीठ आजण 
42,000 पेक्षा अतधक महाववद्यालय आहे. िाष्ट्रीय तशक्षण 
धोिण (NEP) 2020 नुसाि 2035 पयांर् उच्च तशक्षणार् 
GER 50 % उच्च तशक्षणाचा दजात आजण त्याची 
व्यावहारिकर्ा किणचे लक्ष आहे. 
याचा ववचाि केल्यास सध्याची तशक्षण व्यवस्था दिवषी 
मोठ्या प्रमाणार् सुतशजक्षर् र्रूण र्याि किर् आहे. 
आज जे पालक आतथतक दृष््या सक्षम आहेर् र्ेच 
आपल्या मुलांना माध्यतमक तशक्षणासाठी महाववद्यालयार् 
पाठू शकर्ार्. गिीबीपेक्षा गुणवत्तेचा मुद्दा हे मोठे कािण 
आहे भािर्ाची समस्या केवळ उच्च तशक्षणाची कमी 
आकडेवािीच नाही  र्ि त्याची गुणवत्ता आजण 
एकसमानर्ा देखील आहे. उच्च तशक्षणार् 
खाजगीकिणाचा वाढर्ा प्रभावी सिकािी संस्थापेक्षा 
खाजगी ववद्यापीठे आजण महाववद्यालयाची संख्या जास्र् 
आहे. अनेक खाजगी महाववद्यालये गुणवत्ता आजण 
शुल्काच्या बाबर्ीर् प्रश्नतचन्ह तनमातण किर्ार्. मदहला 
आजण वंतचर्, ददव्यांग ववद्या्याांसाठी ववशेष तशष्यवतृ्ती 
आजण योजना आहेर्. भािर्ाची उच्च् ाा तशक्षण प्रणाली 
मोठ्या प्रमाणावि ववस्र्ािली असली र्िी गुणवत्तेर् 
सुधािण, संशोधनाला चालना आजण िोजगाि क्षमर्ेकडे 
ववशेष लक्ष देण्याची गिज आहे. महाववद्यालयामध्ये 
मुलभूर् सुववधाही नाहीर् दकंबहुना कमकुवर् आजण 
अव्यावजस्थर् शालेय व्यवस्था हे उच्च तशक्षण 
व्यवस्थेच्या वबघडण्याचे मुख्य कािण आहे. कें द्र 
सिकािने 2020 पयांर् 30 टक्के ग्रॉस एनिोलमेंट िेट 
(GER) चे उदद्दष्ट ठेवले असले आजण हे लक्ष साध्य 
किण्यासाठी मोठ्या प्रमाणार् ववद्यापीठे आजण 
महाववद्यालये स्थापन किावी लागर्ील. नॅशनल नॉलेज 
कतमशनने 2020 पयांर् 30 टक्के लोकांना ववद्यापीठामध्ये 
आणण्यासाठी पुढील 10 वषातर् देशार्ील 1500 ववद्याथी 
आजण 45 हजाि महाववद्यालये उघडण्याची तशफािस केली 
आहे. उच्च तशक्षणाच्या घसित्या पार्ळीबाबर् देशाचे 
माजी िाष्ट्रपर्ी आजण कें दद्रय ववद्यापीठाचे कुलगुरू 
माननीय प्रणव मुखजी यांनी एका ववद्यापीठाच्या ददक्षांर् 
समािंभार् म्हणाले की र्रूणांना अंर्ििाष्ट्रीय 
मानकानुसाि तशक्षण तमळेल अशी व्यवस्था आपल्याला 
तनमातण किायची आहे. प्रभावी संवाद, समस्या सोडवणें 
आजण पिस्पि संबंधामध्ये आत्मजागरृ्र्ा, संवेदनशीलर्ा 

मुळ ववचाि आजण कौशल्ये ववकतसर् किण्यासाठी त्यांनी 
ववद्या्याांना प्रोत्सादहर् केले.  

संशोधनाची उदद्दष््ये : 
1. भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाची वर्तमान जस्थर्ी 

अभ्यासणे. 
2. भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाची सध्याची आव्हाणे 

समजून घेणे. 
संशोधन पद्धर्ी : 
प्रस्र्ुर् शोध तनबंध हा पूणतर्: दिर्ीय र््य सामग्रीवि 
आधािीर् आहेर्. ववववध संदभत ग्रंथ शासकीय , 

अशासकीय अहवाल, संकेर्स्थळ, मातसके, वतृ्तपते्र इत्यादी. 
दिर्ीय साधनांच्या आधािे मादहर्ी संकलीर् करून 
र््याचे ववश्लेषण केलेले आहे. त्यासाठी वणतनात्मक 
संशोधन आिाखडा ही पद्धर् वापिली आहे. 
भािर्ार्ील उच्च तशक्षणाची सध्याची आव्हाने : 
उच्च तशक्षणाची जस्थर्ी सुधािण्यासाठी ववद्यापीठ अनुदान 
आयोगाने उच्च् ाा तशक्षणाचा स्थि उंचावण्यासाठी अनेक 
स्र्ुत्य पावले उचलली आहेर्. योजना र्याि किणे, 

त्याची अंमलबजावणी किणे हे ववद्यापीठ अनुदान आयेाग 
(यु.जी.सी) आजण सिकािचे काम आहे. पिंर्ु सिकाि 
आपली जबाबदािी पाि पाडण्यार् सार्त्याने अपयशी 
ठिले आहेर्. आपल्या शैक्षजणक संस्थानांही अनेक 
धोिणात्मक आजण सामाजजक आव्हानांचा सामना किावा 
लागर्ो. जगार्ील सवोच्च तशक्षण संस्थामध्ये भािर् 
केवळ ववकतसर् िाष्ट्राच्या मागेच नाही र्ि अनेक 
ववकसनशील िाष्ट्रेही याबाबर्ीर् भािर्ाच्या पुढे आहे. 
भािर्ामध्ये लोकसंख्येच्या प्रमाणार् उच्च शैक्षजणक 
संस्थांची र्ीव्र कमर्िर्ा आहे. र्सेच तशक्षकांनी पायाभूर् 
सुववधांची र्ीव्र कमर्िर्ा आहे. त्यामुळे र्े आजही एकूण 
नोंदणी गुणोत्तिाच्या तनधातिीर् लक्षयापेक्षा खूप मागे आहे. 
एकीकडे वगतखोल्यांची संख्या क्षमेर्ेपेक्षा जास्र्, 

प्रयोगशाळेची कमर्िर्ा, जवळपास सवतच प्रमुख 
संस्थामध्ये 40 टक्के तशक्षकांची कमर्िर्ा आजण 
िाजकीय दबाव ददवसेंददवस वाढर् चालला आहे. 
संख्यात्मक दृष््या पादहल्यास भािर्ाची उच्च तशक्षण 
प्रणाली अमेरिका आजण चीन नंर्ि तर्सऱ्या क्रमांकावि 
आहे. पिंर्ु गुणोत्तिाचा ववचाि किर्ा जगार्ील सवोच्च 
200 ववद्यापीठामध्ये भािर्ाचे एकही ववद्यापीठ नाही. 
देशार्ील बहुर्ांश िाज्याच्या िाज्यसिकािांना उच्च् ाा 
तशक्षणार् फािसा िस नाही आजण त्यांना त्यांचा आतथतक 
कािभाि उचलायचा नाही असे नुकर्ेच एका सवके्षणार्ून 
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समोि आले आहेर्. या कािणास्र्व अनेक िाज्यामध्ये 
यू.जी.सी ने मंजूि केलेल्या पदांना िाज्यसिकािची संमर्ी 
तमळाली नाही. आजण र्ी िद्द किण्यार् आली. तशक्षकांची 
पदे भिली जार् नाही. त्यांच्या जागी अधतवेळ तशक्षक, 

संशोधन किणािे ववद्याथी दकंवा अतर्थी तशक्षक यांच्या 
कडून काम केले जार् आहे. देशाची वाढर्ी लोकसंख्या 
आजण र्रूणांचे प्रमाण लक्षार् घेर्ा पुढील 10-12 वषातर् 
उच्च् ाा तशक्षण घेणाऱ्या लोकांच्या संख्येर् अभूर्पूवत वाढ 
होईल. ज्यासाठी आवश्यक शैक्षजणक व्यावस्था आजण 
संसाधनासाठी आपल्याकडे कोणर्ीही अथतपूणत योजना 
नाही.  

जे.एन.यू दकंवा ददल्ली ववद्यापीठासािख्या काही चांगली 
ववद्यापीठे नक्कीच यशस्वी होर्ार्. कािण तर्थे 
ववववधर्ेचे महत्व समजले आहे. जणेकरून सजतनशीलर्ा 
आजण नाववण्यपूणतर्ा ददसू शकेल. भािर्ार्ील ववलक्षण 
ववववधर्ा अनेक कें दद्रय ववद्यापीठाच्या ववद्याशाखा, िचना 
आजण ववद्याथी मंडळामध्ये ददसून येरे्. त्याहूनही चांगली 
गोष्ट म्हणजे त्यांचा शैक्षजणक ववकास वाढवणािा 
अभ्यासक्रम आजण अभ्यासक्रम खूप वेगळा आहे. 
भािर्ार्ील तनवडक आयआयटी आजण ववद्यापीठे बाजूला 
ठेवली जी त्यांच्या पात्रर्ेमुळे जागतर्क स्र्िावि आपली 
छाप सोडर् आहे. मात्र सुववधा अभावी या संस्थामधील 
हुशाि ववद्याथी आपला देश सोडून पिदेशार् नोकिीसाठी 
जार् आहे. NASSCOM आजण MCKINSEY यांच्या 
र्ाज्या संशोधनानुसाि मानवर्ेची पदवी घेर्लेल्या 10 
पैकी फक्त एक भािर्ीय ववद्याथी आजण अतभयांवत्रकीमध्ये 
चाि पैकी एक ववद्याथी िोजगािासाठी पात्र आहे. सध्या 
ASSOCHAM च्या र्ाज्या सवके्षणार् असे ददसून आले 
की देशार्ील वीस व्यवस्थापन संख्या वगळर्ा इर्ि 
हजािे संस्थामधून बाहेि पडणाऱ्या ववद्या्याांपैकी फक्त 7 
टक्के ववद्याथी नोकिी देण्यास सक्षम असल्याचे आढळले. 
नॅशनल असेसमेंट ॲण्ड ॲदक्रदडटेशन कौजन्सल(NAAC) 

च्या संशोधनामध्ये असे ददसून आले की, या देशार्ील 90 
टक्के महाववद्यालयाचा दजात खूपच कमकुवर् असून 
गेल्या अनेक वषातपासून अनेक ववद्यापीठार्ील 
अभ्यासक्रमामध्ये कोणर्ाही बदल झालेला नाही. 
कालबा् अभ्यासक्रम ग्राऊउ रिॲतलटीपासून दिू असलेला 
तशक्षक उच्च् ाा तशक्षणाचा ऱ्हास किण्यासाठी पुिेसा 
आहे. हे तनिाशावादी वार्ाविण उच्च् ाा तशक्षण कें द्रांना 
जागतर्क दजात देण्यास अपयशी ठिर् आहे. आजण उच्च 

तशक्षण केवळ आतथतकदृष््या सुतशजक्षर् बेिोजगािासाठी 
आहे.  

आजकाल शैक्षजणक संस्थामध्ये संशोधन परिसंवाद 
प्रकाशनासाठी र्त्वहीन संघाषातचे आियतकािक दृश्य 
आपल्याला पहावे लागर् आहे. दजदेाि संशोधन 
तनयर्कातलकांची गदी आहे. संशोधन प्रकाशनावि जास्र् 
भि ददल्याचा र्ोटा असा आहे की प्रत्येक गल्लीबोळार्ून 
संशोधन मातसके प्रकातशर् होर् आहेर्. आजण 
तनयर्कातलकाच्या प्रकाशनावि जास्र् वेळ जार् 
असल्याने वगातर्ील अध्यापनावि नक्कीच परिणाम 
झाला आहे. याक्रमाणे यू.जी.सी ने पाठवलेल्या सशंोधन 
जनतल्सची यादी देखील अपूणत आहे. संशोधनार् कॉपी 
आजण चोिीच्या घटना ददवसेंददवस वाढर् आहेर्. 
तशक्षणाच्या जागतर्कीकिणाच्या या युगार् महागड्या 
कोतचंग संस्था, पुस्र्कांच्या वाढत्या आजण केवळ सिकािी 
नोकिी तमळवण्यासाठी ववद्या्यातमध्ये सामान्य धािण 
ववकतसर् किणे ही आजच्या उच्च् ाा तशक्षणाची आव्हाने 
आहे. 
तनष्कषत:  

सध्या भािर्ार्ील जवळपास तनम्मी लोकसंख्या 25 
वषाांपेक्षा कमी वयाची आहे. त्यापैकी बािा कोटी लोक 
18 र्े 23 वयोगटार्ील आहेर्. जि र्े ज्ञान आजण 
कौशल्याने सुसज्य असर्ील र्ि र्े स्वर्: भािर्ाला 
जागतर्क महासत्ता बनवू शकर्ार्. भािर्ाला 2050 पयांर् 
महासत्ताक बनवायचे असेल र्ि सुतशजक्षर् आजण कुशल 
कामगािाची गिज आहे. यासाठी उच्च् ाा तशक्षणाच्या 
क्षेत्रार् अमुलाग्र बदल आवश्यक आहे. शैक्षजणक संस्था 
मानव घडवर्ार् आजण ज्ञानािािे त्यांना परिकृर् व 
सुधािणा किर्ार्. प्रत्येक शैक्षजणक संस्थेने तर्च्या 
साम्यातने आजण वैतशष््यासह र्ी ज्या क्षेत्रामध्ये 
प्रामाजणकपणे योगदान देऊ शकर्े र्े अधोिेजखर् केले 
पादहजे देशाच्या तशक्षणपद्धर्ीर् आजण तशक्षणाकडे 
पाहण्याच्या दृष्टीकोनार् अमुलाग्र बदल होण्याची गिज 
आहे. अशा परिजस्थर्ीर् सिकाि आजण तशक्षण र्ज्ञाकडून 
आवश्यक शैक्षजणक सुधािणेच्या ददशेने ठोस पावल े
उचलेणे अपेजक्षर् आहे. सध्याच्या तशक्षण पद्धर्ीर् बदल 
करून व्यावसातयक आजण र्ंत्रतशक्षणावि ववशेष लक्ष द्याव े
लागेल. भववष्यार्ील आव्हानांना र्ोंड देण्यासाठी अशी 
तशक्षणप्रणाली ववकतसर् केली पादहजे जी नवोन्मेष आजण 
उद्योजकर्ेला प्रोत्साहन देर्े. 
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