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नवीन आतथतक धोिणाचे शेर्मजूि व दयुयम के्षत्रार्ील कामगािांविील परिणाम 

प्रा. डॉ.  ववनोद काळू तनिभवणे 

सहयोगी प्राध्यापक, समाजशास्त्र ववभाग प्रमुख, 

कै. वबंद ूिामिाव देशमुख कला, वाजणज्य आजण ववज्ञान मदहला महाववद्यालय, नातशक िोड 

 

सािांश –  

र्ंत्रज्ञानाच्या सार्त्याच्या ववकासाने उत्पादन क्षेत्रार् व 
उत्पादन वाटपाच्या क्षेत्रार् दिूगामी व मूलभूर् बदल 
झाले आहेर्. औद्योतगक भांडवलशाहीच्या काळार् तनमातण 
झालेली समाजिचना झपा्याने बदलर् आहे. पूवी मोठे 
कािखाने तनमातण किण्याकडे कल होर्ा सवत उत्पादन 
एकाच छर्ाखाली होर् होर्े व उत्पादनाचा दजात व वेग 
वाढववला जार् होर्ा आज त्याची गिज िादहली नाही 
उलट वेगवेगळ्या दठकाणी उत्पादन घेणे व उत्पादनाचे 
सुटे भाग एका दठकाणी आणून त्याची जोडणी किणे 
नवीन र्ंत्रज्ञानामुळे शक्य झाले आहे. या बदलाचा 
परिणाम कामगािांची कामाची जागा झपा्याने बदलर् 
आहे. पूवी कािखान्यांमध्ये एकाच दठकाणी कामगाि 
काम किर् आजण संख्यात्मक शक्तीचा फायदा कामगाि 
संघटनांना तमळर् असे आज जागतर्कीकिणार् ही 
परिजस्थर्ी बदलली आहे. मोठे कािखाने मोडीर् तनघाले 
व कमी कामगािांमध्ये जास्र् काम किणे शक्य 
असल्यामुळे कामगाि संघटनांची संख्यात्मक शक्ती 
मयातददर् झाली. कामाच्या जागांमध्ये झपा्याने बदल 
झाल्यामुळे कामाचे तनयंत्रण हे कामगािांच्या जवळ 
िादहले नाही. एकापेक्षा जास्र् यंत्र चालवणे, एकाच वेळेस 
ववववध दठकाणी काम किणे म्हणजेच कामाची जागा व 
कामे एकाच दठकाणी नसर्े. कामाचा वेग वाढणे व र् े
सर्र् बदलणे हे नवीन र्ंत्रज्ञानाचे वैतशष््ये आहे. 
म्हणून कामगािांनी दकर्ी वळे काम केल े याची नोंद 
केली जार्े. असे न केल्यास कामगािांना कामावरून 
कमी केल ेजार्े. पूवीप्रमाणे कामगािांच्या अनेक गोष्टीर् 
संघटनेला हस्र्क्षेप किर्ा येर् नाही. कमी 
कामगािांमध्ये जास्र् पैसे देऊन ठिाववक वेळेर् काम 
करून घेर्ले जार्े. आयटी कंपन्यांमध्ये काम किणाऱ्या 
कमतचाऱ्यांना स्टाफ म्हणून संबोधले जार्े त्यांना 
कामगाि म्हटले जार् नाही व रे् संघटनेपासून दिू 
िाहर्ार्.  

थोडक्यार् सदि संशोधन पेपि मध्ये नवीन आतथतक 
धोिणामुळे नातशक शहिार्ील औद्योतगक क्षेत्रार् काम 
किणाऱ्या कामगािांविील व शेर्ी क्षेत्रार्ील मजुिांविील 

आतथतक, सामाजजक, शैक्षजणक व आिोग्याविील 
परिणामांचा अभ्यास केला आहे  

मुख्य शब्द –  

साधनसंपत्ती, जंगल संपत्ती, खतनज संपत्ती, पाण्याचा 
अतर्रिक्त वापि, दवूषर् वायू, दहंसक वार्ाविण, युद्ध 

 

प्रस्र्ावना –  

बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांमुळे देशार्ील साधनसंपत्ती पूणत जगभि 
वापिली जार्े याचा परिणाम वार्ाविणार् बदल झाला 
असून र्ापमान वाढले आहे. दवूषर् वायूचे प्रमाण हवेर् 
वाढले जाऊन ववववध प्रकािचे िोग माणसांचे आयुष्य 
कमी किर् आहे. जंगल संपत्ती, खतनज संपत्ती, पाण्याचा 
अतर्रिक्त वापि वाढला आहे. कामगाि हर्बल झाला 
असून त्याच्या आत्महत्येचे प्रमाण वाढले आहे. 
समाजार्ील दहंसक वार्ाविण जगभि तनमातण झाले 
असून जाणीवपूवतक शतु्र देशांमध्ये युद्ध पेटवर् िाहणे, 

शस्त्रांचा इर्ि देशांमध्ये पुिवठा किणे, गरिबी असली र्िी 
मोफर् शस्त्र पुिवणे व्यसनाचे प्रमाण वाढववणे यासािख े
ववववध परिणाम बहुिाष्ट्रीय कंपन्यामुळे जगभि झाले 
आहेर्.  नव्या आतथतक धोिणामुळे कामगािांना किाि 
र्त्वावि काम किावे लागर्े त्यामुळे कामगाि संघटना 
तनमातण होणाि नाही याची काळजी मालक वगत घेर् 
असर्ो व सर्र् कामगािांना बदलर् असर्ो त्याची नोंद 
जाणीवपूवतक ठेवली जार् नाही एकटा असणािा कामगाि 
हा लोकांसमोि दबुळा ठिर्ो. जस्त्रया व बाल कामगाि 
यांच्याकडून उत्पादन करून घेर्ले जार्े स्थलांर्रिर् 
कामगािांचा उपयोग करून घेर्ला जार्ो अशा उद्योगाला 
शासकीय कायद्याचे संिक्षण असर्े मालक वविदहर् 
व्यवस्था उद्योगांमध्ये बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांनी र्याि केली 
आहे. अतधकाऱ्यांपासून कामगािांपयांर् अशी सवतच यंत्रणा 
किाि र्त्वावि काम किीर् असरे् एका दठकाणाहून 
दसुऱ्या दठकाणी उद्योग नेला जार्ो व कामगाि 
संघटनांची अट िाहणाि नाही याची काळजी उद्योगाकडून 
घेर्ली जार्े.  

नवीन आतथतक धोिणाचे परिणाम म्हणजे सुकदेव थोिार् 
यांनी केलेल्या अभ्यासानुसाि ग्रामीण भागार्ील लोक 
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शहिी भागाच्या लोकांपेक्षा दपुटीने गिीब आहेर्. सुमािे 
२४ टक्के  लोक गिीब आहेर्. २०१२ च्या 
आकडेवािीनुसाि ग्रामीण भागार् शेर्मजूि कुटंुब गिीब 
आहे. शेर्मजूि कुटंुबार्ील गिीबीचे प्रमाण ४१ टक्के 
आहे. दसुऱ्या क्रमांकावि ग्रामीण भागार् शेर्ीतशवाय 
अन्य मजुिांची कामे किणाऱ्यांचा समावेश होर्ो. 
त्याच्यामध्ये गरिबीचे प्रमाण ३७ टक्के  आहे व 
शेर्किी असणाऱ्या गिीब कुटंुबांचे गिीबीचे प्रमाण १९ 
टक्के आहे. शेर्मजूि हा सवातर् गिीब आहे. र्सेच 
अल्पभूधािक शेर्किी व छोटे-मोठे उद्योग धंदे किणािे 
यांच्यार्ही गरिबीचे प्रमाण जास्र् आहे. दहा एकि कमी 
जमीन असणाऱ्या शेर्कऱ्यांमध्ये १८ र्े २२ टक्के  
गिीब आहेर्. २०१२ च्या आकडेवािीनुसाि एकंदि 
गरिबांपैकी ५३ टक्के  लोक हे िोजंदािी मोलमजुिी 
किणािे आहेर् त्यानंर्ि स्वयंिोजगाि, अल्पभूधािक क्षेत्र 
आजण अतर् छोटे व्यवसातयक यांच्यार्ील गरिबीचे प्रमाण 
३६ टक्के आहे. तनिक्षि अतशजक्षर् यांच्यामधे गरिबीचे 
प्रमाण हे साक्षि आजण तशजक्षर् लोकांपेक्षा जास्र् आहे. 
तशक्षणाचे प्रमाण वाढर् गेल्यास गरिबीचे प्रमाण कमी 
होर् गेल्याचे ददसर्े. 
संशोधनाची उदद्दष््ये-  

1. नातशक  शहिाच्या आजूबाजूला असणाऱ्या 
गावांमधील शेर् मजुिांचा अभ्यास किणे. 

2. नातशक शहिार्ील अंबड व सार्पूि येथील 
औद्योतगक क्षेत्रार्ील असंघदटर्  कामगािांचा 
अभ्यास किणे  

संशोधन पद्धर्ी -    

नातशक शहिाच्या अंबड व सार्पूि औद्योतगक क्षेत्रार्ील 
१०० कामगािांच्या कामांचा अभ्यास किण्याबिोबि 
त्यांच्या सामाजजक ,आतथतक,  शैक्षजणक व आिोग्य 
ववषयक घटकांचा अभ्यास केला आहे. र्सेच  नातशक 
शहिाच्या जवळपास असणाऱ्या गावांमधील  शेर्ी क्षेत्रार् 
मजूि म्हणून काम किणाऱ्या १०० मजूि असणाऱ्या 
कुटंुबांचा अभ्यास केला आहे. नातशक शहिा लगर् 
असणाऱ्या गावांमध्ये द्राक्ष बागांमध्ये काम किण्यासाठी 
आददवासी भागार्ील कुटंुबे व मजूि हंगामी स्वरूपार् 
स्थलांर्रिर् होर् असर्ार्. या संशोधनासाठी तमश्र 
संशोधन पद्धर्ीचा उपयोग किण्यार् आला आहे. र्सेच 
मुलाखर् व मुलाखर् अनुसूची व तनिीक्षण पद्धर्ीचा 
उपयोग किण्यार् आला आहे. प्राथतमक संशोधन पद्धर्ी 

व दयुयम संशोधन सादहत्याचा उपयोग किण्यार् आला 
आहे. 
नवीन आतथतक धोिणाचे शेर्मजुिांविील परिणाम - 
१. शेर् मजुिांचे असंघदटर् स्वरूप - भािर्ार् विदटशांच्या 
काळानंर्िही स्वर्ंत्र भािर्ार् शेर्मजूि असंघदटर् िादहला 
आहे याचे कािण म्हणजे सावतवत्रक पसिलेली तनिक्षिर्ा, 
अज्ञान, दारिद्रय, जातर्संस्थेचा पगडा, भांडण-र्ंटे ववववध 
िाजकीय पक्ष,उपक्रम शीलर्ेचा अभाव शेर्मजुिांचे 
ववखुिलेले स्वरुप, जमीन मालकांकडून होणािा वविोध व 
त्यांचा ग्रामीण भागार्ील प्रभाव यामुळे भािर्ार्ील 
शेर्मजूि असंघदटर् िादहल्याने त्याचा प्रभाव िादहला 
नाही व र्े संघदटर् होऊ शकले नाही. 
२. शेर्मजुिांचा दजात - शेर्मजुिांमध्ये अनुसूतचर् जार्ी-
जमार्ीर्ील लोकांचे प्रमाण हे पन्नास टक्के पेक्षा अतधक 
आहे अनुसूतचर् जमार्ीर्ील िोजंदािी मजुिांमधील 
गरिबीचे प्रमाण ६८  टक्के आहे र्ि त्या खालोखाल 
अनुसूतचर् जार्ींमध्ये ३४ टक्के आहे हे प्रमाण   २०१२  
च्या िाष्ट्रीय सवके्षणानुसाि आहे. महािाष्ट्र िाज्यार्ील 
अध्यातपेक्षा जास्र् गिीब हे िोजंदािी किणािे मजूि आहे 
या मजुिांमध्ये गरिबी असण्याची र्ीन कािणे आहेर्. 
िोजगाि व सामाजजक सुिक्षचेा अभाव  कमी मजुिी  
आजण कमी तशक्षण व कौशल्य. जवळपास ८० टक्के 
शेर्मजूि तनिक्षि व कमी साक्षि आहेर्. दसुिे कािण 
म्हणजे कमी दजात व कमी सुिक्षा हे आहे व तनयतमर् 
कमी िोजगाि तमळर्ो. सामाजजक दृष््या जार्ीय 
श्रणेीमध्ये मागासलेले असल्यामुळे त्यांची  

वपळवणूक जमीन मालकाकडून होर्े. 
३. िोजगािाचे हंगामी स्वरूप - शेर्ीमध्ये शेर्मजुिांना 
वषातर्ून सुमािे चाि र्े सहा मदहने िोजगाि उपलब्ध 
होर्ो. उवतरिर् ददवस र्े बेकाि असर्ार् त्यांना पयातयी 
िोजगाि उपलब्ध होर् नाही व ज्या काळार् िोजगाि 
उपलब्ध होर्ो र्ेव्हा िोजगािही कमी असर्ो भािर्ार्ील 
शेर्ीची उत्पादकर्ा ही कमी आहे र्सेच काही भागार् 
शेर्ी व्यवसायाचे यांवत्रकीकिण केले जार् असल्याने 
प्रत्यक्षार् शेर्मुजिावि बेकािीची वेळ येर्े. 
४. शेर्ी व्यतर्रिक्त इर्ि व्यवसायार्ील िोजगािार्ील 
अपुिेपणा- अद्यापही खेड्यामध्ये शेर्ी हा बहुसंख्य 
लोकांचा प्रमुख व्यवसाय आहे. शेर्ीशी तनगडीर् उद्योग 
अभावानेच आढळर्ार् व शेर्मजुिांना पयातयी िोजगाि 
उपलब्ध होर् नाही. शेर्मजुिांमध्येही सामाजजक 
गतर्शीलर्ेचा अभाव ददसर्ो. आपले गाव सोडून इर्ि 
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िाज्यांमध्ये जाण्यास र्याि होर् नाही व शेर्मजुिांना 
जवळही ववववध प्रकािच्या िोजगािासाठी आवश्यक र्े 
कौशल्य नसल्यामुळे इर्ि व्यवसायार् प्रवेश किर्ा येर् 
नाही. 
५. शेर्मजुिांचा कजतबाजािीपणा- शेर्मजुिांची आजण 
ववशेष भूतमहीन शेर्मजूि यांचे उत्पन्न आवश्यक त्या 
प्राथतमक गिजा पूणत किणे एवढे नसर्े म्हणून र्े 
जमीन मालकाकडून िोजंदािीवि कजत घेर् असर्ो या 
कजातविील व्याजाचे स्वरूपही जास्र् असर्े सार्त्याने 
कजातच्या ववळख्यार् मजुि अडकर् असर्ार् आजण 
म्हणून सावकािाकडून त्याचे सार्त्याने शोषण होर् 
असर्े. 
६. शेर्मजुिांच्या संख्येर्ील वाढ -  लोकसंख्या वाढीचा 
परिणाम शेर्मजुिांची संख्या वाढण्यामध्ये झाला आहे 
ग्रामीण भागार् शेर्ीसाठी मनुष्यबळ जास्र् आवश्यक 
असरे्. कुटंुबार् जास्र् मुल े असल्यास रे् उत्पन्नाचे 
साधन मानले जार्े म्हणून सामाजजक रूढी पिंपिा नुसाि 
कुटंुबाचा आकाि वाढला जार्ो याचा परिणाम 
उपजजववकेसाठी असणाऱ्या साधनांवि होर्ो विदटश 
काळार् ववववध व्यवसाय नष्ट किण्यार् आले. म्हणून 
कितगिांना उपजीववकेसाठी मजूि म्हणून काम किणे 
एवढेच तशल्लक िादहले. भािर्ाची लोकसंख्या प्रचंड 
वेगाने वाढल्यामुळे शेर्मजुिांची संख्या वाढली व 
िोजगािामध्ये घट तनमातण झाली. 
७. जतमनीचे र्ुकडीकिण - सार्त्याने जतमनीचे 
ववभाजन होर् गेल्यामुळे जतमनीचा आकाि कमी होर् 
गेला. अल्पभूधािक शेर्कऱ्यांची संख्या वाढर् गेली व 
छो्या आकािाच्या जतमनीसाठी भांडवलाची गुंर्वणूक 
किणे त्याची उपलब्धर्ा व उत्पन्न यांचा मेळ बसर् 
नाही. शेर्ी किण्यासाठी आवश्यक असणािी यंत्रसामग्री, 
मनुष्यबळ उपलब्ध किर्ा येर् नाही केले र्िी त्यार्ून 
पुिेसे उत्पन्न तमळर् नाही अशा शेर्कऱ्यांना इर्िांच्या 
शेर्ावि मजुिीचे काम किाव ेलागरे्. हळूहळू शेर्ीचे क्षेत्र 
कमी झाल्यामुळे र्े ववकून टाकले जार्े या शेर्ी क्षेत्रावि 
संपूणत कुटंुबाची गुजिाण होर् नाही म्हणून शेर्मजुिी 
किण्यातशवाय पयातय िाहर् नाही. 
८. पािंपारिक शेर्ी - भािर्ार् शेर्ी पािंपरिक पद्धर्ीने 
केली जार्े. उच्च प्रर्ीचे वबयाणे, खरे् व तसंचन यांचा 
अभाव असर्ो. पावसाच्या पाण्यावि मोठे शेर्ीचे क्षेत्र 
अवलंबून असल्याने अशा भागांमध्ये शेर्ीर्ून उत्पन्न 
तमळर् नाही अशा दठकाणार्ून शेर्मजुिांना इर्ि िाज्य 

व प्रदेशार् शेर्मजूि म्हणून स्थलांर्ि किावे लागर्े. 
शेर्ीर्ून तमळणािे उत्पन्न हे अतर्शय अल्प स्वरूपार् 
असर्े. पािंपरिक स्वरूपाची उत्पादने घेर्ली जार्ार् 
कािण शेर्ीसाठी आवश्यक असलेले भांडवल उपलब्ध 
किर्ा येर् नाही. 
९. तनिक्षिर्ा व गरिबी - तनिक्षिर्ेचे प्रमाण भािर्ार् 
अतधक असल्यामुळे नवीन र्ंत्रज्ञान वापिणे असे र्ंत्रज्ञान 
र्याि किणे याचा अभाव ददसर्ो सामूदहक पद्धर्ीने 
शेर्ीचे प्रयोग िाबववल्यास व शेर्ीवि आधारिर् छोटेमोठे 
उद्योग तनमातण केल्याने िोजगािाची तनतमतर्ी होऊ शकर्े. 
पण भािर्ार्ील सामाजजक िाजकीय शैक्षजणक आतथतक 
ववषमर्ा असे प्रयोग किण्यास अडथळा ठिर्े. इर्ि 
मागासलेल्या समूहाला नवीन उद्योग व्यवसाय किण्यास 
प्रोत्सादहर् केले जार् नाही. त्याचे उत्पादन ववकर् घेर्ले 
जार् नाही अशा परिजस्थर्ीर् शेर्मजुिी तशवाय पयातय 
िाहर् नाही. शेर्कऱ्याचे अज्ञान हे त्याचे शोषणाचे 
कािण ठिर्े. व्यापािी वगातकडून अतर्शय कमी भावार् 
शेर्ीचा माल ववकर् घेर्ला जार्ो. भािर्ार् इर्ि 
िाज्यांमध्ये इर्ि जजल््ांमध्ये प्रामाजणकपणे व 
शासनाच्या मदर्ीने शेर्माल ववकर्ा येऊ शकर्ो पण 
र्से होर् नाही व आंर्ििाष्ट्रीय बाजािपेठेर् पोहोचवणे 
खूपच दिूची गोष्ट आहे साखळी पद्धर्ीने शेर्ीचे उत्पादन 
घेणे यासािखे प्रयोग िाबवले जार् नाही. शेर्मजुि 
तनिक्षि असल्यामूळे व भांडवलाअभावी शेर्ीवि असणािे 
उद्योग व्यवसाय  

चालववर्ा येर् नाही.   

१०. शासनाची उदासीनर्ा - शासकीय पार्ळीवरून 
शेर्मजुिांना ववववध प्रकािच्या उद्योग व्यवसायासाठी 
प्रोत्साहन देर्ा येऊ शकर्े. शासकीय बाँकाकडून कजत 
देऊन, गिजेवि आधारिर् उद्योग चालववणे, त्यासाठीचे 
प्रतशक्षण देणे, सामाजजक ववषमर्ा कमी किणे, सहकािी 
सोसायटी, पर्संस्था उभ्या करून त्यांना भांडवल पुिववणे 
व स्वर्ःचे िोजगाि तनमातण किण्यास प्रोत्साहन देणे 
शासकीय पार्ळीवरून शक्य आहे. पण ठिाववक जार्ी 
समूहार्ील लोकांना त्याचे फायदे ददले जार्ार्. शेर्मजूि, 

अल्पभूधािक यांच्या वा्याला काहीही येर् नाही. 
शेर्कऱ्यांच्या आत्महत्या, शेर्मजुिांचे अकाली मतृ्यू, 

कुपोषण, मदहला व बालकांच्या मतृ्यूचे प्रमाण या क्षेत्रार् 
वाढलेले ददसर्े. शासकीय धोिणाअभवी शेर्किी व 
शेर्मजूि यांच्या गरिबीचे प्रमाण अतधक प्रमाणार् वाढर् 
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असल्याचे ददसर्े. मिाठवाडा ववदभत येथे शेर्किी 
अल्पभूधािक यांच्या आत्महत्येचे प्रमाण मोठ्या  

प्रमाणार् वाढले आहे. 
११. जागतर्कीकिणाचा प्रभाव - १९९१  पासून नवीन 
आतथतक धोिण भािर्ाने स्वीकािल े र्ेव्हापासून 
टप्प्याटप्प्याने शेर्ीसाठी असणािे शासकीय अनुदान 
कमी कमी होर् गेले आहे. बी वबयाणे, औषधे, खरे् 
तसंचनाच्या सुववधा, शेर्ीविील उद्योग यांना अनुदान ददले 
जार्े. पिंर्ु जागतर्कीकिणाच्या किािामध्ये शेर्ीमधील 
गुंर्वणूक शासनाने काढून घेर्ली आहे. शासकीय 
पार्ळीवरून शेर्कऱ्यांना वबयाणे व इर्ि शेर्ी युक्त 
सादहत्य भांडवल ददले जार् नाही. खाजगी कंपन्यांनी 
ववववध औषधे बी-वबयाणे खरे् यांची तनतमतर्ी करून 
दिवषी जास्र् भावाने शेर्कऱ्यांनी वबयाणे खरे् ववकली 
जार्ार् त्याचा परिणाम शेर्कऱ्यांना भांडवल अतधक 
प्रमाणार् लागरे्. त्यामुळेच भािर्ार् शेर्ीची दिुवस्था 
झाले आहे व शेर्मजुिांचे प्रमाण वाढले आहे. 
नवीन आतथतक धोिणाचे दयुयम क्षेत्रार्ील कामगािांविील 
परिणाम- 
१. श्रतमक आजण कामगािांविील परिणाम - बहुिाष्ट्रीय 
कंपन्यांमध्ये जगभि सामाजजक आजण आतथतक 
असुिजक्षर्र्ा वाढली आहे. गेल्या  २५ र्े २६ वषातर् 
जगार् जागतर्क स्र्िावि बकेािी जस्थि व कायमची 
झाले आहे. इंटिनॅशनल इजन्स्ट्यूट फॉि लेबि स्टडीज 
च्या २००९ - १० च्या अहवालानुसाि  १२०देशांपैकी ४० 
टक्के देशार्ील २०१० नंर्ि सामाजजक असंर्ोष लक्षणीय 
प्रमाणार् वाढला आहे. हा असंर्ोष पजिम आतशया, उत्ति 
आदफ्रका आजण दजक्षण आदफ्रका पुिर्ा मयातददर् नाही 
र्ि ववकतसर् देशार्ील आंदोलने तनषेध व मोचातच्या 
संख्येर्ही मोठ्या प्रमाणार् वाढ झाली आहे. म्हणजेच 
सामाजजक असंर्ोषाचा कें द्रवबंद ू पािात्य ववकतसर् 
अथतव्यवस्थेर् आहे. ववकतसर् देशार्ीललोकांचे जीवन 
घसिर् चाललेले आहे. ववकसनशील आजण ववकतसर् 
होणाऱ्या अथतव्यवस्थेमध्ये ही िोजगाि तनतमतर्ीवि 
ववपिीर् परिणाम ददसून येर् आहे.जी काही थोडीशी 
िोजगाि वदृ्धी झाली आहे र्ी र्ात्पुिर्ी व मयातददर् 
स्वरूपाची होर्ी. असंघदटर् व र्ात्पुित्या िोजगािांचे 
प्रमाण वाढले आहे. वेर्न व मजुिीवि गंभीि दषु्परिणाम 
झालेला आहे. उत्पादन क्षमर्रे् लक्षणीय वाढ झाली पण 
त्या र्ुलनेर् कामगाि कष्टकऱ्यांचे वेर्न, मजुिी आजण 
स्वयंिोजगाि किणाऱ्यांचा उत्पादनार् वाढ झाली नाही.  

िोजगाि क्षेत्रार्ील मंदीमुळे बेिोजगािीचा दि जागतर्क 
पार्ळीवि वाढर् चालला आहे.गेली अनेक दशके 
भांडवलाच्या र्ुलनेर् कामगािांच्या उत्पन्नार्ील वाटा 
सर्र् घटर् चालला आहे. ६९ देशांपैकी जवळपास 
बावन्न देशार् कामगािांचे उत्पन्न भांडवलाचा र्ुलनेर् 
घटले आहे. कुशल कामगािांपके्षा अकुशल कामगािांमध्ये 
ही घट लक्षणीय आहे त्यार् भािर्ाचाही समावेश आहे. 
जागतर्क पार्ळीवि भांडवलाचे दहर्संबंध जपण्यासाठी व 
कामगािांना धडा तशकववण्यासाठी त्यांना तशस्र् 
लावण्यासाठी आजण कामगािांमध्ये िोजगाि गमावण्याची 
भीर्ी कायमस्वरूपी तनमातण किण्यासाठी एक ववतशष्ट 
पार्ळीपयांर् जाणीवपूवतक बेकािी तनमातण किणे व र्ी 
चालू ठेवणे हे धोिण बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांनी अवलंबले आहे. 
२. बहुिाष्ट्रीय कंपन्या आजण शासन –  बहुिाष्ट्रीय कंपन्या 
जागतर्क किाि ववववध संस्थांच्या मदर्ीने किर् 
असर्ार् व या कंपन्यांचे आतथतक व्यवहाि तनयंत्रणार् 
ठेवण्याची कसिर् त्या-त्या सिकािांना किावी लागर्े. 
नागरिकांचे हक्क आजण भांडवलाचा नफा व दहर्संबंध 
यामध्ये समन्वय घडून आणणे समर्ोल िाखणे हे 
सिकािला खूप अवघड असर्े यामुळे एक प्रकािे शासन 
दबुळे झाले आहे. भािर्ार् फॉिेन डायिेक्ट इन्व्हेस्टमेंट 
(एफ डी आय) आजण फॉिेनि इजन्स्ट्यूट इन्व्हेस्टमेंट 
अशा दोन प्रकािच्या गुंर्वणुकीर् ववदेशी गुंर्वणूक केली 
जार्े. २० टक्के पासून र् े शंभि टक्के पयांर् अशा 
गुंर्वणुकीर् कें द्र शासनाने पिवानगी ददली आहे. यामुळे 
देशार्ील लघु उद्योग, संघदटर् उद्योग बंद पडर् आहेर् व 
त्यांच्याशी संबंतधर् अनेक असंघदटर् उद्योग बंद पडल े
आहेर्. शासकीय कंपन्यांचे खाजगीकिण कें द्र व िाज्य 
सिकािने सुरू केले आहे. आत्तापयांर् सिकािी उद्योग 
र्ो्यार् गेले आहेर् असे दाखवून बर याचशा सिकािी 
कंपन्या खाजगी बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांना ववकल्या आहेर्. 
अनेक कामगाि वविोधी धोिणे कें द्र व िाज्य  

सिकािने या कंपन्यांच्या दहर्ासाठी िाबवल ेआहेर्. 
३. बहुिाष्ट्रीय कंपन्या आजण शेर्किी आत्महत्या - 
नवीन आतथतक धोिणानुसाि कें द्र सिकािने शेर्ीविील 
अनुदान कमी केले शेर्कऱ्यांना पुिववण्यार् येणािी बी 
वबयाणे, पाणीपुिवठा, ववज्ञान र्ंत्रज्ञान, शेर्ी ववषयक 
अवजािे यामध्ये कपार् केली आहे. हळूहळू संपूणत 
अनुदान बंद केले याचा कायदा बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांनी 
शेर्ीसाठी लागणािे र्ंत्रज्ञान बी-वबयाणे खर्े यावि र्ाबा 
तमळवला. ववववध प्रकािची औषधे बाजािार् आणली व 
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त्यांच्या जादहिार्ी करून सार्त्याने दकमर्ी वाढवल्या 
आहेर्. परिणामी शेर्ीमध्ये भांडवलाची गुंर्वणुक जास्र् 
व र्ोटा अतधक प्रमाणार् होऊ लागला या प्रदक्रयेर् 
सार्त्याने शेर्ी मालाचे भाव शासनाला हार्ाशी धरून 
पाडले जार्ार् व शेर्कऱ्यांचे नुकसान केले 
जार्े.सार्त्याने कजतबाजािीपणा वाढर् जाऊन व 
दिवषीहजािोच्या संख्येने शेर्किी आत्महत्या होर् आहे. 
भािर्ार् इर्ि िाज्याबिोबि महािाष्ट्रार् ववदभत, मिाठवाडा 
येथे शेर्किी आत्महत्याचे प्रमाण सवाततधक आहे हे 
शासकीय आकडेवािीर्ून ददसर्े. र्सेच या कंपन्यांनी 
जाणीवपूवतक ववतशष्ट भागार्ील जतमनीचे भाव वाढवून 
ददले आहेर् की ज े सवतसाधािण दकर्ीही मोठा शेर्किी 
असला र्िी त्याला घेर्ा येऊ नये अशी व्यवस्था केली 
आहे. 
४. ववज्ञान र्ंत्रज्ञानाचा परिणाम –   नफा वाढवायचा 
असेल र्ि उत्पादन वाढीसाठी मजुिांच्या संख्येर् वाढ 
किावी लागर् असे पिंर्ु कामगािांच्या वेर्नामुळे अतधक 
नफा तमळर् नाही अस ेभांडवलदािांना वाटर् अस ेयावि 
उपाय म्हणून नव्या र्ंत्रज्ञानाचा वापि किण्यार् येऊन 
कामगाि कमी करून उत्पादन वाढववल ेयामुळे भांडवल 
व बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांच्या नफ्यार् मोठ्या प्रमाणार् वाढ 
झाली. त्याबिोबि नव्या र्ंत्रज्ञानाच्या आधािे उद्योगांचा 
देशांर्गतर् व देशाबाहेि स्थलांर्ि करून स्वस्र्ार् उत्पन्न 
किण्याचा नवा मागत कंपन्यांनी अवलंबला. या बहुिाष्ट्रीय 
कंपन्यांनी त्यांच्या देशार्ील कामगािाला जास्र् वेर्न 
द्यावे लागर् असल्यामुळे आपले उद्योग कमी वेर्न 
असणाऱ्या देशांर् स्थलांर्रिर् केले. याचा या परिणाम 
त्या देशार्ील कामगाि, स्वयंिोजगािीर् छोटे व्यवसातयक 
यांचे उत्पन्न व जीवनमान घसिले. आघाडीच्या 
बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांमध्ये जनिल इलेजक्रक मोटसत, शेिॉन, 

फोडत जनिल मोटसत प्रॉडक्ट, आयबीएम, जॉन्सन अंड 
जॉन्सन कोको कोला इत्यादी. अमेरिकेच्या कंपन्या 
अमेरिकेपेक्षा इर्ि देशार् जास्र् आहेर् व त्यामध्येही 
कॉन्रॅक्टि, सब कॉन्रॅक्टि दकंवा आउटसोतसांग मध्ये 
असणाऱ्या कामगािांची संख्या अतधक आहे. नायके, 

रिबेल सािख्या महत्त्वाच्या आंर्ििाष्ट्रीय कंपन्या त्यांचे 
शंभि टक्के उत्पादन तर्सऱ्या जगार्ील कॉन्रॅक्टि कडून 
करून घेर्ार् व र्ेथील वस्र्ूची जगभि तनयातर् किर्ार्. 
गिीब व ववकासशील देशार् उत्पादन घेण्याचा मुख्य हेर्ू 
वेर्न व मजुिांवि होणािा खचत कमी किणे हा 
आहे.कािण अमेरिकेर्ील कािखान्यार् काम किणाऱ्या 

कामगािाला र्ासाला एकवीस डॉलि द्यावे लागर्ार् र्ि 
चीनमध्ये कािखान्यार्ील कामगािाला एक र्ासाला ६४ 
सेंट द्याव े लागर्ार् याचा परिणाम मोठ्या प्रमाणावि 
कामगािांचे जीवनमान हलाखीचे होर्े. यार् भािर्ाचाही 
समावेश होर्ो. कम्प्युटि मोबाईल क्षेत्रार्ील कंपनी 
जगभिार्ील अनेक देशांर्ील ३०० वेगवेगळ्या पुिवठा 
धािकाकडून साडेचािशे सुटे भाग खिेदी किर्ार्. 
आयफोनची दडझाईन आजण बांधणी चीनमध्ये होर्े आय 
फोन एप्पल याचे उत्पादन अमेरिकेर् होर्च नाही. 
आयफोनच्या सु््या भागाचे उत्पादन जपान कोरिया 
या देशार् होर्े व र्े पुन्हा अमेरिकेला तनयातर् केले जार्े. 
सर्र् नफा तमळवण्याच्या लालसेने उत्पादनाचे स्थलांर्ि 
केले जार्े. कामगािांमुळे नफ्यार् घट झाल्याचा खोटा 
प्रचाि करून कमी वेर्न ददले जार्े. 
५. बहुिाष्ट्रीय कंपन्या आजण एनजीओ- वेगवेगळ्या 
देशार्ील भांडवल व बहुिाष्ट्रीय कंपन्यांच्या 
दहर्संबंधांसाठी जनरे्चा वविोध होऊ नये व पोषक 
वार्ाविण कंपन्यांना र्याि व्हावे यासाठी एनजीओची 
स्थापना किण्यार् आली आहे. परिवर्तनवादी डाव्या 
चळवळीमुळे एनजीओने तशिकाव करून त्याची उदद्दष्टे 
पूणत किणे, वेगवेगळ्या माध्यमार्ून शासनावि प्रभाव 
टाकने,कामगाि संघटनामध्ये फूट पाडणे व त्यांच्या 
संघदटर् र्ाकदीचे खच्चीकिण किणे यासाठी अमेरिका, 
पजिमात्य देश, जागतर्क बाँक, आंर्ििाष्ट्रीय नाणेतनधी 
यांनी एनजीओची तनतमतर्ी केली आहे. जागतर्क 
स्र्िावरून एनजीओच्या प्रतर्तनधीची भांडवलाला पोषक 
अशी मानतसकर्ा र्याि किण्यासाठी परिषद बोलावल्या 
जार्ार् त्यार् संघषातची भाषा कोणी किणाि नाही. 
जास्र्ीर् जास्र् सहकायत तनमातण किणे हे उदद्दष्ट असर्े. 
मोठ्या एनजीओ छो्या एनजीओ वि तनयंत्रण ठेवर्े.  

तनष्कषत  -  

1. सार्त्याने शेर्ीचे क्षेत्र कमी होर् जाऊन शहिा 
शहिांची तनतमतर्ी होर् आहे. 

2. शेर्ीचे भाव कंपन्यांनी जाणीवपूवतक वाढवून ददल े
आहेर् कािण शेर्कऱ्यांनी जतमनी  ववकाव्यार्  व 
चैनीच्या वस्र्ूंकडे वळावे त्यासाठी ववववध प्रकािच्या 
जादहिार्ींचे प्रलोभन ददले जार्े व शेर्ी कंपन्या 
ववकर् घेर्ार् त्याचा परिणाम शेर्कऱ्यांना 
उपजीववकेचे साधन िाहर् नाही व त्यांचा समावेश 
शेर्मजुिांमध्ये होर्ो. 
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3. चैनीच्या वस्र्ू म्हणजे गाड्या, मोबाईल इर्ि 
किमणुकीची साधने यावि पैसा खचत केला जार्ो. 
शेर्कऱ्यांनी त्यांची जमीन जागा ववकून शेर्मजुिी 
किावी. असे धोिण िाबववले जार्े.  

4. खूप मोठ्या प्रमाणार् शेर्ीसाठी लागणािी बी 
वबयाणे आजण नवीन र्ंत्रज्ञान याची उपलब्धर्ा 
शासनाकडून करून ददली जार् नाही.  

5. तसंचनाचे क्षेत्र वाढववण्याऐवजी औद्योतगकिणाचे क्षेत्र 
वाढववले जार् े परिणामी मजिू व  कामगाि यांची 
संख्या वाढर् जार्े.  

6. अतधक मजूि उपलब्ध असल्यास र्े कमी मजुिीर् 
काम किण्यास र्याि असर्ार्.  या प्रकािची धोिणे 
कंपनी व शासन यांच्याकडून िाबववली जार्ार्.  

7. शेर्मजूि व कामगाि यांचे  सामाजजक शोषण केले 
जार्े व आतथतक, िाजकीय प्रदक्रयेर् सहभागी करून 
घेर्ले जार् नाही.    

उपाय योजना - 
1. ववववध कामगाि संघटनांनी एकत्र येऊन शासनाच्या 

नवीन आतथतक धोिण याबाबर् जनजागरृ्ी किणे.  

2. कामगाि दहर्ाचे कायदे करून घेणे व त्यासाठी 
शासनावि दबाव आणणे, पयातयी तनयोजन किणे, 

िाष्ट्रीय पार्ळीवि संघटना तनमातण किणे, लोकांचा 
ववश्वास संपादन किणे, उद्योग उभे किणे, मालक 
वगातवि तनयंत्रण तमळवणे इत्यादींची आवश्यकर्ा 
आहे.  
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