
 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

354 

भािर्ार्ील वववाहाचे बदलरे् स्वरुप आजण सद्यकालीन पिीवर्तन: एक 
समाजशास्त्रीय तचदकत्सा 

भावसाि र्न्मय प्रभाकि*          डॉ.कावळे बंडु नानाभाऊ**
 

संशोधक ववद्याथी                            प्राध्यापक व समाजशास्त्र ववभागप्रमुख 

डॉ. बाबासाहेब आंबेडकि मिाठवाडा ववद्यापीठ,          इंद्रिाज कला, वाजणज्य आजण ववज्ञान महाववद्यालय 

छत्रपर्ी संभाजीनगि.          र्ा.तसल्लोड, छत्रपर्ी संभाजीनगि 

 

गोषवािा  :-  

आपल्या देशामध्ये कुटंुब तनयोजनाचा आग्रह, बदलर्ी 
सामाजजक परिजस्थर्ी आजण तशक्षणाचे वाढर्े प्रमाण 
यामुळे वववाह संस्थेवि खूप सखोल परिणाम झालेला 
आहे. वववाहाच्या संबंधार् ग्रामीण भागार्ली परिजस्थर्ी 
आजण शहिार्ील परिजस्थर्ी यामध्ये अनेक प्रकािच्या 
ववसंगर्ी ददसायला लागल्या आहेर्. वववाहासंबंधीच्या 
कल्पना आजण वववाहाच्या पध्दर्ी यामध्ये सुध्दा अनेक 
बदल झालेले आहेर्. ग्रामीण भागार् अजूनही काही 
प्रमाणार् बालवववाहाची प्रथा आहे. प्रस्र्ुर् शोधतनबंधार् 
या अनुषंगाने येणा-या सवत मुदद्यांचा तचदकत्सकपणे 
अभ्यास किण्यार् आलेला आहे.       

महत्वाचे शब्द :-   

कुटंुब तनयोजन, वववाह संस्था, बालवववाह, तचदकत्सा.  

 

प्रस्र्ावना:-  

ढोबळमानाने व्यक्तीच्या कायमस्वरुपाच्या गिजा पुणत 
किणा-या यंत्रणेला ‘सामाजजक संस्था’ अस े म्हणर्ार्. 
भािर्ीय समाजव्यवस्थेर् सार् ववश्वव्यापी सामाजजक 
संस्था आढळर्ार्. जसे की, कुटंुब, अथत, िाज्य, 
स्र्िीकिण, तशक्षण, धमत आजण वववाह संस्था होय. 
प्रत्येक सामाजजक संस्थेचा मुळ उदेश्य, अवैध,गैि व 
अनैतर्क मागातला आळा घालून समाज संमर् मागातने 
मुलभूर् व प्राथतमक गिजा पुणत किणे होय. वववाह 
संस्था इर्ि अनेक सामाजजक संस्थासािखीच व्यक्तीच्या 
प्राथतमक व मुलभूर् गिजा पूणत करुन व्यक्तीच्या स्वैि 
वर्तनावि तनयंत्रण ठेवर्े. ववशेषर्: कामवासनेवि तनयंत्रण 
ठेवून तनिोगी शािीिीक सबंंध ठेवण्यावि वववाह ससं्था 
भि देर्े. कािण मयातददर् व सुदृढ शािीरिक संबंध ठेवणे 
हे समाजाच्या स्वास्थासाठी, सार्त्यासाठी व 
कल्याणासाठी दहर्कािक ठिर् असर्े. थोडक्यार् 
समाजमान्य मागातने स्त्री पुरुषांच्या कामवासनांची पूर्ी 
करुन त्यांना तनयंत्रीर् किण्यासाठी व जस्थित्व 

देण्यासाठी अजस्र्त्वार् असलेल्या तनयमांचा समुच्चय  
म्हणजे ‘वववाह संस्था’ होय.1 दसु-या महायुध्दानंर्ि 
आधुतनक युिोपीय व अमेरिकन समाजार्ील वववाहसंस्थे 
मध्ये क्रातर्कािी बदल घडून येऊ लागले.जगभिाच्या 
पािंपारिक समाजार्ील वववाहसंस्था आधुतनकर्ेच्या 
दबावामुळे कोणत्या ददशेने जाण्याची शक्यर्ा आहे ,याचे 
आकलन होण्याच्या दृवष्टने  आधुतनक समाजार्ील 
वववाहसंस्थेचे आजचे स्वरुप समजावून घेणे अगत्याचे 
आहे. 
एकोणीसाव्या शर्कार् औद्योतगक क्रांर्ीच्या परिणामी 
झपाटयाने घडून आलेले औद्योतगकिण, उदािमर्वादी, 
व्यवक्ततनष्ठ व समर्ावादी सामाजजक ववचािसिणी र्सेच 
लोकशाहीवादी िाजकीय ववचाि प्रणाली यांच्या प्रभावामुळे 
यूिोपीय समाजव्यवस्थेला आधुतनक स्वरुप प्राप्त झाले. 
कािखाना उत्पादन व्यवस्था ,नागिीकिण,वाढर्ी 
भौगातलक आजण सामाजजक चलनशीलर्ा या सामाजजक 
पयातविणार् सिंजामशाहीव्यवस्थेर्ील प्रस्थावपर् 
ववस्र्ारिर् कुटंुबास र्डे जाऊन त्या जागी पर्ी पत्नी, 
पत्नी आजण फक्त अवववादहर् मुले असा मयातददर् आकाि 
असलेली प्रािंतभक वा कें द्रस्थ कुटंुबव्यवस्था अजस्र्त्वार् 
आली व त्यास अनुकूल अशी वववाहसंस्था  आकािास 
आली.2   

संशोधन पध्दर्ीशास्त्र:- 
उददष्टय:-  

1. वववाह या संकल्पनेचे अध्ययन किणे. 
2. वववाह संस्थेमधील सदयकालीन परिवर्तनाचे 

अध्ययन किणे. 
3. वववाह संस्थेसमोिील आव्हानांची तचदकत्सा 

किणे. 
संशोधन सादहत्याचा आढावा:-  

प्रस्र्ुर् सादहत्य सवके्षणार् ज्या काही अभ्यासकांनी या 
ववषयाविील संशोधन वा ग्रंथ प्रकातशर् केलेल े आहेर्. 
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त्या उपलब्ध सादहत्याचा आढावा पुढीलप्रमाणे घेण्यार् 
आलेला आहे. 

1. एम.एन.श्रीतनवास यांनी त्यांच्या  ‘Social 

Change in Modern India’ या ग्रंथार् वववाह 
पध्दर्ी बदृल “भािर्ीय सामाजजक मानतसकर्ा 
बदलर् चाललेली आहे”. असा तनष्कषत नोंदववला 
आहे. त्यामध्ये रे् म्हणर्ार् की, ‘सामाजजक 
गतर्शीलर्े अंर्गतर् संस्कृर्ी व वववाहाच्या 
पध्दर्ीर् बदल होर् आहेर्.’ त्यार् त्यांनी 
आधुतनकीकिण,मादहर्ी र्ंत्रज्ञान इ ऊहापोह 
केलेला आहे.3 प्रस्र्ुर् तनष्कषत हे शोधतनबंधाच्या 
दृवष्टने  व ववषयाच्या अनुषंगाने उपयुक्त 
आहे.म्हणून संशोधकाने या सादहत्याचा उपयोग 
केला आहे. 

2. तचत्रा बॅनजी देववकािाणी यांनी त्यांच्या 
“Arrange Marriage Stories” या ग्रंथार् भािर्ीय 
समाजाची स्टीओिोटाईप मानतसकर्ा स्प्ष्ट 
केलेली आहे.4. प्रस्र्ुर् तनष्कषत हे 
शोधतनबंधाच्या दृवष्टने  व ववषयाच्या अनुषंगाने 
उपयुक्त आहे.म्हणून संशोधकाने या सादहत्याचा 
उपयोग केला आहे. भािर्ार्ील वववाह  एक 
सामाजजक संस्था म्हणून ववववध वविानांनी 
वेगवेगळया सैध्दांतर्क चौकटीिािे अभ्यासला 
आहे. भािर्ार् वववाहाबाबर् जोडीदाि तनवड, 

वतृ्तीचा अभ्यास लग्नाचे वय, घटस्फोटाची 
धािणा, आंर्िजार्ीय, आंर्िधातमतक वववाह 
इत्यादी ववषयांवि ववववध अभ्यास केले गेल े
आहे. कन्नन ( 1975), कपादडया(1972), केटी 
मचांट (1935) यांनी वववाहाच्या वयाशी संबंतधर् 
पैलूंचा अभ्यास केला आहे. कुमािी 
प्रतर्मा,(1988) , िाव आजण िाव (1982), 
िमनम्मा (1979) यांनी वववाहाच्या ववववध 
पैलूंबदृलच्या दृवष्टकोनाचा अभ्यास केला आहे. 
जे.एन.चौधिी (1977), वाय.बी.दामले (1964-
65), फोन्सेका (1962) आजण इर्िांनी 
वववाहाच्या घटस्फोटाशी संबंतधर् पैलूंचा  
अभ्यास केला आहे. शाह ए.एम. (1998), उषा 
बंबावाले (1982), अन्सािी आजण अंजुम 
(2014) यांनी आंर्िजार्ीय, आंर्िधातमतक 
वववाहाच्या ववषयांवि काही अभ्यास केल े
आहेर्.5.   

जागतर्कीकिणाच्या संदभातर् अलीकडे वववाहाच्या ववववध 
पैलूंवि अभ्यास वाढर् आहेर्. जागतर्कीकिणानंर्ि 
भािर्ार् वववाहाच्या संस्थेच्या प्रत्येक पैलूंमध्ये ववववध 
बदल झाले आहेर् आजण नवीन ववचािप्रवाह ददसून येर् 
आहेर्. आंर्ििाष्ट्रीय स्थलांर्ि आजण वववाह, सन्मान 
हत्या, वववाहाच्या संकल्पनामध्ये बदल, जोडीदाि तनवड 
प्रदक्रयेर् बदल, बदलत्या संदभातर् नार्े संबंधांना पादठंबा 
आजण र्ंत्रज्ञानाची भुतमका हे वववाहाच्या 
समाजशास्त्रार्ील अभ्यासाचे काही आधुतनक  ववषय 
आहेर्.     

र््य संकलन  :- 
प्रस्र्ुर् शोधतनबंध हा पुणतपणे दिर्ीयक स्त्रोर्ांवि 
आधारिर् आहे. यामध्ये प्रामुख्याने प्रस्र्ुर् ववषयाशी 
संबंतधर् ग्रंथ, मातसके, वर्तमानपते्र, शासकीय अहवाल, 

वर्तमानपते्र,ववववध संशोधन पेपि, यांचा उपयोग किण्यार् 
आला आहे. 
संशोधन आिाखडा :-  

प्रस्र्ुर् शोधतनबंधासाठी वणतनात्मक आजण ववश्लेषणात्मक 
संशोधन आिाखडयाची तनवड किण्यार् आली आहे.6 
संकल्पनात्मक मांडणी:- 
एक सामाजजक संस्था म्हणून वववाह :-  

वववाह ही एक अशी संस्था आहे ज्याचा इतर्हास खूप 
जुना आहे. एडवडत वेस्टिमाकत  सािख्या समाजशास्त्रज्ञाचे 
‘The History of Human Marriage’ (1891) आजण जव्ह.के. 
िाजवाडे सािख्या इतर्हासकािांचे ‘द दहस्री ऑफ मॅिेज 
इन इंदडया’ (1976) हे ग्रंथ सामाजजक संस्था म्हणून 
वववाहाचा इतर्हास नोंदवण्याचे काही प्रयत्न आहेर्. 
भािर्ार् वववाह हा व्यक्तीच्या जीवनार् एक महत्वाचा 
संस्काि आहे.   

वववाह संस्थेमधील सद्यकालीन पिीवर्तन:- 
1. किाि वववाह आजण आंर्िजार्ीय वववाह:-     

प्रत्येक समाजार् वववाह संस्थेच्या माध्यमार्ून स्त्री-
पुरुषांच्या लैंतगक-वर्तनाचे तनदेशन, तनधातिण व 
तनयमन होर् आलेले आहे. पण प्रत्येक समाजाच्या 
रुढी,श्रध्दा,मूल्ये व तनयमने सािखी असर् नाहीर्. 
कािण र्ी कालानुरुप काहीशी सार्त्याने बदलर् 
असल्याचे ददसर्े. परिणामी कालानुरुप समाजार् 
असणािे वववाहाचे स्वरुप, जोडीदाि तनवडीचे तनकष 
व वववाहाच्या पध्दर्ी या बदलर् असल्याचे 
जाणवर्े. त्याचाच एक परिणाम म्हणून प्राचीन 
काळी अजस्र्त्वार् असलेल्या एकवववाह, बहुवववाह 

http://knowledgeresonance.com/
mailto:knowledgeresonancengp@gmail.com


 A Half Yearly National Peer-Reviewed & Indexing with SJIF Impact Factor Research Journal 

IMPACT FACTOR 8.072 

Website - http://knowledgeresonance.com    Email - knowledgeresonancengp@gmail.com 

356 

पध्दर्ीमध्ये कमालीचे परिवर्तन झाल्याचे आढळर्े. 
वधू संपादन किण्याच्या पध्दर्ी म्हणून क्रय वववाह 
पध्दर्ी, सेवावववाह, आजण ववतनमय पध्दर्ी या 
समाजार् खोलवि रुजलेल्या होत्या पण काळानुरुप 
त्यांच्यार्ही सिंचनात्मक व प्रकायातत्मक अशा 
दोन्हीही स्वरुपाचे बदल झाल्याचे जाणवर्े. म्हणून 
आज कंत्राट वववाह पध्दर्ी व आंर्िजार्ीय वववाह 
पध्दर्ी अतधक प्रचलीर् होर् असल्याचे आढळर्े. 
सद्यकालीन समाजव्यवसोर् अजस्र्त्वार् असणािा व 
प्रचतलर् असणािा एकवववाह प्रकाि म्हणजे कंत्राट 
वववाह पध्दर्ी हा होय. ‘कंत्राट’ या शब्दाच्या 
उच्चािावरुन एक बाब लक्षार् येर्े की, या वववाहार् 
‘काळ दकंवा वेळ’ ही तनजिर् व महत्वपुणत मानून 
या वववाहाला पादहले जार्े.कंत्राट दकंवा किाि 
वववाहान्वये एक स्त्री आजण एक पुरुष वववाह 
बंधनार् एकमेकांशी ठिावीक काळापयांर् बांधला 
जाऊन संसाि किीर्  असल्याचे आढळर्े. हा वववाह 
प्रकािच मयातददर् प्रमाणार् भािर्ीय  
समाजव्यवस्थेर् रुजल्याचे व असल्याचे पाहावयास 
तमळर्े.  

2. आंर्िजार्ीय वववाह:-   आंर्िजार्ीय वववाह म्हणजे 
ज्या वववाह प्रकािार् दोन वेगवेगळया जार्ीमधील 
स्त्री अगि पुरुष वववाह बंधनाने बांधले जार्ार् र्ेव्हा 
त्यांच्या वववाहाला आंर्िजार्ीय वववाह अस े
म्हणर्ार्. भािर्ीय समाजव्यवस्थेर् उच्चवणीय 
स्त्रीचे कतनष्ठ जार्ीर्ील पुरुषांशी वववाहबध्द होण्याचे 
प्रमाण हे अतधक असून,इर्ि प्रकाि र्ुलनेने कमी 
असल्याचे आढळर्े. थोडक्यार् किाि वववाह असो 
अथवा आंर्ि जार्ीय वववाह असो या दोन्ही वववाह 
प्रकािार् स्त्री आजण पुरुष हे दोघेही एकवत्रर् येऊन 
कोटंुवबक जबाबदािी सामोपचािाने सांभाळर् जीवन 
तनवातह किीर् असल्याचे आढळर्े. इ.स. 1872 
मधील ववशेष वववाह कायद्याने कोणत्याही स्त्री-
पुरुषाला आपल्या जार्ी बाहेिील व्यक्तीशी वववाह 
किण्याचे पुिेसे सिंक्षण देण्यार् आले, र्ि इ.स.1949 
च्या दहंद ु  वववाह सुधारिर् कायद्यान्वये कोणत्याही 
स्त्री व पुरुषाचे वववाह जार्,धम ्त व उपजार्ीच्या 
आधािे िदृबादल वा अवैध ठिवर्ा येणाि नाही.8.  

3. तलव्ह इन रिलेशनतशप :- भािर्ार्ील महानगिांमध्ये 
वाढत्या प्रमाणार् लोकवप्रय होर् असलेलया 
नात्यांचा आणखी एक प्रकाि म्हणजे तलव्ह इन 

रिलेशनतशप. या नात्यांचा अथत एकत्र िाहणे  आजण 
लग्नातशवाय लैंतगक संबंध प्रस्थावपर् किणे असा 
होर्ो. याला व्यापक स्र्िावि सामाजजक मान्यर्ा 
नसली र्िी आर्ा मोठया सखं्येने लोक त्याबबदृल 
उघडपणे बोल आहेर्. प्राचीन भािर्ार्ील “मैत्री 
किाि” आजण ‘गंधवत वववाह’ सािख्या प्रथा या 
सािख्याच मानल्या जाऊ शकर्ार्. लग्नाला एक 
पयातय म्हणून हा एक पयातय मोठया प्रमाणावि 
पादहला जार्ो. 2005 च्या घिगुर्ी दहंसाचािापासून 
मदहलांचे सिंक्षण कायदा “वववाहाच्या स्वरुपार्ील 
नार्ेसंबंध ” ओळखर्ो आजण मदहला जोडीदािांना 
घिगुर्ी दहंसाचािापासून सिंक्षण देर्ो. असे भागीदाि 
कायद्यांर्गतर् आतथतक आजण इर्ि सवलर्ींचा दावा 
करु शकर्ार्. सवोच्च न्यायालयाने अलीकडेच एक 
तनकाल ददला आहे, ज्यामध्ये जि एखादा  पुरुष 
आजण स्त्री ददघतकाळ पर्ी-पत्नी सािखे  िादहले आजण 
त्यांना मुले झाली र्ि न्यायपातलका असे गहृीर् 
धिेल की र्े दोघे वववाहीर् आहेर्. अशा नात्यार्ून 
जन्मलेली मुले कायदेशीि आहेर्.’9.   

4. समतलंगी वववाह :-  भािर्ार् समतलंगी वववाह 
कायदेशीि नाहीर्, र्िीही आपण पाहर्ो की अनेक 
समतलंगी पुरुष आजण जस्त्रया आर्ा जस्थि 
संबंधामध्ये िाहर्ार्. असे संबंध पिस्पि ववश्वास 
आजण मैत्रीवि आधारिर् असर्ार्.10.  

5. इंटिनेट वेबसाईट िािे मॅचमेकींग :- ‘सफींग फॉि 
स्पाउसेस मॅिेज वेबसाईटस’ अाँड द न्यू इंदडयन 
मॅिेज’ या अभ्यासार्, िववंदि कौि(2013) यांनी 
तनिीक्षण केले आहे की, मॅच मेदकंगसाठी इंटिनेटचा 
वापि वाढर् आहे.कािण र्े वधू आजण विांना 
शोधण्यासाठी ‘जक्षर्ीज’ ववस्र्ािर्े. र्े असेही 
म्हणर्ार् की, इंटिनेट ‘आधुतनकर्ेचा’ एक पैलू आहे, 

ही आधुतनकर्ा जार्,वगत,धमत आजण प्रदेश या 
पािंपारिक तनकषावि वववाह जोडीदाि शोधण्याचा 
समावेश किर् नाही.11. 

वववाह संस्थे समोिील आव्हाने :-  

1) प्रजनन दिार् घट:- गेल्या 70 वषातर् जगाचा प्रजनन 
दि 50 टक्क्यांनी घसिला आहे. याचे कािण वववादहर् 
जोडप्यांच्या संख्येर् सार्त्याने घट होर् आहे. स्वार्ंत्र 
आजण आधुतनकर्ेच्या नावाखाली आलेल्या ‘सहजीवन 
क्रांर्ीन’े समाजव्यवस्थेवि नकािात्मक परिणाम करुन 
र्रुण वपढीला जीवनभि समपतण,त्याग,आजण जबाबदािी 
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या शब्दांपासून अपरितचर् िाहणा-या मागातवि ढकलले 
आहे. सहजीवनार्ील आधुतनक सामाजजक क्रांर्ी म्हणून 
मुखवटा घार्लेली  लैंतगक हुकूमशाहीची ही नवीन 
मोहीम वववाह आजण कुटंुब संस्थेचा अथतच नष्ट किर् 
आहे. 2018 मध्ये ‘सहवास आजण बालकल्याण’ या 
नावाने प्रकातशर् झालेल्या संशोधनानुसाि सहवासार्ून 
जन्माला आलेल्या मुलांना गरिबी,असंर्ोष,तभर्ी आजण 
असुिजक्षर्रे्चा त्रास होर्ो.  

2) सिकािी नोकिी असलले्या विांना प्राधान्य :- 
भािर्ार्ील वववाह संस्थेसमोिील मोठे आव्हान म्हणजे 
सिकािी नोकिी असलेल्या विांना प्राधान्य देणे.कुटंुबे 
अनेकदा सिकािी क्षेत्रार् काम किणा-या संभाव्य विांना 
प्राधान्य देर्ार्. कािण त्यांच्याकडून तमळणािी आतथतक 
सुिजक्षर्र्ा आजण जस्थिर्ा. या पसंर्ीमुळे सिकािी नोकिी 
नसलेल्यांसाठी आव्हाने तनमातण होऊ शकर्ार्. ज्यामध्ये 
महािाष्ट्राच्या मिाठवाडा प्रदेशार् वधू शोधण् यासाठी संघषत 
किणािे शेर्किी यांचा समावेश आहे.  

3) वववाहाचे वाढर्े वय:- कायद्याने 18 वषातच्या आर्ील 
मुलीचे लग्न किण्यास मनाई केलेली आहे. र्िीही 14 र् े
18 वयोगटार्ील मुलींचे  आजण 21 वष े वयाची अट 
असर्ानाही 15 र्े 20 वष े वयोगटार्ील मुलांचे वववाह  
महािाष्ट्रार् सिसकट केले  जार्ार्. कायद्याच्या भाषेर् हा 
बालवववाहच असर्ो. मात्र वधु-विांच्या पालकांना र्ो 
योग्य वयार्ला वववाह वाटर्ो. ग्रामीण भागार् हे तचत्र 
असर्ांना शहिार् मात्र त्याच्या नेमके उलटे तचत्र आहे. 
शहिार्ील मुल ेआजण मुली यांच्या वववाहाचे वय फािच 
वाढलेले आहे. र्े 25 र्े 30 वष ेझालेले आहे. शहिार्ील 
मध्यम वगीय  र्रुणांचा जीवनक्रम  ठिलेला असर्ो. 
जमेल र्ेवढे तशक्षण पूणत किणे हा त्याच्या जीवनार्ला 
पदहला टप्पा असर्ो. देशार्ील कुठलीही  पदव्युत्ति पदवी 
तमळवावयाची म्हटली  की दहावी नंर्ि कमीर् कमी 7 
वष े  तशक्षण  घ्ययावेच लागर्े. र्ी 7 वष े संपल्यानंर्ि 
व्यवसातयक अभ्यासक्रम आजण नंर्ि नोकिी, र्ी नोकिी  
पिमनंट होऊन तनदान स्वर्:चे भाडयाचे घि 
तमळवावयाचे म्हटले र्िी वयाची 28 र्े 30 वष ेजार्ार्. 
त्यामुळे आर्ा सवतसाधािणपणे लग्नाचे वय 30 च्या 
आसपास यायला लागले आहे. असाच क्रम मुलीच्या 
आयुष्यार् घडर्ो. त्यामुळे त्याच्याही लग्नाचे वय 25 
वषातच्या आसपास यायला लागले आहे. 
4) आतथतक असुिजक्षर्र्ा :-  अनेक र्रुणांनी लग्न न  
किण्यामागे आतथतक असुिजक्षर्र्ा हे एक महत्वाचे कािण 

उदयास आलेले आहे. जवळजवळ 40 टक्के र्रुणांनी 
आतथतक अजस्थिर्ेमुळे लग्न किण्यास  अतनच्छा व्यक्त 
केली. 
5) मदहला आर्ा नोकिीच्या बाजाि पेठेर् वाढत्या 
प्रमाणार् सहभागी होर् आहेर्. त्या देखील अनौपचारिक 
श्रमाचाच एक भाग आहे, र्थावप मदहला ‘बाहेि’ काम 
किर् असल्या र्िी घिार्ील त्यांच्या भुतमका आजण 
जबाबदा-यामध्ये कोणर्ाही बदल होर् नाही. परिणामी 
त्या ‘डबल तशफट’ मध्ये म्हणजेच घिाच्या आर् आजण 
बाहेि दोन्ही दठकाणी काम किर्ार्. यामुळे वववाहार्ील 
र्णाव वाढर्ो. कािण पुरुष घि कामार् योगदान देर् 
नाहीर्.  

6) संयुक्त कुटंुबाचे ववभक्त कुटंुबार् रुपांर्ि झाल्यामुळे 
जोडप्यांना दैनंददन कामार् इर्ि ववशेष  एजन्सीवि 
दकंवा तमत्र आजण ववस्र्ारिर् कुटंुबावि अवलंबून िाहाव े
लागर्े. सध्या मुलांसाठी  आजण वधृ्दांसाठी डे केअि 
सेंटि, ॲजक्टजव्हटी क्लासेस, कौजन्सलसत यांसािख्या ववशेष 
एजन्सी आहेर्, जे जोडप्यांना दैनंददन कामकाज  
सुिळीर्पणे पाि पाडण्यास मदर् किर्ार्.हे लक्षार्  
घेर्ले पादहजे  की 24 र्ास सेवा देणा-या बेबी के्रचेची 
संख्या वाढर् आहे. र्ी कॉल सेंटि दकंवा बहुिाष्ट्रीय 
कंपन्यामध्ये तशफट मध्ये  काम किणा-या  मदहलांना 
प्रतर्साद देर्े.  

7) वववाह दटकवून ठेवण्यार्  वैवादहक सल्लागािांची 
भूतमका वाढर् आहे:-  पूवीच्या पालक आजण नार्ेवाईक 
वैवादहक संकटार् महत्वाची भुतमका बजावर् असर्. 
पिंर्ु गेल्या र्ीन दशकांमध्ये वववाहाचे स्वरुप इर्के 
बदलले आहे की त्यांना  आधुतनक वववाहाची गुंर्ागुंर् 
समजर् नाही. परिणामी एक ववशेष सल्लागािाची 
आवश्यकर्ा आहे. 
तनष्कषत:-  

1. र्रुण भािर्ीयांमधील वववाहांमध्ये घट होर् आ 
हे.याकडे लक्षय देण्याची आजण उपाय शोधण्यासाठी 
बहु आयामी दृवष्टकोनाची आवश्यकर्ा आहे. 

2. आंर्िजार्ीय आजण आंर्ििाज्यीय वववाहांना 
प्रोत्साहन देणे. 

3. तलंग गुणोत्ति सुधािणे. 
4. मदहलांसाठी तलंग समानर्ा आजण आतथतक 

सुिजक्षर्रे्ला प्रोत्साहन देणे. 
5. पुरुषांच्या मानतसक आिोग्या भोवर्ी चचाांना 

प्राधान्य देणे. 
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6. खुल्या संवाद आजण सामुदहक प्रयत्नांिािेच भािर्ीय 
समाज वववाहाच्या क्षेत्रार् अतधक समावेशक आजण 
संर्ुतलर् समर्ोलकडे प्रगर्ी करु शकर्ो. 

7. लग्न हा संस्काि आहे.त्यानुसाि कायद्यार् बसणा-या 
समाजमान्य पध्दर्ीने एक सज्ञान स्त्री आजण एक 
सज्ञान पुरुष यांच्यार् जवळकीचे व लैतगक नार्,े 

वववाह संस्था संस्कृर्ीस अनुलक्षून केलेला कायदेशीि 
किाि असर्ो. वववाह याचा अथत ववशेष जबाबदािीची 
जाणीव यापुढे घेणे. हे एक प्रकािचे वचन व 
सामाजजक बंधन आहे. 

समािोप:-  

िस्त्याविील अपघार् टाळण्यासाठी जसे र्ज्ञ िायजव्हंग 
प्रतशक्षण, व पिवाना घेर्ला जार्ो. र्सेच वैवादहक 
जीवनार्ील अडथळयांवि मार् किण्यासाठी योग्य 
संस्कािाचे प्रतशक्षण व समुपदेशन घेणे बंधनकािक केले 
पादहजे. केवळ वयार् आले म्हणून वबघडलेल्या, 
नाकत्यात, व्यसनी मुला-मुलींना सुधािण्यासाठी, 
शिीिसंबधाची सोय म्हणून लग्न या संस्कािाचा 
दरुुपयोग करु नये. वववाहबाहय लैंतगक संबंध, हंुडा,एखाद्या 
ववषयावि प्रतर्स्पध्यातसािखे भांडल्याने नात्यार् 
नकािात्मकर्ा तनमातण होऊ शकर्े. जी व्यक्ती प्रेमार् 
धन,संपत्ती, पदाचा अतभमान, कधीच दाखवर् नाही, 
आत्मसन्मान जपर् सुिजक्षर् वाटेल असे वार्ाविण 
तनमातण किर्े. त्याचेच नार्े ददघतकाळ दटकर्े.  
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